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1. UVOD

Akciova spoloc¢nost’ Stavadan a. s. PreSov bola zaloZzena spolocenskou
zmluvou, zapisana do Obchodného registra vedeného Okresnym sidom PreSov dia
6. 12. 2005.

2. OBLAST VYROBY

Akciova spolocnost’ Stavadan a.s. PreSov v roku 2012 zabezpecovala svoju
¢innost’ v zmysle predmetu ¢innosti a zamerala sa najmi na stavebné prace so
zameranim na opravu hutnickych agregéatov. Vykony spolo¢nosti v roku 2013 boli
zamerane hlavne na opravu striech ako aj drobné stavebné prace v areali U. S. Steel
Kosice s.r.0. Vicsia cast’ objednavok v roku 2013 bola od U: S. Steel KoSice s.r.o.
ato:

DZ Oceliaren

DZ Udrzba

DZ Expedicia

DZ Studend Valcoviia
DZ ZVaOV

DZ Vysoké pece

DZ Energetika

Gerust

Formou vyberového konania ako priamy dodavatel’ sme sa v roku 2013 podiel’ali
na stavebnych pracach v hore uvedenych zdvodoch ako aj mimo aredlu U. S. Steel
Kosice s.r.o., a to hlavne na opravach striech, opravach interiérov kancelarie a Satni,
leSenarske prace.

Medzi najvyznamne;jsie akcie v roku 2013 patrili:

Prvy polrok 2013:

Drobné stavebné prace - DZ Udrzba

GO strechy 4 STT — DZ SVa

GO strechy na K 535 — DZ Exp

Stavebné prace poc¢as SO SP3 — DZ VP

Stavebné a leSenarske prace pre fy. Gerust a.s. KE

VVVVY

Druhy polrok 2013

> Drobné stavebné prace — DZ Udrzba

» GO strechy na K 535 - DZ - Exp

» GO strechy na DL 10 — DZ SVa

» Stavebné a leSenarske prace pre fy. Gerust a.s. KE



3. OBLAST HOSPODARENIA

3.1. VYKONY, NAKLADY, VYSLEDOK HOSPODARENIA

Vybrané ekonomické ukazovatele /v EUR/

SkutoCnost | SkutoCnost

Ukazovatel 2012 2013 Rozdiel
Trzby z predaja sluzieb 1132 417 1196 600 64 183
Ostatné vynosy 31373 6 -31 367
Vykony spolu 1163 790 1196 606 32816
Vyrobna spotreba 712672 817 253 104 581
z toho: spotreba mat. 225 105 268 284 43 179

Sluzby 487 567 548 969 31402
Pridana hodnota 419 745 379 347 -40 398
Osobné naklady 357 739 369 135 11 396
Odpisy HM a NM 1978 1163 -815
Ostatné naklady 64 962 8 271 -56 691
Naklady spolu 1137 351 1195 822 58 471
VH pred zdanenim 26 439 784 -25 655
PripoC€. polozky 1 806 1061 -745
Odpo€. polozky 43 7 -36
Darovy zaklad 28 202 1 838 -26 364
Dan z PPO 5 366 423 -4 943
VH za uc¢t. obdobie 21 073 -112 -21 185

Vykony

Trzby z predaja sluzieb v roku 2013 boli vo vyske 1 196 606,- EUR, o je oproti

roku 2012 vyssSie o 32 816,- EUR.

Niklady

Néklady spolo¢nosti v roku 2013 boli vo vyske 1 195 822,- EUR, ¢o je narast oproti
roku 2011 o 58 471,- EUR.

Vysledok hospodarenia

Uétovny HV spoloénost’ v roku 2013 dosiahla 784,- EUR, ¢o je oproti roku 2012 nizsi
0 25 655,- EUR. Na nizS8om HV sa prejavilo za¢tovanie v roku 2013 zavidzkov v zmysle

§17 ZDPZ.

Z vysledku hospodarenia je vidiet’, Ze spolo¢nost’ svoje ciele pre rok 2013 splnila aj
napriek pokracujucej finan¢nej a hospodarskej krize.




4. OBLAST PERSONALNA

Akciova spolocnost’ zamestnavala k 31.12.2013 nasledovny stav zamestnancov:

Spolo¢nost’ mala v roku 2013 uzavreté zmluvy o dielo s 3 — mi Zivnostnikmi. V oblasti
personalnej prace je potrebné venovat’ viac pozornosti pri prijimani novych pracovnikov, a to
v oblasti viac- profesnosti, skusenosti a referencii z predchadzajicich zamestnani.

5. OBLAST BEZPECNOSTI PRACE

V oblasti bezpec¢nosti prace pracovnikov v roku 2013 nedoslo k ziadnemu pracovnému
urazu. Je to vysledok pouzivania potrebnych ochrannych pomdcok, neustaleho
upovedomovania pracovnikov na ddlezitost’ dodrziavania vsetkych predpisov OBP,
neustalych opakovacich skoleni.

6. ZAMERY DO BUDUCNOSTI

NajdolezitejSou tilohou a zdmerom vedenia spolo¢nosti je zabezpe€enie zdkaziek pre
rok 2014 ako v areali U. S. Steel, tak aj mimo arealu USS.

7. ZAVER

Napriek zlozitej situacii a konkurencii v oblasti stavebnictva v naSom regione v roku
2013 sa nam podarilo dosiahnut’ kladny hospodarsky vysledok, k ¢omu vyrazne pomohla
dobra organizacia prace, aktivita Statutarnych zastupcov a ich vysoké pracovné nasadenie. Na
vysledkoch akciovej spolo¢nosti sa podielali aj ostatni pracovnici svojim kladnym pristupom
k plneniu si svojich pracovnych povinnosti a zodpovednosti za vykonanl pracu.

Je nutné pokracovat’ v nastupenom trende zvySovania kvality realizovanych prac,
dodrziavanim terminov a neustdle vyzadovat od vSetkych pracovnikov spolo¢nosti vo
vSetkych oblastiach ¢innosti maximalny vykon, profesionalitu a lojalnost’ k spolo¢nosti.



Névrh na rozdelenie zisku a zuctovanie straty za rok 2013

Hospodarsky vysledok po zdaneni -111,72 EUR
bude zictovany, ako strata minulych rokov

Névrh na rozdelenie dividend je ........... a 500,- EUR/akciu

Dividendy za rok 2007 ..........cccvvveneeeen. 50 000,- EUR



