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Jana Adamova,
konatel,
SPOKOIJNE BYVANIE S. . O.




Obsah:

1. Cast:

2. cast:

3. cast:
2013

4. Cast:

Sprava konatela za rok 2013 |

¢ Vyhodnotenie

Vyrocna sprava za rok 2013

Zakladné informacie odboru spravy bytovych
domov S

Zakladné informacie tepeinej energetiky
Zakladné informacie personalistiky a miezd
Zakladné informécie pravneho referdtu
Zakladné informacie marketingu

Zakladné informacie finan¢ného odboru
Auditorska sprava

Sprava o ¢innosti dozornej rady za rok

Navrh na rozdelenie zisku za rok 2013



Profil spolo&nosti

Spoloénost SPOKOINE BYVANIE, s. r. 0., so sidlom Toplianska 5, 821 07
Bratislava, bola zaloZend 6. jina 2001 zakladatelskou listinou. Vykondva sprévu bytov
a nebytovych priestorov v zmysle zdkona 182/1993 Z.z. o vlastnictve bytov
a nebytovych priestorov v zmeni neskorSich predpisov. Zriadovatelomn a jedinym
vlastnikom spolocnosti' je Mestska &ast Bratislava ~ Vrakufia. SPOKOINE BYVANIE bolo
. dha 27, juna 2001 zapisané do Obchodného registra Okresného sldu Bratislava I,
oddiel: Sro, viozka Cislo. 24426/B.

Predmety Cinnostf spo]oénosti zapisané v obchodnom registri:

» sprava budov - obstaravatelské sluZby spojené so spravou budov -

* prenajom nebytovych priestorov spojeny s doplnkovymi slufbami -
obstaravatelské sluZby spojené s prendjmom

» sprostredkovanie .nakupu, predaja a prendjmu nehnutelnosti

» kipa tovaru za (celom jeho predaja kone&nému spotrebitelovi /maloobchod/
alebo na Gcely jeho predaja inym prevadzkovatelom zZivnosti /velkoobchod/

~» vysadba a.Udrzba zelene

* Uupratovacie a &istiace prace /okrem deratlzame deszekae a dezinsekcie/

» sprostredkovatelska Cinnost :

« vyroba tepla, rozvod tepla _

 sprava a udrZba bytového a nebytového fondu v rozsahu volnych Fivnostf

« pripravné préce k realizécii stavby

« vydavatelska &innost

« administrativne sluzby

« cinnost podnikatelskych, organizatnych a ekonomlckych poradcov

* vedenie ucftovnictva

» prevadzkovanie kultdrnych a inych spolocenskych podujatl

» prevadzkovanie Sportovych zariadenf

e reklamné a marketingové sluZby

. prieskum trhu a verejnej mienky

SPOKOINE BYVANIE mé v rémci- MC Bratislava - Vrakufia vysoké zast(ipenie,
vzhladom na dIhd tradiciu spravy budov a vysokd Groveli poskytovanych sludieb,
‘Vykonava spravu bytovych domov anebytovych priestorov aj v inych mestskych.
~ astiach Bratislavy. Spolu k1. maju 2014 spoloénost spravuje 135 objektov, &o
. predstavuje 5 732 bytov, 217 nebytovych priestorov a 923 garazi.

Zamerom zriadovatela spolognosti je obyvatefom mestskej asti Bratislava -
Vrakufia poskytovat spolahlivé a kvalitné komplexné sluZby spojené s byvanim. Cielom
spolocnosti je zabezpelenie bezproblémového a spokojného byvania klientov,
prostrednictvom dodévania spolahlivych sluzieb, transparentnej sprévy ich majetku,
budovania vzajomnej dovery a vytvorenia partnerského vzfahu klientov so
spolognostou, najmé prostrednictvom viacerych efektivnych komunikacnych nastrojov.



Orgé’my spolocCnosti

Konatel’ spolocCnosti:

Jana Adamova

Dozorna rada spolo€nosti

Pavel Drozd

Ferdinand Klimsch
Stefan Ondek
Jozef Valach

Jana Némethova’

Konatel spolocnosti je Statutdrnym orgdnom spoloénosti, kond v mene spoloénosti
voli tretim osobam, riadi &innost spoloénosti a rozhoduje . o vietkych naleZitostiach,
prifom sa riadi prédvnymi predpismi, zakladatelskou listinou spoloénesti a VZN 3/2006
0 zdsadach hospodarenia s majetkom MC.

Dozorna rada spolonosti bola zriadend na zéklade zakladatefskej listiny a jej
¢lenov voli Miestne zastupitelstvo Bratislava - Vrakufa. Jednotlivy Slenovia s opravneni
nahliadat do v3etkych obchodnych a G&tovnych knih a mych dokladov spolocnosti,
stvisiacich s predmetom ¢innosti.

Dozornd rada je kontrolnym orgdnom spoloénosti SPOKOINE BYVANIE, s.r.o.,
ktory dohliada na &nnost vedenia spolognosti. Dozornd rada zasadd podla vopred
dohodnutého harmonogramu, pripadne operativne podla aktua[neJ potreby a vyhotovu_]e
pisomné zaznamy z predmetnych zasadnuti.




Sluzby a spdésob vykonu komplexneJ spravy
bytovych domov

Komplexna sprava je u nés rozdelena do tychto oblasti:

» Prevadzkové sluzby

o Technické sluzby

« Ekonomickeé sluzby .

e Pravne sluzby

» Systémova komunikacia s klientom
« Systémova obnova bytového domu

Prevadzkové sluzby

Do oblasti prevadzky bytového domu patria vSetky procesy, ktoré st spojené
s kazdodennym uzivanim bytového domu jeho viastnikmi. Tieto procesy sa
tykaju predovSetkym dodévania tovarov a sluZieb v stanovenej cene,
mnoZstve, kvalite a ¢ase v zmysle platnych pravnych predpisov a zmluvnych
podmienok. Dodrziavanie tychto plneni zodpovedne sledujeme a
vyhodnocujeme. V pripade pripomienok zo strany vlastnikov, tykajlcich sa
prevadzky, sa rieSenim okamzZite zaoberdme. Vsetky zabezpefované plnenia,
ktoré nie si vybrané priamo vlastnikmi, si obstardvané v zmysle zédkona o
verejnom obstardvani. KaZdy zéstupca vlastnikov, alebo vlastnik, méZe v
pripade zdujmu nahliadnut do vSetkych' dokumentov, ktoré sivisia so
zmluvnymi sluzbami.

» spolahlivé a transparentné zabezpelenie dodavania plneni, spojenych s
uzivanim bytovych domov - teplo, studend a tepld Gzitkova voda, plyn.
do bytov, elektricka energia do spolocnych priestorov, odvoz a likvidacia
odpadu,

« upratovanie spolocnych priestorov a zimna Gdrzba,

e nepretrzita havarijna sluzba,

» poistenie nehnutelhosti,

« deratizacia, dezinsekcia, dezinfekcia,

» ostatné a nadstandardné sluzby podla poZiadaviek kiientov.

Technické sluzby

Spravou ka?dého bytového . domu 'sa zaoberd samostatny technik.
Zabezpecuje vsetky sluzby spojené s technickou a prevadzkovou spravou
bytového domu. Principom technickej spravy je zabezpedenie korektnej




prevadzky a Gdrzby bytového domu, a ak je to potrebné, priprava krokov na
postupné zlepSovanie technického stavu objektu s jeho néslednou realizaciou.

« - Vykondvanie beZnej udrby, oprdv mengieho a vaidieho rozsahu

Pravidelné obhliadky bytovych domov

» Vypracovavanie investiénych planov na opravy a Udrzbu bytovych domov
Revizie a odborné prehhadky vybranych zariadeni podla platnej

!eglslatlvy '

Ekonomické sluiby

O kaZdy bytovym dom v naSej spréve sa stard samostatna ekonémka, ktord
vedie kompletni ekonomickdl agendu nehnutetnosti. Ekonomické oddelenie sa
zaoberd hlavne spracovanim a evidenciou (hrad za doddvku sluZieb,
uctovanim a fakturaciou za dom, evidenciou nedoplatkov, zalohovymi
predpismi. Oddelenie spravuje aj ndjomné vztahy domu (napr. najomné
zmluvy na spolocné priestory domu)

» Vedenie kompletnej ekonomickej a (¢tovnej agendy bytovych domov
» Vedenie 2 samostatnych bankovych Gctov pre kazdy bytovy dom

» Tvorba a zmeny v zélohovych predpisoch jednotlivych bytov

e Zrozumitelné rocné vylctovanie vietkych sluZieb

» Evidencia nedoplatkov '

e Priprava ndjomnych zmliv pre spolo&né-priestory

» Ekonomické poradenstvo v oblasti sprévy bytovych domov

Pravne sluZby

Pravny referdt zabezpefuje najmé vymahanie nedoplatkov, odbornli pomoc
pri uzatvarani zmldv, kontrolu ich dodrZiavania a zastupovanie klientov v
pravnych konaniach vodi tretim osobam.

» Aktualizécia a optimalizacia zmluvy o vykone spravy

. Vymahanle nedoplatkov

» Zastupovanie klientov pri (konoch suv151aC|ch so spravou bytovych
domov

e Kontrola dodrZiavania uzatvorenych zmildv

 Prdvne poradenstvo v oblasti sprévy bytovych domov

Systémova komunikacia s klientom

Pri vykone sprdvy kladieme déraz na vytvorenie partnerského vztahu s
klientom. Ten budujeme pomocou viacerych prostriedkov vzdjomnej
komunikacie. Ambiciou spolo&nosti je klientov obJektlvne informovat o
priebehu spravyavet:lach ktoré s nou stvisia. '



« Priamy kontakt s pracovnikmi spoloénosti

« Vydavanie klientského infomagazinu

» Organizovanie odbornych seminarov

e Aktualizovana webstranka '

e Sluzba WEBDOMUS, umoZfujlica klientom kontrolovat hospodaren[e
s ich finanénymi prostriedkami

» Monitoring médii z oblasti spravy bytovych domov

¢ Stretnutia s konatelom spolocnosti zamerané na individudlne riesenie
problémov, stivisiacich so sprédvou bytovych domov

Systémova obnova bytového domu

V priebehu uZivania bytového domu dochadza k postupnej destrukcii
obvodového plasta a vystupujlcich kondtrukcif domu. Systemovym rieSenim
tychto problémov je ochrana obvodového pldsta a s(&asne prevencia pred
daldim rozSirovanim systémovych porlch ich sandciou a kompletnym
zateplenim bytového domu. Obnova bytového domu vedie k prediZeniu jeho
zivotnosti a zlepSeniu komfortu byvania. Medzi hlavné vyhody, ktoré sa
prejavia po zatepleni bytového domu, vratane strechy, je vyrazné zniZenie
energetickej narocnosti, ¢im vlastnici udetria naklady na vykurovanie. V
porovnatelnych bytovych domoch sa dosahuje (spora tepla 40 az 45%, o
znizuje finanéné zataZenie klientov.

« Realizacia projektu:

Na zdklade investi¢ného pldnu na opravy bytového domu navrhujeme
klientom komplexnt revitalizaciu bytovych domov. Ide o komplikovany
a narony proces, ktory trvd 1-2 roky. Bytovym domov poskytujeme
kompletny inZiniering za vyhodné ceny, zabezpedujeme realizaciu
projektov, - Gverov z banky. Dodavatelov diela si klienti vyberaji

- vlastnym rozhodnutim. Vytvédrame podmienky pre ziskavanie maxima
dotdcii z MVRR SR, ktord je urlend na odstrénenie systemovych
_poruch vyhodnych dverov' zo Statneho fondu rozvoja byvania a
nenavratnych grantov z projektu MUNDSEFF.
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. SPOKOJNE
™' BYVANIE

Déverné!

Sprava konatel'a

SPOKOINE BYVANIE ostéva overenou znatkou s dobrou referenciou na trhu
bratislavskych spravcovskych spoloénosti. Dopyt po naSich sluzbach a zaujem médii
0 nase nazory a rady dokazujl, Ze nade sluZby st na vysokej Grovni a my sa |ch aj
nadalej budeme na tejto drovni snaZit poskytovat.

SPOKOINE BYVANIE v roku 2013 bolo najmi o:

- zvySeni efektivity riadiacich procesov spoloénosti,

- udrzatelnosti priaznivého hospodarenia spolo¢nosti,

- dopade novely zékona na personainu agendu a naklady viastnikov
- realizacii obnovy priestorov spolo¢nosti -

- zld&eni so spolognostou Vrakunska rozvojova, S.r.o.

Zvyseme efektmty riadiacich procesov Spoi{}CﬁOSt! = spokojny
kiient, kiory Setri

PoZiadavky klientov, najm& novych klientov ziskanych akviziciou, znamenaju
kaZdorolny ndrast novej, hlavne operativnej agendy. V priebehu roku 2013 sme
pokracovali vo zvySovani efektivity spoluprdce medzi jednotlivymi oddeleniami nagej
spolo¢nosti pri riedeni tejto agendy. Zaroveh sme sa snaZili v ramcl komunikacie
s dodédvatelmi utvrdzovat nase postavenie ako ddlefitého partnera, ktory zastreduje
velké portfolio na bratislavskom trhu spravovanych domov, ¢o v konenom désledku
znamenalo:

- efektivnejiu komunikdciu najmé pri rieSeni sporov a nezrovnalosti =

Uspora &asu :
- vy33iu moznost Uspor pri doddvkach niektorych sluZieb
- .Setrenie pri investiciach do majetku spravovam’rch domov.

Specializované oddelenie energetlky aj vroku 2013 potvrdllo opravnenost
jeho zriadenia. Jeho pracou sa nam najm& pri dodavke tepla na UK atepla na
pripravu TV podarilo dbsledne monitorovat objemy, kontrolovat fakturdciu a riesit
operativne problémy s jeho dodédvkou. Zarovef sme dokézali rychlejie spracovévat
podklady, potrebné pre vypracovanie roéného vyu&tovania, kontrolovat
a odstrafiovat pripadné chyby pri rozpotitani uvedenej komodity. Technické
oddelenie, odbremenené od technickych problémov s fyzickou dodévkou tepla, bolo
schopné efektivnejSie sa - venovat prevddzkovému manaZmentu spravovanych
objektov. NavySe, v energetickej oblasti sa ndm opaf podarilo uSetrit vyznamné
prostreedky znizenim regulacného prikonu pre komplexne obnovené bytové domy.
Dalsie naklady sme usetrlll reviziou. existujlcich zmldyv, o malo za nasledok napr.



zniZenie ceny za dodéavku elektrickej energie o 30% pre Spokojné byvanie aj nasich
klientov.

V rdmci Zetrenia financii klientov sme samozrejme pokradovali v komplexnej
obnove bytovych domov a inZinierskej ¢innosti ako pridanej hodnoty. Vyborné
vysledky zaznamendvame nielen v samotnej realizacii obnovy domov ale najmé
v oblasti ziskavania Statnej a medzindrodnej finanénej pomoci - nendvratnych dotacii
a zvyhodnenych (verov pre nasich klientov. V roku 2013 sme komplexne obnovili 7
bytovych domov, s celkovymi investi¢nymi nakladmi 2,23 mil. €. Pre bytové domy sa
nam podarilo ziskat 102 tis. € na nendvratnych $tatnych a eurépskych dotacidch.
Ostatné prostriedky boli ziskané z komerénych UGverov, zdrojov na FPUaO
a z vyhodného verového programu Statneho fondu rozvoja byvania (0 a 1% drok,
spolu cca 2 mil. €). Tato forma financovania je aj v sG¢asnosti stale vyhodnejsia, ako
kombinacia dotacie na odstranenie systémovych poriich a komeréného dveru.

UdrZatelnost priaznivého hospodarenia spoloénosti

Vroku 2013 sme pokradovali v strednodobo urdenom cieli udrZania
priaznivych hospodédrskych vysledkov spolo&nosti, Pri planovani treba pod¢itat
s faktom, Ze vyznamny prijem spolo¢nosti, ktorym je inZinierska ¢&innost, je
limitovany. Klientske portfélio je takmer vylerpané, pozitivny vyhlad v tejto oblasti
do budlcnosti predstavuje iba akvizicia neobnovenych bytovych domov. Této snaha
'sa ale taktieZz javi ako limitovand, pretoZe vacina potencidlnych klientov uZ
komplexnd obnovu realizovala, pripadne si ju stav bytového domu v horizonte 5
rokov nevyzaduje,. ' _

V roku 2013 sme do sprévy ziskali len 2 objekty, vzhfadom na sistredenie sa
na stabilizaciu technického oddelenia, kde sme museli rieit dlhodobé zdravotné
problémy 2 pracovnikov avymenu jedného z technickych spravcov. Plynuly
organicky rast spolo&nosti akviziciou ndm poméha udrdiavat rentabilitu spoloCnosti
pri pldnovanych vypadkoch prijmov z inZinierskej &nnosti. V rémci prijmove]j stranky
sme pristapili k uplatneniu inflaénej dolozky v zmluvach o vykone sprévy, z dévodu
zvySenia prevadzkovych ndkladov spolognosti — mzdy, energie, ale aj potreby
obnovy technického vybavenia a priestorov spoloénosti. :

Dopad novely zékona na personélnu agendu a nakiady viastnikov_

Spolocnost Spokojné byvanie, s.r.o. zabezpefuje pre bytové domy vo svojej
sprave aj Uhradu odmien zastupcom vlastnikov, domovnikom, upratovackdm, za
zimnd ddrzbu a pod., ktoré vykondvajl ¢i uz podla zdkona alebo na zéklade dohody
o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti, uzatvorenej s vlastnikmi bytov
a NP bytového domu v nasom zastipeni. ‘

Novelou zdkona o socidlnom a zdravotnom pdisteni vznikla povinnost odvodov
vramci vsetkych uvedenych vztahov, véitane zodpovednosti za ohilasavaciu
a prihlasovaciu povinnost predmetnych pracovnikov do socidlneho a zdravotného
systému. V zmysle uvedeného doslo k ndrastu takto zabezpefovanej persondinej
agendy o 100 zamestnancov, Co si vyZiadalo vyrazné zataZenie - pracovnikov
zabezpecujicich persondinu a mzdov( agendu. PretoZe na strane vlastnikov bytov



a NP novela spbsobila znaéné zvySenie ndkladov na takto zabezpefované sluzby,
bolo potrebné problematiku korektne odkomunikovat naSimi technickymi
pracovnikmi na stretnutiach so zastupcami vlastnikov a na schédzach vlastnikov.

Realizéacia obnovy priestorov spoloénosti

Spokojné byvanie, s.r.0. je znadkou pre profesionalneho sprévcu s dobrou
referenciou a kvalitnymi sluzbami. St¢astou tohto image bola aj rozsiahlejdia. (driba
vnutornych priestorov, v ktorych vykondvame nadu <&nnost. Do  priestorov
spoloCnosti sa dlhodobo vyznamnejSie neinvestovalo, preto bola vyznamneJSIa
obnova nutna. Tato prebehla v zmysle pladnu a pozostavala z vymeny vn(tornej
siete, podlahovych krytin, vymalovania, obnovy a doplnenia ndbytku. Sti¢astou bolo - -
aj nové usporiadanie kanceldrii s ohfadom na jednotlivé oddelenia spoloénosti,
v zaujme zjednoduSenia systému préce a tym aj komunikdcie v rdmci jednotlivych
oddeleni ale aj vzdjomne medzi oddeleniami a tieZ aj zvy3ujlcich sa poZiadaviek a
potrieb klientov. Do budlcnosti by sme mali uvaZovat aj s obnovou socidlnych
zariadeni atiez nad rekonStrukciou fasddy, z hladiska estetického, ale najmi
z hladiska Setrenia prevadzkovych nakladov.

ZiGcenie so spoloénostou Vrakunskad rozvajova, spol. s r.o.

Dfia 12.12.2012 bola jedinym spolo&nikom pri vykone pdsobnosti Valného
zhromaZdenia schvdlend zmluva o ziG&eni spolo¢nosti Spokojné byvanie, s.r.o. so
spolognostou Vrakunskd rozvojovd, spol. s r.o. bez jej likvidécie. Do konca roku
2012 bol podany ndvrh na realizaciu zmien v Obchodnom registri Okresného stidu
a Vrakunska rozvojova, s.r.o. dia 26.2.2013 zanikla. '

ZlG&eniu predchadzali pripravy potrebnych zmliv a podkladov pre rozhodnutia
dozornych rad obidvoch spolo¢nosti, miestneho zastupitelstva, jediného spoloénika,
rozSirenie predmetu podnikania a priprava nového znenia Zakladatelskej listiny.

Vykon préav spolofnika

Aj v roku 2013 sme pracovali na napifiani nasej dlhodobej vizie - zabezpedit
spokojné byvanie pre naSich klientov. TaktieZ usilovne pracujeme na dosahovani
strategickych cielov vietkych stakeholderov spolocnosti.

» Klient - spokojnost (spolahlivost, transparentnost, komumkaaa)

e Zamestnanec - sddrznost, lojalita, motivécia

¢ Spolocnik ~ umoZnit Vrakunfanom byvat spokojne, rozvoj a revitalizicia
sidliska ,

. Polas roka 2013 - spoloénik, t. z. miestne zastupitelstvo aj starostka MC mali
mozZnost a aj realizovali vykon svojich prdv v zmysle platnej prévnej Upravy,
zakladatelskej listiny a v zmysle Zasad hospoddarenia s majetkom hlavného mesta SR
Bratislavy: zverenym do spravy me_stékej Casti Bratislava - Vrakuila a majetkom



vlastnym, schvdlené uznesenim MZ Bratislava - Vrakufia & 397/2012 zo dia 11.
12, 2012. Spolotnik' bol polas roka informovany o véetkych podstatnych
nndleZitostiach fungovania spoloénosti konatelom spoloénosti a jej dozornou radou.

Zaver

Rok 2013 v. pozicii konatela spolognosti povaZujem.za naro&ny, namahavy, ale
Uspedny. Napriek nepriaznivym skutofnostiam sa nam vroku 2013 podarilo
dosiahnut o0 30% vy38i hospodérsky vysledok oproti pldnu. Treba brat zdrovef do
uvahy, Ze sme polas roka opat museli investovat do obnovy mordlne aj fyzicky
zastaraného technického vybavenia spolocnosti a u? uvedenej rozsiahlej udriby
kancelarskych priestorov.

V tejto sprave sa nebudem detailne venovat &innosti jednotliv{/ch'odde[eni,
pretoze ich roéné vyhodnotenia si stéastou tejto vyro€nej spravy.

V Bratislave, 27.5.2014

ana Adampvd
konatel’
!
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Vyrocna sprava
Sprava o hospodarem spolocnosti za rok 2013

Vyrocna sp,ré\}a / Sprava o hospodareni obsahuje:

1. Zakladné informacie odboru spravy bytovych domov

. Technlcka sprava domov
¢« Energetika
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- Zakladné informacie odboru
spravy bytovych domov za rok 2013

' A_k—tivity vykonéva’né v rémci technickej spravy bytovych domov:

Program znizovania energetlcke] narocnostl a komplexnej revitalizacie
bytovych domov:

Vv roku 2013 bolo v rédmci programu zabezpecené:

= rekonstrukcia vytahov v 2 domoch s 1nvest|cnym nakladom 255. 000 €

e vymena horizontdinych a vertlkalnych rozvodov SV, TV, kanal:zacue plynu a
likvidacia azbestu v 10 domoch s investicnym nakladom 310 000,- €

e oprava vonkajdej kanalizacie v 1 obytnom dome smvestlcnym nakiadom

27 000,- € )

. rekongtrukcia elektroinétala’cie v2 domoch sinvesticnym ndkladom
36 000,- € ' - B

« komplexnd obnova 7 bytovych domov s investiénym nékladom
2 230 000,- €. : '

- Vek astav vadsiny bytovych domov vedie vlastnlkov bytov a-nebytovych
priestorov k hia danlu spdsobu a zdrojov na financovanie komplexnej obnovy. Pod
pojmom komplexna cbnova bytového domu je potrebné chapat:

» odstrénenie systémovych portich bytového domu
e obnovu alebo modernizéciu spoloénych &asti a zariadeni bytoveho domu.
e komplexn( tepelnit ochranu bytového domu’

- Clefom sprévne navrhnutej a realizovanej obnovy bytového domu'je najma:

zabranenie havariam,

predZenie Zivotnosti bytového domu,

Uspory energii,

zvySenie Standardu-byvania, -

zvySenie bonity bytového domu na realitnom trhu.

Realizacia takéhoto pro;ektu je narocnd z viacerych hladisk - pre viastnikov
bytového domu je ndro€nd najmé zi‘“nancneho hiadiska - pre spravcu, ktory vo
vIastneJ kompetencu zabezpedil realizdciu inZinjeringu je to obrovskd odbornd
a ¢asovd ndro¢nost, nakolko inZiniering je komplexne zabezpecfenie realizacie
projektu rewtahzaqe od pociatonej myslienky aZ po kolauddciu zrealizovaného
diela v niasledovnych krokoch .

» schvélenie zdmeru na schadzi - nadpolovi¢nou vacsinou vsetkych Vlastmkov,
spoiu so zvolenim komisie vlastnikov, ktord méd odpordcajlci charakter
Vv procese revitalizicie bytového domu

e finanénd analyza s vyslednym stanowskom ¢i dom je schopny finanéne
zvladnut celd realiziciu diela

« oslovenie projektantov na predioZenie cenovych ponlk na vypracovanie
pro;ektovej dokumentacie a nasledne odslhlasenie vybranej ponuky formou
pisomného hlasovania alebo na schodz; vlastnikov, nasledne uzatvorenie
zmluvy o dielo



priprava pedkladov vratane pOVOdI‘IEJ PD, potrebnych pre vypracovanie PD na
revitalizaciu BD, v spolupréci s komisiou vlastmkov vykonanie obhliadky domu
a zadanie podmienok projektantovi

po obdrzant vypracovaneJ PD zabezpeat jej predloZenej na vyjadrenie
dotknutym orgdnom Stdtnej sprdvy - ORHaZZz, ObUZP, TI, PU a pod.
a nasledne spqu s kompletnymi podkladmi, vrdtane dokladov o viastnictve
tito predlozxt stavebnému dradu ako ohldsenie stavebnych Gprav alebo so
Ziadostou o vydanie stavebného povolenia, Gfast na stavebnom konani,
zabezpelenie vydania stavebného povolenia a potvrdenie jeho pravoplatnostl
na zaklade poziadaviék vlastnikov oslovit vybranych dodévatelov, miniméine 5
(mali sme aj 12) na predloZenie cenovych ponlk na realizaciu diela

oslovit finanéné indtiticie na predlozenle indikativnych pondk na financovanie
diela

oslovit poskytovate[ov ¢innosti ,,stavebny dozor na predloienie cenovych
pontk

v spolupréci s ¢lenmi komisie vykonat analyzu predloZenych cenovych pontik,
na zéklade ktorej komisia odporudi dodévatela diela, poskytovatela innosti
stavebny dozor ako aj spdsob financovania diela;

na schédzi vlastnikov nésledne odsihlasit . dodavatela diela, poskytovatela
ginnosti stavebny dozor ako aj spdsob financovania diela cez komerént banku,
popripade zo SFRB, taktieZ obozndmit viastnikov s mozZnosfou podania
Ziadosti o poskytnutie dotdcie na odstrdnenie systémovych porach a prihlasit
sa do programu MunSEFF.

uzatvorenie zmldv na realizéciu diela s dodavatelom, stavebnym dozorom;
priprava podkladov Ziadosti o poskytnutie dotacie na odstranenie systemovych
poruch na Ministerstvo dopravy, vystavby a RR SR, kde podet priloh je vo
vacsine pripadov. viac neZ 200 a zabezpelenie jej podania 15. janudra
nasledujiiceho roku, Nésledne v pripade Uspesnosti, zabezpelit uzatvorenie
zmluvy o poskytnuti dotacie.

priprava podkladov k Ziadosti zo SFRB kde pocet priloh je obdobny ako pri
. Ziadosti o poskytnutie dotdcie na systémové poruchy a zabezpetit podan[e
Ziadosti prostrednictvom prisludného stavebného (radu 15. januara
nasledujdceho roku. Nésledne nastdva kolobeh podpisov zmlGv. o poskytnuti
podpory vo forme dveru, zmluvy o zriadeni zalozného prava, ich registracia:
v-Notarskom registri z&loznych prav;

prihlasenie do programu MunSEFF, pnprava podkiadov potrebnych pre
vypracovanie energetickych auditov na ziskanie nendvratného grantu

samotné realizécia diela - ozndmenie dotknutym organom Statnej spravy
zacCatie stavby, zaber verejného priestranstva, &ast na kontrolnych drioch,
stretnutia s élenmi komisie, stavebnym dozorom a dodédvatelom, pnpadne
projektantom za t¢elom riedenia vzniknutych situacii;

-kontrola a odsuhlasovanie faktdr, zabezpecovame Uhrad faktar priamo
v banke, pripadne na MDVaRR SR v rdmci_dotdcie, pricom vietky faktiry
musia byt skontrolované a podpisané dotknutymi Géastnikmi v zmysle zmiuvy
o dielo, Giverovej zmiuvy, alebo zmluvy o poskytnuti dotacif;

preberacre konanie, kontrola odstédnenia nedorobkov azavad oznéamenie
dotknutym organom statnej spravy ukonéenie stavby;

v pripade, Ze bolo vydané stavebné povolenie, podat Ziadost na kolaudaciu
stavby, pripravit podklady pre vydanie rozhodnutia, uicast na kolauda&nom
konani, zabezpefenie vydania kolauda&ného rozhodnutla a potvrdenie jeho
pravoplatnostl

ozndmit ukonéenie stavby pre program MunSEFF, vypracovanle podkladov pre
certifikaciu diela, obhliadky za ucastl odborneJ organizacie zabezpecu;ucej;
certifikaciu

oznamenie ukondenia stavby MDVaRR SR alebo SFRB pricom Je potrebné
zabezpeut celkové overenie realizdcie dlela



» vyhodnotenie celkovej revitalizdcie na schédzi viastnikov bytov a NP

Realizovat celkovy projekt revitalizécie v roku 2013 sa rozhodli efte v roku
2012 vlastnici bytov a NP v 7 bytovych domoch; cnastocne, ¢i uZ ako pokracovanie
prOJektu obnovy bytového . domu alebo ]eho zalatie sa prace na obnove realizovali

dalsich 12 domoch.

~ Vlastnici v 2 bytovych domoch sa rozhodll prostrednictvom sprévcu pomadat
MDVaRR SR o podanie ziadosti o dotdcie na odstranenie -systémovych portich, ktoré
boli"ispeSné a znamenali pre tieto domy uSetrené naklady vo vyske 54 tis. €.

Vlastnici v 5 bytovych domoch sa rozhodli prostrednictvom sprévcu poZiadat
o Uver zo SFRB, vietky podané Ziadosti splfiali predpisané kritérid a obsahovali
potrebné prilohy a domy ziskali vyhodne Gvery s 0% alebo 1% droéenim v CElkOVEJ
vyske 1 425 000.- €

Na financné zabezpedenie realizécie prcuektu revitalizacie bolo potrebné pre’
daldie z uvedenych bytovych domov zabezpe&it komeréné tlivery, ktoré boli
ziskané v Slovenskej sporitelni, a.s. spolu Vo vyske 350 000,- €.

Na zvyhodnenie podmienok pri &erpani komer&ného tiveru pre 2 bytové domy
spravca poziadal prostrednictvom Slovenskej sporitelne o zapojenie sa do projektu
MunSEFF o poskytnutie nendvratnej dotécie. Spinenim kritéril a na zaklade kladného
hodnotenia- spravca vytvoril moZnost ziskania finanénych prostriedkov z projektu
MunSEFF vo forme da Iéej nenavratnej dotacie v celkovej vyske 47 850,- €.

Zahezpecenie mzmxerlngu pri komplexnej obnove bytoveho domu nie je
sUéastou vykonu sprévy a vlastnici bytov @ NP si na uvedené prace mdzu vybrat aj
externych doddvatelov. Ako sprévca sme schopni tieto sluzby poskytovaf pre bytové
domy vnaSej sprave vyhodnejSie ako externi dodavatelia, (&ujeme
si sumy podla plathného sadzobnika poplatkov, priom za poskytnuté sluzby
inZinieringu sm'e v roku 2013 ziskali prijem v celkovej vyske
27 770,- €. '

V' priebehu kalendarneho roka spravca na schddzach vlastnikov bytov a NP
zabezpelil poskytovanie informacii o dévodoch a potrebe realizovania komplexnej
obnovy bytového domu, o moZnostiach jej financovania a moZnostiach ziskania
dotécii na realizéciu diela a pod. Z toho dévodu sa v stifasnej dobe realizujii schdodze
v 10 domoch, pri ktorych sa zacal proces revitalizicie. V pripade, Ze vlastnici
odstdhlasia formu financovanie, bud( sa tieto domy v budlcom roku revitalizovat.
V tychto prlpadoch opat sprdvca, na zdklade rozhodnutia vlastnikov, realizuje aj
kompletny i mzmnermg

Program zniZovania nikladov na poistenie bytovych domov
V roku 2013 boli v spoluprédci so zastupcom spoloénosti TETRA inSure prehodnotené

poistné zmluvy. Na zédklade toho bolo uzatvorené vyhodnejdie poistenie v 45
bytovych domoch poistoviiou UNION.

Pasportizacia novo prijatych bytovych domov do sprivy SB v roku 2013

V roku 2013 sme ziskali do sprévy 2 bytové domy, v ktorych bol nasledne vykonany
technicky audit a pasportizécia. Na =zdklade analyzy dokladov odovzdanych
predchadzajicim sprévcom boli pripravené podklady, na zdklade ktorych ekonomické
oddelenie vyhotovilo zalohové predpisy.

Technické prehliadky spravovanych bytovych domov

Vo ‘vietkych spravovanych bytovych domoch bola vykonand technickd kontrola
a obhliadka:



» zkaZdej obhliadky bol vypracovany  pisomny. zaznam, ktory je u]ozeny
v pOC|tacoveJ databaze )

e na zaklade vykonanych prehliadok ‘boli vypracované p[any oprav a mvestlcn
na jednotlivé domy

e z d0vodu potreby prefinancovat pldnované opravy a investicie sa v 8 domoch
odsUhlasilo zvy3enie prispevkov do fondu prevadzky udrzby a oprav.

Zabezpecenie domovych schodzi:
. vypracovanie pozvénok a ich distribticia
e priprava podkladov k prerokovaniu jednotlivych bodov programu
» fyzicka Glast technickych pracovnlkov na 179 schodzach

Zefektivnenie systému vymahama nedoplatkov : -
e Vroku 2013 boli na domovych schddzach schvalene dobrovol né drazby
v deviatich bytovych domoch.

Odborné prehliadky a skasky
¢ vradmci rocného plénu revizii VTZ boli vykonané na odborné prehliadky
a odborné skisky elektrlckych zariadeni, bleskozvodov a plynovych rozvodov
» vdomoch, ktoré maja vlastné kotolne hola vykonana odbornd prehliadka
plynovych kotlov a sk(3ka kominov :
. po uplynuti platnosti ciachu boli preciachované bytové vodomery na teplu
a studend vody

Bratislava, 13. 5.2014.

Ing. Alexandra Laukova
: vedlca OSBD



Zakladné informacie tepeinej energetiky
za rok 2013 '

NajddleZitejSie aktivity v oblati energetiky v roku 2013:

Mesatné vykonavanie kontroly: spravnosti fakturovaného mnoZstva tepla za
kaZzdy bytovy dom od dodavatelov (Cofely Termming, a.s. Cofely PRS, a.s.
Cofely RT a:s., Dalkia a.s., GEON Energy a.s., Bratislavskd teplarenska a.s.).

Kontrola dodrZiavania fakturdcie objednaného mnoZstva tepla na prfpravﬂ
teplej GZitkovej vody a Ustredného kdrenia.

Nahravanie Udajov spotreby tepla na UK a TUV do pocitacovej databazy pre
kazdy dom, spracovanie ro¢nej bilancie spotreby tepla na UK a TUV podla
meracov tepla, :

v

V zmysle Vyhlasky Uradu pre reguldciu sietovych odvetvi & 219 zo 6.jlla
2011 v zneni neskorsej vyhldsky €. 170 z 15.jala 2012, ktorou sa ustanovila
cenova regulécia v tepelnej energetike dodlo k zmene zmlGv na doddvku
a odber tepla u dodavatelov tepla pre rok 2013 a to v mnoZstve objednaného
tepla pre rok 2013 v kWh, vychadzajlceho zo skutoénej spotreby tepla roku
2011 a regulac¢nom prikone pre regulaéné obdobie rokov 2012 - 2016.
Regulalny prikon sa v zmysle uvedenej vyhladky vypoéita ako podiel skutotne
dodaného mnoZstva tepla, osobitne aj pre teplo v teplej GFitkovej vode,
v kilowatthodinach v roku t-2 do odberného zariadenia a pottu hodin 5300.

- Od 1. 1. 2009 nadobudol G¢innost Zdkon 476/2008 Z.z. podla ktorého v §11

je odberatel, ktory rozpolitava mnozstvo dodaného tepla kone&nému
spotrebitelovi, povinny predkladat prehlfadnym spdsobom informacie o:

a. sulasnej skutofnej cene energie a skutoénej spotrebe energie,

b. sulasnej spotrebe energie spotrebitela a spotrebe za rovnaké obdobie
predchadzajliceho roka, :

c. spotrebe energie v porovnani s priemernou, normalizovanou alebo
referenCnou spotrebe energie.

Pre firmy, ktoré vykondvaji rozl(étovanie ndakladov podla pomerovych
rozdefovacov vykurovacich nakladov (PRVN), sme zaslali podklady pre
rozpocitanie tepla na vykurovanie za rok 2013. U ostatnych bytovych domov
sme roz(ctovanie nakiadov na teplo na UK a pripravu TUV realizovall v nasej
spolocnosti.

Odsuhlasenie noV)’/ch kipnych zmlGv na odber tepla pre domy, ktoré prili
do nasej sprévy v priebehu roka 2013,

Zabezpelenie kvalitnej a bezporuchovej prevédzky 16 demovych plynovych
kotolni vrdtane predpisanych revizii, odbornych prehliadok, sk(fok VTZ

a priebeznej Udrzby.

V zmysle Zakona ¢. 508/2009 zabezpedenie odbornych prehliadok a skdok
VTZ, rocnych revizii kominov, zabezpefenie technickej prehliadky zariadenia
za odbernym miestom v zmysle § 25 Zakona 657/2004.



Na zaklade zmluvy a uznesenia vlastnikov bytov a NP bytového domu VéZska
20-30 sme uplatnili predkupné pravo a od spolo¢nosti Cofely Termming, a.s,
sme k- ddtumu 31.12.2013 odkpili plynov(i kotolfiu VaZska 20 do vlastmctva
bytového domu Véiska 20-30. Zarovel sme realizovali vyberové konanie
na najvyhodnejsiecho dodavatela zemného plynu a elektrlckeJ energie pre
uveden( kotolfiu VaZska 20. '

Na zaklade vyberového konania na navahodneJS|eho dodavatela zemného
plynu sme'zmenili v 15 bytovych domoch - plynovych kotolniach dodavatefa
zemného plynu, ktorym sa stala u 14 PK spoloénost ZSE Energia, a.s.
a u jedného SE Predaj, a.s.

V spoluprdci s vlastnikmi sme v zaujme znffenia‘ spotreby tepla
na vykurovanie zabezpedili hydraulické preregulovanie vnutornych rozvodov
tepla po zatepleni bytovych domov.

Porovnanie skutotnych cien tepla v rokoch 2012 2 2013

Ceny su uvedene bez DPH

co;=ew - TERMMING, a.5. - P Biskupice, Vrakuiia 0L0L-31.12.2013| (0488 | 1,01 |1687318] 1,14 |oLoL-31122012] 00493 | 1,00 1476864 137
COFELY - TERMMING, a.5. - BA, Petrialka,Rufinov,S.M, |01.01-31.12.2013} 00485 | 101 [2182703] 1,17 |oloL-3112.2012| 00480 | 098 |1865805] 1,08
Dalkia Podunajské Biskupice, 5.r.0. 0L01.-3112.2013| 0,0594 | 1,02 |1459447] 3,31 (0L0L-3112.2012] 00580 [ 105 |132,2144] 1,06
Dalkia, a.s. - Petrialka 01.01.-30.11.2013| 0,0637 | 1,08 |1162402( 2,34 |01.01.-31.12.2012] 00590 | 2,06 |101,7519] 108
Dalkia, a.s. - Petrzalka 0112.-37.12.2013| 0,0463 125,3046 -

Dalkia, a.5 - RuZinov 0101-30.11.2013] 0,0637 | 2,08 |1162402] 114 |ovror -31122002| o080 | 1,06 |101,7519] 1,08
Dalkia, a.s - Rufinov 0112.-31.12.2013| ©,0453 127,9707 )

BaT, a.s. - Vychod - Vystup z OST 0L01-31.12.20233| 00392 | 097 |177,0632] 1,10 |010L-3112.3012] 0,0405-| 0,96 |161,3006] 1,10
BaT, a.s. - Vychod - Primar 01.01L-3112.2013] 00392 | 0,87 |177.0632 1,30 |oioL-3212.2012| . 00405 | 096 |161,3096 1,10
BaT, a.5. - Zapad - Sekundérna sief 0L.01-31.12.2013| 6.0392 | 0,97 |177.0632] 110 |o1oi-31.122012] 00405 | 086 |161,3008) 110
COFELY - PRS Prvé rufinovskd spoloénost, a.s. OLOL-31.122043} Q0427 | 0,99 |2199656| 1,08 |0L0L-31.122012f 00434 | 094 |204,3654] 1,12
GEON Energy, a.s. 0101-31.12.2003( 00579 [ o090 |18839855| 1,07 lovron-3112.2032| 00646 | 1,20 |1766922] 1,39
Cofely -Radianska teglérensks, a.s. 0L0L-31.12.2013| 0,0573 1,08 }158,8073| 1,13 |0101.-31.12.2012 0,0533 1,01 |140,0993[ 117

Bratislava 15, 05.201;4

Ing. Jozef VALACH
Hlavny energetik




Vyhodndtenie plhenia Gloh v oblasti
personalistiky a miezd v roku 2013

Referat personahstlky a miezd (dalej len ,referat PaM"), ktory je po
strénke organizacnej, technickej a ekonomlckeJ priamo podriadeny konatelovi
spoloCnosti, zabezpefoval v roku 2013 v rémci plnenia dloh v oblasti Iudskych
zdrojov v zmysle platnych préavnych predpisov tieto Glohy:

Persondlny manaZment
V-ramci personédlneho manaZmentu pinil najma tieto Glohy:
Planovanie a zabezpecovanie potreby personalu (poc":ét, skladba, kvalita),

Pri plénovani a obsadzovani pracovnych niiest spolofnosti v roku 2013 bolo
potrebné zohladnit predovietkym aktudlne potreby spololnosti zadefinované
v stlade s daldim rozvojom <&innosti spolo&nosti (ndrast spravovanych bytovych:
domov, plnenie dloh sdvisiacich s revitaliziciou spravovanych bytovych domov)
Osobitny doéraz - bol kladeny na daldiu racionalizdciu a skvalitnenie &nnosti
Jednotllvych odbornych Gtvarov, pricom bola pozornost venovand najma
orgamzacnej Struktdre spoloénosti a restrukturalizacii odbornych dtvarov s ciefom
zvysenla funkénosti | efektivnosti prace.

"Pozornost bola pritom zamerana :

a) na pocet a skiadbu zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere (fyzické

osoby) : ‘
a to v kategdridch : plan skutod. priemer
r. 2013 31.12. 2013
+ techn. - hosp. zamestnanci : 19 19 19,0
e robotnicke profesie : 0 _0 : _0,0
Spolu : 19 19 19,0

b) na kvalifikaciu zamestnancov spravy spoloénosti
(stav THP k 31. 12. 2011) :
s0 vzdelanim :

« vysokosSkolskym : 6, t.j. 31,58 % (2012 - 33,34 %)

o Uplnym stredoskolskym 13, tj. 68,42 % (2012 - 66,66 %)

» so strednym odbornym vzdelanim _0,t.j. 0,00 % (2012 - 0,00 %)
Spolu &’ 19, t.j. 100,00 %

c) na vekové a iné zloZenie zamestnancov (stav k 30.12. 2013):
skladba zamestnancov z hladlska veku :

e mladistvi 0 ,

o zamestnanci do 35 rokov 1, t.j. 5,26 % (2012 - 5,56 %)

» zamestnanci od 35 do 50 rokov 9,t.J. 47,37 % (2012 - 44,44 %)

+ zamestnanci nad 50 rokov 9,tj. 47,37 % (2012 - 50,00 %)
Spolu: 19, t.j. 100,00 %

« skladba zamestnancov z hladiska pohlavia : -
muzi _ 5 tj. 26,32 % (2012 - 22,22 %)
Zeny ) 14, tj. 73,68 % (2012 - 77,78 %)

19, t.j. 100,00



V roku 2013 spolo¢nost nemaia povinnost zamestnavat Ziadneho zamestnanca
S0 zmenenou pracovnou schopnostou v zmysle zdkona NR SR & 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti, naprlek tomu zamestnavala jedného takéhoto- pracovmka a
preto -sa na Au nevztahovala povinnost finan¢ného odvodu Uradu prace,
somalnych veci a rodiny v Bratislave za neplnenie tohto ukazovatela.

d) na zamestnavanie zamestnancov na kratsi pracovny cas

f)

(& 49 Zakonnika prace):

V rdmci § 49 Zakonnika prace nebola v roku 2013 Zadna poZiadavka zo.
strany zamestnancov na krat$i pracovny &as.

na zamestnavanie zamestnancov v ramci dohody o pracach mimo
pracovného pomeru (88 226 a 228a Zakonnika prace - dohoda
o vykonani price, dohoda o pracovnej ¢innosti) :

Nakolko spoloénost zabezpetovala prevazujlici predmet svojej c&innosti

. predovSetkym zamestnancami v pracovnom pomere (§ 7 ods. 4 Zakonnika

prace), zamestnavanie v ramci dohdd vyuZivala len na plnenie svoych tloh
vramci zmldv o vykone spravy. ISlo vyhradne o mimopracovny vztah na
upratovacie prdce na zéklade poZiadaviek spravovanych bytovych dormov,
ktorym bola cena price aj s prisiusnou ekonomickou marfou nas!edne
vyfakturovana.
Zamestnavanie zamestnancov v mimopracovnom vztahu zaloZenom :
* dohodou o vykonani prace (§ 226 Zakonnika préace) :
v ramci tohto paragrafu ~ZP" bolo v roku 2013 wuzatvorenych celkom 104
dohdd o vykonani prac (upratovanie spolocnych priestorov bytovych domov,
Cistenie kontajnerovych stojisk, zimnda (drzba, odpoéty bytovych vodomerov
a meracov tepla a pod.),
» dohodou o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace),
v réamci tohto paragrafu ~ZP" bolo uzatvorenych 72 dohdd na vykonavame
upratovacskych prac v bytovych domoch.

V dfsledku zmien v odvodoch z dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru od 1. 1. 2013 a stanoviska Socidlne] poistovne nadobudli
zastupcovia vlastnikov bytov a nebytovych priestorov, ktorym sa vyplacajd
pravidelné mesaéné odmeny v zmysle zmluvy o vykone spravy, postavenie
zamestnancov.v pravnom vztahu, ktory zaklada pravo na prijem zo zavislej
ginnosti a na%a spoloénost zacala plnit vo&i nim formalne funkciu
zamestnavatela rovnako, ako pri zamestndvani zamestnancov na zdklade
doh6d o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. Tym sa pocet
pracovnopravnych vztahov zvysil 0 97.  V sivislosti SO zmenou
vodvodovych povinnostiach priSlo aj k vyraznym zmenam v cene
prace tzv. dohodarov a zastupcov viastnikov bytov a NP a nasledne aj
v nakladoch spravovanych bytovych domov. Preto bola v priebehu celého
roka poskytovana metodickd pomoc zdstupcom vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov za (&elom optimalizécie uvedenych nékladov.

na dodrZiavanie pracovno-prévnych predpisov ;

V ramci rieSenia persondlnych zaleZitosti (skonéenie pracovného pomeru,
zmena obsahu dojednanych pracovnych podmienok a pod.) bol kladeny déraz na
dodrziavanie ustanoveni Zakonmka prace a v tomito smere sa nevyskytli Ziadne
nedostatky.



ttvaroch : , . : C
a)veducim  odbornych ~(tvarov - bola poskytovana metodickd pomoc
a usmernenie v- pracovnopravnej oblasti, st¢innost pri optimalizacii .nakladov

spravovanych bytovych domov, pri- zaradovani zamestnancov, skonceni. - .

pracovného pomeru, zmenach obsahu pracovnych zmldv a pod.,

b) vypracovany bol plan dovoleniek na rok 2013, ktorého plnenie bolo pravidelne
hodnotené vo vedeni spolo&nosti, Cerpanie holo zabezpe&ené na 87,3 Y%,

c) vykonavané boli pravidelné a nepravidelné kontroly prichodov do
zamestnania, vedenia -evidencie prichodov a “odchodov z pracoviska zo
sluZobnych ddvodov a vyuZivania fondu pracovného tasu v zmysle platnej
dpravy vnitorného reZimu v objekte sprévy spolo&nosti, “dodrziavania
strankovych hodin. _ .

d) vzmysle zakona . 122/2013 Z. z. oochrane osobnych udajov bolo
zabezpeCené poulenie opravnenych os6b o podmienkach spracivania
osobnych Udajov a povinnosti mi&anlivosti. Vykonand bola registricia
Informaéného systému o viastnikoch bytov.a nebytovych priestorov
na Urade na ochranu osobnych dajov SR v stanovenom termine. Priebe3ne
sa vykonavalo poufenie o mi¢anlivosti zastupcov viastnikov bytov .-
a nebytovych priestorov ako os8b s moZnostou pristupu k osobnym Gdajom
vlastnikov bytov a nebytovych priestorov.

e) novelizované boll podnikové dokumenty Organizatny poriadok, Pracovny

- poriadok, Mzdovy poriadok, Bezpeénostny projekt a bezpefnostné smernice

- na ochranu -osobnych ddajov, ktoré s vrdmci interného informaéného
systemu pristupné trvale vietkym zamestnancom.

Mzdova oblast

1. Odmefiovanie zamestnancov v roku 2013 vychadzalo z prislusnych
ustanoveni Zékonnika prace a Mzdového poriadku spoloénosti. Aplikované boli
tieto formy odmeriovania : '

a)odmefovanie technicko-hospodarskych zamestnancov pri. 40
hodinovom tyZdennom pracovnom <&ase (§ 85 Zakonnika prace) bolo
zabezpelené mesalnou mzdou podia zaradenia do tarifného Stupna podla
ndroCnosti vykonavanej prace, individudlnym priplatkom ako pohyblivou
zlozkou mzdy, podmienenou kvalitou pinenia tloh. Pri pineni dloh nad rdmec
pracovnych povinnosti mohla byt zamestnancovi priznana mimoriadna
odmena, :

b)odmefiovanie zamestnancov v robotnickych profesiach v hlavnom
pracovnom pomere sa v roku 2013 v spolocnosti nevyskytovalo,

c) odmenovanie individualnou mzdou zamestnancov zamestnanych na
zaklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovny pomer
(88 226 a 228a ,ZP"). ISlo prevaine o pridce malého rozsahu vymedzené
vysledkom préce, vykondvané na zdklade poziadavky vlastnikov bytov.

. VySka dojednanej odmeny bola podmienena. predchddzajicim schvélenim
schddzou vlastnfkov bytov. Cena prace bola spravovanym bytovym domom
fakturovana véitane ekonomickej marZe a dane z pridanej hodnoty,

d)odmenovanie zastupcov viastnikov bytov v pofte 97 bolo realizované
v-ramci_ informaéného systému ,Personalistika a mzdy" véitane odvodov
v zmysle uzneseni schddzi viastnikov bytov. Cena prace bola spravovanym
bytovym domom fakturovand véitane ekonomickej marze a dane z pridanej
hodnoty.



g) na dodrZiavanie terminov odvodov, spravnej vysky odvodov, spravnej
vysky nemocenskych davok :

Véetky odvody b0|l vykonané véas a v spravnej vyske, mesatné hldsenia boli
predkiadané v stanovenych terminoch v elektronlckeJ forme. Tento stav potvrdili
Socialna poistoviia a v8etky zdravotné poistovne (V§ZP, Dévera, Union) v
osobitnych potvrdemach pre ucely dverovania revitalizacie bytovych domov.,
Taktiez vo vztahu k FmancneJ sprave (dan z prijmu zo zawslej &innosti) a Uradu
prace, socidlnych vecf a rodiny v Bratislave boli splnené véas vietky povinnosti.

Ziskavanie, vyber a uvol'iovanie persondlu :

V stilade s potrebami spolo¢nosti, organizacnymi zmenami a pripravou na véasné
a kvalitné obsadenie funkcii bola venované osobitna pozornost najmé na :

a) nabor personalu: v ramci naboru bolo vykonané vyberové konanie na
pracovny poziciu samostatny ekondém pre oddelenie ekonomickej spravy
bytovych domov a samostatny technik pre oddelenie technickej spravy bytovych
domov,

b) vyber a rozmiestiiovanie persondlu a adaptaény proces: boli
zabezpeCované v sllade s potrebami spolo€nosti bez akychkolvek nedostatkov,

c) uvoliiovanie personaluy,
'V roku 2013 bol ukonéeny pracovny pomer dohodou k 30. 6. 2013 s technikoem
spravy bytovych domov,

d) riadenie vnutroorganizacnej mobility
V oblasti riadenia vnutroorganlzacnej mobility boli zabezpecené interné skolenia
14 zamestnancov so zameranim na IS DOMUS v sulvislosti s vyG&tovanim
nakladov spojenych s uzivanim bytov, ako aj zmenou v odvodovej povinnosti od
1.1.2013 u zamestnancov zamestnavanych na zaklade dohdd,

Skolenie v ramci skiiSobnej doby:

Bolo realizované udvoch novych zamesthancov prostredn[ctvom prisiusnych
veducich odborov na zdklade planu s cielom rychleho obozndmenia sa
s problematikou funkcie a kvalitného zapracovanim sa,

Externé Skolenie:
Absolvovali 2 novoprljatl zamestnanci v oblastl BOZPaPO firmou Beztech, s.r.o.,

Skolenie zamestnancov z bezgecnost: a ochrany zdravia pri praci :

Skolenie novych zamestnancov z bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci,
poZiarnej ochrany bolo vykonavane v kazdom jednom pl‘l]lmaCOIT'l procese
viitane zamestnavania v ramci dohdd pred nastupom do price. Pravidelné
Skolenie z OBP, PO s ucasfou vdetkych zamestnancov spolofnosti, véitane
vedlcich zamestnancov, bude vykonané v roku 2015 po uplynuti dvojroéného
obdobia firmou Beztech, s.r.o.,

Skolenie z prevadzky sluZobnvych vozidiel :

V zmysle vyhl. SUBP a SBU &. 208/1991 Zb., z&k. NR SR &. 121/2004 Z. z.
absolvoval skolenie 1 novoprijatl' zamestnanec pouzivajlci sluZobné vozidla.
Ostani zamestnanci pOUZIVE_‘]UCI sluzobné vozidla budi preskolenf v zmysie
predchadzajuceho bodu v maji 2015.

e) metodické riadenie personalnej prace v jednotlivych odbornych



e)vyplatenie 13. platu v zmysle mzdovych podmienok dojednanych
v pracovnych zmluvach zamestnancov vo vygke priznanej mesaénej mzdy
zamestnancov sa uskutoc¢nilo v oktébri 2013, R '

- f) dopinkové déchodkové poistenie bolo poskytnuté 11 zamestnancom na
zéklade uzatvorenej zamestnavatelskej zmluvy prispevok vo vyske 3,0% z
hrubej mzdy.

Bezpecnost pri praci a ochrana zdravia zamestnancoy

Bola zabezpedena v zmysle platnej Koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci v spolo¢nosti v zmysle zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri préci. V roku 2013 sa nevyskytol Ziadny pracovny draz.

Socidlna oblast

Plnenie dloh v tejto oblasti vychadzalo zo Z&sad tvorby a Cerpania socidlneho
fondu zamestnancov na rok 2013 a bolo zamerané na :
*» tvorbu socidlneho fondu, ktors bola zabezpelend : .
» vo vySke 1,0 % zo sGhrnu hrubych miest zUcCtovanych zamestnancom na
vyplatu za beZny mesiac,
« pridel z pouZitelného zisku za rok 2012 realizovany nebol.
* pouZitie socidlneho fondu bolo pousité predovsetkym na :
 prispevok na zdvodné stravovanie,
* regeneraciu pracovnej sily zamestnancov,
* realizaciu podnikovej socidlnej politiky (vzdelanie, rekreaéné wvygZitie,
zdravotné prehliadky, pracovné stretnutia, jubilea zamestnancov),
¢im boli uspokojené vietky potreby zamestnancov v tejto oblasti.

Bratislava, 13. 5,2014

FrantiSek Mach
personaine oddelenie



Zakladne informacie pravneho referatu
Zza rok 2013 -

Cinnost prévneho referdtu spolognosti okrem evidencie pohladévok, ich
vymahania a s tym suUvisiacej agendy je vo velkej miere ovplyviiovany rozsahom
bytovych domov, ktoré prichddzaji do sprévy spolo€nosti a taktieZ dopadom
krizy na ekonomiku jednotlivych viastnikov alebo ndjomcov bytov.

Pravny referdt a taktieZ spolo¢nost realizuje vietky (kony v rémci prévnej
agendy v spolupraci, resp. prostrednictvom Advokéatskej kanceldrie Mgr. Evy
Bognarovej.

Sidne vyméahanie
V roku 2013 bolo podanych 89 navrhov na vydanie platobného rozkazu, vyska

zalovanych pohladavok bola vo vyske 141 636,- € z toho v 40 pripadoch dodlo k
uhradeniu nedoplatku az po podani navrhu na sud a nasledného vydania platobného

rozkazu. Vo finanénom vyjadreni je to &iastka 60 127,- € & predstavuje 42% .

Uspesnost. V 34 pripadoch, kde Zalovani neprejavili zaujem uhradif svoj nedoplatok
ani po doruceni predexekuénej upomienky, bola podand exeklcia. Vyska
exekuovanych pohladdvok bola 32 767,- € z toho 14 436,- € bolo vymoZenych JUDr.
PISkom - sdnym exekiitorom, Co predstavuje 44 % Uspesnost.

Advokatska kancelaria vymohla v roku 2013 mimostidne 33 988,- €, uSetrili
sa nemalé financné prostriedky na kolkoch a trovéch a taktiez domom sa rychlejiie
vratili ich finanéné prostriedky.

V pripadoch, kde exeklcia presahuje 1 000,- € sme rozsirili ndvrh o predaj
nehnutelnosti formol exekdcie. Nakolko vo. viacerych pripadoch exekitor nezistil
Ziadneho zamestndvatela ani Ziadny iny prijem, taktie? exekuovani nejavili Ziadny
zaujem o splatenie nedoplatkov, pristipili sme aj k takémuto rieSeniu Uhrady dlhov
viaznucich na bytoch.

Vyzvy

K 31.12,2013 boli zasielané v?zvy Sestkrat v celkovej vyske pohladavky
427 937 ,- €, z toho boli uhradené vyzvy vo vyske 178 108,- € o predstavuje 42%
uspesnost

Drazby

Pri pohladavke nad 1000,- € sme na schidzach viastnikov bytov
a nebytovych priestorov a po prerokovani konkrétnych pripadov so zdstupcom domu
predloZili navrh na drazbu bytu u danych neplatiov, vdaka ¢omu prislo vacsinou
k Ghrade celého nedoplatku zo strany neplatita eSte pred pristipenim k draZbe, K
odsuhlaseniv draZieb doslo v 9 pripadoch vyska nedoplatkov v tychto pripadoch
dosiahla vysku 20 603,- €. V 7 pripadoch doslo k uhradeniu vietkych nedoplatkov
eSte pred realizovanim drazby, boli uhradené nedoplatky vo vyske 15 470,- €. Dve
drazby budu realizované v nasledujicom mesiaci.



» raz do'mesiaca boli brifingy s Mgr. Bognarovou ohladne prehladu Zalovanych +
. prekonzultovanie jednotlivych problematickych pripadov u fyzickych osdb. Vdaka
osobitnému pristupu . ndsho pravneho oddelenia priélo zo _strany neplaticov
k uhradeniu nedoplatkov vo vySke 33 988,- € mimosidnou dohodou, kde boli
~uSetrené znacné finan&né prostriedky (kolky, trovy konania) ako aj &as.

» raz do mesiaca boli stretnutia s Mgr. Bognéro{/ou ohladne prehladu Zalovanych
pravnickych oséb + informdcie o tychto jednotlivych pripadoch. Vdaka zaslanym
vyzvam vo vacsine pripadoch doslo k Uhrade nedoplatkov. -

» vZdy po uzévierke mesiaca prebehla spolo&na porada prévneho a ekonomického
oddelenia, aby sa vyhodnotili vSetci diZnici, taktieZ dodrZiavanie splatkovych
kalendarov. Nésledne prévne odd. pripravilo” podklady pre advokatsku kanceldriy,
ktord postupovala podla truktdry krokov na vymoZeriie pohfadavky.

V uplynulom roku boli intenzivne rie$ené diZoby na n&jomnych bytoch. Na
jednej strane je moZné skonstatovat, Ze sa do konca roka podarilo vymoct skoro
vSetky pohladadvky. viaznuce na ndjomnych bytoch, ktoré dosahovali vyEku pre stidne
vymahanie. V jedinom pripade sa viak nepodarilo vymdct pohladévku a to na byte
na Jedlovej ulici. I napriek faktu, Ze diZnici spolupracovali, je stidny spory este
nedorieseny (vypoved ndjmu a pohfaddvka na cca 8 tis. €), nakolko jeden
z najomnikov na konci roka zomrel a taktie? z dévodu, ¥e potas roka najomcovia aj
pred sudom deklarovali svoj zamer dlh splatif a hladali osoby, ktoré by im pomohli
vyplatit pohfadédvku. Faktom v3ak zostava, ¥e v byte byvalo 7 0séb o ktorych mame
vedomost, néklady na byvanie vdak neplatil nikto. Néklady na prevddzku si velmi
vysoké a najomcovia ani v sifasnosti neplatia Ziadne Ghrady, spojené s uZivanim
bytu. Uhrady starSich dlhov prich&dzali v rdmci exekdcie déchodku povinného a platu
povinnej. SGd je pripraveny rozhodn(f o vypratani, na posledné vyty&ené
pojednavanie v3ak odporkyfia bez ospravedlnenia nepridla. V nasledujiicom obdobi
oCakavame vypratanie tohto bytu.

Systém socidlnych dni

Systém socialnych dni, realizovany konatelom spoloZnosti v spoluprdci s
advokatskou kanceldriou, kde sa snaZime korekinym pristupom dohodndf na
zaplateni nedoplatkov' v ¢&o najkratdom Case (splatkovy kalendar, ktori je
odstihlaseny aj zéstupcom domu). Je potrebné poukézat na skuto&nost, 3e diZnici sa
zodpovednejSie stavaji k svojim z&vdzkom a oslovujl sprdvcu so zédmerom rieSit
svoje zavéazky, ale vzhiadom k ekonomickym podmienkam nie sti schopni naraz
uhradzat vzniknuty dih, preto zavizky rie$ime splatkovymi kalendarmi. Viacer! diZnici
prejavili zaujem o splatkové kalendére, ktoré st schvalované po predchadzajlicom
sthlase zastupcu domu konatefom spolonosti. Pri tomto treba spomenlt, Ze sa
zlepSila komunikdcia so zdstupcami vlastnikov jednotlivych domov, ktori nemalou
mierou tieZ prispievaji k vyrieSeniu problémov neplatitov tym, %e osobne sa dost
angazuju v tejto problematike. Behom roka bolo uzavretych 67 splatkovych
kalendarov, ktoré st pravidelne kontrolované. '

- NaSe prdvne oddelenie Gzko spolupracuje so zédstupcami domou, s ktorymi
konkrétne pripady prejedndvame a prijimame rozhodnutia oich riefeni. DIZnikov
kontaktujeme aj telefonicky, pripadne e-mailami a taktieZ v zretela hodnych
pripadoch a rozsiahlych dihoch sa zd&astfiujeme rokovani na schddzach viastnikov,
podavame informécie a ndvrhy na riedenie. zdvdzkov. Na schddzach vlastnikov
upozorfiujeme vlastnikov bytov a NP na neplatiov, pripadne na mozné prévne
rieSenia vzniknutych problémov. : '

V poslednych rokoch sa rozsirila agenda tykajlca sa uplatfovania prav
viastnikov na siidne domahanie sa zneplatnenia uzneseni schddzi vlastnikov bytov
. @ nebytovych priestorov bytovych domov. Dotknuti viastnici podavaji Zaloby iba na



spravcu, resp. na ostatnych vlastnikov a spravcu. Doposial’ ani jeden spor nebol

' . .rozhodnuty tak, aby napadnuté uznesenie bolo zrufené. Taktie? pribudla . pravna.

agenda domov, ktoré si siidnou cestou uplatfiuji svoje zadkonné naroky voci
dodavatefom, vlastnikom, ktori zasiahli bez sihlasu ostatnych vlastnlkov do
spolocného majetku vsetkych vlastn[kov bytového domu.

V-zavere je potrebné poukazat na skutoénost, Ze platobnd disciplina viastnikov
bytov a nebytovych priestorov jednotlivych bytovych domov je odrazom . stavu
ekonomiky a stdle stupajlci pofet neplati¢ov odrdZa vEeobecne faZivll situdciu
ekonomiky. ZvySeny polet neplati¢ov viak priniesol aj kladny jav a to zodpovedneji
pristup dliZznikov k rieSeniu zavazkov,

30.04.2014

Adriana Fabianova
pravne oddelenie
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Spravodajsky systém (Business Intelligence)

o Databaza -obsahujica informécie o bytovych domoch vo Vrakuni
a Podunajskych Biskupiciach (pofet bytov, aktudlny sprévca). Priebe¥né
sledovanie vyvoja za Uelom vytipovania domov vhodnych na oslovenie za
Ucelom akvizicie.

Sledovanie potencidineho klienta (Customer tracking)

» Za pomoci informaénej databdzy sa oslovovali vytypovani klienti za G&elom
akvizicie; oslovené BD zo spravodajského systému (BI) prechadzajl do
Customer trackingu, kde sa zaznamendval postup jednotlivych krokov voéi
potencidlnemu klientovi (napr.: prvy kontakt, predstavenie sluzieb, osobné
stretnutia so zastupcami vlastnikov, prezentacia sluZieb na schédzi vlastnikov)

Akvizicia

* Vroku 2013 pre3lo do nasej spravy 2 bytové dormy: -
- k1.1, Ferdi3a Kostku 1 43 bytov, 51 gardzi

- k1.1.Tomankova 2, 4, 6 50 bytov
- 5polu celkom 2 objektov o 93 bytov, 51 gardzi

» Vroku 2013 nevyst(pili zo spravy Ziadne bytové domy

PR a propagacia

* Interny obéasnik .Byvajme spokojne™ - infoprint pre klientov SB. V roku
2013 nebol vydany ob&asnik z dévodu Setrenia prostriedkov spolo&nosti..

» Iné& médid - priebeiné vyjadrenia pre denniky Hospodarske noviny, SME,
Pravda a Slovensky rozhlas (RTVS). :

- Tabul'ka tla€ovych sprav. a poet planovanych uverejnenych pris'pevkov
v stvislosti s nadchadzajicim rokom.

meédium Rok 2013 Rok 2014
Metropola 2 3
Iné média 13 14
vratane TV a rddia a www :
Spolu: 15 16

Vypracoval: Ing. Andrej Jurikovi, dfia: 25. 4. 2014



'Vyhodnotenie Marketing za rok 2013

EVENTY

Seminare a workshopy :

- ad hoc tematicky zamerand osveta pre zastupcov vlastnikov v domoch
v sprave SPOBY. V roku 2013 sa neuskutofnila osvetova akcia, nakolko
spoloénost nenasla sponzora, ktory by mal zaujem sa prezentovat a uhradit
naklady spOJene s realizéciou semindru. V roku 2014 plédnujeme 1 semindr,
zamerany na dodrZiavanie poZiarnej ochrany

Fireminé akcie
- Spolotny firemny teambuilding spojeny s rekredciou (ozdravovaci pobyt,
navsteva kulturnych pamiatok) v Lido di Jesolo - september 2013.

Podpora predaja slufieb

Monitoring potencidineho trhu - priebeZné zaznamendvanie informacii
0 bytovych domoch v Bratislave, sledovanie developerskych projektov..

www stranka - pravidelnd aktualizécia informécii a oznamovanie skutognostf
prostredntctvom internetovej stranky spo]ocnostl

WEBDOMUS - zabezpelenie chodu a prevadzky, distriblcia prlstupovych

hesiel k informacidm o uctoch pre Jednothvych vlastnikov, propagacia tejto
sluzby na schédzach vlastnikov.

“Vypracoval: Ing. Andrej Jurikovi€, diia: 25. 4. 2014



Zakladné informacie Ekonomického odboru za rok
2013

Odbor ekonomickej spravy bytovych domov

V roku 2013 sme zaznamenali zvy3eny ndrast predaja bytov, s &m bola
spojena vysokd administrativna néroénost.

Pretoze pridlo k vyznamnym Uspordm energii z dévodu vyregulovania
tepelnych sistav a zateplenia bytovych domov, pristlpili sme, aj zéklade Ziadosti
samotnych  vlastnikov bytov, schvédlenych na schédzach, k Upravém vysSky
zalohovych predpisov na (stredné kurenie a fond prevédzky, Gdrgby a oprav,

Do naSej spravy sme prevzali v roku 2013 dva bytové domy: Tomdankova
-2,4,6 a FerdiSa Kostku 1. Pre bytovy dom Tomdnkovéd 2,4,6 sme spracovavali aj
rozdctovanie skutocnych ndkladov za rok 2012, nakolko byvaly spravca odmietol
vypracovat rozitovanie za obdobie, kedy vykonaval spravu domu. PretoZe sa v
nasej databdze nenachddzali Ziadne podklady, potrebné pre spracovanie ro&ného
vyuétovania, bolo potrebné aby nade oddelenie nahralo do systému ruéne kompletné
podklady - predpis, platby za uZivatelov, vietky faktlry, osobomesiace, plochy bytov
a nebytovych priestorov a nastavilo potrebné rozii¢tovacie procedlry

KedZe sme preberali do nasej spravy niekotko domov za rok 2012, v roku
2013 sme museli zapracovat vyGétovania od byvalych spravcov do naseJ databazy a
nasledne zabezpelit finanéné vysporiadanie vlastnikov bytov a nebytovych
priestorov.

Na zaklade spolocnych odbernych miest pre bytové domy nastal narast prerozdelenia
a refakturdcie nakladov za doddvku réznych médii inym spravcom.

Pre Mestskit &ast Vrakufa sme na zéklade Prikaznych zmidv vypracovavali
rozuCtovanie nakladov na najomné byty a byty v.3kdlkach a skolach.

Na poZiadanie zdstupcov vlastnikov ekonomické oddelenie odovzdavalo
informacie o nedoplatkoch, ich rieSeni, bankovych vypisoch a faktirach jednotlivych
bytovych domov.

Na zdklade dotaznikov pri preberani novych bytovych domov do spravy, ’
pripadne na Zjadost viastnikov vystavovali pracovnicky Zmluvy o poskytovani
informacii prostrednictvom internetu.

Bratislava 21.5.2013

Lubica Urminska
vedtca ekonomiky bytov



Sprava o hospodareni spolocnosti za rok 2013

Vysledky hospodarenia firmy SPOKOINE BYVANIE, s.r.0. k 31.12,2013

A. Néklady:

Celkové ndklady vr. 2013 predstavuji vo finanénom vyjadreni &iastku
563.471,67 € a st ¢lenené do nasledovnych poloZiek podla jednotlivych Gétov:

Spotreba materialu (501) - 27.190,60 € ~ nakladova poloZzka zahffiajica néklady
na obstaranie kancelarskych potrieb a tlaclv, tlate, odbornej literatiry,
pohonnych hmét, spotrebu hygienickych prostriedkov, €istiacich potrieb.

Zahfha aj hodnotu drobného hmotného majetku, o ktorom détovna jednotka
rozhodla, ze nie je dlhodobym majetkom.

Spotreba elektrickej energie (502) - 4.459,07 € - nakladova polozka zahffajlca
- naklady na obstaranie spotrebovanej elektrickej energie v objekte spoloénosti.

Spotreba tepelnej energie (502) - 7.695,90 € - polozka odzrkadlujtica naklady
na vykurovanie administrativnej budovy na Toplianskej ul.

Opravy a udrZiavanie (511) - 9.352,68 - nakladova poloZka zahffiajlica néklady
na opravu a udrzbu kanceldrskych strojov, automobilov, kancelarskych
priestorov,

Cestovné (512) - 1.019,74 € - nakladova polozka zahffiajlica naklady na
sluzobné cesty zamestnancov.

Naklady na reprezentdciu (513) - 819,55 € - nékladovd poloZka zahffiajlca
naklady pouZité na UCely reprezentacie (materidl na pohostenie pri zasadnutlach
dozorenej rady a pri rokovani s obchodnymi partnermi)

Najomné (518) - 469,75 € - nakladova poloZka zahffiajlca néklady za ndjomné
za priestory spravy spolocnosti.

Naklady na postové sluzby (518) - 11.399,45 € - nakladova poloZka zahffiajlca
naklady na poStovny styk.

Sluzby vypoctovej techniky (518) - 15.628,76 € - nakladova poloZka zahffiajlca
naklady na spravu pocitacovej siete a poplatky za .aktualizicie softwearu.

Néklady na prévnu a auditorskd &innost (518) - 27.831,69 € - nakladova polozka
zahfhajuca néklady mesalného pausdlu pravnika ako aj naviac poskytnuté
pravne sluzby. audit G¢tovnictva a sluzby vedenia Gétovnictva:

Telekomunika&né slﬁiby (518) - 8.268,13 € - nakladova polozka zahrfhajlca
naklady na telefénne poplatky a internet.

Ostatné sluzby (518) - 24.230,66 € - nékladova polozka zahffiajuica naklady
na sluzby spojené s obsluhou bojlerovni, hygienickych sluZzieb, upratovanie



v priestoroch firmy, servisné sluzby na tladiarne, sluzby spojené s ndkupom
stravnych listkov pre zamestnancov, $kolenia, montaZ nabytku a ost. sluzby.

Marketing (518) - 895,10 € - nékladové polozka zahffiajlica naklady na reklamu
umniestnent na stene bytového domu na Toryskej ul. -

Mzdové néklady (521) - 240.733,81 € - nakladova polotka zahffhajlica haklady
na mzdy technicko-hospodérskych pracovnikov a pracovnikov zamestnavanych
mimo pracovného pomeru (dohody o vykonani prace a pracovnej ¢innosti).

Odmeny Clenom orgdnov spoloénosti (523) - 20.475,08 € - nakladova polozka
zahffiajlica odmeny €lenov dozornej rady spoloénosti a konatelky spolo¢nosti.

Zakonné socidine poistenie (524) - 90.447,09 € - nakladové polozka zahffiajlica
zdkonné naklady socidlneho poistenia na kazdého zamestnanca a pracovnikov
pracujtcich na dohody.

DopInkové dbchodkové poistenie (525) - 4.031,66 € - nakladova poloZka
zahfiajica doplnkové ddchodkové poistenie zamestnancov v zmysle platnych
predpisov. ,

Socidlne néklady (527) - 15.566,66 € - nakladova polotka zahffiajuca naklady
tvorby socidlneho fondu v zmysle zdkona o tvorbe, vyike a pousiti socidlneho
fondu, prispevky na stravovanie zamestnancov, lekarske prehliadky
zamestnancov, odstupné a odchodné pri odchode do déchodku. '

Dafi z motorovych vozidiel (531) - 505,45 € - nakladova polozka zahffajlca
cestnl daf za motorové vozidl(a.

Dan z nehnutelnosti (532) - 2.294,75 € - néikladova polozka zahffiajlca naklady
dane z bytov. pozemkov a gardZe v majetku spolo&nosti. - '
Dafi sa odvadza na Gcet mestskej Easti Vrakufia a je vy&islend v zmysle platnych
vSeobecne zaviznych nariadeni.

Ostatne dane a poplatky (538) - 1.954,61 € - néakladova polozka zahffiajlica
néklady na sprdvne a stdne poplatky, odvoz komun&lneho odpadu. Vypocty a
poplatky sU stanovené v zmysle platnych predpisov.

Zostatkova cena predaného DNM a DHM (541) -~ 2.055,33 € - nakladovd polozka
zahffiajlca zostatkov( cenu predaného bytu a prislichajlci podiel na pozemku.

Dary (543) - 196.28 € - nékladové polozka zahffiajlica dary pracovnikom pri
jubileéch.

Zmluvné pokuty a per:la'le (544) - 111,20 € - nékladovd poloZka zahffiajlca
poplatok z omeskania za oneskoren( platbu od SPP a poplatok za vynechant
platbu zo SFRB.

w

Ostatné pokuty a pendle (545) - 500 € - néakladova polozka zahfiajlica pokutu
od Statnej energetickej in3pekcie. :

Odpis pohladdvky (546) - 726,46 € - nékladovd poloZka zahffiajlica CiastoCny
odpis neidentifikovaného zostatku na analytickom Géte 343, ako aj odpis



nevymoZitefnej pohladédvky za duplicitne vyplatend mzdu , odpis duplicitne
uhradenej faktary.

Opravna poloZka k pohladavkam (547) - 2. 752 31 € - vytvorena v zmysle zékona
o Uctovnictve a zékon o Dani z prijmov.

Ostatné prevadzkové naklady (548) — 1.512,77 € - ndkladova poloZka zahrnajuca
‘naklady na poplatok za neodhldsené istite na bytovych domoch, spolutitast na.
nakladoch za pokodené senzory na Polnohospodarskej 27, zii¢tovanie rozdielu za
predpis za najomné byty v cudzej sprave po z(&tovani roného vylctovania.

Odpisy hmotného investitného majetku (551) - 21.835,12 € - nakladova poloZka
zahffajica. vy8ku odpisov bytov, strojov, pristrojov a zariadeni ako aj
dopravnych prostriedkov v zmysle platnych préavnych predpisov.

Z celkovej hodnoty odpisov je 4.993,08 € nedanovy odpis (odpisy traktora, ktory
bol bezplatne dany do uZivania Mestskej ¢asti Vrakunia).

Uroky (562) - 3,46 € - Groky z &erpaného Gveru. Posledna splatka Gtveru bola
v 2/2013.

Ostatné financné néklady -(568) - 6.112,43 € - nékladova poloZka zahffiajlca
naklady za poplatky vedenia G&ov v bankovych (stavoch, poistné z titulu
poistenia hnutefného a nehnutelného majetku.

Dafi z prijmov befnej &nnosti (591) - 12.396,12 € - né&kladovd poloZka
zahfnajlca odvod zo zisku vo vySke 23% zo zdkladu dane.

B. Vynosy (trZby):

Dosiahnuté vynosy v roku 2013 predstavuji vo finanénom vyjadreni &astku
595.619,03 € a su clenené do nasledovnych poloZiek podla jednotlivych Gétov:

Trzby z na_‘;omneho za byty (602) - 519,72 € - prijmova poloZka, ktorej vyska
zavisf od vysky regulovaného naJomneho

Trzby z néjomného za nebytové priestory (602) - 34.391,27 € - polozka

zahfiajlce najomné od firmy Tajpan za kancelarsky pnestor najomnée za budovu

,Pekaren™- a tenisovych kurtov, ako aj prendjom garaze za uskladnené veci p.
Setikovei.

‘Triby za upratovanie (602) - 1.468,83 € - prijmové poloZka za vykony spojené
. 5 udrziavanim spoloénych priestorov a €asti spravovanych objektov.

Trzby ostatné (602) - 53.311,03 € - podstatnou sumou je fakturdcia za
inZiniering pri zabezpecovani obnovy bytového fondu, marza za prace spojené
s fakturdciou odmien pre zastupcov vlastnikov a upratovacov zabezpecovanych
na zaklade dohod, fakturacia za odplsy vodomerov, poplatky za vystavenie
upomienok, popiatok za administraciu Gverov bytovych domov.

TrZby za spravu bytov a nebytovych priestorov (602) - 453.214,11 € - prijmova
poloZka tvorena prijatymi poplatkami za vykon sprivy bytov a nebytovych
priestorov.



TrZby z prevédzkovania kotolni (602) - 13.219,83 € - VYNos za.spravovanie
kotolni v bytovych domoch.

‘Trzby z predaja DHM (641) - 21.329,85 € - polozka zahffia predaj bojlerovn{
bytovym domom po skonéeni splacania tiveru, predaj bytu.

Zmluvné pokuty, pendle, Groky z omedkania (644) - 1.170,- € - vymoZené
pendle za oneskorené Uhrady za predpisané ndjomné.

Ostatné prevadzkové vynosy (648) - 15.996,84 € - prijmové polofka tvorend
najma zuctovanim alikvotnej Casti dotacie na opravu strechy budovy ,Pekérefi®,
refakturovanymi poStovymi poplatkami, vynosmi za naklady spojené s bankovymi
dvermi na bojlerovne, poplatkami za fotokdpie..

Uroky z bankovych G&tov (662) - 997,55 € - prijmovd poloZka z Grokov na
bankovych Gctoch.
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. K31.12.2013
NAKLADY
Gisto | o istu Skutognost’ k|  Finangny plin  |skutodnost
Gt o 31.12. 2013 na rok 2013 medzisitly
501 [Spotreba materidlu 27 190,60 22 200
502 |Spotreba elekiricke] enargie 4 450,07 5300
502 {Spotreba fepeinei energie - 7 695,80 & 500 39 34557
511 |Opravy a udrsiavanie 9 352,68 35 000,
512 |Cestovne 1019,74 300
513 [Naklady na reprezentaciu B19,55 1 000!
518 Ndjomné 489,75 - 500
518 ]Néklady na poltovné siuzby 11 389,45 10 300
518 |SiuEhy vipoiioves techniky 15 628,76 13 500
518 [Naklady na pravriu, audit.,G&tovnl Ginnost 27 B31,69] 23400
518 [Naklady na telekomunikagné sluZby . 3268,13] 8 90D
518 JOstatné shiby R 24 230,66 20 400
518 [Marketing - 895,10 1500) 9991551
521 IMzdové ndklady 240 733,81 434 000
523 |Odmeny Elenam arganav spolodnosil 20 475,08 19 800
524 |Zdkenné socidine poistente 90 447.09] 153 000
525 {Dcplnkové dichedkové poistanie 4 031,66] 4000
527 |Zdkeonna socidlne naklady 15 588,86) 16 200 371254,30
531 [Dafi z motoroviyich vozidiel 505,45 500
532 |Dah z nehnuteinost! 2 294,75 2 300
538 |Ostainé dane a poplatky 1 954,81 1100 4 754,81
541 JZostatkova cena-predaného DNM a DHM 2 055,33) 2 000
543 JDary 165,28 250
§44 [Zmluvné pokuty-a pendgie 111,20
545 |Ostatné pokuty a penale 500,00 . .
- 546 |Odpis pohladivky .- 726,46 730
547 JOoravné polozky k pohfadiavkam 2 752,31 900
§48 }Ostainé niklady na hospuddrsku &nnost 1512,77 7 854,35
551 [Odpisy dihodobého hmotnéhe majetku 16 842,04] 12 900
551 |Odpisy dlhodobaho.hmainého majetku - nedafiové 4 993,08
554 |Tvorba ostatnych rezary 2183512
562 |Urcky 346 10|
568 JFinaniné naklady 6 112,43} 7 000 6 115,89
88 |Ostatné mimoriadne ndklady ’
1 1_|Dafiz primov 2 beZnej Einnost 12 396.12 200
i Spoiu 563 471,67 804 150
VYNOSY
Gislo Skutoénost Finangny plan-
gty [NEZOV it k 31.42. 2013 i ok 2013
602 |Trzby z najomného za byly 519,72 500
602, JTrzby za ndjomné (Tajpan, Balty, Opax) 34 391,27 40 000
602 [Trzby za upratovanie 1468,83 260 00|
602 |TeZby - ostatné 53311,08 30 Ca0
602 . 1Trzby za spravu bytov & nebvtovych priestorov 453 214,11 442 000
- 802 {Triby z previddzkovania kotolni 13 219,83 12000 556 124,79
641 [Trzby z predaja DHM 21 329,85 30 500 .
644 [Zminvnd pokuty, pendle a drok z omeSkania 1170,08 250
£43 |Ostaing pokuty 2 pendle - nedaiiove
648 |Ostatng vinosy z hospoddrska] Ennosti 15 996,34 9300
854 ' {Zl&tovanie ostatnych rezerv
662 [Uroky 0g7,55] 600
€65 |Vynosy z dihodobéhe financného majelku B
688 |Ostatné mimoriadne vinosy
Spalu; 535 613,031 525 950
. [HOSPODARSKY V¥SLEDOK - ZISK 32 147,36




