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1. Prihovor generalneho riaditela

V roku 2013 pokradovala negativna situacia na trhu s oknami, ktory opat medziro¢ne klesol. Dosledkom
bol medziroény pokles trzieb o 17%. Trzby Cciastocne klesli aj kvoli sprisnenému preverovaniu
zakaznikov. Pri vacésich zakazkach nepodpisujeme zmluvu so zakaznikom, uktorého nemamem
zaistenu platbu, a z tohto dévodu sme v roku 2013 odmietli zakazky za takmer 1 mil. EUR.

Oknarsky trh na Slovensku pozorne vnimal vyvoj vo firme Fenestra, ktora sa na prelome rokov 2012
a 2013 sa dostala do vaznych finanénych problémov a insolventnosti. V maji 2013 bol firme Fenestra
stdom schvaleny restrukturaliza¢ny plan.

Finanéna situacia spolo¢nosti INCON bola cely rok stabilnd vdaka optimalizacii nakladov a aj vdaka
déslednej praci s vymahanim pohladavok po lehote splatnosti. V priebehu roka sa CiastoCne vyuzival aj
kontokorentny Gver, aby bolo mozné nadaalej platit dodavatefom materialu ihned a so skontom. Ku koncu
roka vSak kontokorentny Gver éerpany nebol. V8etky splatkové povinnosti Gverov voci banke sme plnili
nacas.

V Ceskej republike funguje organizatna zlozka so sidlom v Brne, kde zamestndvame 1 pracovnika,
ktory ma na starosti akviziciu predajcov a dilerov.

Aj v roku 2013 sme pokracovali v optimalizacii predajnej siete na Slovensku a zatvorili sme tie predajne,
ktoré nedosahovali poZzadované objemy predaja a nevideli sme vdanych regionoch perspektivu
Zlepsenia.

Na konci roka 2012 sme predali nehnutelny majetok z arealu Priemyselna 6, Prievidza, do spriaznenej
firmy Reality BMJ s.r.o. Cast nehnutefnosti z aredlu Teplarenska ul., Prievidza (hala s mostovym
zeriavom) bola po suhlase tattar banky predana do Reality BMJ s.r.o. v priebehu roka 2013. Zvysnu Cast
nehnutelnosti z arealu Teplarenska ul., Prievidza (vyrobna hala na hlinikové okna a pozemky) predame
do Reality BMJ po suhase Tatra banky, ktory budeme Ziadat priblizne vo februari 2015, kedy bude
spolatena vaésina Gverov INCON-u. Cielom predaja nehnutelnosti do samostatnej firmy je zefektivnenie
ich spravy a udrzby. Nehnutelnosti potrebné na prevadzku si INCON spol. s r.o. od Reality BMJ s.r.o.
prenajima.

Zaciatkom roka 2014 pokracuje pokles v oblasti predaja okien. Prioritné ciele su udrzat’ zdravu finanénu
situaciu spoloénosti efektivnou prevadzkou a kontrolou nakladov atiez vyvijat aktivity na zvySenie
objemu predaja.

V Prievidzi, dha 24.06.2014
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2. Statutarny organ spoloénosti

Konatelia konaju a podpisuju za spolo¢nost kazdy samostatne:
Mgr. Marek Kral, od 20.8.2000
Ing. Bohumil Kral, CSc., od 12.3.2010

3. Struktura spoloénikov

bchodni podiel

Mgr. Marek Krafl
Ing. Bohumil Kral, CSec.

4. Analyza hospodarenia
4 1. Hlavne ukazovatele

Triby z predaja tovaru 898 317 1257 386 -29%

Triby z predaja dlhodobého majetku a materidlu 254 710 200 457 27%
Triby z predaja vlastnych vyrobkov 7 378 269 8 608 187 -14%
Triby z predaja sluZieb — montdZ, ostatné 1105 350 1558 798 -29%

154 972 228407 |

4.2. Plnenie splatkovych povinnosti
V roku 2013 bola finanéna situacia spolo¢nosti stabilna, nacas sa plnili véetky splatkové povinnosti.

Splatky Stav Splatky Splatky | Splatky Splatky
{jois | adaiopia | o014 [ 2015 joode i2017:
¢.S00518/2011- | |
TB-EUR3 161028
¢.500516/2011-
TB - EUR 4
262 164 |
¢.S00781/2011-
TB-EURS5
o 22 400
Spolu 445 592 735 757 415 401 192 508 109 572 18 276
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4.3. Vykaz ziskov a strat

Vykaz ziskov a strat je v prilohe.

4.4. Suvaha

Suvaha je v prilohe.

4.5. Plastové okna

Zakladna informacia bola podana v prihovore tejto vyroénej spravy. Doslo k poklesu objemu vyroby
z dévodu poklesu celého trhu a tiez kvoli sprisneniu preverovania platobnej schopnosti zakaznikov.

Zlepsila sa efektivita vo vyrobe z 1,52 ¢lovekohodiny/okno v roku 2012 na 1,42 élovekohodiny/okno
v roku 2013. Historicky najlep$ia efektivita vo vyrobe bola 1,30 ¢lovekohodiny/okno v roku 2009.

4.6. Hlinikové okna

Stale nie je spineny ciel najst takého dodavatela dverovych profilov, aby sme vécsinu vehodovych dveri
vyrabali z hlinikovych a nie z plastovych profilov. Tento projekt sa riesi aktualne, v juni 2014 prebehne
skiSobna vyroba dveri z gréckych profilov.

Hlinikova vyroba beZala bez vaznejSich problémov, dopifialo sa prepojenie programov Cantor a LogiCal
na zefektivnenie predaja aj vyroby.

5. Programy a perspektivy
Hiavny ciel je udrzat finanénu stabilitu a zvysit objem predaja. Zvysit predaj bude mozne hlavne

exportom, nakolko slovensky trh nejavi znamky oZivenia. Pre rok 2014 nepredpokladame Ziadne
vyznamné investicie.

6. Schvalenie hospodarskeho vysledku

Dan z prijmu je vypoéitana v stlade so zakonom €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich
predpisov. Hospodarsky vysledok spolo¢nosti je -121.036,45 EUR, vyska dane je -31.183,80 EUR.
Hospodarsky vysledok po zdaneni - strata 89.852,65 EUR.

Valné zhromazdenie schvafuje hospodarsky vysledok spolo¢nosti po zdaneniza rok 2013 vo
vyske - strata 89.852,65 EUR.

7. Iné — zivotné prostredie a zamestnanost’

Dopad ha okolie a Zivotné prostredie

Spolognost' INCON spol. s r.0. nema ziadny alebo len minimalny vplyv na Zivotné prostredie. Pri ¢innosti
vzdy pine re$pektuje dodrziavanie vsetkych platnych zakonov o ochrane zivotného prostredia. Poskytuje
vyrobky a sluzby bez negativnych vplyvov na Zivotné prostredie, snazi sa ¢o najefektivnejsie vyuzivat
prirodné zdroje, akymi st voda a energia. Odpad, ktory vznika pri pileni profilov sa odvaza do
druhotnvch surovin na dalsie spracovanie.
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K problematike Zivotného prostredia patri aj bezpecnost prace. Zamestnanci spolo¢nosti pracuju
s najmodernej$ou technikou, ktora spifia vietky prisluéné bezpeénostné normy.

Zamestnanost

Priemerny pod&et pracovnikov v roku 2013 bol 131.

8. Prilohy
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