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1   Prehľad činností vykonávaných v roku 2013 s uvedením 
vzťahu k účelu založenia neziskovej organizácie 
 

SENIOR – geriatrické centrum n. o. bolo zaregistrované podľa § 11 ods. 1 zákona NR SR č. 
213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách v znení neskorších predpisov Krajským úradom 
v Bratislave, odborom všeobecnej vnútornej správy dňa 19. decembra 2002 pod č. OVVS-
780/69/2002-NO a pod názvom Zariadenie sociálnych služieb S a H n. o.. 

Rozhodnutím Krajského úradu v Bratislave, odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa 12. mája 
2003 pod č. OVVS-780/69/2002-NO, bolo preregistrované podľa § 11 ods. 3 zákona NR SR č. 
213/1997 Z. z. o neziskových organizáciách v znení neskorších predpisov pod názvom Zariadenie 
sociálnych služieb Senior n. o. s novým štatutárnym orgánom. 

Prevádzku nepretržitej opatrovateľskej služby prevzalo dňa 9. mája 2003 ako pokračovateľ 
a nástupnícka organizácia Zariadenia sociálnych služieb svätého Kríža n. o. na základe Dohody 
o zlúčení zo dňa 14. marca 2003 uzatvorenej podľa § 16 zákona NR SR č. 213/1997 Z. z. v znení 
neskorších predpisov zrušením Zariadenia sociálnych služieb svätého Kríža n. o. bez likvidácie 
zlúčením so Zariadením sociálnych služieb S a H n. o., ktoré bolo preregistrované na Zariadenie 
sociálnych služieb Senior n. o..  

Zariadenie sociálnych služieb Senior n. o. prevzalo po Zariadení sociálnych služieb svätého Kríža 
n. o. všetky záväzky a pohľadávky, finančné prostriedky hotovostné i na účtoch, zamestnancov 
a celú administratívnu a ostatnú agendu organizácie. Na základe rozhodnutia Krajského úradu 
v Bratislave, odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa 31. 08. 2004, ktorý po preskúmaní 
návrhu predsedníčky správnej rady na zmenu údajov zapísaných v registri neziskových organizácií 
poskytujúcich všeobecne prospešné služby, bol do registra neziskových organizácií zapísaný nový 
štatutárny orgán. 

Zariadenie sociálnych služieb Senior n. o. na základe uznesenia č. 21/2006 správnej rady zo dňa 
22.5.2006 a v súvislosti so začatím poskytovania aj zdravotnej starostlivosti zmenilo názov na 
SENIOR – geriatrické centrum n. o. Zmena názvu bola potvrdená rozhodnutím Krajského úradu, 
odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa  20. 07. 2006.  

Rozhodnutím Krajského úradu, odboru všeobecnej vnútornej správy podnikania zo dňa 29. 09. 
2006, ktorému predchádzalo vydanie povolenia, Bratislavského samosprávneho kraja  na 
prevádzkovanie zdravotného zariadenia číslo 1024272/2006-ZDR/2 zo dňa 16. 08. 2006, bol 
rozšírený predmet činnosti SENIOR - geriatrického centra n. o. o poskytovanie zdravotnej 
starostlivosti : 

 v liečebni pre dlhodobo chorých  

 v ambulanciách v odboroch: všeobecné lekárstvo, vnútorné lekárstvo, geriatria, 
fyziatria, balneológia a liečebná rehabilitácia 

  a v zariadení spoločných vyšetrovacích a liečebných zložiek v odboroch: fyziatria, 
balneológia a liečebná rehabilitácia, radiológia 

 

Rozhodnutím Obvodného úradu, odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa 22. 04. 2008, bol 
rozšírený predmet činnosti SENIOR - geriatrického centra n. o. o poskytovanie sociálnej 
starostlivosti v domove sociálnych služieb (§ 20, Zák. č. 195/1998 Z. z.) 
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Rozhodnutím Bratislavského samosprávneho kraja č. 103046/2009-ZD/2 zo dňa 25. 05. 2009 bolo 
z povolenia na poskytovanie zdravotnej starostlivosti vyňatá zdravotná starostlivosť v rámci 
zariadenia spoločných  vyšetrovacích a liečebných zložiek v odbore rádiológia. 

Rozhodnutím Obvodného úradu, odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa 08. 07. 2009, 
a následne rozhodnutím Bratislavského samosprávneho kraja č. 104876/2009-ZD zo dňa 5.8.2009 
bol rozšírený predmet činnosti SENIOR - geriatrického centra n. o. o poskytovanie zdravotnej 
starostlivosti v : 

 Agentúre domácej ošetrovateľskej starostlivosti. 
 

Rozhodnutím Obvodného úradu, odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa 02. 11. 2010, bol 
rozšírený predmet činnosti SENIOR - geriatrického centra n. o. o poskytovanie zdravotnej 
starostlivosti v : 

  Dome ošetrovateľskej starostlivosti 

 

A taktiež bola vyššie uvedeným rozhodnutím Obvodného úradu Bratislava vymazaná z predmetu 
činnosti: 

  Liečebňa – pre dlhodobo chorých. 

 

Rozhodnutím Bratislavského samosprávneho kraja zo dňa 26. 07. 2013 bola v registri 
poskytovateľov sociálnych služieb zapísaná zmena miesta poskytovania sociálnej služby na novú 
adresu Duklianskych hrdinov 34, 901 01 Malacky.   

Rozhodnutím Obvodného úradu Bratislava, odboru všeobecnej vnútornej správy zo dňa 14. 08. 
2013, bol vymazaný z predmetu činnosti SENIOR - geriatrického centra n. o. v rámci poskytovania 
zdravotnej starostlivosti : 

  Dom ošetrovateľskej starostlivosti 

 

A taktiež bolo vyššie uvedeným rozhodnutím Obvodného úradu Bratislava zmenené sídlo 
neziskovej organizácie na novú adresu: 

  Duklianskych hrdinov 34, 901 01 Malacky. 

 

Na vyššie uvedenú adresu bol presťahovaný a v súčasnosti aj pôsobí domov sociálnych služieb 
a agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti. Na pôvodnej adrese tj. Vajanského 1, 900 01 
Modra ostala ambulancia všeobecného lekára pre dospelých, ambulancia interného lekára 
a ambulancia lekára fyziatrie, balneológie a liečebnej rehabilitácie spoločne s pracoviskom 
spoločných liečebných a vyšetrovacích zložiek v odbore fyziatrie, balneológie a liečebnej  
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rehabilitácie. Uvedené ambulancie aj naďalej poskytujú svoje služby pacientom malokarpatského 
regiónu v okrese Pezinok.  

 

Organizačná štruktúra SENIOR – geriatrické centrum n. o. platná k 31. 12. 2013 je 
znázornená nižšie 

 

 

 

SENIOR geriatrické centrum n. o. k 31. 12. 2013 poskytovalo starostlivosť na 30 lôžkach, 
umiestnených celkovo v 16 izbách s kapacitou 1 resp. 2 lôžka. Kapacita zariadenia sa v priebehu 
roku znížila z 36 na 30 lôžok a to z dôvodu presťahovania domova sociálnych služieb do nových 
priestorov z Modry do Malaciek. Lôžková časť zariadenia je vybavená bezbariérovými prístupmi na 
izby klientov so sociálnym zázemím tvoreným hygienickým kútikom, stravovacou časťou, lôžkovou 
časťou a spoločenským kútikom s televíznym prijímačom.  

Nakoľko v roku 2013 nemal Dom ošetrovateľskej starostlivosti uzavretú zmluvu o úhrade 
zdravotnej starostlivosti so žiadnou zdravotnou poisťovňou, nevykázal preto z tohto dôvodu 
v tomto roku žiadnu činnosť a k 14. 08. 2013 bol vyňatý z predmetu činnosti neziskovej 
organizácie. 

 

Riaditeľ 

Dozorná rada Správna rada 

Manažér odd. zdrav. a soc. 
starostlivosti 

Vrchná sestra 

Zdravotné sestry, 
opatrovateľky,  

DSS  
 

ADOS FRO Amb.  
všeob 
lekára 

Ger. 
a int. 
amb. 

Zdrav. sestry 

 
lekár 

Ved. 
fyzioterape

ut 

Fyzioterap
euti, masér 

lekár lekár 

Zdrav. 
sestra 

Zdrav. 
sestra 

MALACKY MODRA 
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Počas tohto obdobia bola vyťaženosť lôžkovej kapacity 78 %-ná. Znížená obsadenosť lôžkovej 
kapacity bola spôsobená sťahovaním zariadenia na začiatku 2. polroka 2013 do iného regiónu  

 

ktorý je od pôvodného miesta poskytovania sociálnej služby dosť vzdialený a tým nebol záujem 
o miesta v zariadení v období pred presťahovaním. Na druhej strane po presťahovaní sa do 
nových priestorov trvalo dlhší čas kým sme na novom mieste pôsobenia lôžkovú kapacitu 
zariadenia opäť naplnili.  

Nemenej dôležitým prínosom pri zvyšovaní kvality poskytovaných služieb v našom zariadení bolo  
v máji 2013 úspešné absolvovanie kontrolného auditu k norme STN EN ISO 9001:2009 
vykonaného firmou eucert, s. r. o..  

 

K 31. 12. 2013 sa o klientov a pacientov zariadenia staralo 29 zamestnancov v nasledovnom 
členení: 

 Manažment 2 

 lekári 3 ( z toho 1 na čiastková úväzok)  

 zdravotné sestry 7 ( z toho 1 na čiastkový úväzok 

 zdravotnícky asistent 1  

 RHB – pracovníci 4 ( z toho 2 na čiastkový úväzok) 

 Opatrovateľky – sanitárky 12 

 

Na základe uzatvorených dohôd mimo pracovného pomeru pracovalo k 31. 12. 2013 v našom 
zariadení 9 zamestnancov. 

Z dôvodu organizačných zmien súvisiacich so sťahovaním domova sociálnych služieb bol v roku 
2013 rozviazaný pracovný pomer u 7 zamestnancov.   

 

Štruktúra zamestnancov podľa vzdelania bola k 31. 12. 2013 nasledovná 
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Prehľad vývoja zamestnanosti v zariadení k 31. 12. 2013 

 

 

V nasledujúcom období je pre SENIOR – geriatrické centrum n. o. cieľom zachovávať a trvale 
zvyšovať kvalitu poskytovaných služieb, garantovať vzdelanostnú štruktúru personálu, prinášať 
nové moderné metódy z oblasti tak sociálnej ako i zdravotnej starostlivosti, zasadzovať sa 
o bezpečnosť klienta resp. pacienta umiestneného resp. vyšetreného v rámci našej organizácie 

 

 

1.1 Domov sociálnych služieb 

 

V rámci poskytovania starostlivosti v zriadenom Domove sociálnych služieb sme k 31. 12. 2013 
uzatvorili 48 nových zmlúv o poskytnutí sociálnych služieb. Všetky nové zmluvy boli uzavreté na 
poskytovanie sociálnych služieb v Domove sociálnych služieb. K 31. 12. 2013 boli poskytované 
služby v Domove sociálnych služieb na 30 lôžkach. 

V stabilnom a individuálne prispôsobenom opatrovateľskom režime každého klienta je zahrnutá 
každodenná celotelová hygiena, individuálny rehabilitačno-liečebný program, individuálne podľa 
potrieb a požiadaviek zdravotného stavu klienta prispôsobená zdravotná starostlivosť.  

Stravovanie je zabezpečené taktiež podľa potrieb a požiadaviek klienta s maximálne 
individualizovaným prístupom dosahovaným kombináciou dodávateľského teplého stravovania zo 
stravovacej prevádzky Nemocničnej, a.s. v Malackách a stravovania poskytovaného vlastnými 
silami a prostriedkami, ktoré maximálne využíva individuálny prístup, pestrosť a doplnkovosť 
najvhodnejšími a najpotrebnejšími stravovacími a výživovými zdrojmi.  

O klientov sa k 31. 12. 2013 staralo 21 zamestnancov, 12 opatrovateliek, 1 vrchnej zdravotnej 
sestry, 5 zdravotných sestier, 1 zdravotníckeho asistenta a 1 ergoterapeuta pod vedením 
kvalifikovaného sociálneho pracovníka. 

 

 

 



 

8 
 

Prítomnosť rozľahlého parku v areáli malackej nemocnice kde naše zariadenie v súčasnosti 
pôsobí  je využívaná v letnom období na pravidelné krátkodobé pobyty klientov na čerstvom 
vzduchu v sprievode ošetrujúceho personálu, ktoré zlepšujú zdravotný stav klientov a posilňujú ich 
imunitný systém. Taktiež spoločenský a psychologický aspekt týchto pobytov na čerstvom vzduch 
má veľký význam v komplexnej starostlivosti. 

Ako súčasť pracovnej terapie klienti počas celého roku vyrábali ozdobné predmety ktorými boli 
pacienti a návštevníci malackej nemocnice obdarovaný vo vianočnom období. O duchovnú stránku 
našich klientov sa starajú dobrovoľníci z miestnej rímsko-katolíckej farnosti.  

Celková koncepcia poskytovanej opatrovateľskej sociálnej služby vhodne a individuálne 
doplňovanej o zdravotnú starostlivosť a ďalšie doplnky popísané vyššie nachádza pozitívny odraz 
jednak v dobrej zdravotnej a psychickej kondícii klientov, tak aj v spokojnosti ošetrujúceho 
personálu s pracovnými podmienkami, ako aj spokojnosť príbuzných a okolia klientov. 

 

 

1.2   Oddelenie fyziatrie, balneológie a liečebnej rehabilitácie (FBLR) 

 

V roku 2013 bolo v rámci špeciálnej ambulantnej starostlivosti a spoločných vyšetrovacích 
a liečebných zložiek bolo zrealizovaných 72 037 zdravotných výkonov pre 1571 pacientov. 

Personálne zabezpečuje chod oddelenia FBLR, jeden lekár, traja fyzioterapeutický pracovníci 
a jeden masér. 

Oddelenie FBLR vykonáva procedúry na odporúčanie ošetrujúceho lekára hradené z  verejného 
zdravotného poistenia ako aj možnosť absolvovať ich na objednávku ako platenú službu. 
 
Oddelenia FBLR vykonávalo v roku 2013 nasledujúce druhy zdravotnej starostlivosti: 

 
Elektroliečba 
 

 Diadynamické prúdy  

 Interferenčné prúdy  

 Magnetoterapia  

 Ultrazvuková masáž  

 TENS prúdy  

 Ionoforéza  

 Laseroterapia 
 
Vodoliečba 

 Podvodná masáž  

 Vírivka celková  

 Vírivka končatinová  

 Perlička  
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Liečba teplom 

 Parafínové zábaly  

 Rašelinové zábaly  

Klasická masáž 
Reflexná masáž  
Liečebná telesná výchova  
Akupunktúra 

K 31. 12. 2013 malo oddelenie FBLR uzavreté zmluvy na poskytovanie zdravotnej starostlivosti so 
všetkými zdravotnými poisťovňami v rámci SR. 

 

 

1.3   Ambulancia všeobecného lekára pre dospelých 
 

Ambulancia poskytovala v roku 2013 primárnu zdravotnú starostlivosť priemerne mesačne pre 
1920 pacientov, ktorí sú pod touto ambulanciou zakapitovaní u príslušnej zdravotnej poisťovne.  

Personálne zabezpečuje chod ambulancie jeden lekár a jedná zdravotná sestra. 

Ambulancia všeobecného lekára  poskytovala v roku 2013 nasledovnú zdravotnú starostlivosť: 

 základné vyšetrenie  

 odbery materiálu na potrebné vyšetrenie  

 odporúčania na ďalšie vyšetrenia v odborných ambulanciách či špecializovaných 

pracoviskách  

 naordinovanie potrebnej liečby  

 podávanie liečiv  

 zabezpečenie očkovaní  

 realizácia preventívnych prehliadok v zmysle verejného zdravotného poistenia  

K 31. 12. 2013 mala ambulancia praktického lekára pre dospelých uzavreté zmluvy na 
poskytovanie zdravotnej starostlivosti so všetkými zdravotnými poisťovňami v rámci SR. 
 

 

1.4  Ambulancia geriatrická a ambulancia vnútorného lekárstva 

V roku 2013 bolo v rámci ambulancie vnútorného lekárstva vyšetrených 4191 pacientov a v rámci 

geriatrickej ambulancie nebol vyšetrený žiaden pacient. 

Personálne zabezpečujú chod ambulancie 1 lekár a1 sestra.  
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Ambulancia geriatrická a ambulancia vnútorného lekárstva poskytovala v roku 2013 

nasledovnú zdravotnú starostlivosť: 

 základné vyšetrenie (geriatrické resp. internistické) 

 odbery materiálu na potrebné vyšetrenie  

 odporúčania na ďalšie vyšetrenia v odborných ambulanciách či špecializovaných 

pracoviskách  

 naordinovanie potrebnej liečby  

 podávanie liečiv  

 zabezpečenie očkovaní  

 realizácia preventívnych prehliadok v zmysle verejného zdravotného poistenia  

 

K 31. 12. 2013 boli v rámci geriatrickej ambulancie a ambulancie vnútorného lekárstva uzatvorené 
zmluvy o poskytovaní zdravotnej starostlivosti so všetkými zdravotnými poisťovňami. 
 

 

 1.5  Agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti 

V roku 2013 bola v rámci agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti  poskytnutá 
ošetrovateľská starostlivosť pre 14 pacientov pre ktorých bolo vykonané 262 návštev. Personálne 
zabezpečujú chod agentúry domácej ošetrovateľskej starostlivosti 3 zdravotné sestry na plný aj 
čiastkový úväzok.  

Agentúra domácej ošetrovateľskej starostlivosti vykonávala a zabezpečovala v roku 2013 
nasledovnú zdravotnú starostlivosť: 

Základné výkony domácej ošetrovateľskej starostlivosti 

 ošetrovanie rán 

 ošetrovanie preležanín 

 ošetrovanie vredov predkolenia 

 ošetrovanie stómií u nevládneho pacienta 

 podávanie infúzií s liečivom (na písomné poverenie lekárom) 

 starostlivosť o centrálny venózny katéter/ venóznu linku 

 starostlivosť o ezotracheálnu, nasotracheálnu a tracheostomickú kanylu 

Sprievodné výkony domácej ošetrovateľskej starostlivosti 
(nevykonávajú sa samostatne, iba ako doplnok k základným výkonom) 

 podávanie injekcií 

 ošetrovateľská rehabilitácia sestrou 

 prevencia vzniku preležanín 
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 polohovanie pacienta 

 meranie krvného tlaku, pulzu, teploty 

 nácvik podávania inzulínu 

 ošetrenie ústnej dutiny u onkologického pacienta 

 odbery krvi, moču, výtery hrdla 

 očistná alebo liečebná klyzma 

 cievkovanie (len ženy), starostlivosť o močový katéter /preplach/ 

 

Vývoj vykázaných zdravotných výkonov za všetky zdravotné odbornosti v roku 2013 
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2   Ročná účtovná závierka so zhodnotením základných  
údajov 

 

SENIOR- geriatrické centrum n. o. účtovalo v systéme podvojného účtovníctva. Podľa účtovnej 
závierky k 31. 12. 2013 bol stav hospodárenia nasledovný: 

 
Výnosy           579 656 € 
  Z toho : výnosy z hlavnej činnosti :                     573 145 € 
                                     výnosy z podnikateľskej činnosti :                      6 511 € 
 
Náklady           722 236 € 
                       Z toho : náklady z hlavnej činnosti :                     722 236 € 
                                     náklady z podnikateľskej činnosti :                   0 € 
          
Hospodársky výsledok pred zdanením (zisk)    - 142 580 € 
                       Z toho : hospodársky výsledok z hlavnej činnosti:    -149 091 € 
                                     hospodársky výsledok z podnikateľ. činnosti.:            6 511 €  
Daň z príjmu 23 % zo zisku z podnikateľskej činnosti               1 535 € 
Výsledok hospodárenia po zdanení celkom           -144 115 € 
 
Výnosy (hlavná činnosť):         573 145 € 
 
Tržby za vlastné výkony:          425 951 € 
 Z toho zdravotná starostlivosť:        253 844 € 
 Z toho sociálna starostlivosť:        172 107 € 
Prevádzkové dotácie od BSK            105 062 € 
Prijaté dary                    7 553 € 
Príspevky z podielu zaplatenej dane            30 918 € 
Ostatné výnosy  
(úroky, ostatné dotácie)                        3 661 € 
 
Štruktúra výnosov v % vyjadrení v roku 2013 
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Náklady (hlavná činnosť):             722 236 € 
 
Spotrebované nákupy (potraviny, prádlo, upratovanie, ostatný materiál)          92 823 € 
Služby (nájomné, poštovné, telekomunikácie, pranie a žehlenie, ostatné)      124 554 € 
Osobné náklady (mzdy a odvody)           365 874 € 
Odpisy majetku                    4 903 € 
Ostatné prevádzkové náklady (poistenie, bankové poplatky,  
dane a poplatky, úroky, ZC predaného majetku)            134 082 € 
 
 
Štruktúra nákladov v % vyjadrení v roku 2013 
 

 
 
 
Dotácia Bratislavského samosprávneho kraja: 
 
Podľa zmluvy č. 36/2013-SP zo dňa 21. 12. 2012 o zabezpečení poskytovania sociálnej služby a 
o poskytnutí finančného príspevku uzatvorenej v zmysle § 8 ods.3 a § 81 písm. d) a písm. h) bod 
1. zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. 
o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších predpisov a VZN 
Bratislavského samosprávneho kraja č. 32/2009 zo dňa 17. 06. 2009 o bližších podmienkach 
poskytovania finančného príspevku neverejným poskytovateľom poskytujúcim sociálne služby 
v súlade s § 75 až 78 a § 81 zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení 
zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní (živnostenský zákon) v znení neskorších 
predpisov, v podmienkach Bratislavského samosprávneho kraja, v znení, poskytol  Bratislavský 
samosprávny kraj pre rok 2013 SENIOR –geriatrickému centru n. o. na základe vystavených 
registračných listov klientov umiestených v domove sociálnych služieb finančný príspevok: 

 Na prevádzku poskytovanej sociálnej služby vo výške 40 368,66 € 
(štyridsaťtisíctristošesťdesiatosem eur a šesťdesiatšesť centov) 
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 Pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy 
vo výške 64 693,50 € (šesťdesiatštyritisícšesťstodeväťdesiattri eur a päťdesiat centov) 

 
Celkovo bol v zmysle vyššie uvedenej zmluvy poskytnutý našej organizácii finančný príspevok vo 
výške 105 062,16 € (jednostopäťtisícšesťdesiatdva eur a šestnásť centov) 
Finančný príspevok bol prijatý na dotačný účet našej organizácie číslo 1056642015/1111 vedený 
v UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a. s., pobočka zahraničnej banky a bol použitý na 
úhradu nákladov, ktoré SENIOR – geriatrickému centru n. o. vznikli pri zabezpečení poskytovania 
sociálnej služby. 
 
Prijatý finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby bol použitý nasledovne:   
 
 a)  Hrubá mesačná mzda, hrubý mesačný plat zamestnanca             30 087,93 € 
       Hrubá mesačný mzda (hrubý plat) sa stanovuje vo výške max. 664,- € na  
  zamestnanca /v tom: náhrada mzdy, pracovná neschopnosť  
       prvých 10 dní, odchodné/ 
 b)  Hrubá mesačná odmena z dohôd o prácach vykonávaných  
  mimo prac. pomeru (max. výška sadzby 4,- €/hod.)    0,- € 
 c)  Odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené  
   zamestnávateľom z miezd alebo platov  
   (zo stanovenej hrubej mesačnej mzdy)                  10 280,72 € 

d) Odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie  
 platené zamestnávateľom z dohôd o prácach vykonávaných  
 mimo pracovného pomeru  0,- € 

 e)  Poistenie zodpovednosti za škodu (max. v sume 200,- €/rok) 0,- € 
  f)  Nájomné za prenájom budov, objektov alebo ich častí 0,- € 
 g)  Cestovné náhrady  0,- € 
 h)  Energie, voda a komunikácie (max. do výšky 100,- €) 0,- € 
  i)  Spotrebný materiál  0,- € 
  j)  Rutinná a štandardná údržba   0,- € 
 k)  Služby  0,- €  

 
 
Prijatý finančný príspevok pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch 
sebaobsluhy bol použitý nasledovne:   
 

a)   Hrubá mesačná mzda, hrubý mesačný plat zamestnanca            48 185,52 € 
 Hrubá mesačný mzda (hrubý plat) sa stanovuje vo výške max. 664,- € na  
 Zamestnanca /v tom: náhrada mzdy, pracovná neschopnosť prvých 10 dní,  
 odchodné/ 
b)   Hrubá mesačná odmena z dohôd o prácach vykonávaných mimo  
 prac. pomeru (max. výška sadzby 4,- €/hod.)  0,- € 
c)   Odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom 

z miezd alebo platov (zo stanovenej hrubej mesačnej mzdy)             16 507,98 € 
d)  Odvody poistného na zdravotné a sociálne poistenie platené zamestnávateľom 

z dohôd o prácach vykonávaných mimo pracovného pomeru 0,- € 
e)  Služby – len vykonávanie soc. služieb fyz. osobou na  
 základe živnosti                          0,- € 
f)  Osobné ochranné pracovné prostriedky (max. 33,- €/zamestnanec)                  0,- €  
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K 31. 12. 2013 bol finančný príspevok na prevádzku poskytovanej sociálnej služby vyčerpaný 
v plnej výške 40 368,66 € a taktiež bol v plnej výške 64 693,50 € vyčerpaný aj finančný príspevok 
pri odkázanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri úkonoch sebaobsluhy. Zostatok na 
dotačnom účte organizácie číslo 1056642015/1111 bol k 31. 12. 2013 vo výške 6,40 €, z čoho 
2,18 € boli pripísané výnosy z poskytnutého finančného príspevku v priebehu roka 2013 a tieto boli 
v zmysle zmluvy č. 36/2013-SP zo dňa 21. 12. 2012 o zabezpečení poskytovania sociálnej služby 
a o poskytnutí finančného príspevku vrátené v prospech bankového účtu Bratislavského 
samosprávneho kraja dňa 03. 01. 2014 k tomuto dňu je ostatok na účte 4,22 € čo predstavuje 
zostatok z vkladu Senior - geriatrického centra n. o., ktorý slúži ako udržiavací zostatok na 
dotačnom účte. 
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3  Prehľad rozsahu príjmov (výnosov) v členení podľa 
zdrojov 

 
Výnosy:          579 656 € 
Tržby za vlastné výkony        425 951 € 
Prevádzkové dotácie od BSK           105 062 € 
Príspevky z 2 % podielu zaplatenej dane FO, PO         30 918 € 
Ostatné príspevky a dary od iných organizácií, FO            7 553 € 
Prenájom hmotného majetku (podnikateľská činnosť)                  229 € 
Predaj hmotného majetku ( podnikateľská činnosť)             6 282 € 
Ostatné výnosy                             3 661 € 

 

 
 
4  Stav a pohyb majetku a záväzkov neziskovej organizácie 
 
Prehľad krátkodobých záväzkov k 31. 12. 2013 
 

Druh záväzku Popis Suma v € 

Obchodné záväzky Služby, réžia, tovar, materiál 13 380 

Obchodné záväzky 
Personálne prepojená právnická 
osoba 57 203 

Záväzky voči zamestnancom 
Predpis miezd za 12/2012 uhradené 
v 1/2013 15 118 

Záväzky voči inštit. soc. a zdrav. 
zabezp. 

Predpis odvodov do SP a ZP 12/2012 
9 156 

Daňové záväzky 
Predpis záv. z dane z príjmov PO 
2012, DPH 12/2012, DzP zo záv. 
činnosti 12/2012 2 952 

Krátkodobé bankové úvery Kontokorent Unicredit Bank 8 088 

Krátkodobé rezervy   18 168 

Ostatné záväzky   10 854 

SPOLU krátkodobé záväzky:   134 919 

 
 
Zoznam nesplatených pôžičiek: 
 

Veriteľ 
Zmluva o 
pôžičke  

Výška pôžičky 
v € 

Neuhr. úroky 
z pôžičiek v € 

Pôžička od zakladateľa n. o. priebežne 43 531        0 

Pôžičky od iných spoločností         0        0 

SPOLU záväzky z pôžičiek:   43 531        0 
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Prehľad dlhodobých záväzkov: 
 

Veriteľ Popis Suma v € 

Zamestnanci Záväzky zo sociálneho fondu 2 556 

SPOLU dlhodobé záväzky:  2 556 

 
 
Celková suma cudzích zdrojov 31. 12. 2013 bola vo výške 181 006 €. 
 
Stav pohľadávok: 
Pohľadávky predstavovali najmä neuhradené nedoplatky klientov a zdravotných poisťovní za 
poskytnutú zdravotnú starostlivosť. Ich stav k 31. 12. 2013 bol nasledovný: 
 

Pohľadávka (titul) Suma v € 

Pohľ. voči zdravotným poisťovniam  37 780 

Pohľadávky za služby - prenájmy, iné 418 

Pohľ. voči klientom za soc. starostlivosť 3 244 

Pohľ. voči zdravotným poisťovniam za nadlimitné 
výkony 

11 611 

Daňová pohľadávka 2 111 

Ostatné pohľadávky 2 024 

Za poskytnuté pôžičky 2 500 

SPOLU 59 688 

 
 
Celkové zhodnotenie hospodárenia: 
 

K 31. 12. 2013 hospodárilo SENIOR - geriatrické centrum n. o. podľa účtovnej evidencie so 
stratou – 144 115,31 €.  Strata bude v plnej výške preúčtovaná na účet nehradených strát 
minulých rokov. 
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5  Overenie účtovnej závierky audítorom 

 

Individuálna účtovná závierka neziskovej organizácie za rok 2013 bola overená audítorom. Správa 
audítora obsahuje výrok bez výhrad.  

 

 

6  Zmeny a nové zloženie orgánov neziskovej organizácie ku 
ktorým došlo v priebehu roka 2013 

 

K 31. 12. 2013 nedošlo k žiadnej zmene v správnej resp. dozornej rade SENIOR – geriatrického 
centra n. o. 

 

 
7  Prílohy 

 
1. Správa audítora 
2. Individuálna účtovná závierka spoločnosti za rok 2013 

 
 
 
 
 
 
 
 
V Malackách, dňa 31. 03. 2014 
 
 

   Mgr. František Maják 
                                                                                                            riaditeľ  
 
 

 


























































