Vyrocnd sprava spolo¢nosti J.V.S., s.r.o., Pre$ov za rok 2013
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|.Zdkladné ukazovatele

1. Identifikaéné Udaje

Spolocnost: JV.S, s.r.o., Presov
Sidlo: Pionierska 24, Presov
IO : 31696945

IC DPH: 5K2020523252

Defi zapisu: 28.08.1954
Registracia : Ob.reg. Okr.sd Presov
Oddiel Sro : Vlozka €(slo: 1954/p

2. Vedenie spolocnosti

Spolofnici: Ing. luraj Janitko

Ing. Vladislav Stad
Anton Rokosny
Statutdrny organ: Ing. Juraj Janitko, konatel — riaditel spoloénosti
Ing. Vladislav Sta3, konatel — technicky riaditel spolo&nosti

Vyrobny riaditel: Anton Rokosny



3. Organizacna Struktira spolognosti

Riaditel’ spoloénosti
Ekonomicky riaditel’

F

Vyrobny riaditel

Technicky riaditel

Kontrola kvality

Sekretariat, Hlavna stavebna Doprava, mech.,
pokladna vyroba dielne
H5V
Mzdové a personal.
odd.
Stavbyvediel
Stavbyveddei . i,
Informadn3 sdstava | |
Stavhy
H5V Staviy H5Y
Liate Dopravneé
asfalty znacenie
Zasobovanie
4, Vybrané ekonomické ukazovatele
Ukazovatel 2011 2012 2013
Vynosy 2061 264 1448 826 1141626
Hospodarsky vysledok 212 678 37 545 60 244
Pohladavky 1111967 507 207 954 709
Zavizky 2 obch. styku 1298 639 778 297 764 111
Pocet pracovnikov 47 41 42

|

Technicka pripr.
wyroby

Zakazka




. Vyrobna €innost

1. Zameranie spoloEnosti

Spoloénost J.V.S,, s.r.0., Prefov bola zaloZend spologenskou zmluvou v roku 1994 ake stavebno-
obchodna spolonost, Ciefom spolo¢nosti bolo vypinit medzeru medzi existujicimi velkymi firmami a
malymi Zivnostnfkmi, ktori podnikajud v tejto oblasti. Hlavnym predmetom podnikatefskej &innosti
spolocnosti je vystavba a rekonstrukcia ciest, mostov, chodnikov, spevnenych pldch, realizacia
vodorovného a zvislého dopravného znagenia ciest, vyroba a uloZenie liateho asfaltu.

Vykony spolonost zabezpetuje predovietkym déastou vo verejnych siitaZiach vyhldsenych mestami
v okoli pésobenia spoloZnosti, ako mesto Pregov, Lipany, Sabinov, KoSice, Bardejov a daliie, Slovenské
spravy ciest a dal$i investori v regione PreSovského a Kosického kraja.

Pri zabezpedovani néplne a realizcii stavieb vyuZiva spolognost dlhoroné skiisenosti vedticich
pracovnikov spolo€nosti a na zdklade prieskumu trhu orientuje sa na komplexntt ponuku stavebnyich
prac. Vyznamnym ukazovatefom ovplyviiujlicim dopyt st aj zéruéné podmienky, kvalita prevedenych
prac a primerand cena.

2. Riadenie kvality

V spolotnosti je od 17.3.2009 zavedeny systém manaZérstva kvality — IS0 9001 : 2008 na
Stavebnu €innost. Zavedenie systému si vyZiadali pedmienky na trhu stavebnych préc s ciefom

zvy3enia konkurencieschopnosti

zavedenie poriadku a systémového pristupu do vietkych firemnych innosti
spriehfadnenie firmy pre zékaznlka, viastnika, vedenie i zamestnancov

podstatné zvySenie déveryhodnosti firmy a tym fahéie prenikanie na nové trhy
stabilizdciu dosahovanej Grovne kvality v éase i sortimentu poskytovanych produktov
fahsie zapracovanie a zapajenie sa novych pracovnikov k pIneniu ciefov spolo&nosti
riadené ovplyviiovanie trendov v kvalite produktov

* vytvorenie zdkladu pre dalSie zlepsovanie kvality a tym aspech v konkurencnom boji

Kvalita vetkych stavebnych prac je zabezpeéena dodriiavanim predpisanych technologickych
postupov a noriem poZadovanych v technicko - kvalitativnych podmienkach obstaravatefa.
Kvalita zabudovanych materidlov a technolégii je zabezpetena platnymi dokladmi od vyrobcu,
predkladanymi stavebnému dozoru obstarévatefa na schvélenie pred ich zabudovanim.

Spolotnost realizuje systém manaZérstva kvality v zmysle riadiacich noriem a zakladnych poriadkov
vytvorenych na konkrétne podmienky spolognosti. Tento systém je neustéle udrZiavany a vytvara
predpoklady pre UspeSne naplnenie vyiSie uvedenych cielov.

3. Ludské zdroje a starostlivost o zamestnancov

Na zabezpecenie svojej €innosti spolo€nost prijima potrebny podet pracovnikov v zdvislosti od druhu
prace a zabezpecenej naplne. Vyvoj je dokumentovany vo vyéie uvedenom prehlade.

Socialny program spoloénosti je tvoreny za ticelom ocenenia kvalitnej prdce zamestnancov a ich vztahu
k samotnej firme.



V silade s ustanovenim § 152 ods. 3 Zakonnika préce poskytuje zamestnavatel zamestnancom, ktori
s nim maju uzatvoreny pracovnopravny vztah, stravné listky v hodnote 3,60€, prifom na ne prispieva
vo vyske 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 aZ 12 hodin podla zdkona
¢. 286/2002 Z. z. o cestovnych ndhradéch a to vo vyike 1,98 €.

Zo socidineho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo vySke 0,20 centov/stravny listok.
Pracovnik spoloénosti tak uhrddza rozdiel vo vySke 1,42 €. Firma poskytuje zamestnancom stravné
listky aj pocas dnf ¢erpanej dovolenky. Od poctu dni mesiaca, v ktorom sa listky poskytuju, odpotita
pocet dni, ktoré dany zamestnanec v predchddzajicom mesiaci neodpracoval, resp. neterpal
dovolenku, Stravné listky poskytuje na zaklade informéacii mzdového oddelenia, ktoré eviduje pocet
odpracovanych dni zamestnancov v prislusnom mesiaci.

Spolocnost v rdmci socidlneho programu poskytuje zamestnancom bezplatne minerdlnu vodu
prostrednictvom vodného zédsobnika umiestneného v aredli spolognosti, ktory je pristupny pre
vietkych zamestnancov firmy a zabezpeéenim pitnej vody aj na pracoviskdch mimo areélu spoloénosti.

Spoloénost zabezpeduje pre svojich pracovnikov zvy3ovanie odbornosti prostrednictvom Ekoleni
a kurzov. Dal3ie finanéné prostriedky vynaklad4 na ochranné pracovné prostriedky, &kolenia
bezpeénosti price a poZiarnej ochrany.

4, Vyvoj spolotnosti a plény

Vyvoj spolofnosti je zrkadlom pohybu pristupnych zakaziek na stavebnom trhu, Dochéddza

k postupnému poklesu vynosov, ked z hfadiska Struktdry zakaziek sa zvySuje podiel s mensim objemom
pri vyise] pracovnej ndrothostl. Spoloénost reallzuje vy¥sle percento objemu z3kazlek v poddodavke,
o je sposobené zvyienim koncentracie velkych stavebnych spoloénosti v regione, z ddvodu poklesu
velkych zakaziek pre dané spolo¢nosti.

Perspektiva vyvoja na stavebnom trhu nebude ani v dalom obdaobi priazniva, ked nedochadza
k podstatnému ndrastu ponuky novych vetkych zdkaziek.

Spolo¢nost nevynakladala finanéné prostriedky na oblast vyskumu a vjvoja. Spolo¢nost neplanuje
v nasledujacom obdobl realizovat vwkony prostrednfctvom vytvarania organizacnej zlozky v zahranici

. Finanéné ukazovatele

1. Rozdelenie zisku
Spolofnost dosiahla za rok 2013 hospodérsky vysledok zisk po zdaneni vo vyike 60 244,78 €. Na
zéklade rozhodnutia valného zhromaZdenia bude cely zisk pretu¢tovany na Géet Nerozdeleny zisk
minulych rokov.

2. Savaha, vykaz ziskov a strat
Ukazovatele hospoddrenia spolofnosti st uvedené v prilohe tejto spravy.

3. Sprava nezdvislého auditora
Sprava z vykonu auditora je uvedend v prilohe.

V Predove, 05.06.2014

Ing. Jurgj Janmh’ﬁ

konatel spolod fna szu f



