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1. ldentifikaind Udaje

spoloanost:
Sidlol
rao:
tC DPH:

Dei ziipisu:
ReBistrdcia :

Oddielsro :

J.V.S., s.r.o., PreSov
Pionierska 24, Preiov
3L69694s
sK2020s232s2
28.09.1994

Ob,reg. Okr.std PreSov

Vlo:ka flslor 1954/P

2. Vedenie spoloinosti

Spolodnici: lng. Juraj Janidko
InB. Vladislav Sta!
Anton RokoSnV

Statutdrny orgiin: Ing. Juraj Janidko, konatef - riaditef spoloinosti
lng. Vladislav Stai konatel- technickv riaditel spoloanosti

Virobnv riaditef: Anton Roko<ni



3. Organizaini itruktUra spoloinosti

vybren6 ekonomick6 ukazovatele

Riaditel spolotnosti
Ekonomickv riaditel'

VVrobnV riaditef Techni.kV riaditef
Kontrola kvality

Sekretariit,
pokladia

Hlavn6 stavebni
Wroba

Doprava, mech.,
dielne

Technickd prlpr.

Wrobv

zekazka

Mzdov6 a personiil.
odd.

Informaind s(stava

Dopravn€
znaaenie

Ziisobovanie

ukazovatef 20!L 20L2 2013

VVnosy 2 061264 L 448 826 1747 626

Hospodiirsky Wsledok 272 674 37 545 60 244

Pohl'adSvky 7 L77 967 507 207 954 709

ZSvezky z obch. styku 1 298 639 778297 764 777

Poaet pracovnikov 47 47 42



. Vfrobnd Einnosd

1. Zameraniespoloinosti

spo lotnost J.V.S., s.r.o., preSov bola zalo:enii spoloienskou zmluvou v roku 1994 ako stavebno-
obchodnii spoloinost, Ciefom spoloinosti bolo vyplnit rnedzeru medzi existujicimi velkimi firmami a
malvmi iivnostnikmi, ktori podnikaji v tejto oblasti. Hlavnim predmetom podnikatefskej ainnosti
spoloinostije vistavba a rekonltrukcia ciest, mosto4 chodnikoq spevnenvch pl6ch, realizdcia
vodorovn€ho a zvislEho dopravn6ho znaCenia ciesL Wroba a uloienie liateho asfaltu.

Vykony spolotnos{ za bezpeduje predovietkvm idastou vo verejntch s taiiach vyhliisenvch mestami
v okoll p6sobenia spoloEnosti, ako mesto prelov, tipany, Sabinov, Kosice, Bardejov a d,alsie, Slovensk6
spr6vy ciest a daliiinvestori v regi6ne preSovskdho a Kosickdho kraja.

Pri zabezpeiovani ndprne a rearizitciistavieb vyu:iva spo roinosf d rho roEn6 sk [senosti ved 0cich
pr€covnikov spolofnosti a na zdklade prieskumu trhu orientuje sa na komplexni ponuku stavebnrch
priic. Viznamnim ukazovatefom ovplwiujicim dopyt sJ aj ziirudnd podmienky, kvalita prevedentch
priic a priheranii cena.

2. Riadenie kvality

V spolodnostije od 17.3.2009 zavedenv systdm manaidrstva kvality_ tSO 9OO1 : 2008 na
Stavebnti ainnos( Zavedenie syst€mu si vyiiadali podmienky na trhu stavebntch prdc s ciefom

. zvyienia konkurencieschopnosti

. zavedenie poriadku a syst6mov6ho pristupu do vjetkvch firemntch iinnosti. spriehfadnenie firmy pre z6kaznlka, vlastnika, vedenie i zamestnancov

. podstatnd zvisenie d6veryhodnosti firmy a tvm fahjie prenikanie na novd trhy. stabiliziiciu dosahovanej irovne kvality v iase isortjmentu poskytovanich produktov

. fahSie zapracovanie a zapojenie sa novych pracovnikov k plneniu cielov spoloinosti. riadend ovplyviovanje trendov v kvalite produktov

. vytvorenie zdkladu pre dalije zlepSovanie kvality a ttm ispech v konkurenanom boji

Kvalita vietkvch stavebnych priicje zabezpetenii dodriiavanim predpisanich technologickvch
postupov a noriem poiadovanich v technicko - kvalitativnych podrnienkach obstariivatefa.
Kvalitazabudovanichmateriiilovatechnol6BiijezabezpeteniiplatnymidokladmiodWrobcu,
predkladanymistavebn6mu dozoru obstariivatefa na schviilenie pred ich zabudovanim.

spoloanost rearizuje syst6m manai6rstva kvarity v zmysre riadiacich noriem a zekradnvch poriadkov
vytvorenich na konkr6tne podmienky spojoanosti. Tento syst6m je neust6le udr:iavany a vytvara
predpoklady pre Uspegne naplnenie vy55ie uvedenvch ciefov.

3. [udsk6 zdroje a starostlivosfo zamestnancov

Na zabezpedenie svojej dinnosti sporodnost prijima potrebnt poaet pracovnikov v ziivisrosti od druhu
priice a zabezpeaenej niiplne. Vvvoj je dokumentovan'i vo vysjie uvedenom prehfade.

sociiilny program spolodnostije tvoreni za uaeloh ocenenia kvalitnej pr6ce zamestnancov a ich vztahu
k samotnej firme.



V silade s ustanovenim 5 152 ods. 3 Ziikonnika prlce poskytuje zamestndvatel zamestnancom, ktori
s nim maji uzatvoreni pracovnoprdvny vzfah, stravn6 listky v hodnote 3,60€, pritom na ne prispieva
vo vi<ke 55 % stravn6ho poskytovan6ho pri pracovnej ceste vtrvani 5 a: 12 hodin podla zrkona
t.286/2002 Z. z. o ceslovnvch nChrad;ch a to vo Wlke 1,98 €.

Zo socielneho fondu poskytuje prispevok na stravovanie vo Wlke 0,20 centov/stravnv listok.
Pracovnik spoloinosti tak uhr6dza rozdiel vo v,iike 7,42 €. Firma poskytuje zamestnancom stravnd
listky aj poaas dnl ierpanej dovolenky. Od poitu dni hesiaca, v ktorom sa llstky poskytuji, odpoaita
poiet dni kto16 dan.i zamestnanec v predchii dzaj ico m mesiaci neodpracoval, resp. nelerpal
dovolenku. Stravn6 listky poskytuje na zCklade informdcii mzdov6ho oddelenia, kto16 eviduje poaet

odpracovanvch dni zamestnancov v prisluinom mesiaci.

Spoloanost v 16mci socillneho programu poskytuje zamestnancom bezplatne mineriilnu vodu
prostrednictvom vodn6ho ziisobnika umiestnen6ho v areiilispoloanosti, ktort je pristupnv pre

vietkvch zamestnancov firmy a zabezpetenim pitnej vody aj na pracovisk6ch mimo areiilu spoloinosti.
Spoloin os{ za bezpeiuje pre svojich pracovnikov zvyiovanie odbornostiprostrednictvom Skoleni

a kurzov. baliie finanind prostriedky vynaklade na ochrann6 pracovnd prostriedky, Skolenia

bezpeinosti prece a poiiarnej ochrany.

4, Vivoj spolo6nostia plrny

Vttvoj spoloanostije zrkadlom pohybu pristupnvch ziikaziek na stavebnom trhu, Dochddza
k postupn6mu poklesu vinosov, ked z hfadiska Struktiry ziikaziek sa zwluje podiel s menlim objemom
pri vy$3ej pracovnej ndrotnostl. spolotnost reallzuje vy3lle percento oblemu ?Ckazlek v poddoddvke,

do je sp6soben6 zvvsenim koncentriicie vefkich stavebnich spoloinostiv regi6ne, z d6vodu poklesu
velkvch zdkaziek pre dan6 spoloanosti.

Perspektiva vivoja na stavebnom trhu nebude aniv d'alEom obdobi priaznivii, ked'nedoch6dza
k podstatn6mu niirastu ponuky novich vefkich ziikaziek.

spoloinost nevynakladala finanin6 prostriedky na oblast v\iskumu a v,ivoja. Spoloanos{ nepliinuje
v nasleduj0com obdoblrealizovat vvkony prostrednlcwom vytvlrahia organizainej zloikyv zahraniai

I ll. Finanan€ ukazovatele

1. Rozdelenie zisku
Spoloanost dosiahla za rok 2013 h ospodii rsky visled o k zisk po zdanenivo Wlke 60 244,78 €. Na

zdklade rozhodnutia valn6ho zhromaidenia bude celt zisk preuatovani na ifet Nerozdeleni zisk
minulvch rokov.

2. Suvaha, v'ikaz ziskov a strit
Ukszovatele ho.poddrenio spoloanoeti 5U uveden6 v prilohe tejto spr6vy.

3. SDrdva ne#visl6ho auditora
Spriiva z vikonu auditora je uvedend v prilohe.

V Pre5ove,05,06.2014


