Vyrocna sprava
druzstva NOVOCHEMA Levice za uétovné obdobie roku 2013

Vyrobné druzstvo NOVOCHEMA bolo zaloZené 28. februira 1951
s nazvom BABATEX zamerané na vyrobu detskych hradiek. Postupom ¢asu sa
vyrobny program aj ndzvy druZstva menili. DruZstvo nieslo nazov ZENA,
VZORODEV, VZOR.
Predmetom cCinnosti bola vyroba Tahkej konfekcie, modrotlage i sluzby —
krajéirstvo, pletiarstvo, koZusnictvo, oprava a vyroba obuvi, tkanie, farbenie
a Cistenie Siat a od roku 1964 aj chemické vyroba.
Od roku 1967 nesie druzstvo nazov NOVOCHEMA.
Vyrobnt ¢innost’ rozvija v oblasti chemickej vyroby, vyroby zlatych Sperkov
a maloobchodnt ¢innost’ v dvoch prevadzkach v meste Levice.
Rozhodujici podiel vyroby predstavuje chemicka vyroba.

Podla ustanovenych pravidiel - Stanov druZstva, dia 27.6.2014 bolo
uzatvorené uctovné obdobie roku 2013.

V roku 2013 bol dosiahnuty vysledok hospodarenia - zisk v celkovej vyske
170 258 €.
Pre porovnanie, v roku 2012 bol dosiahnuty vysledok hospodarenia — zisk vo
vyske 229 285 € a v roku 2011 vysledok hospodérenia — zisk v celkovej vyske
261 777 €.

Vyvoj ndkladovych a vynosovych poloziek vidiet vo Vykaze ziskov a strat
k31.12.2013.

Rozbor najvyznamnejsich nékladovych a vynosovych poloZiek:

Oblast’ nakladov:

V ukazovateli vyrobna spotreba sme zaznamenali hodnotu 1 968 124 €, ¢&o
v porovnani s predchadzajiucim rokom znamen4 pokles o 2,18 %.

Ten bol sposobeny hlavne zmenami cien v spotrebe materialu a energii.

Osobné néklady predstavuji hodnotu 305 933 €, ¢o v porovnani s rokom 2012
predstavuje narast o 7,91 %.

Z toho mzdové ndklady st vo vyske 221 074 €. V porovnani s rokom 2012 sa
ich hodnota zvysila 0 1,66 %, t.j. 0 3 643 € v absolutnom vyjadreni. Odstupné
ani odchodné vyplatené nebolo.

Odmeny ¢lenom organov vyplatené neboli.

Naklady na socidlne poistenie sme uhradili vo vyske 72 280 €.
Socialne naklady predstavujii hodnotu 12 579 €, z toho néklady na zdvodné



stravovanie 8 262 €, doplnkové dochodkové poistenie hodnotu 2 005 € a
néklady pouzité na tvorbu Socialneho fondu hodnotu 2 312 €.

Na doplnkovom dochodkovom poisteni bolo k 31.12.2013 zicastnenych 11
zamestnancov. Pretrvdva zmluvny vztah sdoplnkovou ddchodkovou
spolo¢nostou TATRY — SYMPATIA, ktora sa 1.2.2006 pretransformovala na
ING TATRY - SYMPATIA, d.d.s., a.s. Bratislava. Zmluvny vztah nadobudol
platnost’ k 18.9.2001.

Priemerna mzda kmeilovych zamestnancov (bez 0s6b pracujucich na dohodu) k
31.12.2013 predstavovala hodnotu 626,61 €. Priemerny eviden¢ny podet
zamestnancov za rok 2013 je 23 zamestnancov, ¢o znamena narast oproti roku
2012 o 2 zamestnancov. K 31.12.2012 bola hodnota priemernej mzdy 616,26 €
ak 31.12.2011 hodnota 654,68 €.

Pridana hodnota k 31.12.2013 je vykézana vo vyske 536 177 €.
Oproti roku 2012 bol v uvedenej hodnote zaznamenany celkovy pokles o 8,25 %
a aj pokles 0 16,23 % v prepocte na jedného zamestnanca.

Hodnota odpisov HIM a NIM dosiahla aroveit 131 185 €, ¢o je v porovnani
s predchadzajocim rokom narast z dévodu zaradenia novych poloziek do HIM
v predchadzajicom kalenddrnom roku a stanoveného systému odpisovania
0 2,27 %, ¢o v absolitnom vyjadreni predstavuje hodnotu 2 921 €.

Oblast’ vynosov:

Vel'mi vyznamnou polozkou vynosov su Trzby z predaja vlastnych vyrobkov
a sluzieb a tieZ Trzby z predaja tovaru. V roku 2013 predstavovali hodnotu

2 774 675 €, za rok 2012 hodnotu 2 853 142 € aza rok 2011 hodnotu
2974 187 €.

Najvicsi podiel na dosiahnutom ¢&isle ma prevadzka Chémia. Trzby z predaja
vlastnych vyrobkov v roku 2013 boli v Ciastke 2 239 245 €, ¢o predstavuje 80,70
% z celkovych trzieb. Z toho 2 165 801 € predstavovali trzby za velkopredaj.
Ostatna Cast’ bola ziskana predajom prostrednictvom podnikovej predajne.

Pokial' ide o sortimentnu skladbu vyrobkov predanych v roku 2013
najpredavanejSim systémom boli syntetické naterové hmoty: SYNTADUR,
zakladna farba, typ S-2000; SYNTA, vrchny synteticky email, typ S-2013;
SYNRAD, syntetickd farba na radiatory; SYZAN, antikorézna zakladna
synteticka farba. Trzby z predaja tohoto systému vyrobkov predstavovali podiel
59,65 % z celkovych trzieb z predaja.

Dalsim najpredavanej$im systtmom  boli asfaltové naterové hmoty
PENETRAN, asfaltovy penetraény nater a RENOLAST, asfalto-hlinikova
izoland naterova hmota. Trzby z predaja tohto systému predstavuju podiel
22,43 % z celkovych trzieb z predaja chemickych vyrobkov.
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Oba vyrobné systémy predstavuji 82,08 % z celkovych trzieb. Zostdvajuci
podiel pripadé na d’al$ich 5 systémov naterovych hmot.

Stav pohladavok k 31.12.2013 dosiahol celkovi hodnotu 1 281 748 €,
v Clenent - kratkodobé pohl'adavky v hodnote 781 842 €, z toho Cast’ 22 700 €
su dafiové pohladdvky;
- dlhodobé pohPadavky v hodnote 499 906 €, 7 toho &ast’ 11 490 € s
danové pohladavky .

Z celkovych pohl'adavok predstavuji pohl'adavky z obchodného styku hodnotu
456 964 € v Cleneni:

® tuzemské pohl'adavky 322 091 €,

® pohladavky v zahrani¢i 134 873 €.

Velkym problémom je skutolnost, e podstatnd cast’ z uvedenej vysky
pohladéavok je dlhodobo po lehote splatnosti. Konkrétne :

o v lehote splatnosti 75 028 €,

¢ po lehote splatnosti 381 936 €.

Stav zdvizkov celkom predstavuje k 31.12.2013 hodnotu 345 742 €, ¢o
predstavuje v porovnani so stavom k 31.12.2012 nérast o 19,64 %. Tento je
sposobeny hlavne zmenou kratkodobych zavizkov zo zostatkovou dobou
splatnosti do jedného roka vratane.

Z toho zavizky z obchodného styku predstavuju hodnotu 251 488 € v &leneni:
¢ tuzemské zavizky 240 339 €,
o zaviazky v zahraniéi 11 149 €.

Pomer medzi pohladdvkami a zavizkami je priaznivy. Tok finan¢nych
prostriedkov prebicha pomaly. Doba inkasa pohladavok v roku 2013 bola 119
dni a doba splacania zavizkov 63 dni. Pre porovnanie v roku 2012 bola doba
inkasa pohladavok 124 dni a doba splécania zavizkov 69 dni.

Stav vlastného imania k 31.12.2013 je vo vyske 3 976 619 €, V porovnate!’-
nom obdobi roku 2012 bol stav vlastného imania 4 469 249 €.

Celkovy vyvoj aktiv a pasiv je zrejmy z vykazu Stivaha k 31.12.2013 .

Délezitou oblastou je oblast’ bezpe&nosti prace a poziarnej ochrany.
Plnenia uloh v tejto oblasti boli zabezpetované v stlade so Zakonom &
124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a Zdkona &. 314/2001 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
o ochrane pred poziarmi, realizované v spolupraci s externym autorizovanym
bezpecnostnym technikom a technikom poziarnej ochrany.
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Boli prevadzané indtruktdZe z predpisov BOZP a OPP pri vzniku pracovno-
pravneho vztahu, periodické $kolenia, odborné prehliadky technickych zariadeni
a kontroly dodrZiavania BOZP a PO na pracoviskach.

Zarok 2013 sa v druzstve nevyskytol Ziadny pracovny uraz.
Pocas roka nevznikol v objekte poZiar a ani neboli zistené zavady, ktoré by
mohli byt’ pri¢inou vzniku poZiaru.

V oblasti zivotného prostredia sa druzstvo v zmysle platnej legislativy
zameriava na zniZovanie vplyvov vyroby a skladovania nebezpeénych latok.
Odpady, produkované v priebehu roka boli zlikvidované opravnenymi
organizaciami.

Skolenia boli zamerané na:

- zmeny v legislative v oblasti G¢tovnictva a danovych zakonov (Zakon ¢.
222/2004 Z.z. - DPH, Zéakon &. 595/2003 Z.z. - Dati z prijmov);
- oblast BOZP a PO - pravidelné $kolenia zamestnancov aj protipoziarnych
hliadok pravnickej osoby v sulade so znenim Zakona &. 124/2006 7Z..
a Zakona ¢. 314/2001 Z.z.;
- oblast’ chemickej legislativy

- vsuvislosti s novelou Zakona & 163/2001 o chemickych latkach
a pripravkoch, Vyhlaskou &. 133/2006 o poziadavkéach na obmedzenie emisii,
prchavych organickych zlt¢enin a zmenami a doplnkami v oblasti chemickej
legislativy REACH 8kolenia odbornych a veducich pracovnikov;

- §kolenie ,,CHEMIA 2013 — bezpe¢ny manazment chemickych latok pre
odbornych pracovnikov chemickej vyroby;

- na zaklade Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 453/2010,
Skolenie o technickej dokumenticii chemickych vyrobkov (karty bezpe¢nost-
nych udajov) pre odbornych pracovnikov chemickej vyroby.

Pocas pracovného pokoja a sviatkov poZiarnu bezpecnost’ zabezpedovala
strazna sluzba GAMA Group, s.r.o. Levice avlastni zamestnanci. Vietci
pracovnici  boli preskoleni autorizovanym bezpe¢nostnym  technikom
a technikom poziarnej ochrany.

Vyskum avyvoj voblastiach podnikatelskych aktivit druZstva bol
realizovany externymi akreditovanymi spolo&nostami.

Druzstvo Novochema Levice nema vytvorenu organiza¢ni  zlozku
v zahrani¢i. K 31.3.2014 ma vyrovnané vSetky zavdzky voéi Statnym
intiticidm. Majetok je riadne poisteny v poistovni KOOPERATIVA a.s.,
pobocka Trencin a UNIQA poistoviia, a.s. Bratislava.



Druzstvo ako préavnicka osoba je povinna vykonat audit — overenie uctovne;j
zavierky v zmysle Zdkona &. 540/2007 Z.z. o auditoroch, audite a dohlade nad
vykonom auditu.

Uttovna zévierka bola zostavend ako riadna podla § 17 ods. 6 Zakona NR
SR ¢. 431/2002 Z.z. o ultovnictve za predpokladu nepretrzitého trvania
druzstva. Inventarizacia majetku bola vykonana tieZ v stlade s citovanym
zakonom o Uétovnictve.

K 31.3.2014 druzstvo predlozilo vsetky pozadované doklady k roénému

zaCtovaniu na Dariovy trad.

Druzstvo vykonava odpisy HIM a NIM v stlade s platnou legislativou.
Odpisy sa za¢tovdvaju v stlade s odpisovym planom podlPa roénych
percentudlnych sadzieb.

Druzstvo je riadnym ¢lenom COOP PRODUKT SLOVENSKO, so sidlom
v Bratislave, ¢lenom Zvizu chemického a farmaceutického priemyslu so sidlom
v Bratislave a ¢lenom Stavebného cechu vyrobnych druzstiev Slovenska.
Je zakladatelom Naddcie NOVOST, ktor bola v stlade so Zakonom &. 34/2002
Z.z. onadaciach aozmene Obgianskeho zékonnika v zneni neskorsich
predpisov zaloZend diia 17.12.2012 pod reg. &islom 203/Na-2002/1042.

Z dosiahnutého vysledku hospodarenia za hodnotené Giétovné obdobie bolo
schvalené rozdelenie nasledovne:
Pridel do socialneho fondu vo vyske 1 000 €
Pridel do $tatutarnych a ostatnych fondov 169 258 €.

Vyrobné druzstvo bude iv dalsich rokoch pokracovat v rozvoji chemickej
vyroby rozSirovanim vyrdbaného sortimentu a investovanim do modernych
technickych zariadeni.

Levice, 27.6.2014
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