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Vyrodna sprava o ¢innosti neziskovej organizacie SENIOR
Nitrianske Rudno n.o.

Zarok 2013

1. Charakteristika zariadenia

Zriadovatel: UNISTAV Bojnice spol. s r.0. a DREGO s.r.o. Prievidza,
Pravna forma: neziskova organizécia

Datum vzniku: 16. 3. 2007

Statutdrny zastupca: Roman Horinka

1IC0: 37923510

DIC: 2022361352

SENIOR Nitrianske Rudno n.o., Hurbanovo namestie 29, Bojnice je neziskovd organizacia
zaregistrovana ako pravnicka osoba, podla § 9 ods. 1 v spojeni s ustanovenim § 31 ods. 1
zakona o neziskovych organizaciach v zmysle zakona NR SR ¢. 213/1997 Z.z..

Neziskova organizacia vznikla za uUcelom poskytovania socidlnych sluzieb v oblasti
socialnej pomoci a humanitarnej starostlivosti

» Ako poskytovatel komplexnych socialnych sluZieb (byvanie, stravovanie, zaopatrenie)
pre ludi vdbéchodkovom veku, starych azdravotne tazko postihnutych ludi, ktory
poberaju starobny a invalidny déchodok v Zariadeni pre seniorov.

» Ako poskytovatel zdravotnej starostlivosti v Dome osetrovatelskej starostlivosti,

oSetrovatelskej rehabilitacie a sluzieb osobam, ktorych zdravotny stav si vyzaduje
nepretrzité poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti dlhsie ako 24 hodin. Klientom
na odbornej Urovni zabezpeduju kvalitnG starostlivost zdravotné sestry,
opatrovatelky a opatrovatelia, socidalna pracovnicka a pomocni personal.



» Ako poskytovatel socidlnych sluzieb v Domove socidlnych sluZieb ato najma

poskytovanie socidlnych sluzieb osobam odkazanym na pomoc inej osoby, ktorym je
poskytovana socialna rehabilitacia a oSetrovatelskd ¢innost.

Neziskova organizacia SENIOR Nitrianske Rudno n.o. so sidlom v Bojniciach, Hurbanovo
namestie 29, ma uz 7 rocnu histériu. Vznikla z dévodu potreby poskytovania socidlnej
pomoci v zariadeni pre seniorov , vdomove socialnych sluZzieb a vdomove oSetrovatelske;j
starostlivosti v regione Trencianskeho samospravneho kraja. Od sprevadzkovania zariadenia
neziskovej organizacie SENIOR Nitrianske Rudno n.o. bolo najdélezZitejSou tlohou organizacie
zabezpecit plynuly chod prevadzky a vybudovanie doéstojného prostredia na prezitie jesene
zivota klientov, v prijemnom prirodnom prostredi svyhladom na priehradu a les.
Vyznamnym prinosom pri zabezpecCovani chodu zariadenia bolo  ziskanie dotacii a
sponzorskych darov.

Socidlna pomoc je poskytovana na zaklade vlastnej iniciativy a pracuje na neziskovom
principe. Ziskané financné a materidlne prostriedky v plnej vyske pouziva na zabezpecovanie
vSeobecne prospesnych sluzieb.

Cielom je dlhodobo odborne zabezpecovat starostlivost prisltichajucej skupine ob¢anov
s doérazom na ich vek azdravotny stav. Spolupracovat s odbornou verejnostou, prispievat
k zlepseniu kvality prace s klientmi. Presadzovat rovnost prav vsetkych, bez zretela na vek,
pohlavie, fyzicky a dusevny stav. Profilovat SENIOR Nitrianske Rudno n.o. ako silnu
transparentnu a déveryhodnu organizaciu.

2. Organy, organizacna Struktura zariadenia:

SENIOR Nitrianske Rudno n.o. v sulade so Statutom ma tri zakladné organy neziskovej
organizdcie a to : Spravnu radu, riaditela neziskovej organizacie, ¢lenov dozornej rady.

Splnomocnenec opravneny konat v mene neziskovej organizacie je Roman Horinka — riaditel n.o.

Clenovia spravnej rady: Ing, Maridan Madaj

Bc. Adriana Horinkova
Maria Madajova
Madria Horinkova

Erik Stancel

Clenovia dozornej rady: Mgr. Martina Horinkova

Dasa Horvathova
Bc. Marek Schnirer



Spravna a dozorna rada v roku 2013 mala 3 zasadnutia.

K 1. 9. 2013 bol schvaleny a menovany do funkcie riaditel zariadenia Senior Nitrianske Rudno
n.o. Roman Horinka ml. na zaklade skutocnosti, Ze Bc. Horinkova Adriana rozviazala pracovny
pomer s neziskovou organizaciou Senior Nitrianske Rudno n.o.

Organizacna Struktura pracovnikov zariadenia:

» Riaditel zariadenia 1 miesto

» Hospodarka zariadenia 1 miesto

» Zdravotna pracovnicka 5 miest

» Opatrovatel 14 miest

» Kucharka 2 miest

» Udrzbar, domovnik, vodi¢ 1 miesto

» Upratovacka 3 miesta

» Pracovnik v pracovni 3 miesta

» Socialna sestra 1 miesto
3. Zaujmova ¢innost’ a pracovna terapia

V suvislosti so zvySovanim urovne kvality Zivota klientov v zariadeni bolo pocas roka 2013
realizovanych viacero kultirno-spolocenskych podujati, socidlna rehabilitacia, pracovna
terapia a volho Easové aktivity. Socidlna pracovni¢ka Mgr. Simkova. S cielom dosiahnutia
najvyssieho individudlneho stupna vSestranného rozvoja klientov a ich individualneho
rozvoja, ktorymi sa podporuje u klientov koordinacia tela, pamat, stabilita, posiliuje sa
hybnost, zlepSuje sa nalada, komunikdcia a upeviiuju sa socidlne vazby sme realizovali
viaceré kulturno spoloCenské aktivity.

Aktivity klientov realizované v roku 2013:

» Spolocensko-kulturne podujatia spojené s vystipenim folkldrneho suboru Hajicek z obce
Chrenovec — Brusno,
Spolo¢né posedenie klientov zariadenia pri oslavach Zivotnych jubilei
Sledovanie televiznych programov
Spolo¢né modlenie s panom fararom

Grafomotorické cvicenia zamerané na pisanie,
Spolo¢né pecenie

>
>
>
» Spolocné cvicenia s RHB sestrou
>
>
>  starostlivost o kvety

PRACOVNE CINNOSTI S KLIENTAMI V ROKU 2013

Janudr — Vedomostna sutaz

Februar — Grafo-motorické cvicenia



Marec — Vymalovavanie obrazkov
April — Vyzdoba spolocenskych priestorov k Velkej noci, Malovanie velkonocnych vajicok

Ma3j —Pocuvanie CD prehravaca — CD Encyklopédia prirody, Vystupenie folklorneho stiboru
Hajicek ku Driu matiek

Jan - VystUpenie deti z MS Nitrianske Rudno ku Driu otcov

Jul - Citanie baji a povesti na terase + reprodukcia textu

August — , Baska Tour“- Navsteva / stretnutie klientov zariadenia s kandidatom na
Zupana TSK p. Jaroslavom Baskom/

September — Milé posedenie a pogratulovanie 8 klientkdm Maridm, Jesennd vyzdoba
spolo€. priestorov

Oktdber — Relax pri hudbe / muzikoterapia/, Praca s listim

November — Sledovanie programu TV Slager, Stretnutie pri modlitbe, modlenie so Zenami
z dediny

December — Vianocna vyzdoba spolocenskych priestorov

- Pecenie medovnikov

- Dekoracia vianocénych ikeban

- Oslava 80-tych narodenin pani Antdnie Struhdrovej
- Slavnostny obed na Stedry deri

- Vystupenie kolednikov

Kazdu stredu sv. omsa

Kazdy deri spoloc¢né cvicenia s RHB sestrou, leZiaci klienti individualne na izbach.




4. Struktdra prijimatelov socidlnych sluzieb

Prijimatelom sociadlnej sluzby je podla zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
v zariadeni pre seniorov fyzicka osoba, ktora dovfSila dochodkovy vek aje odkdzana na
pomoc inej fyzickej osoby, v domove socidlnych sluZieb je to fyzicka osoba, ktord je odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej V.

Celkova kapacita zariadenia je 65 klientov, ktori su rozmiestneni v Zariadeni pre seniorov
s maximalnou kapacitou 19 klientov, v Domove socidlnych sluzieb maximalny pocet klientov
20 avdomove osetrovatelskej starostlivosti je maximalny pocet klientov 26. V roku 2013
bolo v zariadeni umiestnenych podla Struktiry stupra odkdzanosti v DSS so stupriom
odkdazanosti VI. 20 klientov, v ZPS bolo umiestnenych v priemere so stupfnom odkazanosti I.-
V.- 12 klientov a so stupriom odkazanosti VI. =7 klientov. MuZov bolo v zariadeniach DSS
a ZPS v priemere umiestnenych 43% a Zien 57%. Skladba klientov v roku 2013 podla veku je
uvedenad v grafe.

Vekova skladba klientov
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Sprava o hospodareni SENIOR Nitrianske Rudno n.o.

Zarok 2013

Aktiva k 31. 12. 2013

Stale aktiva:

Dlhodoby nehmotny majetok: 0
Software 0
Opravky k DNHM

Samostatne hnut. veci 15 589
Dopravné prostriedky 19 603
Stavby 423 439
Dlhodobe rezervy 0
Obezné aktiva:

Zasoby: 2 949
Material 2949
Kratkodobé pohladavky 192 916

Z obch. styku 20 427
Ost. pohl'adavky 2125
Pohl’ad. Kk stat. rozpoctu 2 364
Finan¢ny majetok 13512
Peniaze a ceniny 12 836
Bankové Gctu a peniaze naceste 676
NakI. bud. obdobi 390
Trzby za rok 2013

Predaj sluzieb 342804
Aktivacia vnutroorg. sluzieb 4160
Vynosové uroky 0
Prijaté dary 0
Iné vynosy 0
Prispevky od organ. zloZiek 0
Prispevky od fyzickych osob 8 500
Prevadzkové dotacie 168 790

Vysledok hospodarenia v SCHK 43 771

Pasiva k 31. 12. 2013

Vlastné zdroje krytia:
Zakladné imanie
Rezervny fond

Vysledok hos. za ictovné obdobie
Nevys. vysledok hosp. min. rokov

Cudzie zdroje krytia:
Rezervy:
Kratkodobé rezervy

Socialny fond
Kratkodobé zavazky:

Nevyfakturované dodavky

Z4&vaz. voc¢i zamestnancom
Zuc.so SPaZP
Ostatné zavazky

Kratkodobé fin. vypomoci
Vynosy bud. Obdobi

Néaklady za rok 2013

Spotreba materialu
Reprezentacné vydavky
Spotreba energie
Opravy a udrZiavanie
Ostatné sluzby

Mzdové néaklady

Zakonné soc. poistenie a ZP

Ostatné dane a poplatky
Odpisy DNHM a DHM

Eur.

° VSetky uvedené hodnoty su v celych eurach.

Schvalil: Roman Horinka
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