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Spoloénost MONTRUR s.r.o. Kosice (dalej len spoloénost) vznikla v auguste 1992 v Kosiciach.
Podnikatelskym zamerom spolo¢nosti bola realizacia plynovodnych, vodovodnych, horucovodnych
a kanaliza¢nych sieti a rozvodov.

I. Historia spolo¢nosti

Hlavnym predmetom podnikania je:
o vystavba — montaz, rekonstrukcia potrubnych rozvodov

e stavebna ¢innost

e obchodna €innost — nakup a predaj
e vykonavanie nakladnej cestnej dopravy
e opravy a servis nakladnych vozidiel, mechanizmov

Hlavnym zamerom spolocnosti je poskytovat komplexnost a kvalitu dodavok produktov

spolo¢nosti a v pinej miere uspokojovat potreby zakaznikov.

Il. Zakladné udaje o spoloénosti

Obchodné meno:
Sidlo:

ICO:

DIC:

Zapis v Obch. registri:
Zakladné imanie:
Spoloénici:

Statutarny organ (konatelia):

MONTRUR s.r.o. Kosice

Medena 21

040 17 Kosice

31657095

2020490516

Okresny sud Kosice |, oddiel Sro, vlozka ¢islo 1821/V

18.921 €

Ing. Juraj Ondira - vySka vkladu 15.784 EUR, .. 83,42 %
Ing. Jan Ondira —-vySkavkladu 996 EUR, t]. 5,26 %
Ing. Tomas Hencel ~ —vy$ka vkladu 2.141 EUR, tj. 11,32 %

lll. Organy spolo¢nosti

Ing. Juraj Ondira
Ing. Jan Ondira
Ing. Tomas Hencel
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IV. Vyvoj a stav spolocnosti

V Gétovnom roku 2013 spolocnost MONTRUR s.r.0. Kosice vykonavala svoju ¢innost zameran(
hlavne na realizaciu stavieb potrubnych rozvodov, ktoré realizuje na celom izemi Slovenska.

V oblasti predaja je hlavnym zamerom neustale udrZiavanie pozitivnych vztahov so suc¢asnymi
zékaznikmi, rozsirenie ponuky vyroby sluZieb pre oblast stavebnictva, prezentécia firmy a zvySenie
pottu potencialnych zakaznikov.

Vrameci obchodnej &innosti kladie doraz na operativnost a rychlost spinenia zékazky pri
maximalnej kvalite, komplexnost a serioznost.

Spolognost MONTRUR s.r.o. Kosice postupne zaviedla systémy riadenia kvality, ktoré boli
nasledne certifikované akreditovanou spoloénostou SGS Slovakia s.ro. aVUZ - priemyselnym
instititom SR CERTIWELD Bratislava.

V sti¢asnosti nasa spolo¢nost vlastni nasledujlce certifikaty:

- v kvalite : 1ISO 9001:2008

- v enviromente : EN ISO 14001:2004

- v BOZP : OHSAS 18001:2007

- v kvalite zvarania : STN EN SO 3834-2

Systémy riadenia spolo¢nosti su pravidelne monitorované dohladovymi auditmi zo strany
certifikatnej spolo¢nosti. Certifikaty boli udelené pre tieto innosti:

- vystavba, montaz, rekonstrukcia, opravy potrubnych rozvodov

- stavebna Cinnost

- obchodna ¢innost, nakup a predaj

- nakladna cestna doprava

- opravy a servis nakladnych vozidiel a mechanizmov

Integracia a implementacia tychto systémov v realizacii je zarukou, Ze produkty spoloCnosti
vplnej miere budi spifat poziadavky zakaznikov — objednévatelov pri minimélnych negativnych
vplyvoch na Zivotne prostredie.

CERTIFIKAT"

& SK 2-0810-343
e

MONTRUR s.r.0. KoSice
Medena 21
040 17 Kofice

SLOVENSKA REPUBLIKA

—STOREEE

e sl
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V. Prehfad vybranych ukazovatefov

| Ludské zdroje | 2013 2012
Poget zamestnancov I 113 110
|_THP | 43 43
R | 70 67
Priemerna mzda v EUR vedenie I 954|| 962
| THP I 789)| 891|
| Robotnici | 890/ 969
Rozbor predaja v tis. EUR - podFa teritorii || 2013 2012
| Slovensko Il 6391/ 8632
| Zahranigie | 0 0
Rozbor predaja v tis. EUR - podfa komodit || 2013 2012
\Vyrobky I 0 g
Sluzby Il 4736 7185
[Tovar | 1320/ 1144
Material I 341|| 303

VI. Vyrobny program a predaj

Stavebna ¢innost’

V roku 2013 sa spoloénost v stavebnom segmente venovala nasledovnym éinnostiam:

- vystavba plynovodov a pripojovacich plynovodov z ocelovych a plastovych rir bez obmedzenia tiaku
- rekonstrukcie STL a NTL plynovodov

- opravy poskodenych izolacii tranzitnych plynovodov

- vystavba APKO plynovodov

- zemné prace, vykopové prace a suvisiace ¢innosti pre SPP - distriblcia, a.s.

- zemné a suvisiace prace pri opravach a udrzbach t.g. zariadeni prepravnej siete eustream, a.s.

Obchodna ¢innost’

Predaj materialov na plynovody, vodovody a kanalizécie:

- rary a tvarovky — PE (PE80, PE100), PVC, liatinové, medené,

- ocelove riry - Cierne, pozinkované a s vonkajSou izolaciou (Bralen, Extrudovany PE),

- ocelove priruby, obliky (kolena), ohyby, prechody (redukcie), dna,

- elektrotvarovky a tvarovky FRIALEN, GEORG FISCHER,

- vystrazné félie - plyn, voda, kanal, elektro, telecom, teplovod, vykopy,

- signalizatné vodice, kabelové spojky, izolatné pasky, kizne objimky, tesniace manzety, Gistiace
valce, markery,
domove regulacné stanice — skrinky AJ GAS; HUTIRA; stojany SPK; kryty, regulatory tlaku plynu;
prechodky KOGAZ; izolaéné spoje — prirubové, privarovacie lepené, zavitové,

- liatinové poklopy — hydrantové, postivacoveé, ventilové, studniéné, $achtové, uliéné: mreze; kanalové
vpuste, kompozitné poklopy

- vodomerné, preCerpavacie a kanalizaéné $achty z PP, PE a PVC

- izolaéne systemy DENSOLEN, SERWIVRAP (pasky, lepidla, tmely),
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armatury — pos(vace, ventily; gulové uzavery; klapky; hydranty; navitavacie pasy; zemné slpravy,
plynoinétalaény, vodoinstalacny a kurenarsky material,
rezné a brasne kot(ce, zvaracie droty a elektrody,

drenazne systémy a cestna drenaz.

- geotextilie
Predaj nahradnych dielov AVIA, TATRA, LIAZ, PV3S; predaj autoprisluSenstva a pneumatik.

Servisna cinnost’
- kompletné opravy vozidiel AVIA, TATRA, LIAZ, PV3S, ZETOR, IVECO,
- pripravana STK a EK,
- pneuservis.

Doprava
- vnGtrostatna doprava materialov navesom do 22 ton, T 815 S1-S3, AVIA valnik, nosice kontajnerov,
- preprava strojov podvalnikom do 25t, valnik Iveco Eurotrakker s hydraulickou rukou (5t),

- sluzby kopacimi mechanizmami, nakladami - JCB, UDS 114, UNC,

- prace Zeriavom — P-V3S CKD 080, T 815 AD20.

Prehfad predaja podfa charakteru

sluzby tovar material spolu
2013 2013 2012 2013 2012 2013 2012
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
tuzemsko 4.736.455 1.319.888 1.143.677 341.387 303.179 6.397.730 8.632.131
zahranicie 0 0 23.839 0 0 0 0
spolu 4.736.455 1.319.888 1.167.516 341.387 303.179 6.397.730 8.632.131
B vyrobky
B sluzby
Otovar
O material

2011

2012

2013

Firma MONTRUR s.r.o. Kosice bola aj vroku 2013 zamerana predovietkym na stavebni
¢innost , ktora z celkoveho objemu realizovanych trzieb predstavuje 74,04 % .Oproti roku 2012
zaznamenala stavebna ¢innost pokles vykonov o 34,64 %.

V porovnani s rokom 2012 doslo k narastu celkového objemu predaja tovaru a materialu a preto
obchodnu ¢innost za rok 2013 hodnotime pozitivne.
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VIl. Vplyvy na zivotné prostredie

V stiéasnosti nie si zname Ziadne relevantné rizika pre nasu spolo¢nost, tykajuce sa moznosti
vzniku zatazi, havarii, naruSenia Zivotného prostredia ani potencionalnych zavazkov slvisiacich
s kontaminaciou pody, podzemnej alebo povrchovej vody, znecistenim ovzdusia a nevyrieenych
staznosti tykajlcich sa zivotného prostredia.

VIII. Ludské zdroje
Mzdovy vyvoj, produktivita

Mzdové a ostatné osobné naklady boli v roku 2013 vyCerpané vo vyske 1.693 tis. EUR, v roku
2012 vo vyske 1.707 tis. EUR, Co'predstavuje zniZenie oproti roku 2012 o 14 tis. EUR /0,82%/.
Stav zamestnancov k 31.12.2013 za rok 2013 bol 113. Z toho vedenie 3, THP 40, robotnici 70. Z toho 15
Zien a 98 muzov.

Priemerna mesa¢na mzda od zaciatku roka je 856,-- EUR, z toho v kategorii THP: 789, EUR,
v kategorii robotnici 890,-- EUR.

Zamestnanost' a socialna politika

Evidenény pocet zamestnancov k 1.1.2013 predstavoval 113 osob, k 31.12.2013 bol 112 os6b.
V priebehu roka odisli 19 zamestnanci a novoprijatych bolo 16.

Priemerny prepoCitany pocet zamestnancov za rok 2013 bol 113.

Vroku 2013 sa 16 zamestnancov spoloCnosti ziCastnilo vstupnej lekarskej prehliadky a 36
zamestnancov opakovanej lekarskej prehliadky.

Spolo¢nost poskytuje zamestnancom prispevky na stravovanie zo socialneho fondu. V roku
2013 spolo¢nost poskytla zamestnancom prispevky zo socialneho fondu v celkovej vyske 17.818,- Eur.

Dalsie finanéné prostriedky firma vynaklada na ubytovanie, ochranné pracovné prostriedky pre
zamestnancov vyrobnej sféry v ramci stavenisk.

Kvalifikacna struktara, vzdelavanie

Kvalifikana Struktira zamestnancov suvisi od Struktry zakaziek. Spoloénost zamestnava
kvalifikovanych THP pracovnikov a robotnikov vdetkych stavebnych, strojnych a inych profesii, ktori maju
na pozadované ¢innosti aj pozadované kvalifikacné skusky na bremena 94 zamestnancov, na Zeriav 3,
navozik 6, zvara€i 6, na elektrocentraly 8, strojnici 19, pil€ici 11, na paskové systémy 16, karty
vodiov 46 a Skolenie BOZP a PO 111 zamestnancov.

IX. Udalosti osobitného vyznamu,
ktoré nastali po skonceni a¢tovného obdobia

V spolodnosti MONTRUR s.r.o. Kosice, po skonéeni (étovného obdobia nedoslo k Ziadnym
udalostiam osobitného vyznamu.
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X. Predpokladany buduci vyvoj spoloénosti

Spolognost MONTRUR s.r.o. Kosice, bude pokratovat v nasledujicich obdobiach v Usili
zvy$ovania produktivity prace, znizovania materialovej naroénosti, optimalizacii ostatnych nakladov
anaplnenie planovanych vynosov. Na dosiahnutie tohto ciela je potrebné zdovodu podstatného
znizenia objemov zo strany objednavatelov SPP - distriblcia a.s. a eustream a.s. vstupit do segmentu
realizacii vodovodov a kanalizacii.

Spoloénost sa zameria na pokraCovanie v zvySeni motivacie zamestnancov k podavaniu lepSich
a kvalitnejSich vykonov.

Snahou spolo¢nosti je zachovat vsetky ¢innosti a tym vytvorenie realnej perspektivy fungovania
firmy aj v budiicom obdobi.

Perspektiva vyvoja spolocnosti bude samozrejme zavisiet od stavebnej Cinnosti, ktora bude

ovplyvnena dopytom na trhu. K prioritnym ciefom patri obstat v neustale sa silnejucom tlaku konkurencie,
eliminovat rizika likvidity a zamerat sa na efektivitu viastného fungovania.

Xl. Naklady na vyskum a vyvoj

Spoloénost MONTRUR s.r.o. Kosice v (étovnom obdobi roku 2013 nevynaloZila naklady na
vyskum a vyvoj.

XIl. Vysledok hospodarenia za predchadzajuci rok

Hospodarsky vysledok U¢tovného obdobia 2013 - strata vo vyske 271 859 EUR ; navrh na zaklade
rozhodnutia manazmentu spolo¢nosti je, Ze strata bude vysporiadana z nerozdeleného zisku minulych
rokov.
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XIll. Vykaz ziskov a strat

| Polozka vykazu ziskov a strét v Eur Il 2013 2012
fTrzby z predaja tovaru I[ 1319888 1143671
INaklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 1l 1151620| | 970235
Dbchodna marza Il 168268 173442
jvyroba [ 4737660 | 7050082
[ Trzby za predaj viastnych vyrobkov a sluzieb [ 4736455 | 7185272
[ Zmena stavu vnutropodnikovych zasob Il | -135190)
[ Aktivacia Il 1205 [ |
\Vyrobna spotreba Il 3365935 | 4883183
[ Spotreba materialu a energie | 1154234 | 1459158
[ Siuzby I 2211701 3424029
|Pridana hodnota | 1539993 [ 2340341
[0sobné naklady |l 1693333 | 1706856
[Dane a poplatky i = 57165[ 51188
[Odpisy dihodobého nehmotného a hmotného majetku |{ 386905 | 364082
[Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu = 348620 321219
[Zostatkova cena predaného dihodobého majetku a materialu J|! 298260| [ 270000|
[Ostatné vynosy z hospodarskej Ginnosti I 60235 103729
[Tvorba a ziiét., opravnych poloZiek k pohfadavkam Il 3088 7067]
[Ostatné naklady na hospodarsku Ginnost 1[ 57222 121240
Vysledok hospodarenia z hospodarskej éinnosti Il 547125 244856
[Trzby z predaja cennych papierov a podielov I[ 3323234 1115932
[Predané cenné papiere a podiely Il 3291634 1092582
[Vynosy z dihodobého finanéného majetku (2 9633 [ |
[Vynosy z kratkodobého finanéného majetku I 25258|( 22880|
[Naklady na kratkodoby finanény majetok Il [ |
[Vynosy z precenenia cennych papierov [ 2518]| 25656
[Naklady na precenenie cennych papierov I[ [E |
[Vynosové troky I 146273 | 118532
[Nakladove troky I |l |
[Kurzove zisky |l Il 3
[Kurzoveé straty I 21 E
[Ostatné finanéné vynosy | 17| .
[Ostatné finanéné naklady I 3841)[ 2107]
[vysledok hospodarenia z finanénych operacii Il 211435 188311
[zaKlad dane I[ -335690/[ 433167
[Zaklad dane upraveny I 25296)[ 762282
[Dan z prijmov z beZnej Einnosti | 63831 94436
Vysledok hospodarenia z beznej Einnosti [ -271859 | 338731/
Vynosy I 9973335 [ 9901712
Naklady 110309025 [ 9468545
Vysledok hospodarenia za (iétovné obdobie pred zdanenim Il -335690] | 433167
Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni |__amssg[ 338731
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XIV. Suvaha

[ AKTIVA (v Eur) ]l 2013 2012
[AKTIVA CELKOM | 13192667][ 14624813
INeobezny majetok I 3872891)| 2452254
[ Dihodoby nehmotny majetok I Il ]
[ Dihodoby hmotny majetok — 3527258 2448868
[ Dihodoby finanény majetok 1 345633 3386
[Obezny majetok [ 9304524 12165870]
Zasoby Il 418850 419390)
[ Material Il 172587 181559
[ Nedokoncena vyroba a polotovary 1| Il |
[ Tovar I[ 246263 237831
[Dihodobé pohFadavky ][ 2562016} | 920923
[Kratkodobé pohladavky | 1968256 | 4748084
[ Pohladavky z obchodného styku | 1305808| | 3674906
[ Pohladavky voéi spoloénikom | [ |
[ Stat - darove pohladavky | 229033 [ 285200
["Iné pohfadévky | 433415 787978
[Finan&ny majetok Il 4355407 6077473
[Easoveé roziigenie | 15253 | 6689
| PASIVA (v Eur) Il 2013 2012
PPASIVA CELKOM il 13192667 14624813
Viastné imanie I[ 12449602 | 13143116)
Zakladné imanie [ 18921 18921
Kapitalové fondy Il 2224)| 2783
Fondy zo zisku I 201056/ 201056
[ Zakonny rezervny fond I 1897 | 1892
[ Statutame fondy a ostatné fondy Il 199164 [ 199164
Hospodarsky vysledok minulych rokov | 12499260 12581625
[ Nerozdeleny zisk minulych rokov Il 12499260 12581625
Hospodarsky vysledok bezného Gétovného obdobia | 271859 [ 338731|
Zavazky Il 733650 | 1465247]
Rezervy I[ 8421 [ 92165
Dihodobe zavazky I[ 9825 | 66842
[Kratkodobé zavazky Il 639607 | 1306240
[ Zavazky z obchodného styku I 459154 | 1146697|
[ Zavézky vodi zamestnancom 1C 71766)| 76595
[ Zavazky k spol. a zdruZeniam I[ 1819 [ 1816
[ Nevyfakturované dodavky I 2000 [ 71|
[ Zavézky zo socilneho poistenia [ 47662 49228)
[ Stat - danové zavazky || 51964 27841
[ Iné zavézky |{ 5242|| 3347|
[Bankové Gvery a vypomoci Il Il |
Dstatné pasiva I | |
[Casové rozliSenie ]| 9415 | 16450|
Eisty pracovny kapital Il I[ |
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XV. Kontakty

adresa:  MONTRUR s.r.o. KoSice

Medena 21

040 17 KoSice

Slovensko
tel.: 00 421 55 678 5729
fax: 00 421 55 675 7572
e-mail: montrur@montrur.sk,
web: www.montrur.sk

Riaditel’ spolo¢nosti

tel. 0903 908 756

e-mail: juraj.ondira@montrur.sk
Utvar odbytu a MTZ

tel.: 0903 903 861

e-mail: jan.ondira@montrur.sk
Vyrobny utvar, technicka priprava vyroby

tel.: 055/728 9952 kl. 104

e-mail: stehlik@montrur.sk, 0917 966 307

e-mail: miko@montrur.sk, 0904 462 395
Technicky atvar

tel.: 055/378 5729 kl. 106

e-mail: technik@montrur.sk, 0917 966 300
Ekonomicky utvar

tel.: 055/678 5729 kl. 102
fax: 055/678 7572
e-mail: ekonom@montrur.sk

Personalne a mzdové zalezitosti
tel.: 055/678 5729 kl. 109

e-mail: personalne@montrur.sk
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