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Rok 2013

- z globalneho hladiska to bol rok ukludnenia v eurozéne a vyhliadka na hospodarsky rast

- na Slovensku vznikol novy fenomén — ,udaj svojho suseda” — blockova lotéria, za ktory

nas obdivuje cely svet
- zisky spolocnosti s ru¢enim obmedzenym boli za rok 2013 zdanené 23% sadzbou dane

- tieto opatrenia sa nasej firmy nedotkli, pretoze sme nemali ani zisky, ani registracné

pokladne

Pre firmu MADI’S, s.r.o. to bol rok, v ktorom sme naplno pocitili opatrenia nasich obchodnych partnerov
ako s obmedzenia investicii , tlak na znizenie cien, nedostatok pracovnych ponuk, kedy podstatnym
kritériom pri vybere bola cena zakazky, co povazujem za velmi kratkozraké z hladiska kvality a bezpecnosti
pri praci.

V roku 2013 bola prvykrat od pociatku podnikania hospodarskym vysledkom strata odzrkadlujuca znizenie
vynosov o 55% oproti roku 2012 a pretrvavajuce vysoké reZijné naklady. Hoci bola tato situacia zI3,
rozhodol som sa udrzat zamestnanost — nebol prepusteny Ziaden zamestnanec a Setrili sme na Useku
investicii a rezijnych nakladov. Zachovali sme dlhorocné socidlne programy vo firme a zacali sme sa
pripravovat na moznost ziskania naroénejsich zakaziek v spolupraci so zahrani¢nymi partnermi zlep$enim
procesov, administrativnych postupov a naboru mladych technicky a jazykovo zdatnych zamestnancov. Na
vytvorenie novych pracovnych miest nerdtame so Ziadnou statnou pomocou.

Koniec roka 2013 nam priniesol nové ponuky a nakoniec aj uzavretie zmliv na realizaciu velkych
investi¢nych zdkaziek v roku 2014 a to zdkazky v MONDI SCP, a.s Ruzomberok pre firmu Andritz Oy,
Helsinky - RB3 Project, Recovery Boiler 1750 a zakazky v Slovnaft a.s. pre firmu TECNIMONT S.p.A., Milano
Su to zakazky, na ktoré je nasa firma pripravena ako po technicko-realizacnej, tak aj po administrativnej a
finan¢nej stranke, dokazu preverit nasu odbornost a posunut nas dopredu, pri ziskavani novych vyziev

nielen na Slovensku, ale aj v zahranici, pretoze toto je budicnost v nasej profesii.

Cemsak Stefan
Riaditel firmy



ll. PREDMET CINNOSTI MADI'S, S.R.0O. V ROKU 2013

montaz a opravy meracej a regulacnej techniky okrem vyhradenych elektrickych zariadeni
projektovanie, instalovanie, oprava a vykonanie revizii elektrickej poZiarnej signalizacie
kupa tovaru na ucely jeho predaja inym prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobchod)
kupa a predaj tovaru za Ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod)
podlaharstvo
elektroinstalatérstvo
zamocnicke prace
vyroba, montaz, oprava, udrzba, odborné prehliadky a odborné skusky elektrickych zariadeni v
rozsahu:

A —objekty bez nebezpecenstva vybuchu

B —objekty s nebezpecenstvom vybuchu

E2 - zariadenia s napatim do 1000V vratane bleskozvodov

E4.2 — elektrické rozvadzace
opravy, odborné prehliadky a odborné skusky vyhradenych elektrickych zariadeni v rozsahu:

E1.1 technické zariadenia elektrické s napatim do 52 kV vratane

bleskozvodov
Triedy objektov:

A —objekty bez nebezpecenstva vybuchu

B — objekty s nebezpecenstvom vybuchu
oprava vyhradenych technickych zariadeni plynovych v rozsahu:

technické zariadenia plynové skupina A na:

gl rozvod plynov s pretlakom plynu nad 0,4 MPa
technické zariadenia plynové skupina B na:
g1 rozvod plynov s pretlakom plynu do 0,4 MPa vratane,
médium: vykurovacie a technické plyny

montaze, opravy, revizie a skisky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych stupna E3
bleskozvody a stupna E4 elektrické stroje, pristroje a rozvadzace s obmedzenim napétia do 52 kV
objektov skupiny C5 - objekty uréené na prieskum a tazbu ropy a horlavého zemného plynu, alebo
uskladnovanie plynov alebo kvapalin v podzemnych priestoroch a prirodnych horninovych
Strukturach pre objekty podliehajuce hlavnému dozoru organov statnej banskej spravy.
ubytovacie sluzby bez poskytovania pohostinskych ¢innosti
montaze, opravy, revizie a skisky vyhradenych technickych zariadeni elektrickych stupna E1 bez
obmedzenia napétia vratane bleskozvodov a stupna E4 elektrické stroje, pristroje a rozvadzace
objektov skupiny C5 — objekty uréené na prieskum a tazbu ropy a horlavého zemného plynu, alebo
na uskladnovanie plynov alebo kvapalin v podzemnych priestoroch a prirodnych horninovych
Struktdrach a objektov skupiny C6 — ostatné objekty na povrchu pri Uprave a zuslachtovani pre

objekty podliehajuce hlavnému dozoru organov statnej banskej spravy



KONTAKTY

Sidlo: Hrani¢cna 3706/53
058 01 Poprad
tel./fax: +421-52-772 8601
+421-52-788 8402
ICO: 36 492 442
IC DPH: SK 2021801023
Registracia: OR Okresny sud PreSov

Oddiel: Sro, Vlozka, ¢.14821/P
Bankové spojenie: Tatrabanka Poprad
C. udtu: 2629032252/1100

Konatel: étefavn Cemsak
Ing. Stefan Golias

Suradnice GPS: 49°3'33.79"N 20°16'58.56"E

e-mail: madis@madis.sk

Bystricka cesta 1
034 01 Ruzomberok

tel./fax: +421-44-435 3480
+421-44-430 3994

Suradnice GPS: 49°4'38.35"N 19°19'4.48"E

Vicie hrdlo
P.O.Box 40
820 03 Bratislava

tel./fax: +421-2-4564 0884
+421-2-4564 0886

Suradnice GPS: 48°7'41.67"N 17°10'40.6"E



IV. ORGANIZACNA STRUKTURA

: Manazér
Techk integrovaného
BOZP a OPP v
systému

Veduci Useku Vedci Gseku Vedci Useku Vedci Gseku
FINANCNE ODDELENIE S v
ODDELENIE PAM evizny techni
Finanény Personalista Obchod. Koordinator Koordinator
veduci manazér projektu projektu
Mzdovy . Referent Veduci Veduci
Fakturant referent Asistent MTZ montaze montaze
) Vedici Veduci Veduci
Uctovnik skisdy montérskej montérskej
skupiny skupiny
Administrat'ivny ., Monté!'ska Monté_rska
pracovnik skupina skupina




V. ROCNA ZAVIERKAZAROK 2013

Majetok a zavézky spolo&nosti MADI'S, s.r.o.

v tis. EUR 2013 2012 2011 2010

Aktiva 1301 2 487 2 408 2119
A. Neobezny majetok 26 64 103 140
A.l.  Dlhodoby nehmotny majetok - 4 9 13
A.ll. Dlhodoby hmotny majetok 26 60 94 127

A.lll. Dlhodoby financny majetok - - -

B.  Obezny majetok 1257 2 409 2 280 1953
B.l. Zasoby 104 70 81 114
B.Il. Dlhodobé pohladavky 102 12 16 23
B.lll. Kratkodobé pohladavky 912 2238 2 158 1623
B.IV. Financné ucty 139 89 25 193
C.  Casové rozlisenie 18 14 25 26

v tis. EUR 2013 2012 2011 2010

Pasiva 1 301 2 487 2 408 2119
A.  Vlastné imanie 702 1227 1249 1259
A.l.  Zakladné imanie 232 232 232 232

A.ll. Kapitalové fondy

A.lll. Fondy zo zisku 23 23 23 23
A.IV. Vysledok hospodarenia minulych rokov 804 788 924 855
A.V. Vysledok hospodarenia za Uctovné obdobie -357 184 70 149
B. Zavazky 599 1260 1159 860
B.I. Rezervy 21 46 58 49
B.Il. Dlhodobé zavazky 1 7 6 10
B.lll. Kratkodobé zavazky 577 1106 1034 801
B.V. Bankové Uvery a vypomoci - 101 61

C. Casové rozlisenie




Vynosy a ndklady spolo¢nosti MADI'S, s.r.o.

v tis. EUR 2013 2012 2011 2010
Trzby z predaja tovaru 0 0 - -
A. Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 0 0 - -
+ Obchodna marza 0 0 - -
1. Vyroba 2 407 5269 4749 4797
1.1, Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 2 407 5269 4749 4762
11.2. Zmena stavu vnutroorganizacnych zasob 0 0 - 35
B. Vyrobna spotreba 1 806 3746 3444 3355

Spotreba materialu, energie a ostatnych

Bl neskladovatelnych dodavok 719 139 1524 1901
B.2. Sluzby 1087 2 350 1920 1454
+ Pridana hodnota 601 1523 1305 1442
C. Osobné naklady 985 1191 1184 1154
C.1. Mzdové naklady 697 860 830 825
C.3. Naklady na socialne poistenie 253 291 285 274
C.4. Socialne naklady 35 40 69 55
D. Dane a poplatky 6 7 6 7
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a
e dlhodobéhohmotného majetku 38 56 62 67
1. Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 8 22 7 1
F. Zostatkpva cena Predaneho dlhodobého majetku a 7 19 5 6
predaného materialu
Tvorba rezerv a opravnych poloziek na hospodarsku
G.+H. &innost’ a zuctovanie komplexnych nakladov budtcich 22 27 21 1
obdobi
IV.+V. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 9 1 74 1
G.+H. Tvorbala guctovam’e opravrl\ych pvc‘)lozielv( k pohladavkam a o7 i 21 1
ostatné naklady na hospodarsku cinnost
F.+l.+J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 7 19 5 6
G Vysledok hospodarenia z hospodarskej &innosti -440 244 107 209
X.+XI. Vynosoveé Uroky a kurzové zisky 0 0 1 1
L.+M.+N.  Nakladové troky 2 6 9 =
IX.+XII1+XIV.  Ostatné vynosy z financnej cinnosti 0 0 - -
0.+P. Ostatné naklady na financnu ¢innost’ 4 5 8 21
J Vysledok hospodarenia z finanénej &innosti -6 -12 -16 -20
S. Daf z prijmov z beznej innosti -90 48 20 40
S.1. - splatna 0 44 13 41
S.2. - odlozena -90 4 7 = 1
L Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti -357 184 70 149
LAL) Vysledok hospodarenia za uétovné obdobie -357 184 70 149

Vysledok hospodarenia pred zdanenim -446 232 91 189




VI. FINANCNE A POMEROVE UKAZOVATELE

V roku 2013 celkové aktiva spolocnosti sa v porovnani s rokom 2012 zniZili o 47%, pricom najvacsie Ubytky
boli zaznamenané v hodnotdch krdtkodobych pohladdvok - oproti roku 2012 pokles o 59% , ¢o suviselo so
znizenym objemom vykonov. Pohladdvky po lehote splatnosti predstavovali 20% z celkove] hodnoty
pohladdavok, z ¢oho vyplyva zhorSend platobnd disciplina nasich obchodnych partnerov oproti roku 2012.
NajddleZitejsim zdrojom likvidnych prostriedkov bol finanény majetok a kratkodobé pohladdvky. Prirastok

oproti roku 2012 0 56% sme zaznamenali na finanénych Uc&toch.

Podiel zavézkov z obchodného styku po lehote splatnosti predstavoval 0% z celkovej hodnoty zdvdazkov.

Spolocnost si nadalej drzi kredit spolahlivého obchodného partnera u svojich doddvatelov.

Ku koncu roka 2013 spolo¢nost nemala Ziadne zavézky vodi statu, zamestnancom, &i zavézky vyplyvajice zo

socidlneho zabezpecenia po lehote splatnosti.
Firma nemala organizaénu zlozku v zahranici.

Podrobnejsia 3pecifikdcia jednotlivych poloZiek sivahy a vykazu ziskov a strdt je uvedend v kapitole

XI. Pozndmky k U&tovnej zdvierke

Vybrané ukazovatele finanCnej analyzy | mema jednotka 2013 2012 2011 2010

produktivita prace z trzieb EUR/pr/m 4164 8817 8008 7086
Priememy zérobok EUR/pr/m 1206 1440 1400 1227
Trzby z predaja wrobkov a sluzieb vtis. EUR 2407 5269 4749 4762
Celkové wnosy tis. EUR vtis. EUR 2415 5291 4756 4799
Doba obratu stélych aktiv den 4 4 8 11
Doba obratu pohfadavok dedt 138 155 166 124
Celkova likvidita % 217,85 199,59 208,22 243,82
Priememy evidencny stav zamestnancov 48 50 49 56




Porovnanie nakladovych poloZiek v iétovnej skupine 51 - Sluzby

Nakladova polozka 2013 f 2012
Opravy a udrziavanie DIM 33 18
Cestovné 131 162
Postovné 1 1
Poplatky 2 2
Prepravné sluzby 1 1
Ubytovanie 39 52
Reklama a propagacia 10 11
Najomné 148 183
Telefonne sluzby 20 23
Revizie 4 5
Projektova dokumentacia 21 56
Prace technika BOZP a OPP 10 13
Subdodavky 659 1822
— 013 — 2012
2000 -
1800 -+ Subdpdavky
1600 -
1400 -+
1200 -+
1000 -+
800 -
600 -
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VII. VYROBNA CINNOST

Predmetom nasich vykonov bola doddvka montdineho materidlu, pristrojov a prdc v rozsahu &innosti
podla Obchodného registra.

Vacsina vykonov bola realizovand v zdpadoslovenskom kraji, konkrétne v Bratislave v Slovnafte, a.s.
Vykony v Bratislavskom kraji predstavovali viac ako 50% z celkovych vykonov. Z ddvodu flexibilného
reagovania na potreby zdkaznikov, mdme v Slovnafte prenajaté sklady, kde udrZziavame stdle zdsoby
materidlu, ktorych mnozstvo a zloZzenie pravidelne analyzujeme podla poZiadaviek zdkaznikov.

Stredoslovensky kraj je zastUpeny dlhoro¢ne stabilnym obchodnym partnerom MONDI SCP, a.s.,
RuZomberok. V roku 2013 sa prejavili nové investicné akcie firmy MONDI SCP, a.s., ktoré budu pretrvévat
aj v roku 2014. Ziskali sme nového zdkaznika - finsku firmu ANDRITZ OY, Helsinky.

Pokrytie zvysku Slovenska rieSime operativne , podla poftrieb nasich dihoroc¢nych obchodnych partnerov.
Tieto zdkazky sU organizacne ndrocnejS§ie na zviddnutie prepravy zamestnancov a materidlového
zabezpecenia. Firma je na tieto UCely vybavend osobnymi a doddvkovymi automobilmi. Objedndvanie
materidlu a sluzieb je realizované centrdine na nasej pobocke v Bratislave s on-line pristupom ostatnych
pobociek. Prepravu materidlu na miesto z&kaziek riesime hlavne subdoddvatelsky.

Vykony v SR

Kraj Vykony v tis. EUR Vykony v %
Banskobystricky kraj 143 5,70%
Bratislavsky kraj 1269 50,62%
Kosicky kraj 86 3,45%
Nitriansky kraj 2 0,07%
PreSovsky kraj 165 6,60%
Trenciansky kraj 34 1,34%
Trnavsky kraj 2 0,08%
Zilinsky kraj 805 32,14%

Vykony v SR podla krajov
Banskobystricky kraj
6%
Bratislavsky kraj
Trnavsky kraj >1%

0%

Trenciansky kraj
1%
Presovsky kraj Kosicky kraj
7% Nitriansky kraj 3%
0%



Prehlad vykonov podla kone¢ného uZivatela

UZivatel Vykony v tis. EUR Vykony v %

Brenntag Slovakia s.r.o., Pezinok 45 1,77%
GGP Slovakia s.r.o. 56 2,23%
Honeywell s.r.o. 49 1,93%
Mondi SCP a.s. 784 31,12%
NAFTA, a.s. 104 4,11%
Slovak Telekom, a.s. 68 2,71%
Slovnaft, a.s. 669 26,56%
SPP, a.s. 113 4,47%
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. 213 8,45%
Whirlpool Slovakia, s.r.o. 48 1,91%

Brenntag Slovakia

s.r.a., Pezinok 1,77% GGP Slovakia s.r.o.

2,23%

Whirlpool
VOLKSWAGEN Slovakia, s.r.o.

SLOVAKIA, as. 8,45% \ 1,91% Honeywell s.r.o. 1,93%

. —
SPP, a.s. 4,47%

Slovnaft, a.s. 26,56%

Slovak Telekom, a.s.
2,71%

NAFTA, a.s. 4,11%




Prehlad najvdcsich realizovanych zakaziek na Slovensku v roku 2013 podla oblasti

Oblast Ndzov zdkazky Miesto realizdcie Objem zdkazky v tis. EUR

ElektroinStalacné prace vratane montaze

, i , VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. 92
kablovych tras
Zapad Datové siete pre VV Zvarovia VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. 121
PE SO PREPOJENIE RIADIACEHO SYSTEMU Slovnaft. a.s a5
UPE NA VYROBU LDPE o
Staveniskovy rozvod pre RB3 Mondi SCP, a.s. 65
Stred Turboblower - Vakuovy systém PM18 Mondi SCP, a.s. 157
Dodavky a montdz ASRTP a PRS pre T- .

M CP,a.s. 7

blow. PS16 ondi SCP, a.s 5
Unifikdcia el. rozvadzacov na 12 ks RES GGP Slovakia s.r.o. 33
Vychod Meranie izolacného odporu na pracke Whirlpool Slovakia, s.r.o. 17
Realizacia datovych rozvodov PreSovskd univerzita 19

Graf percentudineho zastUpenia odberatelov podla vykonov

Ostatni

27% Mondi SCP, a.s.

23%

NAFTA a.s.
3%

Atos IT Solutions and

Siemenss.r.o. 13%
3%
ABB, s.r.o.
4%
SLOVNAFT, a.s.
INTECH CONTROL 10%
4%

VMA Slovakia, s.r.o.

e Andritz Oy SLOVNAFT MONTAZE A

4% 5%




VIII. LUDSKE ZDROJE

Firma aj v tomto roku nadalej zabezpecovala pravidelné preskolovanie, udrziavanie odbornej spdsobilosti svojich
zamestnancov. O dodrziavani zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci svedci dalsi rok bez pracovného urazu.

V ramci socialnej politiky zamestnavatel v roku 2013 poskytoval prispevok na doplnkové dochodkové
sporenie a k Zivotnym jubileam poskytol poukazy na relaxacné pobyty, pripadne financné prispevky.

Pocet zamestnancov

Struktira zamestnancov muzi/Zzeny Pocet
Muzi 44
Zeny 8
Spolu (stav k 31.12.2013) 52

Struktira zamestnancov podla vzdelania

Stupen vzdelania Pocet
Stredné odborné vzdelanie, ziskané na SOU (vyucenie) 17
Uplné stredné odborné vzdelanie (SOU s maturitou) 19
Uplné stredné vieobecné vzdelanie (ukon&ené maturitou) 1
Uplné stredné odborné vzdelanie na SOS ukon&ené maturitou

Vysokoskolské vzdelanie 2.stupen 7

spolu (stav k 31.12.2013) 52




Stredné odborné
vzdelanie, ziskané na
SOU (vyucenie)

33%

Vysokoskolské
vzdelanie 2.stupen
13%

Uplné stredné
odborné vzdelanie
na SOS (maturita)

15%

Uplné stredné
vSeobecné vzdelanie
(maturita)

2%

Uplné stredné odborné
vzdelanie SOU
(maturita)

37%

Percento odbornych pracovnikov - montérov vyucenych v nosnych profesidach podla charakteru
Cinnosti firmy ostava nadalej vysoké — v roku 2013 je to 85% z celkového poctu zamestnancov.

Struktura zamestnancov podla profesie

Profesia Pocet
Riaditel 1
Koordindtor projektu 2
Revizny technik 1

Ekonomicky pracovnik

Obchodny a administrativny pracovnik

Mechanik MaR 10
Elektromechanik 20
Zvarac - zdmocnik

Pomocny montér

Skladnik 1
Z4sobovac 1
Pomocny persondl - Upratovacka 2

Spolu (stav k 31.12.2013) 52




Zaso;:/ovac Pomocny persondi -
& Upratovacka

4% Riaditel

Koordindtor
projektu
4%

Revizny technik
2%

Ekonomicky
pracovnik

9%
Pomocny montér
6% Obchodny a
L administrativny
Zlvartzc—’ pracovnik
zdmocnik 4%
8%
Elektromechanik .
Mechanik MaR
2 Tlow
Struktira zamestnancov podla tsekov
Useky Pocet
Usek riaditela 1
Usek kvality 1
Technicko-realizacny Usek 4]
Obchodny Usek, logistika, sklad
Ekonomicky Usek
Spolu (stav k 31.12.2013) 52
Usek riaditefa
Obchodny usek, kv G 2%
Y CEES Ekonomicky Usek Usek kvality
logistika, sklad 10% 2%
8% T °
Technicko-

realizacny Usek
78%



Struktura zamestnancov podla funkcie

Funkcia Pocet
Riaditel 1
Veduci Useku

VedUici montdze 2
VedUici montérskej skupiny 10
Samostatny montér 22
Samostatny THP 8
Pomocny montér 3
Pomocny THP 2
Celkovy sucet 52

. . VedUci pracovnici
Pomocni pracovnici X .
9% vratane veducich
. - montérskych skupin
33%

Samostatni
pracovnici
58%

Pomocni prace

Robotnici THP



Struktura zamestnancov podla veku

Vekovd hranica Pocet celkom Muzi  Zeny
20-30 3 3 0
31-40 12 9 3
41-50 18 13 5
51-60 17 17 0
61-70 2 2 0
Spolu (stav k 31.12.2013) 52 44 8
61-70 22;20 3213';4/0
4% I, Bl

34%

Priemerny vek zamestnancov k 31.12.2013 bol 44,65 rokov.

15 A

10 A
B Muzi

5 1 Zeny

20-30 3140 41-50 51-60 61-70

Vyvoj priemerného veku zamestnancov

Rok 2010 2011 2012 2013

Priemerny vek zamestnancov k 31.12. 45 46 44 45



V roku 2012 sme kolektiv omladili aj z dévodu prirodzeného Ubytku zamestnancov (odchod do
dochodku). KedZe v tomto roku neodisiel Ziadny zamestnanec, prijali sme jedného, priemerny vek
zamestnancov sa prirodzene zvysil o 1 rok.

Vyvoj fluktudcie zamestnancov

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 [ 2010|2011 ] 2012 | 2013
Prirastok k 31.12. 8 12 8 6 3 1 4 4 1
Ubytok k 31.12. 2 0 4 2 2 7 6 7 0
Z toho odchod prirodzeny

(déchodok, Umrtie) 1 0 0 1 1 2 3 5) 0
Z toho odchod nuteny

(dohodou, vypoved) 1 0 4 1 1 5 3 2 0
Ubytok na ME stav 1 2 1

Prirastok z ME stavu 1 1

Porovnanie prirastkov a ubytkov zamestnancov v jednotlivych rokoch

12

10

6 M Prirastok k 31.12.
m Ubytok k 31.12.

0 T T T T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Firma si drzi staly pocet zamestnancov, v roku 2013 prijala 1 pracovnika.

Koeficient stalosti zamestnancov sa zvysuje. Koeficient stalosti zamestnancov s pracovnym
pomerom dlhsim ako 3 roky bol k 31.12.2013 na urovni 87%.
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Koeficient stdlosti zamestnancov

Rok 2010 2011 2012 2013
Priemerny evidencny pocet zamestnancov (bez 56,35 50,28 49,80 48,17
mimoevidencénych stavov)
Pocet zamestnancov s PP dlh3im ako 5 rokov 36 41 40 40
Pocet zamestnancov s PP dIhsim ako 3 roky 49 a7 42 42
Pocet zamestnancov s PP dlhsim ako 2 roky 52 49 43 44
Koeficient stalosti zamestnancov-PP nad 5 rokov 63,89 81,54 80,32 83,04
Koeficient stalosti zamestnancov-PP nad 3 roky 86,96 93,48 84,34 87,19
Koeficient stalosti zamestnancov-PP nad 2 roky 92,28 97,45 86,35 91,34
100,00
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80,00 /~ —
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50,00 = PP nad 3 roky
40,00 PP nad 2 roky
30,00
20,00
10,00
0,00 T T T )

2010 2011 2012 2013



Struktiura zamestnancov podla miesta trvalého bydliska

Kraj Pocet
Bratislavsky 4
Trnavsky 6
Nitriansky 3
Bansko-Bystricky 4
Trenciansky 1
Zilinsky 12
Presovsky 22
Kosicky 0
Celkovy suéet 52

Trnavsky
11%

Bratislavsky
8%

Kosicky
0%

42%

Bansko-
Bystricky
8%

Nitriansky
6% Trenciansky




IX. ZIVOTNE PROSTREDIE

Spolo¢nost  MADI'S, sr.o., md zavedeny certifikovany systém environmentdineho
manazérstva podla ISO 14001:2004 od roku 2009. V roku 2013 bol vykonany 1.kontrolny audit na
certifikdiciu a preverenie systému environmentdineho manazérstva podla normy ISO 14001:2004.
Vysledkom tohto auditu bolo predfzenie platnosti udelenie certifikédtu spolo&nostou QSCert,
spol.s r.o., Zvolen.

Spolo¢nost vytvorila, zdokumentovala a a Uspesne pouziva systém environmentdineho
manazérstva na riadenie Cinnosti v environmentdinej oblasti, identifikovala environmentdine
aspekty, stanovila pravne a iné poziadavky v environmentdinej oblasti, ktoré sa na fu vztahuju
a riadi ¢innosti tak, aby dodrZiavala stanovené mechanizmy pre ochranu zivotného prostredia
a plnila poziadavky normy ISO 14001:2004.

Zlepsovanie systému environmentdlneho manazérstva zabezpecuje prostrednictvom
uplatiovania environmentdinej politiky, plnenia environmentdinych cielov a kontrolou systému
environmentdlneho manazérstva prostrednictvom internych auditov a uplatfiovanim dalsich
kontrolnych mechanizmov.

Zapojenim legislativnych poZiadaviek do kazdodennych pracovnych cinnosti chceme nadalej
znizovat mnozstvo odpadov, zvySovatf podiel ich recykldcie a minimalizovat nepriaznivé vplyvy

na zZivotné prostredie.



SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA PRE SPOLOCNIKOV
SPOLOCNOSTI MADI'S, s. r.o.

Uskuto¢nili sme audit prilozenej uétovnej zévierky spoloénosti MADI'S, s. r.o., so sidlom Hraniéna
3706/53, 058 01 Poprad, ktora obsahuje sivahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strat a poznamky,
ktoré obsahuji suhrn vyznamnych G¢tovnych zésad a Gétovnych metdd a dalsie vysvetPujice informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu za iciovmi zavierku,

Statutérny organ spoloCnosti je zodpovedny za zostavenie tejto i¢tovnej zavierky, ktord poskytuje
pravdivy a verny obraz v sulade so zikonom o ictovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov
/“dalej len zékon o GCtovnictve/ aza interné kontroly, ktoré Statutdrny organ povazuje za potrebné
pre zostavenie G¢tovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nesprévnosti, & uz v désledku podvodu
alebo chyby.

Zodpovednost auditora.

NaSou zodpovednostou je vyjadrit’ nazor na tito (¢tovni zavierku na zaklade nésho auditu. Audit sme
uskutoénili v silade s Medzinarodnymi  auditorskymi $tandardami. Podla tychto $tandardov mame
dodrziavat’ etické poZiadavky, naplanovat’ a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, 7¢
(¢tovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskvch dokazov o sumach a dajoch
vykdzanych v Gétovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od Gsudku auditora, vratane posidenia rizik
vyznamnej nespravnosti v Gétovnej zavierke, & uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani
tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné pre zostavenie Gétovnej zéavierky iétovne;
Jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol vypracovat’ auditorské postupy vhodné za
danych okolnosti, nie vSak na Gcely vyjadrenia nazoru na déinnost internych kontrol Gétovnej jednotky.
Audit dalej zahfiia zhodnotenie vhodnosti pouzitych G&tovnych zésad a metod a primeranosti Gétovnych
odhadov uskuto¢nenych Statutirnym organom, ako aj vyhodnotenie prezentacie Gétovnej zavierky.

Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas
nazor.

Nizor.
Podl'a ndsho nazoru, Gctovna zivierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situacie spolodnosti

MADI'S, s. ro. k 31.12.2013 a vysledku jej hospodarenia za rok kongiaci sa k uvedenému datumu
v stilade so zakonom o G&tovnictve.

Kosice, 20. jima 2014
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