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Rok 2013 

 

 

- z globálneho hľadiska to bol rok  ukľudnenia v eurozóne a  vyhliadka na hospodársky rast  

- na Slovensku vznikol nový fenomén – „udaj svojho suseda“ – bločková lotéria, za ktorý 

nás obdivuje celý svet 

- zisky spoločnosti s ručením obmedzeným boli za rok 2013 zdanené 23% sadzbou dane  

- tieto opatrenia sa našej firmy nedotkli,  pretože sme nemali ani zisky, ani registračné 

pokladne 

Pre firmu MADI´S, s.r.o. to bol rok, v ktorom sme naplno pocítili opatrenia našich obchodných partnerov 

ako sú obmedzenia investícií , tlak na zníženie cien, nedostatok pracovných ponúk, kedy podstatným 

kritériom pri výbere bola cena zákazky, čo považujem za veľmi krátkozraké  z hľadiska kvality a bezpečnosti  

pri práci. 

V roku 2013 bola prvýkrát od počiatku podnikania hospodárskym výsledkom strata odzrkadľujúca zníženie 

výnosov o 55% oproti roku 2012 a pretrvávajúce vysoké režijné náklady.  Hoci bola táto situácia zlá, 

rozhodol som sa udržať zamestnanosť – nebol prepustený žiaden zamestnanec a  šetrili sme na úseku 

investícií a režijných nákladov. Zachovali sme dlhoročné sociálne programy vo firme a začali sme sa 

pripravovať na možnosť získania náročnejších zákaziek v spolupráci so zahraničnými partnermi zlepšením 

procesov, administratívnych postupov a náboru mladých technicky a jazykovo zdatných zamestnancov. Na 

vytvorenie nových pracovných miest nerátame so žiadnou štátnou pomocou. 

Koniec roka 2013 nám priniesol nové ponuky a nakoniec aj uzavretie zmlúv na realizáciu veľkých 

investičných zákaziek  v roku 2014 a to zákazky v MONDI SCP, a.s Ružomberok pre firmu Andritz Oy, 

Helsinky  - RB3 Project, Recovery Boiler 1750 a zákazky v Slovnaft a.s. pre firmu TECNIMONT S.p.A., Milano 

Sú to zákazky, na ktoré je naša firma pripravená ako po technicko-realizačnej,  tak aj po administratívnej a 

finančnej stránke,  dokážu preveriť našu odbornosť a posunú nás  dopredu, pri získavaní nových výziev 

nielen na Slovensku, ale aj v zahraničí, pretože toto je budúcnosť v našej profesii. 

 

 

                                                                                                     Čemsák Štefan 

                                                                                                      Riaditeľ firmy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                                            



II. PREDMET ČINNOSTI MADI´S, S.R.O. V ROKU 2013 
 

 

• montáž a opravy meracej a regulačnej techniky okrem vyhradených elektrických zariadení 

• projektovanie, inštalovanie, oprava a vykonanie revízií elektrickej požiarnej signalizácie 

• kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) 

• kúpa a predaj tovaru za účelom jeho predaja konečnému spotrebiteľovi  (maloobchod) 

• podlahárstvo 

• elektroinštalatérstvo 

• zámočnícke práce  

• výroba, montáž, oprava, údržba, odborné prehliadky a odborné skúšky elektrických zariadení v 

rozsahu: 

                            A    – objekty bez nebezpečenstva výbuchu 

                            B     – objekty s nebezpečenstvom výbuchu 

                            E2   – zariadenia s napätím do 1000V vrátane bleskozvodov 

                            E4.2 – elektrické rozvádzače 

• opravy, odborné prehliadky a odborné skúšky vyhradených elektrických zariadení v rozsahu: 

                            E1.1 technické zariadenia elektrické s napätím do 52 kV vrátane   

       bleskozvodov    

       Triedy objektov: 

                             A    – objekty bez nebezpečenstva výbuchu 

                             B     – objekty s nebezpečenstvom výbuchu 

• oprava vyhradených technických zariadení plynových v rozsahu: 

                             technické zariadenia plynové skupina A na:  

                                        g1 rozvod plynov s pretlakom plynu nad 0,4 MPa  

                             technické zariadenia plynové skupina B na:  

                                        g1 rozvod plynov s pretlakom plynu do 0,4 MPa  vrátane, 

                                             médium: vykurovacie a technické plyny 

• montáže, opravy, revízie a skúšky vyhradených technických zariadení elektrických stupňa E3 

bleskozvody a stupňa E4 elektrické stroje, prístroje a rozvádzače s obmedzením napätia do 52 kV 

objektov skupiny C5 - objekty určené na prieskum a ťažbu ropy a horľavého zemného plynu, alebo 

uskladňovanie plynov alebo kvapalín v podzemných priestoroch a prírodných horninových 

štruktúrach pre objekty podliehajúce hlavnému dozoru orgánov štátnej banskej správy.  

• ubytovacie služby bez poskytovania pohostinských činností 

• montáže, opravy, revízie a skúšky vyhradených technických zariadení elektrických stupňa E1 bez 

obmedzenia napätia vrátane bleskozvodov a stupňa E4 elektrické stroje, prístroje a rozvádzače 

objektov skupiny C5 – objekty určené na prieskum a ťažbu ropy a horľavého zemného plynu, alebo 

na uskladňovanie plynov alebo kvapalín v podzemných priestoroch a prírodných horninových 

štruktúrach a objektov skupiny C6 – ostatné objekty na povrchu pri úprave a zušľachťovaní pre 

objekty podliehajúce hlavnému dozoru orgánov štátnej banskej správy 



KONTAKTY 

                    Sídlo: 

 

             Hraničná 3706/53 
             058 01 Poprad 

tel./fax: 

 

             +421-52-772 8601 
             +421-52-788 8402 

IČO: 
 

             36 492 442 

IČ DPH: 
 

             SK 2021801023 

Registrácia: 

 

             OR Okresný súd Prešov 
             Oddiel: Sro, Vložka, č.14821/P 

Bankové spojenie: 
 

             Tatrabanka Poprad 

Č. účtu: 
 

             2629032252/1100 

Konateľ: 

 

             Štefan Čemsák 
             Ing. Štefan Goliáš 

Súradnice GPS: 
 

             49°3'33.79"N 20°16'58.56"E 

e-mail: 

 

 

 

            madis@madis.sk 

   
 

 

  

       Bystrická cesta 1 
       034 01  Ružomberok             

                       tel./fax: 

 

       +421-44-435 3480 
       +421-44-430 3994 

          Súradnice GPS: 
 
       49°4'38.35"N 19°19'4.48"E 

   
 

 

 

Vlčie hrdlo 
P.O.Box 40 
820 03 Bratislava 

tel./fax: 

 

+421-2-4564 0884 
+421-2-4564 0886 

Súradnice GPS: 
 

48°7'41.67"N  17°10'40.6"E 

 



IV. ORGANIZAČNÁ  ŠTRUKTÚRA 
 



V. ROČNÁ ZÁVIERKA ZA ROK 2013 

Majetok a záväzky spoločnosti MADI´S, s.r.o. 

v tis. EUR 2013      2012        2011 2010 

  Aktíva   1 301           2 487               2 408         2 119    

A. Neobežný majetok       26              64                  103            140    

A.I. Dlhodobý nehmotný majetok               -                   4                        9              13    

A.II. Dlhodobý hmotný majetok            26                  60                      94            127    

A.III. Dlhodobý finančný majetok               -                  -                      -                -    

B. Obežný majetok     1 257            2 409               2 280         1 953    

B.I. Zásoby           104                  70                     81            114    

B.II. Dlhodobé pohľadávky           102                  12                     16              23    

B.III. Krátkodobé pohľadávky           912             2 238                 2 158         1 623    

B.IV. Finančné účty           139                 89                     25            193    

C. Časové rozlíšenie            18                 14                     25             26    

v tis. EUR 2013        2012             2011      2010 

  Pasíva   1 301           2 487               2 408         2 119    

A. Vlastné imanie      702           1 227               1 249         1 259    

A.I. Základné imanie           232                232                     232            232    

A.II. Kapitálové fondy               -                  -                      -                -    

A.III. Fondy zo zisku            23               23                   23              23    

A.IV. Výsledok hospodárenia minulých rokov           804              788                  924            855    

A.V. Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie          -357           184                   70            149    

B. Záväzky       599        1 260          1 159            860    

B.I. Rezervy            21               46                   58              49    

B.II. Dlhodobé záväzky              1                 7                     6              10    

B.III. Krátkodobé záväzky           577           1 106               1 034             801    

B.V. Bankové úvery a výpomoci               -              101                   61                -    

C. Časové rozlíšenie               -                  -                      -                -    



Výnosy a náklady spoločnosti MADI´S, s.r.o. 

  v tis. EUR 2013  2012  2011 2010 

I. Tržby z predaja tovaru 0  0                -                 -    

A. Náklady vynaložené na obstaranie predaného tovaru 0  0                -                 -    

+ Obchodná marža 0  0                -                 -    

II. Výroba 2 407  5 269         4 749          4 797    

II.1. Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 2 407  5 269         4 749          4 762    

II.2. Zmena stavu vnútroorganizačných zásob 0  0                -              35    

B.  Výrobná spotreba 1 806  3 746         3 444          3 355    

B.1. 
Spotreba materiálu, energie a ostatných 

neskladovateľných dodávok 
719  1 396         1 524          1 901    

B.2. Služby 1 087  2 350         1 920          1 454    

+ Pridaná hodnota 601  1 523         1 305          1 442    

C. Osobné náklady 985  1 191         1 184          1 154    

C.1. Mzdové náklady 697  860            830             825    

C.3. Náklady na sociálne poistenie 253  291            285             274    

C.4. Sociálne náklady 35  40              69               55    

D. Dane a poplatky 6  7                6                7    

E.  
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a 

dlhodobéhohmotného majetku 
38  56              62               67    

III. Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu 8  22                7                1    

F. 
Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a 

predaného materiálu 
7  19                   5                   6    

G.+H. 

Tvorba rezerv a opravných položiek na hospodársku 

činnosť a zúčtovanie komplexných nákladov budúcich 

období 
22  27               21                1    

IV.+V. Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 9  1              74                1    

G.+H. 
Tvorba a zúčtovanie opravných položiek k pohľadávkam a 

ostatné náklady na hospodársku činnosť 
22  27              21                1    

F.+I.+J. Ostatné náklady na hospodársku činnosť 7  19                5                6    

* Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti -440  244           107            209    

X.+XI. Výnosové úroky a kurzové zisky 0  0                1                1    

L.+M.+N. Nákladové úroky 2  6                9                 -    

IX.+XIII+XIV. Ostatné výnosy z finančnej činnosti 0  0                -                 -    

O.+P. Ostatné náklady na finančnú činnosť 4  5                8               21    

* Výsledok hospodárenia z finančnej  činnosti -6  -12             -16          -20   

S. Daň z príjmov z bežnej činnosti -90  48              20               40    

S.1.  - splatná 0  44              13               41    

S.2.  - odložená -90  4                7    -           1    

** Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti -357  184              70            149    

*** Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie -357  184              70            149    

  Výsledok hospodárenia pred zdanením -446  232              91            189    



VI. FINANČNÉ A POMEROVÉ UKAZOVATELE 

 

      V roku 2013  celkové aktíva spoločnosti sa v porovnaní s rokom 2012 znížili o 47%, pričom najväčšie úbytky 

boli  zaznamenané v hodnotách krátkodobých pohľadávok  - oproti roku 2012 pokles o 59% , čo súviselo so 

zníženým objemom výkonov. Pohľadávky po lehote splatnosti predstavovali  20% z celkovej hodnoty 

pohľadávok,  z čoho vyplýva zhoršená platobná disciplína našich obchodných partnerov oproti roku 2012. 

Najdôležitejším zdrojom likvidných prostriedkov bol finančný majetok a krátkodobé pohľadávky.  Prírastok  

oproti roku 2012 o 56% sme zaznamenali na finančných účtoch. 

Podiel záväzkov z obchodného styku po lehote splatnosti predstavoval 0% z celkovej hodnoty záväzkov. 

Spoločnosť si naďalej drží kredit  spoľahlivého obchodného partnera u svojich dodávateľov. 

 Ku koncu roka 2013 spoločnosť nemala žiadne záväzky voči štátu, zamestnancom, či záväzky vyplývajúce zo 

sociálneho zabezpečenia po lehote splatnosti.     

Firma nemala organizačnú zložku v zahraničí. 

Podrobnejšia špecifikácia jednotlivých položiek súvahy a výkazu ziskov a strát je uvedená v kapitole 

XI. Poznámky k účtovnej závierke 

 

 

 

 

 

 

 

Vybrané ukazovatele finančnej analýzy merná jednotka 2013 2012 2011 2010

produktivita práce z tržieb EUR/pr/m 4 164             8 817             8 008             7 086             

Priemerný zárobok EUR/pr/m 1 206             1 440             1 400             1 227             

Tržby z predaja výrobkov a služieb v tis. EUR 2 407             5 269             4 749             4 762             

Celkové výnosy tis. EUR v tis. EUR 2 415             5 291             4 756             4 799             

Doba obratu stálych aktív deň 4                   4                   8                   11                 

Doba obratu pohľadávok deň 138                155                166                124                

Celková likvidita % 217,85           199,59           208,22           243,82           

Priemerný evidenčný stav zamestnancov 48 50 49                 56                 



Nákladová položka 2013 2012

Opravy a udržiavanie DIM                                                                            33                                       18                                   

Cestovné                                                                                            131                                    162                                 

Poštovné                                                                                            1                                         1                                      

Poplatky                                                                                            2                                         2                                      

Prepravné služby                                                                                    1                                         1                                      

Ubytovanie                                                                                          39                                       52                                   

Reklama a propagácia                                                                                10                                       11                                   

Nájomné                                                                                             148                                    183                                 

Telefónne služby                                                                                    20                                       23                                   

Revízie                                                                                             4                                         5                                      

Projektová dokumentácia                                                                             21                                       56                                   

Práce technika BOZP a OPP                                                                           10                                       13                                   

Subdodávky 659                                    1 822                              

Porovnanie nákladových položiek v účtovnej  skupine 51 - Služby 

Opravy a 
udržiavanie DIM                                                                             

Cestovné                                                                                            

Ubytovanie                                                                                          

Nájomné                                                                                             

Telefónne služby                                                                                     

Projektová 
dokumentácia                                                                              

 BOZP a OPP                                                                           

Subdodávky 
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VII. VÝROBNÁ ČINNOSŤ 

• Predmetom našich výkonov bola dodávka montážneho materiálu, prístrojov a prác v rozsahu činností 

podľa Obchodného registra. 

• Väčšina výkonov bola  realizovaná v západoslovenskom kraji, konkrétne v Bratislave v Slovnafte, a.s.  

Výkony v Bratislavskom kraji predstavovali viac ako 50% z celkových výkonov.  Z dôvodu flexibilného 

reagovania na potreby zákazníkov, máme v Slovnafte prenajaté sklady, kde udržiavame stále zásoby 

materiálu, ktorých množstvo a zloženie pravidelne analyzujeme podľa požiadaviek zákazníkov. 

• Stredoslovenský kraj je zastúpený dlhoročne stabilným obchodným partnerom MONDI SCP, a.s., 

Ružomberok. V roku 2013 sa prejavili nové investičné akcie firmy MONDI SCP, a.s., ktoré budú pretrvávať 

aj v roku 2014. Získali sme nového zákazníka - fínsku firmu ANDRITZ OY, Helsinky. 

•  Pokrytie zvyšku Slovenska riešime operatívne , podľa potrieb našich dlhoročných obchodných partnerov. 

Tieto zákazky sú organizačne náročnejšie na zvládnutie prepravy zamestnancov a materiálového 

zabezpečenia. Firma je na tieto účely vybavená osobnými a dodávkovými automobilmi. Objednávanie 

materiálu a služieb je realizované centrálne na našej pobočke v Bratislave s on-line prístupom ostatných 

pobočiek. Prepravu  materiálu na miesto zákaziek riešime hlavne subdodávateľsky. 

 

 

Výkony v SR 

Kraj  Výkony v tis. EUR  Výkony v % 

Banskobystrický kraj 143  5,70% 

Bratislavský kraj 1 269  50,62% 

Košický kraj 86  3,45% 

Nitriansky kraj 2  0,07% 

Prešovský kraj 165  6,60% 

Trenčiansky kraj 34  1,34% 

Trnavský kraj 2  0,08% 

Žilinský kraj 805  32,14% 

Banskobystrický kraj 
6% 

Bratislavský kraj 
51% 

Košický kraj 
3% Nitriansky kraj 

0% 

Prešovský kraj 
7% 

Trenčiansky kraj 
1% 

Trnavský kraj 
0% 

Žilinský kraj 
32% 

Výkony v SR podľa krajov 



Prehľad výkonov podľa konečného užívateľa 

Užívateľ Výkony v tis. EUR Výkony v % 

Brenntag Slovakia s.r.o., Pezinok 45 1,77% 

GGP Slovakia s.r.o. 56 2,23% 

Honeywell s.r.o. 49 1,93% 

Mondi SCP a.s. 784 31,12% 

NAFTA, a.s. 104 4,11% 

Slovak Telekom, a.s. 68 2,71% 

Slovnaft, a.s. 669 26,56% 

SPP, a.s. 113 4,47% 

VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s. 213 8,45% 

Whirlpool Slovakia, s.r.o. 48 1,91% 

Brenntag Slovakia 
s.r.o., Pezinok 1,77% GGP Slovakia s.r.o. 

2,23% 

Honeywell s.r.o. 1,93% 

Mondi SCP a.s. 31,12% 

NAFTA, a.s. 4,11% Slovak Telekom, a.s. 
2,71% 

Slovnaft, a.s. 26,56% 

SPP, a.s. 4,47% 

VOLKSWAGEN 
SLOVAKIA, a.s. 8,45% 

Whirlpool 
Slovakia, s.r.o. 

1,91% 



Elektroinšta lačné práce vrátane montáže 

káblových trás
VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a .s . 92

Dátové s iete pre VV Zvarovňa VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a .s . 121

PE SO PREPOJENIE RIADIACEHO SYSTÉMU 

UPE NA VÝROBU LDPE
Slovnaft, a .s . 184

Staveniskový rozvod pre RB3 Mondi  SCP, a .s . 65

Turboblower - Vákuový systém PM18 Mondi  SCP, a .s . 157

Dodávky a  montáž ASRTP a  PRS pre T-

blow. PS16
Mondi  SCP, a .s . 57

Unifikácia  el . rozvádzačov na 12 ks  RES GGP Slovakia  s .r.o. 33

Meranie izolačného odporu na práčke Whirlpool  Slovakia , s .r.o. 17

Real izácia  dátových rozvodov Prešovská univerzi ta  19

Prehľad najväčších realizovaných zákaziek na Slovensku v roku 2013 podľa oblasti

   Stred

     Východ

Objem zákazky v tis. EUROblasť Názov zákazky  Miesto realizácie 

   Západ

Graf percentuálneho zastúpenia odberateľov podľa výkonov  



   VIII. ĽUDSKÉ ZDROJE 

 Firma aj v tomto roku naďalej zabezpečovala pravidelné preškoľovanie, udržiavanie odbornej spôsobilosti svojich 
zamestnancov. O dodržiavaní zásad bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci svedčí ďalší rok bez pracovného úrazu. 

         V rámci sociálnej politiky zamestnávateľ v roku 2013 poskytoval príspevok na doplnkové dôchodkové 
sporenie a k životným jubileám poskytol poukazy na relaxačné pobyty, prípadne finančné príspevky. 

 

 

Štruktúra zamestnancov podľa  vzdelania 

Stupeň vzdelania Počet 

Stredné odborné vzdelanie, získané na SOU (vyučenie)                                17 

Úplné stredné odborné vzdelanie (SOU s maturitou)                                         19 

Úplné stredné všeobecné vzdelanie (ukončené maturitou)                                               1 

Úplné stredné odborné vzdelanie na SOŠ ukončené maturitou                              8 

Vysokoškolské vzdelanie  2.stupeň                                                                            7 

Spolu (stav k 31.12.2013) 52 

  

Počet zamestnancov 

Štruktúra zamestnancov muži/ženy Počet 

Muži 44 

Ženy 8 

Spolu (stav k 31.12.2013) 52 

Muži   
85% 

Ženy   
15% 



Stredné odborné 
vzdelanie, získané na 

SOU (vyučenie)                                
33% 

Úplné stredné odborné 
vzdelanie SOU 

(maturita)                                         
37% 

Úplné stredné 
všeobecné vzdelanie 

(maturita)                                               
2% 

Úplné stredné 
odborné vzdelanie 
na SOŠ (maturita) 

15% 

Vysokoškolské 
vzdelanie  2.stupeň                                                                            

13% 

Percento odborných pracovníkov - montérov vyučených v nosných profesiách podľa charakteru 

činnosti firmy ostáva naďalej vysoké – v roku 2013 je to 85% z celkového počtu zamestnancov. 

Štruktúra zamestnancov podľa profesie 

Profesia Počet 

Riaditeľ    1 

Koordinátor projektu 2 

Revízny technik                                    1 

Ekonomický pracovník 5 

Obchodný a administratívny pracovník 2 

Mechanik MaR                             10 

Elektromechanik                          20 

Zvárač - zámočník             4 

Pomocný montér                                     3 

Skladník                                           1 

Zásobovač                                          1 

Pomocný personál - Upratovačka                                        2 

Spolu (stav k 31.12.2013) 52 
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Štruktúra zamestnancov podľa  úsekov 

Úseky Počet 

Úsek riaditeľa 1 

Úsek kvality 1 

Technicko-realizačný úsek 41 

Obchodný úsek, logistika, sklad 4 

Ekonomický úsek 5 

Spolu (stav k 31.12.2013) 52 

Úsek riaditeľa 
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Úsek kvality 
2% 

Technicko-
realizačný úsek 
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Obchodný úsek, 
logistika, sklad 

8% 

Ekonomický úsek 
10% 



Funkcia Počet 

Riaditeľ 1 

Vedúci úseku 4 

Vedúci montáže 2 

Vedúci montérskej skupiny 10 

Samostatný montér  22 

Samostatný THP 8 

Pomocný montér 3 

Pomocný THP 2 

Celkový súčet 52 

Štruktúra zamestnancov podľa  funkcie 

Vedúci pracovníci 
vrátane vedúcich 

montérskych skupín 
33% 

Samostatní 
pracovníci 
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9% 
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Štruktúra zamestnancov podľa  veku 

Veková hranica Počet celkom Muži Ženy 

20-30 3 3 0 

31-40 12 9 3 

41-50 18 13 5 

51-60 17 17 0 

61-70 2 2 0 

Spolu (stav k 31.12.2013) 52 44 8 

20-30 
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4% 

Priemerný vek zamestnancov k 31.12.2013 bol 44,65 rokov. 
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Vývoj priemerného veku zamestnancov 

Rok  2010 2011 2012 2013 

Priemerný vek zamestnancov k 31.12. 45 46 44 45 



V roku 2012 sme kolektív omladili aj z dôvodu prirodzeného úbytku zamestnancov (odchod do 

dôchodku). Keďže v tomto roku neodišiel žiadny zamestnanec, prijali sme jedného, priemerný vek 

zamestnancov sa prirodzene zvýšil o 1 rok. 

Vývoj fluktuácie zamestnancov 

Rok  2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Prírastok k 31.12. 8 12 8 6 3 1 4 4 1 

Úbytok k 31.12. 2 0 4 2 2 7 6 7 0 

Z toho odchod prirodzený 

(dôchodok, úmrtie) 1 0 0 1 1 2 3 5 0 

Z toho odchod nútený 

(dohodou, výpoveď) 1 0 4 1 1 5 3 2 0 

Úbytok na ME stav     1   2 1       

Prírastok z ME stavu           1 1     

Porovnanie prírastkov a úbytkov zamestnancov v jednotlivých rokoch 
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Firma si drží stály počet zamestnancov, v roku 2013 prijala 1 pracovníka. 

Koeficient stálosti zamestnancov sa zvyšuje. Koeficient stálosti zamestnancov s pracovným 

pomerom dlhším ako 3 roky bol k 31.12.2013 na úrovni 87%. 
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Koeficient stálosti zamestnancov 

Rok  2010 2011 2012 2013 

Priemerný evidenčný počet zamestnancov (bez 

mimoevidenčných stavov) 
56,35 50,28 49,80 48,17 

Počet zamestnancov s PP dlhším ako 5 rokov 36 41 40 40 

Počet zamestnancov s PP dlhším ako 3 roky 49 47 42 42 

Počet zamestnancov s PP dlhším ako 2 roky 52 49 43 44 

Koeficient stálosti zamestnancov-PP nad 5 rokov 63,89 81,54 80,32 83,04 

Koeficient stálosti zamestnancov-PP nad 3 roky 86,96 93,48 84,34 87,19 

Koeficient stálosti zamestnancov-PP nad 2 roky 92,28 97,45 86,35 91,34 
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Štruktúra zamestnancov podľa miesta trvalého bydliska 

Kraj Počet 

Bratislavský 4 

Trnavský 6 

Nitriansky 3 

Bansko-Bystrický 4 

Trenčiansky 1 

Žilinský 12 

Prešovský 22 

Košický 0 

Celkový súčet 52 
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IX. ŽIVOTNÉ PROSTREDIE      

  

 

 
     Spoločnosť MADI´S, s.r.o., má zavedený certifikovaný systém environmentálneho 

manažérstva podľa ISO 14001:2004 od roku 2009. V roku 2013 bol vykonaný 1.kontrolný audit na 

certifikáciu a preverenie systému environmentálneho manažérstva podľa normy ISO 14001:2004. 

Výsledkom tohto auditu bolo predĺženie platnosti udelenie certifikátu spoločnosťou QSCert, 

spol. s  r.o., Zvolen. 

     Spoločnosť vytvorila, zdokumentovala a a úspešne používa systém environmentálneho 

manažérstva na riadenie činností v environmentálnej oblasti, identifikovala environmentálne 

aspekty, stanovila právne a iné požiadavky v environmentálnej oblasti, ktoré sa na ňu vzťahujú 

a riadi činnosti tak, aby dodržiavala stanovené mechanizmy pre ochranu životného prostredia 

a plnila požiadavky normy ISO 14001:2004. 

     Zlepšovanie systému environmentálneho manažérstva zabezpečuje prostredníctvom 

uplatňovania environmentálnej politiky, plnenia environmentálnych cieľov a kontrolou  systému 

environmentálneho manažérstva prostredníctvom interných auditov a uplatňovaním ďalších 

kontrolných mechanizmov. 

Zapojením legislatívnych požiadaviek do každodenných pracovných činností chceme naďalej 

znižovať množstvo odpadov, zvyšovať podiel ich recyklácie a minimalizovať nepriaznivé vplyvy 

na životné prostredie. 

 




