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Vvrocna sprava za rok 2013

V Unine, marec 2014 Predklada: Mygr. Jarmila Stetinova
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1 Prihovor

"Zivot je ako semeno trdvy - bezvyznamné v tisicke, ale nezaplatitelné pre toho, kto vychutndva jeho
plody.”
Ziggy Marley

Mili priatelia,

dovol'ujem si Vam predstavit’ Vyro¢nii spravu Zariadenia pre seniorov a domova socidlnych
sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka za rok 2013. Tato sprdva je ddkazom toho, Ze naSa
neziskova organizdcia ma za sebou d’al$f rok &innosti, Predkladand vyrocnd sprava ddva mozZnost’
nahliadnut’ do beZného Zivota nagich klientov, predstavuje ¢innosti, ktoré sa tu vykondvaji. TaktieZ
ddva moZnost’ nahliadnut’ i do prehladu ekonomickych a finanénych ukazovatelov, kde nakladame
s verejnymi finanénymi prostriedkami, ktorymi sa pokryvaji prevadzkové potreby zariadenia,

Rok 2013 bol rokom prehibujiicej sa dlhovej a ekonomickej krizy, ktora zasiahla nielen krajiny
Europskej tnie, ale poznacila negativne ekonomicky vyvoj na celom svete, Jej 0¢inky sa posunuli aj
do oblasti, v ktorej pdsobi nafe zariadenie, ktoré poskytuje sluzby od 1. oktébra 2009, Shuzby
poskytujeme na zdklade Zikona o socidlnych sluzbach & 448/2008, ktory bol viackrat
novelizovany. V takomto nestabilnom, neistom, stale sa meniacom socidinom prostredi sa t'azko
otientuje, poskytuje a udrZiava kvalita socidlnych sluZieb. Napriek tomu sa snaZime poskytovat’
komplexné socidlne sluzby kazdému klientovi na ¢o najvyssej drovni kvality.

V zariaden{ poskytujeme socidlne sluzby pre seniorov a dospelych klientov, ktori st odkédzani
na pomoc v zariadeni pre seniorov, domove socidlnych sluzieb a dennom stacionéri.

Vzhladom na najrbznejsie fyzické, psychické i mentdlne obmedzenia naSich klientov sme
vytvorili vhodné podmienky pre ich pokojny a spokojny Zivot. SnaZime sa zabezpedit® prijemné
rodinné prostredie, kde sa klienti nad’alej m6éZu venovat’ svojim zalubam, stretdvat’ sa s blizkymi,
podiel’at’ sa na spolo€enskoimn diani obce, ¢i zicastiovat’ sa kultirnospoloenskych akeii a vyletov.
Vo voPnom ¢&ase, ale najmi v ramci rdznych terapii si udrZiavaju a zlep$uji svoju zruénost,
kreativitu, vytvaraji si nové priatel'stvd medzi ostatnymi klientami a klientami s okolitymi
zariadeniami,

Kolektlv zamestnancov naSej neziskovej organizdcie pracuje na vysokej odbomej urovai.
Usilovinou pracou, ochotou, svojim ludskym pristupom déavaji klientom pocit ldsky, ochrany a
bezpecia. Svojim konanim sa snazia chranit’ dobré meno nadej neziskovej organizacie. Velka vd’aka
tieZ patri naSej dobrovolni¢ke, ktord bez naroku na odmenu trpezlivo a obetavo pomaha klientom
laskavym slovom, milym usmevom a pochopenim. Chcela by som tieZ vyzdvihnit® pomoc
duchovnt, modlitby a obety vetkych dobrych ludi.

Na zaver mdjho prihovoru obraciam svoju pozornost’ a vd’aénost’ na vietkych, ktori citia
spolupatriénost’ s na$im zariadenim a Gprimne pod’akovat’ nadim spolupracovnikom, darcom a
dobrodincom, ktori ndm pomahali v uplynulom roku 2013 dosiahnuf’ vytygené ciele.

Mgt. Jarmila Stetinové
riaditelka Zariadenia pre seniorov
a domova socidlnych sluzieb pre
dospelych Unin, n.0., Barborka



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Unin, n.o.,
Barborka

Sidlo: 908 46 Unin ¢. 401

1CO: 37986261

Zakladatel: Obec Unin
zastipend starostom obce Stefanom Andelom
sidlo: 908 46 Unin ¢&. 332
ICO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 09, 2009
Krajsky urad v Trnave
pod &.OSP/NO/89/2009

Statutirny organ — riaditel’: Mgr. Jarmila Stetinové
v, & 576223/6150
adresa: 908 46, Unin &. 405

Ukel a druh vieobecne prospe¥nych sluZieb: Vicobecne prospe$né sluzby poskytované
neziskovou organizaciou:

1. poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zékona &, 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich
predpisov - poskytovanie socialnej sluzby v zariaden{ pre fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili ddchodkovy vek a to:

+ § 35 v zariadeni pre seniorov

» § 38 v domove socidlnych sluZieb

« § 40 v dennom stacionari

2. poskytovanie vSeobecne prospednych sluZieb v zmysle zdkona & 213/1997 Z.z. o
neziskovych organizciach poskytujicich vieobecne prospedns sluzby a to:

- tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét

« vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury.



3 Zhodnotenie poskytovania socidlnych sluZicb podl’a druhu sluzieb v roku
2013

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluzieb pre dospeiych Unin, n.o., Barborka
(d'alej len zariadenie) bolo rekon$truované obcou Unin z byvalej Materskej $koly a zriadené od
oktobra 2009, Nage zariadenie mé budovu i s prilahlym aredlom v dlhodobom odplatnom prendjme
od obce Unin, Zariadenic sa nachadza v tichom a peknom prostredi. Je sice umiestnené v centre
obce, ale mimo hlavnej cesty. Je Pahko dostupné zo vietkych smerov. Do vietkych potrebnych
ingtitacii je vel'mi blizko. K lekdrovi, do lekarne, kostola, kaplnky, na obecny urad, do kultirneho
domu, posty, obchodov atd. trva cesta peSo do 5 minit. Pred budovou zariadenia je park s
travnikom, stromami, kvetinovou vysadbou a vybudovanou skalkou. Cistitka odpadovych vod,
ktort méme umiestnent pred zariadenim, tento priestor nenaria.
V zariadeni je vybudovanych 22 jednolézkovych izieb a 2 izby st dvojléZzkové. Na tychto dvoch
izbach st ubytovani prevazne klienti imobilni. Z tohoto poétu dve izby s vybavenim st k dispozicii
klientom denného stacionara, Klienti maji kipel'ne a toalety na chodbéch. Na pavilonoch klientov
st bezbariérové kapelne so sprchovacimi kitami a bezbariérovymi toaletami. Napokon celé
zariadenie je bezbariérové. Ma pddorys vel'kého pismena E, medzi kazdym pavilénom su dvoréeky
— atrid s bezbariérovymi chodnikami, ktoré st vyuZivané po cely rok a to najmé v dobrom pogasi.

Ciel'ovou skupinou nasej ¢innosti sii klienti — fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek,
fyzické osoby, ktoré st odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a si odkazané na socidinu sluZbu v zariadeni len na urdity ¢as podas
dila. Vo velkej zahrade je dostatodny podet lavidiek, v lete sem prididvame zadhradné sedacie
stpravy, ktoré klienti vyuZivaju na posedenie s navStevami, vo volnom ¢ase na posedenie na
slnie¢ku. V zadnom 4triu je vybudované plocha vhodnd na tanec, grilovanie a pod. Za budovou je
vel'ky dvor, ktory je rozdeleny na okrasnt a uZitkovii éast. V UZitkovej Casti si kienti pestuyju
ovocné stromy a kriky, zeleninu a kvetiny. Pod gastanom uprostred dvora je moZnost’ relaxdcie aj
na hojdacke. Vo velkom altanku, ktory poskytuje chladok klientom v horticich mesiacoch sa okrem
prijemného posedenia organizuji Sportové a kultirne akcie, prednasky, spoloenské zabavy a
stretnutia. Tento priestor je vyuZivany pri priaznivom pocasi aj na terapie.

3.1 Starostlivest’ o klientov zariadenia

V zariadeni je klientom poskytovand celorodng starostlivost. Prijimatel'mi starostlivosti st
klienti odkazani na pomoc inej osoby v ddsledku vysokého veku alebo nepriaznivého zdravoiného
stavu, Zariadenie je kombinované a poskytuje sluzby v zariadeni pre seniorov, v domove socidlnych
sluzieb a dennom staciondri. Kapacita je 26 osob, z toho dve miesta st pre denny staciondr, dve
miesta pre seniorov, dvadsat'dva miest je pre klientov domova socidlnych sluZieb. Klienti domova
socidlnych sluZieb majui pomerne vysoka polymorbiditu, teda rozliéné zdravotné, psychické
ochorenia a mentalne postihnutia a z tohto dbévodu je vé#cdina kapacity uréend im. Klientom
priebeZne vypracivame individudine rozvojové plany, ktoré sa zaoberaji samotnym klientom, jeho
potrebami a tGZbami, ktoré sa nasledne snaZime uspokojovat. V planoch s navrhauté innosti,
ktoré napomahaji k zachovaniu, alebo rozvoju schopnosti klientov. Vietkym klientom sa poskytuje
komplexnd opatrovatel'skd starostlivost, ktord spofiva v poskytovani celodennych obsluznych
¢innosti a stravovania. Pri sluzbach sa zohladiluje aktualny zdravotny stav klientov a ordindcie
lekérov o diétnom stravovani. Klienti majt moZnost’ vyberu a odhlasovania jedal. Stravovanie —
hlavné jedla s zabezpedené dodavatel’sky a st dovaZané z Domu pokojnej staroby v Gbeloch. V
kuchynke zariadenia sa pripravuji len rattajky, olovrant, druhd vedera pre klientov, ktori maju
naordinované diétne stravovanie.

Pre dobrti informovanost’ klientov o spolo¢enskom diani a tieZ o komunitnej ¢innosti sa v
zariadeni konaji schodzky, na nich si pravidelne informovani a oboznamovani s aktudlnymi



novinkami v socialnych sluzbach, s lokdlnymi opatreniami, kde maji moZnost’ spoluti€asti na
rozhodovani o poskytovanych sluzbach, Klienti sa rozhodli mat’ dvoch svojich zastupcov na to, aby
tlmogili ich opravnené poZiadavky a pripomienky. Jeden zastupuje oblast’ poskytovania sociélnych
sluZieb a organizacie volnogasovych aktivit a druhy sa zidastiiuje pri tvorbe jedalneho listka. Pri
osobnych stretnutiach s vedenim zariadenia majii klienti moZnost’ denne poddvat’ svoje namety a
navrhy.

Nakolko na%e zariadenie zabezpeluje oSetrovatel'sku starostlivost, tito poskytuji sestry
ADOS a zamestnanci lekdra prvého kontaktu, Opatrovatel’ky poskytujt obsluzné ¢&innosti, ktoré
spodivajit v pomoci pri zabezpeovani zdkladnych Zivotnych Ukonov, ischove cennych veei v
trezore zariadenia, poradenstve. Objednavame podl'a dopytu klientov sluzby a poskytujeme priestor
na ich vykon a to najm# kadernicke, holi¢ské a pedikirske sluzby. Klienti maj moZnost’ si vybrat’
poskytovatel'ov tychto sluZieb podla svojho uvaZenia. Zabezpetujeme pre klientov kontakt s
rodinnymi prisludnikmi, okolim, verejnost'ou. Rodinni prisluinici a ostatné navstevy moZu navitivit
svojich pribuznych v ktortikolvek hodinu, mimo no¢ného kl'udu, a to bez obmedzenia. Zariadenie
umoziivje klientom a ich pribuznym spoloCne travit’ sviatky, oslavy, jubiled aj v spolodenskej
miestnosti zariadenia alebo v miestnosti na terapie, kde im vytvara na to podmienky. Podporujeme
aj ich individualne vylety, navitevy v rodindch, prechadzky, navitevu kultirnych a spolocenskych
akcii. S rodinnymi prislusnikmi sme v tzkom kontakte, ¢o vytvara priestor na vzdjomné
informovanie o klientoch.

Na hlavnej chodbe v koncovej miestnosti mame vytvorent kaplnku, kde pravidelne, ale aj
podla potrieb klientov, dochéddza katolicky kilaz, ktory vysluhuje sviatosti pokénia a eucharistie.
Mobilnejsi klienti majii moZnost’ denne navstevovat’ bohosluzby v obci v ned’alekom kostoliku a vo
sviatok vo farskom kostole. Redpektujeme nadboZenské presvedéenie a zvyky vetkych klientov. Ak
st klienti iné vierovyznania, zabezpeujeme im duchovnych podla Zelania klientov, napr.
evanjelicky kilaz prichddza za svojimi veriacimi z Holi¢a.

Klientov sprevadzame i1 v poslednych chvilach Zivota, a ak je to moZné a Zelaji si to,
zabezpedujeme pritomnost’ pribuznych a to aj v noci, inak zostava pri klientoch opatrovatel'sky
persondl, aby v poslednych chvil'ach Zivota citili blizkost” a spolupatri¢nost’.

Celkovo sme do zariadenia v roku 2013 prijali 16 klientov. Z toho do zariadenia pre
seniorov boli v roku 2013 prijatf 2 klienti. Do domova socidlnych sluZieb pre dospelych bolo
prijatych 12 klientov, do denného staciondra boli postupne prijati 2 klienti. Dvaja klienti sa vratiti
do domdceho prostredia, nakolko sa im zmenila rodinnd situdcia a dvaja klienti odisli do inych
zariadeni. Celkovo v roku 2013 zomrelo 12 klientov.

K 31.12. 2013 bolo v zariadeni 26 klientov, z toho Uplne imobilnych 7 oséb. Dvaja klienti
st pozbaveni sposobilosti na prdvne ukony. Okrem tychto je v zariadeni d’alSich 16 klientov, ktori
pre svoj dlhodobo nepriaznivy zdravotny stav vyZaduju trvalil pomoc a starostlivost’ d’al3ej osoby
pri vietkych Zivotnych tkonoch. Vi&sina nasich obyvatelov je t'azko zdravotne postihnuta, ¢o méa
zvySené fyzické a psychické naroky na pracu zamestnancov. S tym stivisia aj zvy3ené naroky na
organizatné zabezpedenie zariadenia — pomdcky, doprevadzanie na vySetrenia, a vi¢sie ndklady na
mzdy a energie,

V roku 2013 sme v rdamci operacného programu Zamestnanost a socidlna inklizia v
spolupraci s Uradom préce, socidlnych veei a rodiny mohli prija® do zariadenia dvoch
zamestnancov zo znevyhodnenych uchadzalov o zamestnanie podla § 50 a § 54 v zmysle zdkona &.
5/2004 o sluZbach zamestnanosti. Tymto sa zvy$ila kvalita poskytovanej starostlivosti pre klientov
pri beZnej starostlivosti, rozhovoroch, asistencii, doprevddzani na vySetrenia, kulirne a $portové
akcie a pod. Takto tieZz mdZe pokratovat’ d'al$ia Gprava dvora a okolia zariadenia.

Klientom chodi nezi$tne pomdhat’ aj jedna dobrovolnitka na zdklade zmluvy o dobrovolnickej
ginnosti, Tato dobrovolnitka spifia predpisané vzdelanie ako opatrovatelka. Svoje sily, Gsmev a
lasku odovzdava najmi klientom najviac odkédzanym na pomoc.



Aby boli zmapovang vietky potreby, ktoré klienti pocituju, je stistavnou ulohou celého timu
zamestnancov pre kazdého klienta priebeZne vypracavat’ individudlny rozvojovy plan. Klient si v
nich stanovuje svoje ciele, ktoré chee dosiahnut’. Plany st vyhodnocované kazdy Stvrt'rok. Préca s
klientami je zamerand na udrZanic ich schopnosti a zrudnosti, aby sa zachovala sebaobsluZnost,
ktora eSte klientovi zostala. Akcentuje sa tieZ na jeho psychické a duchovné potreby, ktoré si
takisto sicastou planov,

Tak ako o¥etrovatel'skd aj rehabilitana starostlivost’ je zabezpefovand na zéklade ordinacie
lekara prostrednictvom ADOS. Zameriava sa na uchovanie a zlep3enie zvyskov mobility, aby boli
¢o najdihsie zachované a zlepSené zostavajuce schopnosti v rdmci postihnuti klienta, ¢o zvy3uje
jeho dostojnost’, sebaddveru a spokojnost’. Nezanedbatelna je aj prevencia dekubitov u imobilnych
kiientov.

Zdravotnicka starostlivost’ je zabezpe&end prostrednictvom lekdra prvého kontaktu z obcee
Unin, pripadne, ak si to klient Zeld, m& mozZnost’ ur€it’ si svojho oSetrujiiceho lekara. Do zariadenia
prichadza podla potreby, ale najmenej jedenkrat do mesiaca psychiater. Dalgie odborné vySetrenia
a konzilid realizujeme na prisludnych ambulancidch v Skalici, Holi¢i a Senici, pripadne Trnave
alebo Bratislave. Klientom, kde je to indikované, zabezpeCujeme na vy3etrenia dopravu sanitkou a
sprievod so zamestnancom zariadenia.

Celé vybavenie zariadenia a vychody von st bezbariérové, klienti méZu kedykol'vek opustit’
zariadenie podla podmienok, ktoré su stanovené vo vnutornych predpisoch. Zariadenie je
odomknuté a pristupné navtevam podas celého pracovného ¢asu. Tieto opatrenia sliZia na to, aby
sa zmiernila socidlna izoldcia nadich klientov.

Ciel'om naSej prace je spokojny klient. Zamestnankyne zariadenia sa snaZia vykonavat’ svoju
pracu najlepsie ako si schopné a to na vysokej profesiondlnej trovni. Zabezpecuj klientom nielen
socidlnu starostlivost’, ale odovzddvaji im &ast’ zo svojho asu, kus zo svojho Zivota. Dobrou
verbalnou a neverbalnou komunikaciou vedia urdit’ va¢3inu potrieb klienta. Tie potom uspokojuji
podra ddleZitosti a vEasnosti tak, aby klient v zariaden{ nielen byval, ale aby mal pocit domova, kde
sa rad vracia. Spitné informacie klientov o spokojnosti s poskytovanymi sluZbami ziskavaji
zamestnanci zistovanim spokojnosti klientov zo spoloénych schddzi, osobnych stretnuti,
rozhovorov, pri terapidch, pripadne telefonickym stykom s pribuznymi alebo podpornymi osobami
a tieZ od zéstupcov klientov. Klienti maja k dispozicii aj knihu Zelani, kde moZu vyjadrit’ svoj ndzor
pisomne.

3.2 Skladba obyvatel’ov Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluZieb pre dospelych
Unin, n,o0., Barborka k 31. 12. 2013

Tabulkac.1 o
Zariadenie pre Domov Denny Celkom Podiel v%
seniorov socialnych stacionar
sluzieb
Zeny { 15 2 18 69
muzi 1 7 0 8 31
spolu 2 22 2 26 100




3.3 Vekova Struktira obyvatel’ov Zariadenia pre seniorov a domova socialnych sluzieb pre
dospelych Unin, n.o., Barborka

Tabulka . 2

- Vt')i:oyvaté”li.é R ienym muil W celkom Podiéi v %
Do 50 rokov 0 1 1 4
Do 60 rokov 0 0 0 0
Do 70 rokov 0 2 2 8
Do 80 rokov 6 3 9 34
Do 90 rokov 10 2 12 46
90 a viac rokov 2 0 2 8
Spolu 18 8 26 100

Vekovy priemer muZov je 72 rokov, najmaldif klient ma 43 rokov a vekovy priemer Zien je 83
rokov. Najstarsia klientka md 93 rokov. Vekovy priemer vietkych klientov je 77,5 roka.

3.4 Uhrada za poskytované sluzby

Mesalna thrada za celodenn starostlivost’ pozostava z dhrady

« 7a stravovanie,

- za byvanie,

- za obsluZné &innosti a odkazanost fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby,
» nadstandardné sluzby - Ghrada za pouZivanie elektrospotrebitov na izbe,

V thradach je zohl'adnend lekarom ordinovand diéta, rozloha izby, pouZivanie spoloénych
priestorov, zdravotny stav klienta. Klienti nasho zariadenia si pre pocit svojho domova médZu
zariadif’ svoje izby podl'a svojho vkusu, napr. mdZu si priniest’ svoje vybavenie: obrazky, kresl4, -
stoli¢ky, pripadne aj elektrospotrebide. Samozrejmost'ou pre vidsinu klientov na izbe je televizor,
¢i radio, okrem toho maju niektori rychlovarné kanvice, chladni¢ku a podobne.

V priemere sa mesaéné Ghrady pohybovali podfa poétu 16Zok na izbe:
« jednoldzkova izba od  303,- € do 348,- €,
» dvojlozkovd izba od 276,-€ do 340,50 €,



4 Aktivity obyvatelPov Zariadenia pre seniorov a domova socidlnych sluZzieb pre
dospelych Unin, n.o., Barborka

4,1 Prehl’ad aktivit v roku 2013

Tabul'ka €. 3

02.01. | Novbiééhé vinSovacka
Januar 22.01.  |Posedenie s januarovymi osldvencami pri kdve a zdkusku
30.01. | Vysoky tlak krvi — prednégka a beseda — Be. Zilinkova

08.02, |Predfasiangové popoludnie pri kave a ¢aji
08.02, |Spoloéné pozeranie DVD — zvyky a tradicie
Februar 12.02. |Fasiangovy maskarny ples so Zivou hudbou
14.02. | Valentinske prekvapenie

27.02. | Oslava menin a narodenin klientov v mesiaci

08.03. | Oslava dria Zien

11.03.  {Navsteva Benefigného koncertu v Skalici

Marec 20.03  |Koncert spevackej skupiny Radost’ so spricvodnym slovom zameranym
na bliZiace sa Velkonoéné sviatky

26.03. |Cukrovka — prednaska — Mgr. Stetinova

03.04. |Slavenie Velkono&nych sviatkov, Velkono€na veselica

12.04. |Ugast na 16. roéniku Diia narcisov

April 17.04.  |Deit otvorenych dveri v ZS Unin

24.04. |Oslavenci v mesiaci april — posedenie a tanecné zabava

30.04. |Stavanie méja za pritomnosti a vystiipenia deti z druZiny pri ZS

13.05. |Posedenie k prileZitosti Diia matiek

17.05. | Vystapenie deti z MS — k prileZitosti Diia matiek
M3 27.05. |Oslavenci — posedenie s kultirnym programom
30.05. |Ugast na sprievode BoZieho tela

31.05. |Véalanie m4ja - veselica

05.06. |Spravna vy¥iva — prednaska — Mgr. Stetinové

17.06. |Posedenie k prileZitosti Diia otcov

Jan 21.06. |Prejavy, licEba a prevencia obli¢kovych ochoreni — prednaska Mgr.
Stetinové

25,06, |Kvetinovy deil v Holiéi

10.07. |Poobedné posedenie na dvore pri kdve a sladkostiach, cvienie, ¢itanie z
knihy "Domiéci lekar" a nasledné rozoberanie tém

Jul 19.07. |"Posedenie pod brezou" — pri hudbe

22.07. |Sportové hry pod altdnkom

27.07. |Uninske samohyby

20.08. | Ukast na oslave 7. virotia v DSS Nezébudka Kty
August 16. 08 |Hodova zabava
22.08. | Gula party — za G&asti pozvanych klientov z DPS Gbely

05.09.  |Oslava pri prileZitosti 4. vyrotia zariadenia Barborka Unin
19.09. | Utast na oslave 6. vyrotia v DSS Brodské
24.09. |Bolesti chrbtice — prednaska Mgr. Stetinova,

September Zdravy Fivotny §y1 — prednaska Be. Zilinkové




02.10. |Ukast na oslave vyrotia v DSS Moravsky sv. Jan

10.10, | Ukast’ na koncerte chramovej hudby vo farskom kostole v Unine

15,10, | Vystapenie deti zo Z8 — Mesiac vty k star§im

Oktéber 22,10, | Vystapenie detl z MS — Mesiac ticty k star$im

27.10.  |Mesiac Ucty k starim - prezentaén4 akcia vyrobkov v kultirnom dome
Unin

28.10. | Vystava obrazov historickych a suasnych maliarov

29.10. | Ugast na oslave vyrogia v DPS Gbely

01.11. |Naviteva cintorina, uctenie si pamiatky zosnulych z ndsho zariadenia

November 02.11. | Ugast’ na vyro¢nej oslave DPS II. Gbely

10.11. | Martinské hody s navitevou dychovej hudby

27.11.  {Katarinska zabava pri Zivej hudbe

04.12.  |Hodov¢ posedenie k sv. Barborke

06.12, |Navsteva sv. Mikulasa spojena s rozdédvanim daréekov klientom

08.12. |Viano¢na vystava vyrobkov zariadenia v KD Unin

11.12. | Adventny koncert spevackej skupiny Radost’

13.12, | Vianotné trhy Trnava

December 13.12. | Adventni poboZnost’ ,,Hl'adanie pristresia”

23.12.  |Predviano¢né posedenie, ¢itanie viano&nych pribehov, porekadiel,
prislovi, koledy

24.12. §tedr3'( def, stroméek, odovzdavanie daréekov, spolocnd Stedrovederna
vedera s fradiénymi koledami, jedlami a zvykmi

31.12.  |Silvestrovské vtipné doobedie s ob&erstvenim, polnoné i¢ast’ na
ohfiostrojoch

Kazdy prvy piatok v mesiaci maji klienti moZnost’ pristapit’ k sviatosti pokénia a svéitému
prijimaniu v zariadeni. Okrem tychto akcii sme kaZ?dy mesiac vZdy v poslednt stredu usporiadali
oslavu jubilantom, so Zivou hudbou. Tane¢nd z&bava bola spojend so spevmi, vtipnou zabavou a
spolo&nym obgerstvenim.

Zariadenie umoZiiuje $tudentom strednych a vysokych $kol, aby ziskali praktické skiisenosti
pri poskytovani socidlnych sluZieb. Klienti sa tiez radi zulastiiuju réznych prieskumov a
dotaznikov, ktoré vykondvajui studenti k6l so zameranim na poskytované socidlne sluzby.

4.2 Terapie v Zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluZieb pre dospelyeh Unin, n.o,,
Barborka

V Zariadeni pre seniorov, domove socidinych suZieb a dennom staciondri sa kladie akcent na
terapie, ktoré sluZia na optimélne pésobenie na klientov, na vyplnenie ich vol'ného ¢asu, kde sa tiez
uvol'fiuje nahromadena energia, pomahaju k udrZaniu zaujmov a koni¢kov. Klienti st edukovani, Ze
terapie im poméhajii v podpore k samostatnosti, nezavislosti, sebestaénosti. Rozvijaji a precvi¢uji
zrucnosti, prindSaji im radost’ zo schopnosti. Posilfiuji v nich spraviie navyky a udrzuju a zlepduju
motoriku. Klientom si poskytované individudlne a skupinové terapie.

Ergoterapia — fyzické &innost’, ktord stimuluje psychiku, Pod dohladom ergoterapeuta a
personalu posilfivje lieGebny potencidl a udrZovanie motoriky klientov. Je vhodnd pre muZov i
Zeny, mladSich i star§ich klientov, so zvy$kami mobility rdzneho stupita. M4 vel'ky rozsah od
pestovania ovocia a zeleniny aZ po ruéné prace. MozZe sa vykonavat’ za kaZdého pocasia v interiéri
aj exteriéri. Kazdy klient si mdZe najst’ svoje uplatnenie. Vel'kej obl'ube sa tesi vyroba vianoénych,
velkonotnych dekorécii a 0zddb, Zeny v nepriaznivom poéasi preferujii ruéné prace, &i vyrébanie
ozdéb do zariadenia, prileZitostné pedenie drobného peiva k sviatkom, muZov te$i vysadba a
udrZba zahrady a dvorov, pomoc pri odetrovani ovocného sadu.
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V zimnom obdobi je to odhifianie snehu, zametanie chodnikov, éistenie aredlu. Svojimi vyrobkami
sa klienti prezentovali nielen na kultirnospolo€enskych akcidch v Unine, ale aj blizkom okoli, a v
Trnave.

Atrteterapia — oblibend terapia umenim - zahffia tanec, nacvik divadla, vytvarné umenie,
kreslenie, zlepovanie, modelovanie, pletenie vyrobkov z rdznych materidlov, pletenie ko3ikov z
papiera, fotografovanie, zhotovovanie vyrobkov z opadaného listia, ga$tanov, kukuriéného Supolia,
dreva, drétikov, koralkov, vytvaranie obrazkov zo semienok a pod.

Duchovna terapia — ztéasifiujt sa jej klienti podl'a potreby a vierovyznania. Stretdvajl sa na
spoloénych modiitbach v kaplnke zariadenia a kaZdy piatok v spolodenskej miestnosti zariadenia.
Zigastiiuje sa jej okolo 75 % klientov.Duchovnd terapia sa aplikuje aj individudlne na izbach.
Klienti ¢itaji ndboZensk(i literatru, pozeraji filmy s naboZenskou tématikou. O duchovnych
zaZitkoch potom vedd rozhovory. Velka tlohu tu zohrdva aj kiiaz, ktory prichadza do zariadenia
pravidelne a tieZ podl'a potreby.

Tréningy paméiti - r6znymi vedomostnymi sitaZami si klienti udrZuji a zlepSuju pamé,
koncentraciu. Radi vypliaji 16zne krizovky, doplitovaéky, hadanky. Tiez si rozpravaju vtipy. Za
odmenu dostavaji diplomy, ktoré ich motivujii do d’aldich sit'az{, Udenie sa basni, spominanie na
mladé {asy, recitovanie basnidiek, ktoré sa klienti ucili v 3kole predstavuje tiez urditd formu
pestovania spolupatri¢nosti medzi klientami.

Fyzioterapia — aplikuje sa prostrednictvom relaxafnych cvifeni. Je vhodna u vSetkych
klientov, bez ohfadu na ich mobilitu. Striedanic uvoltiovania a napinania svalstva vyZaduje
koncentraciu klientov na titto &innost’, zlepSuje prekrvovanie orgénov, vhodne ovplyvituje motoriku.
VyuZivajt sa k nej rézne pomdcky: manudlne masaZe, masézne gulocky, lopticky, prikladanie
teplych podusiek, perlickovy klpel' néh, maséZne pristroje, rotoped, masdZne matrace a pod.
Fyzioterapia patri ku kazdodennej pracovnej ¢innosti.

Muzikoterapia— Klienti sa radi na nej zi¢asttiujy, vzdjomne si vymiefiajt a udia sa piesne z
mladosti, spievajli, vybavuju si texty, ucia sa novym piestiam a nacviuji si kultirne programy na
rdzne vystipenia. Radi spievaju aj cirkevné piesne pre rozliéné prileZitosti. Pri piesni sa navodzuje
pozitivne myslenie a obmedzuji sa negativne pocity a prejavy, odovzdava sa d’alej kultirne
dedi¢stvo. Piesne, ktoré si nacvidia predved na réznych kultGrnych vystipeniach doma alebo v
inych zariadeniach pri prileZitosti vyrodi,

Individudlna terapia - mdZe sa v nej vyuZivat’ pre klienta vhodnd terapia z horeuvedenych
terapii podl'a moZnosti a zaujmu klienta. Uplatiiuje sa u klientov, kiori sa pre svoj stav nemdZu
zacastnit’ na skupinovych terapiach,

Kazdy klient sa mdze rozhodnif’ pre aktivitu, ktorej sa chee z(iéastnit’,

Niektori klienti st radi vonku v prirode. UmoZiiujeme im pobyt vonku, i mimo aredlu zariadenia,
niektor{ stravia tento Cas prechddzkami, ini ¢itanim na dvore alebo v zahrade alebo aj hojdanim na
hojdacke. Individudlnym pristupom ku klientovi je mozné ziskat’ informacie, ktoré mu pomahaju
optimalne vyplnit’ jeho €as. Tieto su zapracivané do jeho cielov, ktoré mu poméhame postupne
plnit’.

Ciel'om vietkych &innosti je spokojnost’ klienta, jeho uvedomenie a realizacia si svojich
schopnosti, Klient ziska pocit, Ze je prinosom pre spoloénost, Ze edte ma o naudit’ mlad$iu
generaciu. Je obdivuhodné, Ze mnohi klienti s lahkostou znasaju obmedzenia, ktoré im vyssi vek a
choroby prinaSaju. Je cielom terapii, aby sa ¢o najvys§i pocet klientov do nich zacleioval a tak
prostrednictvom &innosti v nich dosiahli spokojné preZzivanie Zivota v zariadeni.
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4.3 Dobrevolnicka ¢innosf v zariadeni

Dobrovolnicka &innost' na Slovensku je zatial’ malo rozdirend, povedomic o nej je v
ob&anoch este malo zakorenend, Nade zariadenie ma to $fastie, Ze dobrovolnicka ¢innost’ bola v
uplynulom roku op#t’ tspesnd. Podmienky na organizovanie a vykon dobrovol'nickej sluZby mame
vytvorené v spoluprici nielen s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny, ale prichadza za klientami
jedna stala dobrovolnitka na zéklade zmluvy o dobrovolnickej &innosti. Prichddza do zariadenia
takmer denne, niekedy aj podas sviatkov a vikendov. Absolovovala predpisany opatrovatel'sky kurz,
vykondva viestranné &innosti. Pomaha klientom aj pri terapiach. Klienti a zamestnanci ocefiuji jej
ochotu a prinos. Dobrovol'nici pomahali klientom vo vietkych &innostiach, na ktorti im stag¢ila ich
kvalifikdcia. Boli uZitoénymi pomocnikmi pri realizécii terapil, pri doprevadzani na vySetrenia a
kultarnospolotenské akcie, pomahali pri vysadzani a ukladani imobilnych klientov na voziky a
162ka. Nemenej ddleZita je tieZ ich spolo&nost’ pri klientoch, vykonavali im ndkupy, prinasali lieky a
pomdcky, vozili ich na vySetrenia k lekarovi, sprevadzali ich na odborné vySetrenia, zaviezli ich na
navitevy k ich pribuznym a zndmym. Pomédhali priamo aj na izbéach, vitand pomoc bola pri
drobnych opravach z zariadeni: vymena Ziaroviek, svietidiel, namastenie pantov na dveréch,
pritiahnutie skrutiek, stahovani klientov a pod, Vykonavali vela &innosti, ktoré¢ ulah¢ovali Zivot
klientom. Pri prechddzkach s klientami na vozikoch asto pri rozhovoroch ziskali informacie o
potrebach klientov, ktoré sa nasledne zapracovali do individudlnych planov. Ak bolo treba
pripravovali jeddleni na stolovanie, obsluhovali v jedélni, roznagali stravu imobilnym klientom na
izby, kfmili ich, Pomdhali pri upratovani spolo&nych priestorov. Na prvy pohlad sa zd4, Ze robili
len jednoduché prace, ktoré viak boli pre klientov vitané a prospedné. TaktieZ mbéZzeme konstatovat,
e bez navySenia finanénych prostriedkov méZeme poskytovat’ kvalitnejsiu starostlivost’ pre
klientov v oblasti fyzickych, psychickych a dusevnych potrieb.

Do budicnosti cheeme venovat’ pozornost’ ziskavaniu d’al3ich dobrovolnikov, ktori chapu,
#e bremeno vysiieho veku, choroby a rézne obmedzenia sa 'ahsie znasaji, ked’ l'udia vidia, Ze si ho
okolie vazi, re$pektuje a akceptyje.

4.4 Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kaltiirnych hodnot

Za kazdou vraskou sa skryva mudrost, skiisenost’ nadobudnuta vekom. Bolo by velkou
$kodou, keby smrtou jedinca zaniklo duSevné, ¢i kultirne bohatstvo nadich predkov. Je naSou
povinnostou tvorit, zbieral’, obnovoval’ a odovzdavat toto dedi¢stvo nasledujiicim generaciam.
Preto sa venujeme klientom aj po tejto stranke.

Zbierame zabudnuté piesne, béasne, porekadld, pranostiky. UdrZiavame zdhoracke ndrelic a
zapisujeme starodavne slové, ktoré sa uz dnes ani v ndre¢i nepouzivaju.

Zrutnost’, ktoru si klienti zachovali sa snaZime rozvijat v tvorbe umeleckych i wZitkovych
predmetov. Z rdznych zbytkovych materidlov, kioré by &asto skondili v kontajneroch, vytvarajl
diclka, ktoré maju vePka hodnotu, lebo kazdé je origindl a moZe potesit’ svojho budiceho majitela.
PouZiva sa stary papier na pletené kosiky, vence a iné kosikarske vyrobky, na ozdoby k sviatkom, z
pestrofarebnych odstrizkov vyrabaji podusky, prestierania a pod. Z drétikov tvoria prstienky,
ndudnice, ndaramky, retiazky. Z oby&ajnych fliad, poharov vytvorili vianoéné svietniky a iné
dekoracie, naddoby na sudené potraviny. Ruéne malované pozdravy k sviatkom a jubiledm su malé
umelecké dielka, ktoré sa tesia vel'kej obl'ube u obdarovanych.

Aj v roku 2013 sme pre obanov Unina usporiadali v naSom zariadenf a kultirhom dome
vystavu prac a [Pudovych vySiviek v predvianoénom obdobi. V miestnom kultirnom dome sa
klienti prezentovali aj pri vystave obrazov. Duchovné hodnoty sa udrZiavaji v podobe
modiitebného spoloCenstva, KaZdy piatok sa schadzaju klienti pri spolodnej modlitbe. Udrzuju si
tradiciu ruZencovych mdajovych poboznosti, oktobrovych poboZnosti. Vpdstnom obdobi pred
Velkou nocou sa modli kriZova cesta a pred Vianocami je to poboZnost’ hl'adanie pristrefia pre
sviétd rodinu.
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Dedinska komunita si uchovava tradi¢né kultirne hodnoty. Klienti zachovavaju nosenie tradi¢nych
krojov, ktoré u Zien predstavuji presné rozpoznanie, Ze sa jednd o kroj z Unina, Pocas fasiangov
navitevuji zariadenie ,,uninski muadenci® za sprievodu dychovej hudby. Hoci uZ u nas nie je
povinnd vojenska sluzba, dorastajuci mladenci si uchovéavaji tito mili povinnost’. Chlapci
preobledeni za Turkov, berll so sebou zajatcov. Samozrejme, Ze su to dievata a Zeny. Tradinou
sudastou tejto veselej skupiny je aj "t'ava".

Klienti za sprievodu klavesov alebo heligénkarov spievajit piesne, ktoré spolu precviduji, spievaju
aj takmer zabudnuié piesne, ktoré sa radi spolu uéime. Podas vel'kono¢nej zdbavy sa dodrZiava
Sibadka, s obdarovanim $ibacov vajitkami a ked’ dovoli podasie je aj oblievatka.

Tradidne v posledny aprilovy defi staviame maj. Zutastiiuji sa aj deti zo ZS. Klienti im
rozpravaju o pestvach, ktoré vyvadzali, ked' stavali maje svojim milym. V okoli Unina je vela
pamétnych stromov a stalo sa tradiciou, Ze kaZdy rok sme zadali patrat’ po ich histdrii. Je to spojené
s prechadzkami a besedami s pamétnikmi, Opit’ sa o tito aktivitu zaujima aj mladeZ. Do prvého
atria sme vysadili ve'mi vzacnu jarabinu oskorugovii. Tento strom podla legendy prinasa ovocie a7
po Styridsiatich rokov rastu. Klienti jarabinu polievaji a tedia sa z jej rastu.

Slavnostné uninske kroje si vychyrené a nai predkovia nam ich zanechali ako dediéstvo,
pri najslavnostnejsich akciach sa do nich obledn niclen nasi klienti, ale aj zamestnankyne. TaktieZ v
krojoch hraji aj divadelné scénky. Zi&astnili sa tradiénej krojovej prehliadky a zébavy. Cepce,
ktoré dostavali nevesty od svojich krstnych méam s vrcholom Fudového umenia,

4.5 Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka
zameriava svoju &innost’ nielen na svojich klientov, ktori su prvoradi, svoj potencidl orientuje aj
navonok. Zorganizovali sme vzdelavaci semindr: Praktické postupy pri aplikéacii inkontinen¢nych
pomdcok a akcie na regiondlnej urovni pre sestry a opatrovatelky pracujiice v socidlnych
zariadeniach, zabezpec¢ili lektorov a tieZ samotné si pripravili pitavé prednasky pre klientov na
témy:

» Vysoky tlak krvi — prevencia, lie¢ba
+ Cukrovka

- Spravna vyZiva

+ Zdravy Zivotny $tyl

» Bolesti chrbtice

Prednasky pomahaju klientom pochopit’ ich zdravotné problémy, ktoré potom vedia lepSie
spracovat’ a prijat’,

NaSe zariadenie sa snazi o to, aby klienti mali aj vo vol'nogasovych aktivitich zmysluplni
népli, aby mali kontakt s verejnostou, aby si udiZali priatel'stva a kontakty s okolim, aby si mohli
vymieiiat’ skiisenosti aj s klientami inych zariadeni.

S tunaj$ou zdkladnou $kolou s materskou $kolou mame pravidelné vystipenia, deti v
zariaden{ vystupuju s nacvi¢enymi programami pri réznych prileZitostiach.

Pokraduje spoluprica so Sirednou zdravotnickou $kolou v Skalici, Vysokou skolou sv.
Albety v Skalici a s Cervenym krizom. Studenti k ndm prichadzaju na absolvovanie praxe v praci s
klientami, ¢o im dava lepSie poznat’ povolanie, ktorému sa cheil v budiicnosti venovat’.
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5 Rod¢na uétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych itdajov v nej obsiahnutych

5.1 Ekonomické vysledky

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Unin, n.0., Barborka
hospodari podPa schvaleného rozpodtu na rok 2013, ktory obsahuje vietky rozpodtové prijmy a
vydavky organizacie. Rozpodet zostavuje a schval'uje Spravna rada zariadenia na prisludny rok.

Zariadenie vedie vo svojom uétovnictve oddelene vynosy a naklady spojené s poskytovanim
vieobecne prospesnych sluZieb, Naga neziskova organizacia zabezpeduje svoju innost’ a hospodéri
s majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zahranidia, od sponzorov, zriad'ovatel'a a ktory zakdpila.
Budovu zariadenia méa prenajati odplatne v zmysle zmluvy od obce Unin, Okrem toho majetok
neziskovej organizicie tvori vklad zakladatela, prijmy z vlastnej &innosti a finanéné dary od
fyzickych osbb. TaktieZz rozpodet zahfiia aj dotdciu z ministerstva.

V zmysle Zdakona o uétovnictve & 431/2002 Z.z. § 17, Gétovnd zavierku neziskovej
organizacie tvoria okrem vieobecnych néleZitosti tieto sucasti:
— stvaha,
- vykaz ziskov a strat,
- poznamky.,
V nasledujice] Casti informécii o hospodareni za rok 2013 budi komentované polozky
jednotlivych G&tovnych vykazov.

Stivaha

- Strana aktiv

Zariadenie pre seniorov a domov socidinych sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka hospodarilo
s majetkom v celych &islach: obezny majetok vo vyske 34.823,- €, z toho pokladnica je v sume
378.- €, na bankovych tdtoch je 34.445,- € Casové rozli¥enie — naklady budtcich obdobi: 326,- €.

NeobeZny majetok je vo vyske 2.675,- €.

« Strana pasiv

Viastné zdroje krytia majetku v celych zaokrihlenych &islach : 5.482,- €. Zakladné imanie vo
vyske: 23.893,-€ . Vysledok hospodarenia za rok 2013 je - 18.411,- €.

Cudzie zdroje st v hodnote 32.342,- € a pozostavaja z kratkodobych rezerv v sume: 1.558,- €,
dlhodobych zaviizkov 1.196,- € a krdtkodobych z&vizkov 29.588,- €.

Vykaz ziskov a strat

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka
dosiahlo v roku 2013 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej sume 209.933,- €. NajvyraznejSou
vynosovou polozkou su trzby z predaja sluZieb, ktoré predstavuji v celych ¢islach sumu 107.656,-€,
ticto pozostavaju z Ghrad klientov za poskytované socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov, dennom
staciondri a domove socidinych sluZieb a prijatych darov v sume: 354,- € . Dal$ou vyznamnou
¢ast’'ou vynosov st dotdcie ministerstva v celkovej sume 100.708.- €.

Celkové ndklady v zariadeni predstavuji sumu 228.344,- €, Najvi&sie ndkladové polozky su
mzdové naklady, odvody, spotreby energii a materidlu, ostatné sluzby, kde najvéc¢Sou nékladovou -
poloZkou je stravovanie, opravy a udrZiavanie.

Pri hodnoteni vysledkov hospodérenia za rok 2013 zistujeme, Ze zariadenie hospodarilo so
schvalenym rozpoctom, ale mu vznikol zaporny hospodérsky vysledok v sume— 18.411,- €.

Udtovné vykazy a Poznamky k tétovnej zévierke tvoria prilohu tejto vyrodnej spravy.
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5.2 Dudské zdroje

Rozvoj potencialu zamestnacov v zariadeni socidlnych sluZieb patri k ddleZitym aspektom
pri rozvoji poskytovania tychto sluZieb. Zariadenie podporuje d'al¥i odborny rast svojich
zamestnancov, ktori sa musia vyzna¢ovat’ dobrou pripravou na toto povolanie tak ako to vyplyva zo
zadkona o poskytovani socidlnych sluZieb. Zamestnanci sa celoZivotne vzdelavajl, si empaticki,
pracoviti, tato praca vyZaduje psychicki aj fyzickd zdatnost'. Vetci musia splnit’ aj podmienku
psychologického vySetrenia s kladnym vysledkom. Zamestnanci si musia byt vedomi toho, Ze
pracuji pre Fudi chorych, starych, fyzicky alebo mentdlne postihnutych. Tato praca kladie na
zamestnankyne zvySené naroky na fyzické a psychické schopnosti. Odborné vedomosti uplatiiuji
denne. Vzt'ahy ku klientom st zaloZené na etickych principoch. VzhPadom na zhor3ujici sa stav
klientov, menia sa poZiadavky na kvalitu, odbornost’, poget a Struktiru personalu. Zamestnankyne
sa z0Castnili na celoslovenskom odbornom semindri, zddastfiujt sa na konferenciach a
prednagkach nielen pasivne, ale mali pocas roka 7 aktivaych vystipeni, Pre zamestnancov, ktori si
v priamom kontakte s klientami organizujeme odborné semindre, sestry sa zG€astiiuji kazdy mesiac
na semindroch Regiondlnej komory sestier a pdrodnych asistentiek. Dve zamestnankyne $tuduji na
VS zdravotnictva a socidlnej prace. Investicia, ktord venujeme do vzdeldvania sa odrazi v zlepSeni
kvality poskytovanych socidlnych sluZieb nasim klientom.

Priemerny evidenény prepoditany polet zamestnancov zariadenia k 31. 12. 2013 je 9,53,
podet vo fyzickych osobéch je 14 zamestnancov. Jedna osoba pracuje v zariadeni ako dobrovolnik.

Personalne obsadenie zamestnancov:
- riadiaci a ekonomicki pracovnici - 3 osoby - riaditel’ka, vedica sesira, ekondmka
- ergoterapeut - 1 osoba
- opatrovatelky - 7 0s6b
- pomocny a obsluZny persondl - 3 osoby

Odmertiovanie zamestnancov
Na ziklade metodického usmernenia Trnavského samospravineho kraja sl zamestnanci
odmefiovani ako pracovnici verejnej sluZby a v zmysle platnej legislativy st zaradeni do
prislusnych tarifnych tried, Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise.
Priemernd mesacna mzda v roku 2013 dosiahla sumu: 403,81 €, Priemerna mzda v
opatrovatel'skej ¢innosti bola vo vyske: 519,97 €.

5.3 PenaZné prijmy a vydavky
Celkov¢ prijmy v Zariadeni pre seniorov a domove socidinych sluZieb pre dospelych Unin, n.o.,

Barborka za obdobie roka 2013 &inili sumu: 209.933,- €. Tato suma je zloZena z nasledovnych
poloZiek v celych €.

Tabulkaé. 4 .
Prijmy z predaja sluZieb 107.656

Prijmy z Grokov 5

Dotécia §tatu 100.708

Iné prijmy a vratky 1.564

Peniazné dary boli poskytnuté na zdklade darovacich zmliv, st podpisané obidvomi zmluvnymi
stranami a st uloZené v zariadent.
Dary v ¢leneni podl'a zdrojov:
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- od fyzickych os6b

— prispevky z podiclu 2% zaplatenej dane,

Celkové vydavky za rok 2013 boli vo vyske: 228.344,- €. Tato suma pozostadva z nasledovnych
poloZiek v celych €,

Tabul'ka &, 5

Miadove niklady B P I
Zékonné socidlne poistenie a ndklady 31.303

Spotreba materidlu, energii a sluzby 87.469

Opravy a udrZiavanie 25.697

Ostatné 2.168

Rozpoctované vydavky v upravenom rozpodéte oproti prijmom boli vy§Sie o 9.449,21 z ddvodu
nutnosti riefenia havarijnej situdcie ohl'adom zatekania strechy. Na zrealizovanie pric bol
prislibeny sponzorsky dar, ktory do konca roka 2013 nebol zariadeniu poskytnuty. Zaloha na prace
bola zaplatend, ¢im sa zvysila vydavkova ¢ast’ rozpodtu.

Ekonomicky opravnené naklady na jedného klienta boli vo vyske 725,- € mesadne.

5.4 Stav a pohyb majetku a zdviizkov

Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka ma
dlhodoby hmotny majetok a to: schodiskovi plo§inu, ktora prekondva schody do suterénu, kde je
vybudovana pracoviia a sudiarefi. Ma odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatela, to je budova
zariadenia, v zmysle Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podfa § 663 — 684 a §
721 — 723 Obéianskeho zdkonnika a zdkona &. 116/1990 Zb. O ndjme a podndjme nebytovych
priestorov a platnom zneni,

Majetok a zavizky podliehaju inventarizacii, ktora hodneti, &i stav v ti¢tovnictve zodpoveda
skutoénému stavu. Skuto¢né stavy sa zistuji fyzickou alebo dokladovou inventirou jednotlivych
actov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventir s uloZené v zariadeni.

Stav finanéného majetku, ¢, j. pokladnica a bankovy G¢et v PRIMA banke je v celych &islach k 31.
12. 2013 v Ciastke: 34.823,- €,

Objem zavizkov zariadenia predstavuje Ciastku 32 342,- €. Zaviizky zo socidlneho fondu st
v sume 1.196,- €, zaviizky voti dodédvatel'om st vo vyske 20.609,- €, zaviizky vodi zamestnancom
su 5.351,- €, voli Socidlnej poistovni a zdravoinym poistovniam vo vyske 3.229,- €, datiové
zavizky st v objeme 399,- €. Kritkodobé rezervy na nevygerpané dovolenky zamestnancov
predstavuja sumu: 1,.558,- €.

Stav a pohyb majetku v celych € — vybrané polozky
Tabulka¢. 6

k 31.12.2013 | k 31.12.2012
211 Pokladnica 378 2.715
221 Bankové Uity 34.445 40.146
381 Naklady budicich obdobi 326 455
378 Iné pohPadavky 0 70
022 DHM Plosina 2675 2.825
Majetok spolu 37824 46.211
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Stav a pohyb zdviizkov v celych € — vybrané polozky

Tabulka €. 7 : , - ;
k 31.12.2013 k 31.12.2012
411 Zakladné imanie 23.893 23.977
428 Nevysporiadany vysledok hosp. minulych rokov -79
Vysledok hospodarenia za G¢tovné obdobie -18.411 -29
323 Kratkodobé zakonné rezervy 1.558 1.672
472  Socialny fond 1.196 1.162
321 Zavidzky z obchodného styku 20.609 10.871
331 Zavizky voli zamestnancom 5.351 5.261
336  Zaviizky vodi indtiticidm soc. zabezpedenia 3.229 3.026
342  Ostatné priame dane 399 350
Zaviizky spolu 37.824 46,211
5.5 Prehl’ad o nakladech a vinosoch v celych € — vybrané poloZky
Néklady st uvedené v €.
Tabul'ka &. 8 _ ] ~
k 31.12.2013 k 31.12.2012
501 Spotreba materidlu 19,970 12.595
502 Spotreba energic 15451 13.858
511 Opravy a tdrzba 25.697 16.145
512 Cestovné 1.197 1.095
518 Ostatné sluzby 52.048 43.410
521 Mzdové naklady 81.707 80.073
524 Zakonné soc. poistenie 28.507 25,663
527 Zakonné soc. naklady 2.787 1.850
528 Ostatné socidlne naklady 10
538 Ostatné dane a poplatky 0 33
542 (Ostatné pokuty, penéle 60 0
549 In¢ ostatné naklady 760 803
551 Odpisy DHM 150 150
Spolu 228344 195.675

17.




Vynosy st uvedené v €,
Tabufka ¢, 9

- - k31122013 k 31.12.2012

601 Trzby za viastné vyrobky 212
602 TrZzby z predaja sluZieb 107.656 98.571
644 Uroky 5 19
646 Prijaté dary 354 1.720
665 Prijaté prispevky z podielu 998 539

zaplatenej dane
691 Dotécie 100,708 94.800

Spolu 209 933 195.649

6 Sprava auditora o overeni rocnej uictovnej zavierky

Audit je uskutotneny v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. St&astou
auditu je vykonanie postupov na ziskanie informacii o idajoch o sumach vykéazanych v Uétovnej
zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouZitych G&tovnych zdsad a metéd a primeranosti
uétovnych odhadov uskutonenych manaZmentom organizacie, ako aj zhodnotenie prezentacie

udtovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overenf ronej uétovnej zavierky Zariadenia pre seniorov a domova

socialnych sluzieb pre dospelych Unin, n.o, Barborka tvori prilohu tejto vyroénej spréavy.

7 ZloZenie organov neziskovej organizacie

Spravna rada pracovala v zloZeni:

V roku 2013 nepri$lo k Ziadnym zmendm v zloZeni organov Zariadenia pre seniorov a
domova socidlnych stuZieb pre dospelych Unin, n.o., Barboika.

Predseda; Stefan Andel
Elenovia: Dubica Hrebadkova

MUDz, Marian Land
Mudr, Ol'ga Mi%ana
Jan Palkovid

Dozornd rada: Ing. Ivan Gronsky

Anna Danielova

Mgt Margita Vaculova




8 Zaver

LUmysel je to, ¢o dobrym skutkom dava cenu.

A tak si nas niekedy viac zaviaZe ten, kto dal mdlo, ale ucinil to s usluchtilostou,
kto ndm poskytol nieco nepatrné,

ale ucinil to rad.

Lucius Anmaeus Seneca

Starnutie je prirodzeny fyziologicky proces, v ramci ktorého prebieha mnoZstvo telesnych,
psychickych a socidlnych zmien. Pre konkrétneho seniora to znamend schopnost® viest’ aktivny a
naplneny Zivot. Mnoho star§ich Pudi zostdva uplne nezavislymi do konca Zvota. Hlavnymi
hrozbami pre zdravie star§ich P'udi st najroznejiie zdravotné 'azkosti.

Socilne sluzby st néstrojom toho ako pomdhat’ 'ud’om riedit’ problémy ako je naprikiad
nepriaznivy zdravotny stav, nepriaznivé socidlna situdcia alebo ochrana pred socidlnym vylidenim
jednotlivca z komunity. Nade zariadenia poskytuje pomoc klientom, ktori si na tito pomoc
odkdzani. Klient od nas olakéva zlepSenie t'aZivej Zivotnej situdcie a hodnoti to spokojnostou a
zlepSenou kvalitou Zivota. Socidlny Zivot starich Pudi ma svoje 3pecifikd, ktoré je nutné zohl'adnit’
a to ¢i uz kvalita Zivota, pocit osamelosti, pohody a pod.

Je doleZité, Ze naSe zariadenie je Ulelové, prispdsobené poskytovanym sluzbim s
bezbariérovymi prvkami. Prevadzka zariadenia je vePmi ndroéna na finangné prostriedky, ktoré je
potrebné zabezpelit' formou viaczdrojového financovania. Poskyiovanie kvalitnych socidlnych
sluzieb v zariadenf je zavislé od dostatku finandnych zdrojov a od kvalitného priestorového a
personalneho vybavenia.

Klientom sa v zariadeni snaZime zabezpetovaf’ pocit domova, rodiny. Tu obzvlast’ platia
silné slova Jana Pavla II: "Milovat’ rodinu znamend vediet’ si vaZit' jej hodnoty a moZnosti a stale
ich zveladovat’. Milovat’ rodinu znamend rozpoznavat' nebezpedenstva a zl4, ktoré ju ohrozujd, a
vediet’ ich prekondvat." A preto i my robime vietko preto, aby sme sa stali "rodinou" kaZzdému
jednému na$mu klientovi,

Chcem sa aj touto cestou pod’akovat’ vietkym naSim klientom za déveru.

Chcem pod’akovat’ na8mu zakladatefovi Obecnému tradu v Unine na &ele s panom Stefanom
Andelom za podpornti a ochrannu ruku, Trnavskému samospravnemu kraju — odboru socidlnej
pomoci za odborné usmernenia a rady, &lenom Spravnej a Dozornej rady za zodpovednost’, ktor(
niesli za nade zariadenie, za ich podporu a spolupracu. Pod’akovanie patri aj vietkym dobrodincom
a sponzorom, ktori ndm akoukol'vek pomocou prispeli k dosiahnutiu lepsej starostlivosti o nam
zverenych klientov.

Dakujem Vam,

9 Prilohy (Gftovné vykazy, spriva auditorky, fotodokumentacia)
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RVC Senica s.r.0, M.NeSpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢&.302
Obchodn4 spolo&nost’ je zapisand v obchodnom registri Okresného sfidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.; 14727/T

Dodatok spravy auditora o overeni siladu

Vyro€nej spravy s uctovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zdkona ¢.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizicie Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych siuZieb pre
dospelych Unin, n.o. Barborka

1. Overili sme pripojentt i¢tovni zévierku neziskovej organizdcie Zariadenie pre seniorov
a domov socialnych sluZieb pre dospelych Unin, n.o. Batborka k 31.decembru 2013, ku
ktorej sme dita 20.3.2014 vydali spravu auditora a v ktorej sme vyjadrili svoje stanovisko
v nasledujiicom zneni:

Podla ndSho ndzoru dctovad zdvierka poskytuje vo vietkyich vyznamnych sivislostiach
pravdivy a verny obraz financnej situdcie organizdcie k 31.decembru 2013 a vysledky jef
hospoddrenia a peitainé toky za rok kondiaci k uvedenému ddtumu v siilade so zdkonom o
uctovnictve.

2. Overili sme taktieZ salad vyroénej spravy s vySSie uvedenou G&tovnou zdvierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyrotnej spravy je zodpovedny Statutdrny organ neziskovej
organizacie. NaSou tlohou je vydat’ na zdklade overenia stanovisko o silade vyro&nej
spravy sultovnou zévierkou. Overenie sme vykonali vsulade smedzindrodnymi
auditorskymi $tandardmi. Tieto $tandardy poZaduji, aby auditor napldnoval a vykonal
overenie tak, aby ziskal primerant istotu, Z¢ informécie uvedené vo vyrodnej sprive,
ktoré st predmetom zobrazenia v Gdtovnej zdvierke, si vo vietkych vyznamnych
stvislostiach v stilade s prislu$nou G8tovnou zdvierkou. Informécie uvedené vo vyrodnej
sprave na siranich 14-18 sme posudili s informaciami uvedenymi v G&tovnej zévierke
k 31.decembru 2013. Iné tidaje a informdcie, ako ugtovné informdcie ziskané z Gdtovnej
zévierky a G¢tovnych knfh sme neoverovali, Sme presved&eni, 7¢ vykonané overovanie
poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla ndsho nazoru uvedené 1ictovné informdcie vo vyrolnej sprdave neziskovej organizdcie
Zariadenie pre seniorov adomov socidlnych slufieb pre dospelych Unin, n.o. Barborka
poskytujit vo vietkych vyznamnych sivislostiach pravdivy a verny obraz o tictovnej zdvierke
k 31.decembru 2013, a su vsilade so Zdkonom &431/2002 Zz. o tctovnicive v zneni
neskor§ich predpisov.

J /
Senica, 20. marca 2014 {%ﬁw@@“} O,

RVC Senica s.r.o. TKALS Ing. Terézia Urbanova
M.Ne§pora_925/8 & lieencie 302 Zu.:)dpox_!edny'f auditor
905 01 Senica Licencia SKAU ¢£.658
Licencia SKAU ¢&.302 R
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