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STACKBO – FINNBOLLE, ŠVÉDSKO 

STACKBO – FINNBOLLE, SWEDEN

výstavba 400 kV vedenia

new built 400 kV
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Vážení priatelia,

dovoľte mi zhodnotiť život našej spoločnosti v uplynulom roku 2013, ktorý možno úvodom označiť  

za rok stabilizácie a  rok indikácie pozitívneho trhového trendu. Optikou energetického sektora 

sme boli svedkami stabilizácie pokrízovej situácie, mierneho nárastu investičných príležitostí, ako 

i  samotných realizačných projektov u  kľúčových subjektov v  odvetví, čo pozitívne otvorilo dvere 

k väčšiemu objemu trhových príležitostí pre našu spoločnosť v porovnaní s rokom 2012. Základným 

odkazom, ktorý spoločnosť komunikovala voči jedinému akcionárovi, ako i do vnútorných štruktúr, 

bol záväzok splniť triezvo a racionálne nastavený plán, čo sa nám podarilo a tým si naša spoločnosť 

upevnila stabilnú pozíciu spoľahlivosti v úzkej špici skupiny SAG.

Vnútorný život spoločnosti bol v roku 2013 poznačený zvýšenou intenzi=káciou vnútorných proce-

sov, keďže sa takmer celý rok niesol popri operatíve i v duchu čiastočnej vnútornej reštrukturalizácie 

a prípravy zásadných fúzií sesterskej a dcérskych spoločností. Rok 2013 bol posledným rokom exis-

tencie dlhodobého člena skupiny SAG, našej sesterskej spoločnosti SAG EMG, a.s., so sídlom v Plzni, 

ktorá je dnes našou súčasťou a zlúčením zanikli i dcérske spoločnosti ELV-Servis, s.r.o., Elektrovod 

Stav, s.r.o., a Elektrovod Rozvádzače, s.r.o.

Z pohľadu ekonomických indikátorov spoločnosť dosiahla celkové tržby v hodnote 61,6 mil. EUR, 

čo je dvadsaťpercentný nárast oproti skutočnosti z minulého roka. Na výsledku hospodárenia sa 

naplno podieľali obe divízie, ktoré zaznamenali významné vyťaženie pracovných kapacít počas  

celého hospodárskeho obdobia. Divízia elektromontáží sa významne podieľala na kľúčových projek-

toch rekonštrukcie a modernizácie rozvodných staníc prenosovej sústavy na Slovensku (RZ Stupava, 

RZ Voľa) ako i Českej republike (RZ Mírovka, RZ Čebín). Divízia elektrických vedení sa okrem štan-

dardného portfólia na Slovensku a v Českej republike podieľala na významných projektoch preno-

sovej sústavy v Slovinsku (400 kV Krško – Beričevo), vo Švédsku (400 kV Stackbo – Finnbolle a 400 kV 

Őstansjö – Barkeryd) a  vo Fínsku (400  kV Illikala – Visulahti). Významnou udalosťou bolo taktiež  

víťazstvo v medzinárodnom tendri v Nórsku (400 kV Bamble – Rod) na sklonku roka 2013, čím si naša 

spoločnosť otvorila dvere do zatiaľ neznámeho trhového prostredia, kde bude umiestnená značná 

časť kapacít už začiatkom roka 2014.

Z regionálneho hľadiska sme väčšinu projektov v roku 2013 realizovali na Slovensku (62,6 %) a v Čes-

kej republike (32,1 %), avšak významný bol aj celkový objem zahraničnej zákazkovej náplne v spo-

mínaných projektoch (5,3 %). 

Napriek faktu, že relevantný trh sa stále spamätáva z krízových dopadov, podarilo sa nám minima-

lizovať jej dopady na samotnú zamestnanosť v spoločnosti, čo je v súčasnosti jedným z hlavných 

cieľov. Prioritou v tejto oblasti naďalej zostáva revitalizácia ľudských zdrojov s intenzívnym dôrazom 

na profesionalitu, vedomosti a technickú odbornosť.

S  ohliadnutím sa na uplynulý rok by som sa chcel poďakovať všetkým zákazníkom a  partnerom  

za dôveru a poskytnuté príležitosti a spolupracovníkom za nadštandardné pracovné nasadenie a lo-

jalitu. Som presvedčený, že napredujeme v úsilí, ktoré spoločnosť SAG Elektrovod zachová na špici 

v  kvalite, zodpovednosti a  spoľahlivosti a  budeme naďalej relevantným partnerom pre všetkých  

zainteresovaných. Zároveň želám všetkým priateľom všetko dobré do novej sezóny.

Ing. Alexander Kšiňan

generálny riaditeľ

PRÍHOVOR 
GENERÁLNEHO 
RIADITEĽA
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Dear friends,

Allow me to summarise our company’s activities in 2013 which, in a few words, can be described  

as a year of stabilisation and an indicator of positive market development. From the point of view  

of the energy sector, we witnessed the stabilisation of the post-crisis situation and a slight increase  

in investment opportunities as well as in the projects actually realised for key industry partners, 

which opened the door to more market opportunities for our company compared to 2012. The key 

message communicated by the company to both our sole shareholder and our internal structures  

was the obligation to ful=l the realistic and reasonable business plan, which we accomplished  

successfully, thus strengthening our solid reputation as a reliable part of the top circles of the  

SAG Group.

The company’s operations were marked by increased intensi=cation of internal processes in 2013, 

since in addition to standard operations, internal restructuring and preparation for key mergers of 

a`liated and subsidiary companies were undertaken throughout almost the whole year. 2013 was 

the last independent year for a long-term member of the SAG Group, namely our a`liated com-

pany SAG EMG, a.s., operating from Plzeň; it has now become a part of our company. Moreover, 

subsidiaries ELV-Servis, s.r.o., Elektrovod Stav, s.r.o., and Elektrovod Rozvádzače, s.r.o., were dissolved  

by way of merger.

Regarding the economic indicators, the company generated total revenue of € 61,6 million which 

was an increase of 20% against the previous year. Both divisions equally participated in the results 

of operations; they recorded outstanding utilisation of available working capacity during the whole  

economic period. The Electrical Assembly Division participated to a great extent in key projects  

of reconstruction and upgrade of switchyards of the transmission system in Slovakia (Stupava and 

Voľa substations) as well as in the Czech Republic (Mírovka and Čebín substations). In addition  

to its standard portfolio in Slovakia and the Czech Republic, the Transmission Lines Division took 

part in major transmission line projects completed in Slovenia (400 kV Krško – Beričevo), in Sweden 

(400 kV Stackbo – Finnbolle and 400 kV Őstansjö – Barkeryd), and in Finland (400 kV Illikala – Visu-

lahti). Towards the end of 2013, we won a participation in an international tender in Norway (400 kV 

Bamble – Rod), another outstanding achievement. It has opened new opportunities in a previously 

unexplored market, where we will allocate a substantial portion of our capacities early in 2014.

From the perspective of geography in 2013, a majority of our projects were realised in Slovakia 

(62.6%) and in the Czech Republic (32.1%); however, the total volume of foreign contracts in the 

projects mentioned above was not insigni=cant (5.3%). 

Despite the fact that our primary market is still recovering from the impacts of the crisis, we mana-

ged to minimise the e}ects of the crisis on the company’s headcount, which has been one of our 

main objectives. In this respect, our priority remains on the process of revitalisation of our human  

resources, with particular emphasis on ensuring the professionalism, knowledge and technical  

expertise of our employees.

Looking back to last year, I would like to express my gratitude to all our customers and partners for 

their trust and the opportunities brought forward and to our co-workers for higher-than-standard 

drive and loyalty. I am con=dent that we have been successful in our e}orts, which will help keep the 

position of SAG Elektrovod as the top company in quality, responsibility and reliability. We expect  

to remain a trustworthy partner for all involved parties. I would also like to wish my friends all the 

best for the new season.

Alexander Kšiňan

CEO

CEO‘S STATEMENT
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OBCHODNÉ MENO:

SAG Elektrovod, a. s. (od 1. 5. 2011)

PRÁVNA FORMA:

Akciová spoločnosť

ZALOŽENIE:

1949 – štátny podnik

Od 1994 – akciová spoločnosť

SÍDLO:

Prievozská 4C, 821 09 Bratislava, Slovenská republika

POŠTOVÁ ADRESA:

P.O. Box 52, 828 56 Bratislava 24, Slovenská republika

IČO: 36 863 513

IČ DPH: SK202 2840 127

ZÁKLADNÉ IMANIE: 1 000 000 EUR

AKCIOVÁ SPOLOČNOSŤ ZAMERIAVA SVOJU ČINNOSŤ PRIORITNE NA OBLASŤ PROJEKTOVANIA, 

INŽINIERSKEJ ČINNOSTI, DODÁVOK ZARIADENÍ, STAVEBNO-MONTÁŽNYCH PRÁC A ÚDRŽBY:

elektrických distribučných vedení od 22 kV do 110 kV,

prenosových vedení 220 kV a 400 kV,

vonkajších a vnútorných rozvodní a transformovní od 6 kV do 400 kV,

elektrických častí energetických zariadení (elektrární, teplární, priemyselných podnikov a pod.),

elektrických častí technologických celkov, včítane riadiacich a zabezpečovacích systémov  

 merania a regulácie,

optoelektronických telekomunikačných trás a sietí,

pozemných inžinierskych stavieb v oblasti energetiky, priemyselnej a občianskej výstavby,

elektroinštalačné práce v baniach, tuneloch a iných stavbách banského typu,

komplexný servis energetického hospodárstva dodávateľským spôsobom, energetický audit  

 a správu verejného osvetlenia v súvislosti s rozvojom ďalších služieb v energetike.

ZÁKLADNÉ 
ÚDAJE

PREDMET 
PODNIKANIA

V 406 SUČANY – HUBOVÁ, SR 

TL 406 SUČANY – HUBOVÁ, SLOVAK REPUBLIC

rekonštrukcia 400 kV vedenia (III. etapa)

reconstruction
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COMPANY‘S NAME: 

SAG Elektrovod, a. s. (since 1. 5. 2011)

LEGAL FORM: 

Joint-Stock Company

DATE OF ESTABLISHMENT: 

1949 – state owned company

Since 1994 – Joint-Stock Company

SEAT: 

Prievozská 4C, 821 09 Bratislava, Slovak Republic

POSTAL ADDRESS: 

P.O. Box 52, 828 56 Bratislava 24, Slovak Republic

I.D. NO.: 36 863 513

VAT NO.: SK202 2840 127

SHARE CAPITAL: 1 000 000 EUR

THE COMPANY AIMS ITS ACTIVITIES MAINLY AT THE FIELD OF DESIGN, ENGINEERING, SUPPLY OF EQUIPMENT,  

MACHINES AND RAW MATERIALS, CONSTRUCTION, ASSEMBLY AND MAINTENANCE FOR:

distribution lines from 22 kV to 110 kV,

overhead transmission lines 220 kV and 400 kV,

outdoor and indoor switchyards and substations from 6 kV to 400 kV,

electrical appliances of power engineering projects (power plants, heating stations,  

 industrial complexes etc.),

electrical devices of complete technological units, including control and safety systems,  

 measurements and monitoring,

=ber optic lines and networks, OPGW, OPPC,

civil engineering constructions in power engineering, industrial and commercial projects,

electric installations in mines, tunnels and in other constructions of mining industry,

and in connection with development of other services in power engineering for energy audit,  

 public lighting and as supplier of the full power service.

BASIC 

INFORMATION

CORE BUSINESS 

ACTIVITIES

V 216 TR PŘEŠTICE – TR MILÍN, ČR 

TL 216 TR PŘEŠTICE – TR MILÍN, 

CZECH REPUBLIC

modernizácia na vyššie parametre

modernization
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DOZORNÁ RADA

PREDSEDA:

Konrad Kreuzer

ČLENOVIA:

Thomas Kleibl

Ing. Marián Takáč

PREDSTAVENSTVO

PREDSEDA:

Ralf Keil 

ČLENOVIA:

Ing. Milan Ferenc, PhD.

Ing. Iveta Szurdiová (od 11. 2. 2013)

VÝKONNÝ MANAŽMENT

GENERÁLNY RIADITEĽ:

Ing. Alexander Kšiňan

RIADITEĽ DIVÍZIE ELEKTROMONTÁŽÍ:

Ing. Milan Ferenc, PhD. 

RIADITEĽ DIVÍZIE ELEKTRICKÝCH VEDENÍ:

Ing. Alexander Kšiňan 

RIADITEĽKA PRE EKONOMIKU A FINANCIE:

Ing. Iveta Szurdiová

ORGÁNY 
SPOLOČNOSTI 
A VEDENIE

V 424 SOKOLNICE – KRIŽOVANY, ČR 

TL 424 SOKOLNICE – KRIŽOVANY, 

CZECH REPUBLIC

preizolácia a modernizácia križovatiek na + 80°C,  

 oprava vedení

modernization
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SUPERVISORY BOARD

CHAIRMAN:

Konrad Kreuzer

MEMBERS:

Thomas Kleibl

Marián Takáč

BOARD OF DIRECTORS

CHAIRMAN:

Ralf Keil

MEMBERS:

Milan Ferenc

Iveta Szurdiová (since 11. 2. 2013)

TOP MANAGEMENT

CEO:

Alexander Kšiňan 

DIRECTOR OF ELECTRICAL ASSEMBLY DIVISION:

Milan Ferenc 

DIRECTOR OF TRANSMISSION LINES DIVISION:

Alexander Kšiňan 

CHIEF FINANCIAL OFFICER:

Iveta Szurdiová

COMPANY 

AUTHORITIES 

AND 
TOP MANAGEMENT

ES MEDZIBROD, SR 

SUBSTATION MEDZIBROD, SLOVAK REPUBLIC

400 kV vedenie

new built 400 kV
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ELEKTROVOD ROZVÁDZAČE, s.r.o.

ELV-SERVIS, spol. s r.o.

ELEKTROVOD STAV, s.r.o.

ELEKTROVOD, a. s., ČR

ORGANIZAČNÉ ZLOŽKY SPOLOČNOSTI SAG ELEKTROVOD, A. S.

SAG ELEKTROVOD, a. s., org. zložka Brno 

ELEKTROVOD HOLDING, a. s., org. zložka Island

ELEKTROVOD HOLDING, a. s., org. zložka Grónsko

DCÉRSKE 
SPOLOČNOSTI 
SAG ELEKTROVOD

10 SAG ELEKTROVOD, a. s. ,  Výročná správa 2013



ELEKTROVOD ROZVÁDZAČE, s.r.o.

ELV-SERVIS, spol. s r.o.

ELEKTROVOD STAV, s.r.o.

ELEKTROVOD, a. s., Czech Republic

BRANCH OF SAG ELEKTROVOD, A. S.

SAG ELEKTROVOD, a. s., BRANCH OFFICE BRNO, Czech Republic

ELEKTROVOD HOLDING, a. s., BRANCH ICELAND 

ELEKTROVOD HOLDING, a. s., BRANCH GREENLAND 

SUBSIDIARY 

COMPANIES 

OF SAG ELEKTROVOD

V 496 ÚSEK KRIŽOVANY, SR 

TL 496 KRIŽOVANY, SLOVAK REPUBLIC

výmena kombinovaného zemného lana

OPGW replacement
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projekcia

elektromontážne práce

stavebné práce

výstavba vedení

38 %
21 %

8 %
33 %

SR

ČR

iné zahraničie

5 %

63 %
32 %

Rok 2013 možno z pohľadu činností našej spoločnosti charakterizovať ako rok postkrízového ustaľo-

vania a postupného oživovania energetického trhu, kedy sme zaznamenali sumárne výrazne vyšší 

objem zákazkovej náplne ako v predchádzajúcom roku. Popri realizačných stavebno-montážnych 

činnostiach, ktoré tvoria „core business“ spoločnosti, bol veľký dôraz kladený predovšetkým na ob-

chodnú činnosť, ktorá mala zabezpečiť dostatočný objem zákazkovej náplne, čo sa nám v zmysle 

stanovených plánov aj úspešne podarilo. Obchodné aktivity prebiehali samostatne na úrovniach 

obidvoch divízií, divízie elektromontáží a divízie vedení.

V oblasti organizačného usporiadania sa spoločnosť v roku 2013 aktívne pripravovala na cezhraničné  

zlúčenie so sesterskou spoločnosťou SAG EMG, a.s., a  dcérskymi spoločnosťami ELV-Servis, s.r.o.,  

Elektrovod Stav, s.r.o., a Elektrovod Rozvádzače, s.r.o., ktoré sa uskutočnilo 1. 1. 2014.

Spoločnosť opätovne naplnila hlavný zámer zavedeného systému riadenia procesov a projektového  

riadenia obchodných prípadov, ktorým je zabezpečiť komplexnosť, efektivitu a  �exibilitu služieb 

s konečným cieľom v čo najvyššej miere uspokojiť potreby zákazníkov.

SAG Elektrovod, a. s., realizoval v roku 2013 zákazky na území Slovenska, Čiech a Moravy, vo Fínsku, 

Švédsku a Slovinsku.

Celkový objem získanej zákazkovej náplne bol v  roku 2013 vo =nančnom vyjadrení vo výške 

60 155 000 EUR. Celkovo za spoločnosť bol plán splnený na takmer 108 %.

Na výnosoch z hlavných činností sa podieľali jednotlivé divízie percentuálne nasledovne:

Divízia elektrických vedení: 36,71 %

Divízia elektromontáží: 63,29 %

Podiel jednotlivých činností na výnosoch:

Podiel objemu zákaziek na výnosoch realizovaných doma a v zahraničí:

Medzi najväčších zákazníkov spoločnosti SAG Elektrovod, a. s., v roku 2013 patrili: 

SEPS, a.s., ČEPS, a.s., E.ON Česká republika, s.r.o., ČEZ Slovensko, s.r.o., Svenska kraftnätt, ELES, d.o.o., 

ENIGEN, s.r.o., Slovenské elektrárne, a.s., a Fingrid Oyj.

OBCHODNÁ 
ČINNOSŤ

TR HOLÝŠOV, ČR 

TS HOLÝŠOV, CZECH REPUBLIC

výstavba novej TR 110/22 kV (stavebná časť)

new TS 110/22 kV
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Slovak Republic

Czech Republic

Others

5 %

63 %
32 %

Design

Electrical assembly works

Civil engineering works

Transmission lines construction

38 %
21 %

8 %
33 %

When analyzing our company’s activities, 2013 can be described as the year of post-crisis stabili-

sation and gradual recovery in the energy market. In total =gures, we recorded a substantially higher 

volume of contracts than in the prior year. In addition to the company’s core business, namely the 

execution of construction and assembly activities, we put great emphasis on business activities  

aimed at ensuring su`cient volume of contracts and we succeeded in ful=lling this objective  

according to the set plans. Business activities were performed separately on both division levels,  

the Electrical Assembly Division and the Transmission Lines Division.

In 2013, the Company actively prepared for organisational changes, namely a cross-border merger 

with its a`liated company SAG EMG, a.s., and with subsidiaries ELV-Servis, s.r.o., Elektrovod Stav, s.r.o., 

and Elektrovod Rozvádzače, s.r.o., which took place on 1 January 2014.

The main objective of the implemented system of process management and project management 

of business cases – to provide comprehensiveness, e}ectiveness and �exibility in our services with 

the ultimate aim to meet customer needs to the greatest possible extent – was again ful=lled.

In 2013, SAG Elektrovod, a. s., completed customer contracts in Slovakia, Bohemia, Moravia, Finland, 

Sweden and Slovenia.

The total volume of procured customer contracts was EUR 60,155,000, which means the ful=lment  

of this indicator at almost 108% in 2013.

The production divisions of the Company had the following respective shares in revenue from core 

activities:

Transmission Lines Division: 36.71%

Electrical Assembly Division: 63.29%

Share of individual activities in revenue:

Share of domestic and foreign contracts in revenue:

The largest SAG Elektrovod, a. s., customers in 2013 included: 

SEPS, a.s., ČEPS, a.s., E.ON Česká republika, s.r.o., ČEZ Slovensko, s.r.o., Svenska kraftnätt, ELES, d.o.o., 

ENIGEN, s.r.o., Slovenské elektrárne, a.s., and Fingrid Oyj.

BUSINESS 

ACTIVITIES

ES VOĽA, SR 

SUBSTATION VOĽA, SLOVAK REPUBLIC

transformácia 400/110 kV

transformation 400/110 kV
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DIVÍZIA ELEKTRICKÝCH VEDENÍ

V 449 LEVICE – GÖD, SR: výmena vodičov

V 409, V 071/072, SR: vedenie 2x 400 kV medzi križovatkou vedení V 409 a V 071/072 a elektrickou stanicou Voľa

V 1353 MIROVICE, ČR: modernizácia vedení

V 424 SOKOLNICE – KRIŽOVANY, ČR: preizolácia a modernizácia križovatiek na + 80°C, oprava vedení

V 406 SUČANY – HUBOVÁ, SR: rekonštrukcia 400 kV vedenia (III. etapa)

V 453 KRASÍKOV – NEZNÁŠOV, ČR: oprava vedení

V 216 TR PŘEŠTICE – TR MILÍN, ČR: modernizácia na vyššie parametre

V 427 MOLDAVA – RIMAVSKÁ SOBOTA, SR: oprava základov stožiarov

V 496 ÚSEK KRIŽOVANY, SR: výmena kombinovaného zemného lana

ES MEDZIBROD, SR: 400 kV vedenie

BOTKYRKA – BREDÄNG, ŠVÉDSKO: výstavba 400/220 kV vedenia

STACKBO – FINNBOLLE, ŠVÉDSKO: výstavba 400 kV vedenia

ŐSTANSJÖ – BARKERYD, ŠVÉDSKO: výstavba 400 kV vedenia

ILLIKALA – VISULAHTI, FÍNSKO: výstavba 400 kV vedenia

BERIČEVO – KRŠKO, SLOVINSKO: výstavba 2x 400 kV vedení

DIVÍZIA ELEKTROMONTÁŽÍ

TR STUPAVA, SR: dostavba rozvodne 110 kV

TR MÍROVKA, MÍROVKA I, ČR: stavebno-montážne práce

TR BEZDĚČÍN I A T 402, ČR: výmena, stavebno-montážne práce

TR ČEBÍN – ČEBÍN I, ČR: stavebno-montážne práce

TR ČECHY STŘED, ČR: stavebno-montážne práce

TR HOLÝŠOV, ČR: výstavba novej TR 110/22 kV (stavebná časť)

ES VOĽA, SR: transformácia 400/110 kV

ES STUPAVA, SR: diaľkové riadenie a doplnenie T 402

ES 400 KV A 220 KV, SR: údržba

ROZHODUJÚCE 
ZÁKAZKY 
PRE PLNENIE 
OBCHODNÝCH 
PLÁNOV 
POČAS ROKA 2013

V 1353 MIROVICE, ČR 

TL 1353 MIROVICE, CZECH REPUBLIC

modernizácia vedení

modernization
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TRANSMISSION LINES DIVISION

TL 449 LEVICE – GÖD, SLOVAK REPUBLIC: reconstruction

TL 409, V 071/072, SLOVAK REPUBLIC: new built 2x 400 kV

TL 1353 MIROVICE, CZECH REPUBLIC: modernization

TL 424 SOKOLNICE – KRIŽOVANY, CZECH REPUBLIC: modernization

TL 406 SUČANY – HUBOVÁ, SLOVAK REPUBLIC: reconstruction

TL 453 KRASÍKOV – NEZNÁŠOV, CZECH REPUBLIC: reconstruction

TL 216 TR PŘEŠTICE – TR MILÍN, CZECH REPUBLIC: modernization

TL 427 MOLDAVA – RIMAVSKÁ SOBOTA, SLOVAK REPUBLIC: reconstruction

TL 496 KRIŽOVANY, SLOVAK REPUBLIC: OPGW replacement

SUBSTATION MEDZIBROD, SLOVAK REPUBLIC: new built 400 kV

BOTKYRKA – BREDÄNG, SWEDEN: new built 400/220 kV

STACKBO – FINNBOLLE, SWEDEN: new built 400 kV

ŐSTANSJÖ – BARKERYD, SWEDEN: new built 400 kV

ILLIKALA – VISULAHTI, FINLAND: new built 400 kV

BERIČEVO – KRŠKO, SLOVENIA: new built 2x 400 kV

ELECTRICAL ASSEMBLY DIVISION

TS STUPAVA, SLOVAK REPUBLIC: completion of 110 kV substation

TS MÍROVKA, MÍROVKA I, CZECH REPUBLIC: reconstruction

TS BEZDĚČÍN I AND T 402, CZECH REPUBLIC: reconstruction

TS ČEBÍN – ČEBÍN I, CZECH REPUBLIC: reconstruction

TS ČECHY STŘED, CZECH REPUBLIC: reconstruction

TS HOLÝŠOV, CZECH REPUBLIC: new TS 110/22 kV

SUBSTATION VOĽA, SLOVAK REPUBLIC: transformation 400/110 kV

SUBSTATION STUPAVA AND T 402, SLOVAK REPUBLIC: modernization

SUBSTATION MAINTANCE 400/220 KV, SLOVAK REPUBLIC

MAJOR PROJECTS 

WHICH 
CONTRIBUTED 

TO THE FULFILLMENT 
OF THE 2013 

BUSINESS PLAN

TR BEZDĚČÍN I A T 402, ČR 

TS BEZDĚČÍN I AND T 402, CZECH REPUBLIC

výmena, stavebno-montážne práce

reconstruction
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63,29 %

36,71 %
Divízia elektrických vedení

Divízia elektromontáží

Pre SAG Elektrovod, a. s., bol rok 2013 štvrtým rokom hospodárenia ako člena medzinárodnej skupiny  

SAG.

Spoločnosť sa naďalej úspešne vyrovnáva s pôsobením vonkajších, pre ňu nepriaznivých vplyvov  

na trhu, ako boli všeobecný pokles investícií v oblastiach našej hlavnej činnosti a expanzia tuzemskej 

a zahraničnej konkurencie.

V  roku 2013 vplývala na hospodársku činnosť spoločnosti hlavne zákazková náplň, ktorú sme  

zabezpečili vo vyššom objeme, ako bol predpoklad pre tento rok. Zákazky boli zazmluvnené  

na slovenskom a českom trhu, ale tiež v blízkom zahraničí (Slovinsko) a Škandinávii (Švédsko a Fínsko)  

ako výsledok našich predchádzajúcich aktivít.

Na celkovom hospodárení sa najvýraznejšie podpísali zákazky na území Slovenskej republiky, k naj-

významnejším patria zákazky – diaľkové riadenie ES Stupava a dostavba Rz Stupava, transformácia 

400/110 kV Voľa, výmena vodičov na vedení V 449 Levice – Göd, vedenie vvn Voľa. Na území Českej  

republiky najmä zákazky TR  Mírovka, TR  Bezděčín, TR  Čebín, vedenie vvn Mirovice a  v  ostatnom  

zahraničí hlavne zákazky realizované vo Švédsku, Fínsku a Slovinsku.

Na výnosoch z hlavnej činnosti sa podieľali výrobné divízie spoločnosti v nasledovných podieloch:

Spoločnosť dosiahla v  roku 2013 tržby z hlavnej činnosti vo výške 60 606 540 EUR. Táto hodnota 

je výrazne vyššia ako v roku 2012. Medziročný nárast tržieb porovnávaných období v absolútnom  

vyjadrení 13 617 570 EUR v percentuálnom vyjadrení predstavuje nárast o 28,98 %. Tento fakt možno 

považovať za mimoriadny úspech vzhľadom na súčasnú trhovú situáciu, na ktorej možno ešte stále 

pozorovať nepriaznivé dopady doznievajúcej krízy a čoraz náročnejšie podmienky podnikateľského  

prostredia:

Medziročný nárast straty z  =nančnej činnosti bol spôsobený predovšetkým nárastom kurzových 

strát spôsobených hospodárskou činnosťou v cudzích menách – prevažne Kč – v organizačnej zložke  

v Českej republike.

HOSPODÁRENIE SPOLOČNOSTI
VÝVOJ EKONOMICKÝCH UKAZOVATEĽOV ZA ROK 2013

2013

1 918 420 EUR 

- 934 366 EUR 

0 EUR 

984 054 EUR 

582 854 EUR 

2012

- 439 593 EUR 

- 801 020 EUR 

0 EUR 

- 1 240 613 EUR 

- 1 225 737 EUR 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti

Výsledok hospodárenia z =nančnej činnosti

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti

Výsledok hospodárenia pred zdanením

Výsledok hospodárenia po zdanení

2009

79 227 794 €

2010

77 744 343 €

2011

101 451 721 €

2012

46 988 970 €

2013

60 606 540 €

+ 28,98 %- 53,68 %+ 30,49 %

120 000 000 € 

100 000 000 €

80 000 000 €

60 000 000 €

40 000 000 €

20 000 000 €

0 €
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63,29 %

36,71 %
Transmission Lines Division

Electrical Assembly Division

2013 was the fourth year for SAG Elektrovod, a. s., operating as a member of the SAG international 

group.

The company continued to successfully cope with the e}ects of adverse external in�uences on the 

market, such as the general decrease of investments in the company’s core business and the expansion  

of domestic and foreign competitors.

In 2013, the economic activities of the Company were in�uenced mainly by a higher volume of 

customer contracts than had been expected. These customer contracts were made in the Slovak 

and Czech markets but as well in not-so-distant countries (Slovenia) and in Scandinavia (Sweden 

and Finland) and were an outcome of our previous activities.

The contracts completed in Slovakia had the greatest impact on the overall operational results,  

the most substantial being the contracts for remote control for substation Stupava and completion 

of the Stupava substation, transformation of 400/110 kV in Voľa, exchange of conductors in lines  

V 449 Levice – Göd, and the ultra high voltage lines in Voľa. The contracts in the Czech Republic were 

primarily those at TS Mírovka, TS Bezděčín, TS Čebín, and the ultra high voltage lines in Mirovice. 

Contracts realised in other countries were mainly in Sweden, Finland and Slovenia.

The company’s production divisions had the following respective shares in revenue from core activities  

(share in revenue from core activities by divisions):

In 2013, the Company’s revenue from core activities totaled €60,606,540. This is a substantially higher 

value compared to 2012. The year-on-year increase of revenue in 2013 compared with 2012 was 

€13,617,570 in absolute =gures, representing a 28.98% increase. Bearing in mind the current market 

situation in which adverse e}ects from the crisis are still visible and the business environment is ever 

more challenging, this can be viewed as exceptional success:

The year-on-year increase in loss from =nancial activities was mainly the result of higher foreign  

exchange losses caused by the operating activities in foreign currencies, particularly the CZK, in our 

organisational unit in the Czech Republic.

2013

1 918 420 EUR 

- 934 366 EUR 

0 EUR 

984 054 EUR 

582 854 EUR 

2012

- 439 593 EUR 

- 801 020 EUR 

0 EUR 

- 1 240 613 EUR 

- 1 225 737 EUR 

Pro=t/loss from operations

Pro=t/loss from =nancial activities

Pro=t/loss from extraordinary activities

Pro=t/loss before tax

Pro=t/loss after tax

ECONOMIC RESULTS OF THE COMPANY

DEVELOPMENT OF ECONOMIC INDICATORS IN 2013

2009

79 227 794 €

2010

77 744 343 €

2011

101 451 721 €

2012

46 988 970 €

2013

60 606 540 €

+ 28.98%- 53.68%+ 30.49%

120 000 000 € 

100 000 000 €

80 000 000 €

60 000 000 €

40 000 000 €

20 000 000 €

0 €
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Objem majetku (aktív) ku koncu decembra 2013 predstavoval 49 526 574 EUR, z toho obežný majetok  

30 673 524 EUR. Nárast o 10 562 592 EUR v porovnaní s rokom 2012 bol spôsobený najmä vyšším  

stavom krátkodobých pohľadávok z  obchodného styku, ktorý ku koncu roka 2013 predstavoval  

medziročný nárast o 11 003 147 EUR. Zvýšený stav pohľadávok spôsobila zvýšená fakturácia v závere 

roka 2013, v prvom štvrťroku 2014 došlo k výraznému zníženiu krátkodobých pohľadávok z obchod-

ného styku.

Podobne v  závere roka sme zaznamenali nárast celkových záväzkov spoločnosti voči skutočnosti  

predchádzajúceho roka (medziročný nárast záväzkov o 8 674 450 EUR). Hodnota dlhodobých záväz-

kov bola v hodnote 14 178 930 EUR, čo je o 6 455 567 EUR menej ako vlani. Priaznivá skutočnosť  

poníženia dlhodobých záväzkov bola spôsobená splátkou pôžičky v  rámci konsolidovaného 

celku t.  j. voči materskej spoločnosti SAG. Krátkodobé záväzky spoločnosti vzrástli na hodnotu 

31 918 055 EUR, čo je o 15 037 148 EUR viac ako v predchádzajúcom období, pričom záväzky z ob-

chodného styku medziročne vzrástli o 9 147 631 EUR, primerane k nárastu pohľadávok z obchodného  

styku v závere roka 2013. Zvýšený stav záväzkov bol spôsobený zvýšeným obstaraním materiálu, 

strojov a zariadení a subdodávok v závere roka 2013 a po úhrade našich pohľadávok odberateľmi 

začiatkom roka 2014 došlo aj k podstatnému zníženiu krátkodobých záväzkov z obchodného styku.

2013

61 641 211

984 054

469

1 536 

2012

51 305 366

- 1 240 613

450

1 465 

UKAZOVATEĽ / INDICATOR

Výnosy

Total revenues

Hospodársky výsledok pred zdanením

Pro#t/loss before tax

Priemerný stav zamestnancov

Average number of employees

Priemerný mesačný zárobok

Average monthly wage 

MER. JED. / UNIT

EUR

EUR

EUR

EUR

osoby

person

EUR/zamest.

EUR/emp

2011

103 312 778

209 429 

454 

1 471 

2010

78 337 200 

- 457 382

491

1 354 

2013

EUR / IN EUR

61 641 211 

60 657 157 

984 054 

582 854  

468 401 

468 401 

0 

POLOŽKA / ITEM

Realizované výnosy spolu

Total revenues

Náklady spolu

Total costs

Hospodársky výsledok pred zdanením

Pro#t before tax

Hospodársky výsledok po zdanení

Pro#t after tax

Zásoby spolu z toho:

Total inventories of which:

Materiál / Material

Poskytnuté preddavky na zásoby

Advance to inventories

2011

EUR / IN EUR

103 312 778 

103 103 349 

209 429 

- 19 888 

276 745 

276 745 

2012

EUR / IN EUR

51 305 366 

52 545 979 

- 1 240 613 

- 1 225 737 

263 711 

261 911 

1 800 
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As at the end of December 2013 the company’s total assets amounted to €49,526,574 and current 

assets were €30,673,524. The increase of €10,562,592 from 2012 was mainly the result of higher 

short-term trade receivables that at the end of 2013 had increased year-on-year by €11,003,147.  

The increased level of receivables was caused by a higher number of issued invoices towards the end 

of 2013, with short-term trade receivables dropping signi=cantly in the =rst quarter of 2014.

Similarly, at the end of 2013, an increase in total payables of the company against the previous year 

was recorded (account payables increased year-on-year by €8,674,450). Non-current liabilities of the 

company totaled €14,178,930, a decrease of €6,455,567 compared to previous year. This positive 

development in the decrease of non-current liabilities was the result of a loan repayment within 

the consolidated group, i.e. to SAG, the parent company. The company’s current liabilities were 

€31,918,055, an increase of €15,037,148 from the previous year while trade liabilities recorded a year 

-on-year increase of €9,147,631, which was proportionate to the increase in trade receivables  

at year-end 2013. The higher level of liabilities was caused by increased amounts of acquired material,  

machines, equipment, and subcontracts at the end of 2013; after our customers settled receivables 

at the beginning of 2014, the amount of our current trade liabilities was substantially reduced.

ZOSTATOK K 31. 12. 2013 (EUR)

BALANCE ON 31/12/2013 (IN EUR)

1 000 000

1 109 800

367 665

2 477 465

IMANIE A FONDY

EQUITY AND RESERVES

Základné imanie

Share capital

Kapitálové fondy

Capital reserves

Štatutárne a ostatné fondy, nerozdelené zisky  

z minulých rokov, zisk/strata z bežného obdobia

Statutory and other reserves, retained earnings  

from previous years, pro#t of current period

Vlastné imanie spolu

Total equity 

ZOSTATOK K 31. 12. 2011 (EUR)

BALANCE ON 31/12/2011 (IN EUR)

1 000 000

2 353 853

- 235 077

3 118 776

ZOSTATOK K 31. 12. 2012 (EUR)

BALANCE ON 31/12/2012 (IN EUR)

1 000 000

2 336 093

- 1 440 926

1 895 167

STAV K 31. 12. 2011 (EUR)

BALANCE ON 31/12/2011 (IN EUR)

0

0

0

STAV K 31. 12. 2012 (EUR)

BALANCE ON 31/12/2012 (IN EUR)

0

0

0

STAV K 31. 12. 2013 (EUR)

BALANCE ON 31/12/2013 (IN EUR)

0

0

0

DRUH ÚVERU

LOAN

SR:  Kontokorentný úver

Slovak Republic:  Overdraft loans

ČR:  Splátkový úver

Czech Republic:  Installment loans

ČR:  Kontokorentný úver

Czech Republic:  Overdraft loans
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Systémy manažérstva sa implementovali do procesov spoločnosti ako súčasť dlhodobej stratégie 

manažmentu a  jedna z nevyhnutných podmienok dosahovania vysokej úrovne kvality produktov  

so  zohľadnením ochrany zdravia zamestnancov a  životného prostredia. Tento aspekt stratégie  

pomáha udržiavať imidž špičkovej =rmy na trhu.

SAG  Elektrovod, a.  s., má zavedený Integrovaný systém manažérstva (ISM), súčasťou ktorého sú  

certi=kované systémy manažérstva kvality (QMS), ochrany životného prostredia (EMS) a bezpečnosti 

a ochrany zdravia pri práci (OHSAS) podľa medzinárodných noriem ISO. Súčasťou QMS je systém 

kvality pri zváraní podľa STN EN ISO 3834 -2. 

Požiadavky príslušných noriem, interných predpisov a stanovených procesov sú plnené a priebežne 

preskúmavané. Dôraz pri ich uplatňovaní je kladený na základné zásady, najmä spokojnosť zákaz-

níka s naším produktom a neustále zlepšovanie zavedených systémov. Preskúmanie je realizované  

na internej úrovni (interné audity, preskúmanie výkonným manažmentom) aj v  externom rámci  

(audity certi=kačného orgánu, audity našich zákazníkov).

Spoločnosť si pre zlepšovanie systémov pravidelne stanovuje ciele, ktoré sú vyhodnocované  

na úrovni manažmentu a ich prínos je analyzovaný na poradách divízií.

V  priebehu roku 2013 spoločnosť plnila všetky predpísané legislatívne požiadavky pre oblasť ŽP 

aj BOZP, neboli prekročené žiadne limity znečisťovania jednotlivých zložiek životného prostredia,  

neboli zaznamenané žiadne havarijné situácie ani neboli evidované žiadne environmentálne sťaž-

nosti zo strany verejnosti. Oblasť BOZP bola pravidelne v štvrťročných intervaloch preskúmavaná 

výkonným manažmentom. Oblasti ŽP aj BOZP sú konštantne na vysokej úrovni a nevykazujú žiadne 

systémové nedostatky.

SAG Elektrovod, a.  s., podnikajúci na otvorených trhoch, napĺňa ambíciu ďalej upevňovať pozíciu  

ako spoľahlivý, stabilný a konkurencieschopný subjekt energetického sektora na domácom i na za-

hraničnom trhu. Systémy manažérstva do značnej miery prispievajú k naplneniu tohto cieľa.

SYSTÉMY 
MANAŽÉRSTVA
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Management systems have been implemented in the company’s processes as a part of a long-

-term strategy by the company’s management and represent one of the prerequisites for achieving  

a high level of product quality, taking into account the protection of the health of employees and 

the envi ronment. This aspect of the strategy helps maintain our brand image on the market as  

a top-class company.

SAG Elektrovod, a. s. has implemented an integrated management system (IMS), which includes  

certi=ed quality management systems (QMS), environmental management systems (EMS), and  

occupational health and safety management systems (OHSAS) in line with the ISO international 

standards. The QMS includes a Welding Quality Assurance System in accordance with STN EN ISO 

3834-2. 

The requirements of the respective standards, internal regulations and de=ned processes have 

been ful=lled and are reviewed on an ongoing basis. In application of the systems, the emphasis is  

placed on fundamental principles, especially customer satisfaction with our products and constant 

improvement in the systems. The systems are reviewed both internally (internal audits, assessment 

by the executive management) and externally (audits performed by a certifying authority or by our 

customers).

The company regularly sets objectives aimed at improvement of the systems, and their ful=lment is 

evaluated by management and their bene=ts are analysed at division meetings.

During 2013 the company met all prescribed legislative requirements in the areas of protection  

of the environment and occupational safety and health: no limits for pollution of individual aspects 

of the environment were exceeded; no emergency situations were recorded; and no environmental  

complaints from the public were received. The area of occupational safety and health has been  

regularly reviewed by the executive management on a quarterly basis. The areas of protection of  

the environment and occupational safety and health are continuously at a high level and do not 

show any system de=ciencies.

SAG Elektrovod a. s., operating in competitive markets, has ful=lled its goal of continuously streng-

thening its position as a reliable, stable and competitive entity in power engineering in both local 

and foreign markets. Its management systems have signi=cantly contributed to achieving this goal.

MANAGEMENT 

SYSTEMS
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Ciele v oblasti riadenia a rozvoja ľudských zdrojov boli v roku 2013 zamerané predovšetkým na:

kontinuálnu optimalizáciu stavov zamestnancov v nadväznosti na aktuálny stav a štruktúru  

 zákazkovej náplne v roku 2013,

prípravu fúzie spoločnosti SAG Elektrovod, a. s., so spoločnosťou SAG EMG Plzeň, a.s., k 1. 1. 2014  

 v celej šírke problematiky ľudských zdrojov,

naplnenie požiadaviek plánu výchovy a vzdelávania podľa schváleného plánu, ktorého vecné  

 a obsahové zameranie vychádzalo z plánovaných a operatívnych potrieb spoločnosti,

zavedenie jednotného Etického kódexu do =remnej kultúry spoločnosti v rámci skupiny SAG,

vypracovanie Bezpečnostného projektu na ochranu osobných údajov.

V oblasti mzdovej politiky sme zamerali pozornosť najmä na:

realizáciu mzdovej politiky prostredníctvom zavedeného systému odmeňovania a splnenie  

 záväzkov z Podnikovej kolektívnej zmluvy,

využívanie odmeňovania ako jedného z nástrojov riadenia,

optimálne nastavenie hmotných stimulov pre zamestnancov na zahraničných zákazkách.

V  roku 2013 dosiahol priemerný mesačný zárobok zamestnancov v  Bratislave 1  536  EUR/mes.  

a v  Brne 41  747  Kč/mes. Táto úroveň zárobkov odráža vedúce postavenie spoločnosti v  oblasti  

stavebno-montážnej činnosti na Slovensku a  pozitívne sa prejavuje aj vo veľmi nízkej �uktuácii  

zamestnancov. Záväzky z Podnikovej kolektívnej zmluvy boli v tomto ohľade splnené.

V  priebehu roka došlo k  miernemu nárastu počtu zamestnancov v  priemere o  19, tzn. o  4,05  %. 

K 31. 12. 2013 bol konečný stav zamestnancov 469, z tohto počtu sme zamestnávali 437 zamest-

nancov v Bratislave a 32 v OZ Brno.

V oblasti odbornej prípravy a vzdelávania sme zrealizovali celkom 375 vzdelávacích akcií pre jed-

notlivcov alebo skupiny zamestnancov v Bratislave a 78 akcií pre zamestnancov OZ Brno. Celková 

preinvestovaná suma v priamych nákladoch činila v Bratislave 140 910 EUR a v OZ Brno 141 996 Kč. 

Plán výchovy a vzdelávania bol vo vecnej aj objemovej štruktúre splnený.

Zdroje sociálneho fondu boli vytvorené v  zmysle zákona a  tiež zo zostatkov z  minulých období  

vo výške 108 242 EUR. V priebehu roka sme vyčerpali na sociálnu politiku a podporu =remnej kultúry 

prostriedky v objeme 104 056 EUR zo SF a ďalšie prostriedky z nákladov na tieto oblasti:

akcie podporujúce =remnú kultúru ako Deň žien, Deň energetiky, stretnutie zamestnancov  

 z príležitosti ukončenia roka,

zabezpečenie stravovania zamestnancov s príspevkami z nákladov a zo Sociálneho fondu,

zabezpečenie nadštandardnej lekárskej starostlivosti a úrazového poistenia vybraných skupín  

 zamestnancov,

zabezpečenie rekreácií, letných táborov pre deti zamestnancov a kúpeľnej starostlivosti,

príspevky na doplnkové dôchodkové sporenie,

príspevky na kultúru a šport.

ĽUDSKÉ ZDROJE

V 449 LEVICE – GÖD, SR 

TL 449 LEVICE – GÖD, SLOVAK REPUBLIC

výmena vodičov

reconstruction
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Our objectives concerning management and development of human resources in 2013 mainly  

focused on the following areas:

continuous optimization of our headcount in relation to the current volume and structure  

 of customer contracts in 2013;

preparing for the merger of SAG Elektrovod, a. s., with SAG EMG Plzeň, a.s., as of 1 January 2014  

 covering all human resources issues;

implementing our adopted development and training plan with the focus areas and content  

 based on the projected and current operational needs of the company;

implementation of a single Code of Ethics in the corporate culture of SAG Group; and

development of a security project for personal data protection.

With respect to wage policy, the focus of attention was primarily the following:

carrying out of the wage policy via the implemented remuneration system and ful=lling  

 the commitments in the company‘s collective agreement;

using remuneration as one of our management tools;

developing an optimum structure of =nancial incentives for employees working  

 on foreign contracts.

In 2013, the average monthly salary of employees in Bratislava was €1,536 and in Branch O`ce Brno 

it was CZK 41,747. This salary level re�ects the company’s leading position in the construction and  

assembly operations in Slovakia and has a positive outcome in the form of very low employee  

turnover. In this respect, the commitments under the company’s collective agreement were ful=lled.

During the year the average headcount increased slightly by  19 persons or by 4.05%. As of  

31 December 2013 the headcount totaled 469, with 437 employees in Bratislava and 32 in B. O. Brno.

With respect to sta} training and development, 375 training events were organised for individuals or 

groups of employees in Bratislava and 78 events for B. O. Brno employees. The total invested sum of 

direct costs in Bratislava was €140,910 and in B. O. Brno it was CZK 141,996. The content and budget 

structure of the development and training plan was ful=lled.

Resources for the social fund were created in accordance with law and were aided by the previous 

years‘ balances of €108,242. During the year, €104,056 from the social fund and other funds were 

used for the social policy and promotion of corporate culture in the following areas:

events promoting corporate culture, including Women‘s Day, Power Engineering Day  

 and an Employee Meeting on the occasion of year-end;

employee catering with contributions from costs and the social fund;

providing extra medical care and accident insurance for selected sta} categories;

providing relaxation stays, summer camps for children of company sta} and spa care;

contributions to the supplementary pension scheme; and

culture and sports contributions.

HUMAN 

RESOURCES

TR STUPAVA, SR 

TS STUPAVA, SLOVAK REPUBLIC

dostavba rozvodne 110 kV

completion of 110 kV substation
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TOTAL ASSETS

Non-current assets

Intangible assets

Tangible assets

Long-term investments

Current assets

Inventories

Non-current receivables

Current receivables

Financial accounts

Accruals and deferrals

TOTAL EQUITY AND LIABILITIES

Equity

Share capital

Capital reserves

Reserves created from pro#ts

Retained earnings from previous years

Net pro#t/loss for the period

Liabilities

Provisions

Non-current liabilities

Current liabilities

Bank loans and assistance

Accruals and deferrals

2011

43 662 637

21 534 333

8 558 323

12 862 449

113 561

21 972 000

276 745

0

18 782 524

2 912 731

156 304

43 662 637

3 118 776

1 000 000

2 353 853

0

- 215 189

- 19 888

40 537 289

1 867 323

22 922 855 

15 747 111

0

6 572

2013

49 526 574

18 612 947

7 258 820

11 229 271

124 856

30 673 524 

468 401 

0

26 751 300

3 453 823 

240 103 

49 526 574

2 477 465

1 000 000

1 109 800

0

- 215 189

582 854

47 049 109

952 124

14 178 930

31 918 055

0

0

2012

40 277 244

19 987 550

7 908 418

12 002 624

76 507

20 110 932 

263 711 

0

16 668 227 

3 178 995 

178 763 

40 277 244

1 895 167

1 000 000

2 336 093

0

- 215 189

- 1 225 737

38 374 659

859 255

20 634 497

16 880 907

0

7 418

AKTÍVA CELKOM

Neobežný majetok

Dlhodobý nehmotný majetok

Dlhodobý hmotný majetok

Dlhodobý =nančný majetok

Obežný majetok

Zásoby

Dlhodobé pohľadávky

Krátkodobé pohľadávky

Finančné účty

Časové rozlíšenie

PASÍVA CELKOM

Vlastné imanie

Základné imanie

Kapitálové fondy

Fondy zo zisku

Výsledok hospodárenia minulých rokov

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie

Záväzky celkom

Rezervy

Dlhodobé záväzky

Krátkodobé záväzky

Bankové úvery a výpomoci

Časové rozlíšenie

SÚVAHA K 31. 12. 2013 (V EUR)

BALANCE SHEET AS OF DECEMBER 31, 2013 (IN EUR) 
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Production

Revenue from goods produced and services

Change in internal inventories

Capitalization

Proceeds from disposal of non-current assets and raw materials

Other operating income

Income from long-term investments

Interest income

Other #nancial income

Cost of raw materials, consumables and services

Raw materials, energy and other non-inventory items

Services

Sta$ costs

Taxes and fees

Amortization of intangible assets and depreciation of tangible assets

Residual value of non-current assets and raw materials

Other operating expenses

Interest expense

Other #nancial costs

Operating pro#t/loss

Pro#t/loss from #nancing activities

Pro#t/loss from ordinary activities

Pro#t/loss from extraordinary activities

Net pro#t/loss for the period

2011

101 451 721

101 451 721

0

0

277 696

1 423 044

14 973

12 213

133 131

83 542 243

32 582 129

50 960 114

11 938 031

111 705

2 877 785

203 719

2 340 601

989 138

1 100 127

2 138 377

- 1 928 948

209 429

0

- 19 888

2013

60 606 540

60 606 540

0

0

525 830

394 779

0

16 780

97 282 

44 810 444

12 540 280 

32 270 164

11 981 243

101 853

2 227 594 

201 226 

286 369

630 397

418 031 

1 918 420

- 934 366

984 054

0

582 854 

2012

46 988 970

46 988 970

0

0

4 109 063

75 522

0

5 245

126 566 

34 501 636 

7 940 248 

26 561 388 

11 399 839

106 942 

2 349 500 

3 914 035 

- 658 804 

664 961 

267 870 

- 439 593

- 801 020

- 1 240 613 

0

- 1 225 737 

Výroba

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb

Zmena stavu vnútroorganizačných zásob

Aktivácia

Tržby z predaja dlhodobého majetku a materiálu

Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti

Výnosy z dlhodobého =nančného majetku

Výnosové úroky

Ostatné výnosy z =nančnej činnosti

Vlastná spotreba

Spotreba materiálu a energie a ostatných neskladovateľných dodávok

Služby

Osobné náklady

Dane a poplatky

Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku

Zostatková cena predaného dlhodobého majetku a materiálu

Ostatné náklady na hospodársku činnosť

Nákladové úroky

Ostatné =nančné náklady

Výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti

Výsledok hospodárenia z =nančnej činnosti

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činnosti

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie

VÝKAZ  ZISKOV  A STRÁT K 31. 12. 2013 (V EUR)

INCOME STATEMENT AS OF DECEMBER 31, 2013 (IN EUR) 
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SPRÁVA NEZÁVISLÉHO AUDÍTORA
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REPORT OF THE INDEPENDENT AUDITOR
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