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1 Uvod

Zakladné udaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: Hotel METROPOL a. s.

Sidlo spolocnosti: Stefanikovo namestie 2, 052 01 Spisska Nova Ves

1CO: 31673074
DIC: 2020503364
IC DPH: SK2020503364

Spolocnost zapisand: v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, oddiel Sa, vlozka ¢. 405/V

Predmetom cinnosti spolo¢nosti st ubytovacie sluzby, sluzby verejného stravovania, zmenarenska ¢innost,
wellness a ostatné doplnkové hotelové sluzby.

Zakladatelmi akciove] spolocnosti Hotel METROPOL a. s., Spisska Nova Ves su Slovenska poistovna a. s.
Bratislava a Mesto Spisska Nova Ves. Spolo¢nost’ za¢ala svoju ¢innost’ zapisom v obchodnom registri ku diu
28. 5. 1993 a nadviazala na vyS$e dvadsatro¢nt historiu hotela. Rozsiahlou rekonstrukciou v rokoch 1995 — 1996
skvalitnila a podstatne zvysila urovenn poskytovanych sluzieb. V novembri 2013 bola skolaudovana a
zrekonstruovana kongresova sala, ktora spifia podmienky aj tych najnaro¢nejsich zdkaznikov resp. klientov
hotela, je to multifunkény priestor na rézne kultiirno-spolo¢enské podujatia.

Akciova spolo¢nost Hotel METROPOL nema organizacnu zlozku v zahranici.

Zakladné imanie spolo¢nosti: 3 651 329,00 Eur

Pocet, druh, podoba a menovita hodnota akcii:

pocet akcii tvori 900 verejne obchodovatelnych akcii do 16.7.2010 na meno, s menovitou hodnotou jednej akcie
3 319,39 Eur, s G¢innostou od 16.7.2010 bolo obchodovanie na regulovanom volnom trhu BCPB z dovodu
rozhodnutia valného zhromazdenia, konaného 2.6.2010, skoncené a 200 nie verejne obchodovatelnych akcii na
meno s menovitou hodnotou 3 319,39 Eur za akciu. Akcie st vydané v dvoch samostatnych emisiach:

ISIN SK 1110001635

ICE 880010000433

Zakladné imanie spolocnosti k 31.12.2013 tvori 1100 akcii na meno s menovitou hodnotou 3 319,39 Eur za
akciu:

e 1100 akcii spolo¢nosti KATIS s.r.o., KoSice.

Podiel akcionarov na zakladnom imani: KATIS s.r.o. KoSice 100 %

Viastné imanie spolo¢nosti k 31.12.2013 predstavuje hodnota 535 384 Eur.

Struktiira viastmého imania:

- zakladné imanie spoloc¢nosti 3651 329 Eur
- kapitalové fondy 37 359 Eur
- fondy zo zisku 273 Eur
- vysledok hospodarenia minulych rokov -2 947 791 Eur

- vysledok hospodarenia za uctovné obdobie po zdaneni - 205 786 Eur.



1. 1. Investicie, majetok, pohPadavky, zavizky

Stav neobezného majetku ku koncu Gétovného obdobia (dlhodoby hmotny a nehmotny majetok v zostatkovej
hodnote) predstavuje ¢iastku 2 400 586 Eur. V priebehu roka 2013 spolo¢nost’ pokraovala v postupnom
obnovovani kongresovej saly a interiéru hotela. Kongresova sala bola v novembri 2013 skolaudovana a zaradena
do pouzivania.

vvvvv

spolo¢nostou KATIS s.r.o., KoSice a spriaznenych osob.

Spolo¢nost’ vykazuje netto obezny majetok Vv celkovej vyske 99 372 Eur. Z toho:
- materidl a tovar na sklade vo vyske 19 599 Eur,
- kratkodobé pohladavky vo vyske 51 427 Eur, pozostavajlce z:
e pohladavok z obchodného styku vo vyske 48 707 Eur
e opravné polozky k pohl'adavkam vo vyske 4 522 Eur
- financné ucty spolocnosti v sume 28 346 Eur tvoria penazné prostriedky pokladni¢nej hotovosti
a ceniny vo vyske 4 406 Eur a prostriedky na bankovych uctoch vo vyske 23 940 Eur.

Zavdzky spolo¢nosti, predstavujt 1 839 184 Eur a tvoria ich:
o zdkonné kratkodobé rezervy vo vyske 13 745 Eur. Rezervy boli tvorené na nevycerpané dovolenky
roku 2013 a na zakonné socialne poistenie k tymto nevyCerpanym dovolenkam, d’alej na naklady
spojené s vykonom auditu za rok 2013,

e  zavizky zo socidlneho fondu vo vyske 264 Eur,

e odloZeny danovy zavazok v sume 119 516 Eur,

e kratkodobé zavizky vo vyske 1455 659 Eur, z toho zavdzky z obchodného styku 233 941 Eur,
zavazky voéi spoloénikom 1 182 013 Eur, zavizky voci zamestnancom 17 885 Eur, zavézky instituciam
socialneho poistenia 10 913 Eur, danové zaviazky 10 907 Eur
kratk. finanéné vypomoci 250 000 Eur.

[HEN

. 2. Hospodarsky vysledok

Spolo¢nost’ za hodnotené obdobie dosiahla hospodarsky vysledok — stratu vo vyske - 205 786 Eur, ktora sa
sklada z:

- vysledku hospodarenia z hospodarskej ¢innosti - 131998 Eur
- vysledku hospodarenia z finan¢nej ¢innosti - 61527 Eur
- odlozeného danového zavazku 12 261 Eur.

1. 3. Stav zamestnancov

Priemerny prepocitany stav pracovnikov hotela k 31.12.2013 bol 33 pracovnikov, ¢o je o 4 viac oproti roku
2012. Kone¢ny stav pracovnikov k 31.12.2013 je 37, pri¢om 2 pracovnici su na rodi¢ovskom prispevku a 1
na materskej dovolenke. Svoju ¢innost’ zabezpeCovala spolo¢nost’ poc¢as roka i pracovnikmi formou 22
dohdd, ¢o je o 5 menej ako v minulom roku.

Celkova priemerna mesa¢na mzda v roku 2013 bez ostatnych osobnych nakladov na jedného pracovnika
predstavuje sumu 607 Eur, ¢o je v celkovom priemere oproti predchadzajicemu roku je to znizenie 0 10,-
Eur. Priemerna mesa¢na mzda pracovnikov mimo manazmentu (riaditel’, manager a ekondm) je 563,- Eur,
tj. zniZenie oproti minulému roku 012,- Eur. V celkovom objeme predstavovali mzdové naklady
spolocnosti v roku 2013 ¢iastku 256 328,- Eur, ¢o je v celkovom porovnani oproti roku 2012 0 41 990,- Eur
viac. Zvysenim poctu pracovnikov v ramci dotacie z UPSVar ,,Projekt XXIX“ 0 5 pracovnikov, zvysili sa aj
néaklady oproti roku 2012, ale zaroven refundacia mzdovych nakladov v celkovej vyske 16 874,24 € u

5 pracovnikov do vysky 90 % mzdovych nakladov na 1 pracovnika maximalne do vysky 456,54 €, nam
pomohla pri d’alSom napredovani firmy.



2 Vyvoj ¢innosti
2.1  Struktira nakladov a vynosov

2.1.1 Naklady na hospodarsku ¢innost’

Néklady — vyrobna spotreba
Rok 2013

Hospodarske naklady, vyrobna spotreba

Text Objem v Eur
Naklady na tovar 14 664
Naklady na suroviny 132 966
Naklady na Cistiace prostriedky, kancelarske potreby, OPP 7346
Naklady na material na opravy a udrzbu 2452
Naklady na PHM 3021
Naklady na nakup pomocného materialu 18179
Spolu spotreba materialu 163964
Naklady na elektricki energiu a vodné 61039
Naklady na plyn 37825
Spolu média 98 864
Naklady na pravidelné revizie el. zar. a plynu a tlakovych zariadeni 1196
Bezné opravy 14190
Spolu naklady na opravy a udrzbu 15387
Cestovné naklady 143
Naklady na reprezentaciu 1642
Naklady na postovné a telekomunikacie 5929
Naklady na ochranu majetku - straznu sluzbu 1495
Provizie z obsadzovania ubytovania 1280
Naklady na pracovné lekarstvo 964
Naklady na reklamu 509
Naklady na servis PC, softvér a jeho udrzbu (vratane nového softvéru) 5702
Naklady na sluzby auditora 2000
Naklady na Skolenia 245
Naklady na stoéné 10390
Naklady poziarneho technika 360
Provizia bankam z kreditnych kariet 2270
Ostatné drobné nakupované sluzby 6009
Ostatné naklady 34714
Spolu nakupované sluzby 89039
Spolu naklady na vyrobnu spotrebu 351 867




Mzdové naklady

Celkovy objem mzdovych nakladov za rok 2013 predstavuje ¢iastku 256 328 Eur. Z toho mzdy zamestnancov

priem. prepoditany stav 33 tvoria 239 069 Eur , mzdy na zaklade dohdd (22) — brigadnici 17 259 Eur.

Cerpanie mzdovych prostriedkov po¢as roka bolo nasledovné:
- zakladné platy
- mesacéné prémie a odmeny
- nahrady PN
- priplatky celkom
z toho soboty a nedele
delené zmeny
nocné zmeny
sviatky
nadcasy a zastupovanie
- nahrady (dovolenky, platené¢ volna, sviatky)
- dohody
- ro¢né odmeny
- preplatené dovolenky
- odchodné a odstupné

Priemerny mzdovy nédklad na jedného pracovnika tvori ¢iastka 7 284 Eur/rok, t.j.
mzda v r. 2013.

Dane a poplatky, ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’

191 484
6220
525
20125
4964
0
1181
3432
10 548
19670
17 259
0

545
500

607 Eur/mesiac, t.j. priemerna

Text Objem v Eur
Dar z motorovych vozidiel 270
Dar z nehnutelnosti 8 251
Ostatné dane a poplatky 2704
Spolu dane a poplatky 11225
Dary 0
Poplatky a penale 1963
Naklady na pracovné oblecenie 0
Prispevky zdruZeniam 1270
Neuplatnena DPH 1408
Ostatné naklady na hospodarsku €innost 12 642
Spolu naklady na hospodarsku ¢innost’ 23 867

Naklady na odpisy su vo vyske 130 505 Eur.

2.1.2 Finan¢né naklady

Finan¢né naklady spolo¢nosti vo vyske 61 527 Eur tvoria:

» turoky z kratkodobych finanénych vypomoci v sume 60 299 Eur, ktoré tvoria najpodstatnejSiu Cast’

finan¢nych nakladov,
> poplatky 1 410 Eur

2.1.3 Vynosy z hospodarskej a finan¢nej ¢innosti

V roku 2013 spolo¢nost’ poskytovala v obnovenej Casti interiérov i nad’alej Standard sluZieb na urovni ***.

Prevadzkovala Wellness centrum ako svoju d’alSiu doplnkovu sluzbu.




Celkové trzby z predaja vlastnych vyrobkov, sluzieb a predaj tovaru za rok 2013 predstavuju ¢iastku

724 998,- Eur. Z toho trzby za:

2013 2012 2011 2010 2009 2008
e  ubytovanie 24% 26% 29% 2% 330% 32%
e  verejné stravovanie 51 % 53% 52 % 31% 6% 63%
o ostatné sluzby pre hosti 21 % 16% 15% 31% 24% 3%
o wellness 4% 5% 4% 6 %
Vytazenost' hotela v roku 2013 s porovnanim roku 2012:
2012 2013 rozdiel
1 | podet izieb 39 39 0,00
2 | pocet stalych 16zok 72 72 0,00
3 | pocet prisieliek 52 52 0,00
4 | obsadenych izieb 5872 5352 -520,00
5 | obsadenych 1670k 8 755 7752 -1003,00
6 | obsadenych pristeliek 0 0 0,00
7 | pocet prenocovani 8 755 7752 -1003,00
8 | z toho domaci 5323 5378 55,00
9 | z toho zahrani¢ni 3432 2374 -1058,00
10 | pocet hosti 4711 5052 341,00
11 | z toho domaAci 3438 3934 496,00
12 | z toho zahraniéni 1273 1118 -155,00
13 | priemerné doba pobytu 1,80 1,52 -0,28
14 | priem. cena za 16zko v € bez DPH: 20,13 20,97 0,84
15 | priem. cena za izbu v € bez DPH: 26,5 30,16 3,66
16 | VytaZenost' v % 40,3 37,00 -3,3
Struktira trzieb
Text Objem v Eur
Trzby za ubytovanie 172 855
Trzby zo stravovania 363 713
Trzby za telefénne hovory hosti 32
Trzby z prenajmu miestnosti a garazi 93 432
Trzby za ostatné hotelové sluzby 51048
Trzby z wellness centra 29 264
Spolu trzby za sluzby 710 344
Trzby za tovar 14 664
Ostatné 19057
Spolu trzby z hospodarskej ¢innosti 19057
Kurzové zisky 0
Vynosové Uroky 1
Provizie za zmenu valut 181
Financ¢né vynosy 182
Spolu vynosy 744 247




2.2 Hospodarsky vysledok a jeho rozdelenie

Predstavenstvo spolo¢nosti predlozi valnému zhromazdeniu navrh na vysporiadanie hospodarskeho vysledku po
zdaneni za rok 2013 a to stratu vo vyske 205 786 Eur, zalctovat na ucet 429 — Neuhradena strata minulych
rokov.

2.3 Vyhlad na rok 2014

Predpoklad pre rozvoj cestovného ruchu a vyuzitie jeho potencidlu v podmienkach Slovenska predstavuju aj
jeho ubytovacie kapacity a s nimi spojené podnikatel'ské subjekty. Po rokoch stagnacie mozeme konstatovat’, Ze
na Slovensku mame mnohé ubytovacie i stravovacie zariadenia, ako aj zariadenia najroznejsich sluzieb,

v ktorych je kvalita uz na medzinarodnej urovni. Stale pribtidaji nové a zrekonstruované hotely, kvalitné
reStauracie, nové strediska zabavy, $portu, oddychu a relaxu — aquaparky, termalne kapaliska a mnohé d’alsie.
V zésade ide o pozitivny vyvoj v sulade s vyvojom na domacom i medzinarodnom trhu cestovného ruchu.

Na Slovensku Vv oblasti cestovného ruchu mame stéale ¢o zlepSovat’, ale kvalitu hotela nerobi len budova

a prostredie, v ktorom sa nachadza, ale hlavne jeho vybavenost’, kvalitny marketing a propagacia. Vyznamn
ulohu zohrava aj kvalita 'udského faktora, jeho pripravenost’ na vykon profesie, ktora prinasa 'ud'om naplnenie
ich snov a ocakavani. Kazdy ¢lovek si chee pocas svojej dovolenky naplnit’ svoje oCakavania, svoj sen kvoli
ktorému cestuje, a my hoteliéri mame Sancu sa podiel'at’ na tomto sne.

Vroku 2013 sme ukoncili stavebné prace zamerané na opravu a zmodernizovanie kongresovej sily a
zaroven prebehla kolaudacia, ktora bola dokon¢ena v mesiaci november 2013. Spustenim kongresovej saly je
zaujem hlavne o kongresovu, firemnu klientelu, ktora je pre nas dolezitym pilierom. Priestory kongresovej saly
st vyuzivané na organizovanie klasickych Skoleni, motivacnej turistiky ¢i velkych kongresov, ale aj ako
multifunkény priestor pre kultirno-spolocenské podujatia, o ktoré je Coraz vacsi zaujem.

Vyhladom na rok 2014 pre manazment hotela je aktivne podielanie sa na projektoch oblastnej organizacie
cestovného ruchu SPIS a zaroven budovanie novych atrakcii, tvorba ponuky, ktora oslovi domaceho
a zahrani¢ného navstevnika, zlepSovanie vybavenosti, kvality poskytovanych sluzieb a jeho propagacie.

Vzhladom k tomu, ze aktualne trendy v cestovnom ruchu st hlavne rast zaujmu o kvalitu, luxus, pohodlie
a bezpecie, zaujem o relax, uvol'nenie, aktivnu dovolenku, pobyty wellnes, ktoré ovplyviiuju aj nasu vytazenost’
hotela. Poukazujeme tym na jedine¢ny prirodny potencial Spisa, pricom sa nad’alej budeme snazit’ o vyuzitie
tychto silnych stranok regionu, pritiahnut’ naSich i zahraniénych navstevnikov, ato najmid kvalitou
poskytovanych sluzieb, zlepSovanim vybavenosti a propagaciou nasho hotela.



3 U¢tovna zavierka
3.1 SUVAHA k 31.12.2013 v Eur

(priloha 1)

3.2 VYKAZ ZISKOV A STRAT k 31.12.2013 v Eur
(priloha 2)

3.3 Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky

Sprava auditora o overeni uctovnej zavierky spolo¢nosti za rok 2013 bola vypracovand obchodnou spolo¢nostou
HURINES, s.r.o., ul. Zdmoyského 41, 064 01 Stara Cuboviia, Obch. register OS PreSov, odd. Sro, vl. €. 10571/P,
licencia SKAU 193.(priloha 3)

Ing. Zuzana Kniesnerova
Predseda Predstavenstva
Hotel METROPOL a.s.

Clen Predstavenstva
Hotel METROPOL a.s.

Vypracoval: Ing. Zuzana Jedindkovd
V Spisskej Novej Vsi, dina 10. aprila 2014
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