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UvVoD

Staroba je vyvrcholenim zivotnej etapy, v ktorej sa spdja minulost’, pritomnost’ a buducnost’.
V tejto etape Zivota sa pre Cloveka stdva vel'mi dblezita jeho minulost’. Nie je to len akysi zdroj, z
ktorého Cerpd, ale ovplyviluje aj samotné prijatie, vyrovnanie sa so starobou a celkovy postoj
k Zivotu.

Nase zariadenie je rodinného typu, kde kazdy zamestnanec pristupuje k tejto etape zivota
¢loveka s pokorou a tctou. Utulné ubytovanie v dvojpostelovych izbach s vlastnym socidlnym
zariadenim, spoloc¢enska miestnost’ s TV, kuchynka, bezbariérovy pristup, toto vSetko skvalitituje a
sprijemnuje pobyt klientov v zariadeni a vytvara atmosféru ozajstného domova. Tato podporuje aj
moznost kazdodennych navstev pribuznych, priatelov a zndmych. Individudlny pristup, vysoky
Standard, profesiondlna starostlivost’ si cestou k spokojnosti klientov a ich rodinnych prislusnikov.
Verime, ze kazdy si zasluzi dostojné Zzitie a verime, Ze svojim profesiondlnym pristupom ho
dokazeme poskytnat’ vSetkym naSim klientom.

Sme otvoreni dva roky a nasu pracu sa snazime vykonavat zodpovedne a na profesionalnej
urovni, ¢o ndm v spétnej viazbe dokazuju klienti, pribuzni a znami klientov. Sme vel'mi radi, Ze
klienti st spokojni s nasou pracou a podavaju o nas dobré referencie aj svojim znamym, ktori Casto
volaju a informuji sa na umiestnenie pribuznych v naSom zariadeni.

Predlozena vyro€na sprava by mala poskytnut’ uceleny pohlad ako sme pracovali a ako sa
nam nas zamer dari plnit’.



1 IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Nazov: Horny Harbok, n.o.

Sidlo: Radvan nad Laborcom 78, 067 01 Radvan nad Laborcom
1CO: 45735221

Zakladatel’: Comsumer Recreation Services s.1.0.

Datum a miesto registracie: 18. januara 2011

Okresny urad v PreSove

pod €. 2010/10221/02/Cm
Statutarny organ — riaditel’: menovany 18.01.2011

Mgr. Lenka Bezekova

adresa: Udavské 410, 067 31 Udavské
Kontakt: 0905 668 710, 0915 699 619

csshornyharbok@centrum.sk

Webové sidlo: www.cssradvan.sk

1.1 Organy neziskovej organizacie
Organmi neziskovej organizdcie Horny Harbok st:
— 3 ¢lenna spravna rada v zloZeni: Jan Elias
JUDr. Peter Gdovin,
Mgr. Radovan Muzika

— revizor Jan Elias, st.

— riaditel Mgr. Lenka Bezekova

1.2 Oblast’ 'udskych zdrojov

Horny Harbok, n.o. aj v tomto roku sa snazil poskytovat’ socidlne sluzby na odbornej a
kvalifikovanej urovni.

Tabul’ka ¢.1 Pocet pracovnych miest a ich Struktura
Pocet zamestnancov k 31.12.2012 31.12.2013
Pocet zamestnancov/dohodarov DoVP a DoPC 11/1 17/2
z toho: - riaditel’ 1 1
- opatrovatel'sky usek 5 9
- socidlny usek 1 1
- prevadzkovy usek 4/1 572



mailto:csshornyharbok@centrum.sk
http://www.cssradvan.sk/

Ako vyplyva z uvedeného prehladu k 31.12.2012 bolo na pracovnu zmluvu zamestnanych
11 osdb a na dohody o pracovnej ¢innosti a dohody o vykonani prace 1 osoba. V roku 2013 sme
prijali 8 zamestnancov do pracovného pomeru, jeden zamestnanec pracovny pomer v priebehu roka
2013 ukoncil. Celkovo k 31.12.2013 bolo zamestnanych 17 zamestnancov na pracovni zmluvu a 2
zamestnanci na dohodu o vykonani prace. V zariadeni sii zamestnani iba dvaja muzi, z toho jeden
na pracovnu zmluvu na pracovnej pozicii zdravotny asistent, jeden na dohodu o vykonani prace na
pracovnej pozicii vodi¢ - udrzbar.

V ramci starostlivosti o zamestnancov sa snazime pre nich vytvarat’ prijemné a pokojné
pracovné prostredie, zabezpecit’ im dostatok ochrannych pracovnych prostriedkov a pomocok.

1.3 U&el a druh veobecne prospe$nych sluZieb

Predmetom cCinnosti neziskovej organizacie Horny Harbok, n.o. je poskytovanie socialnych
sluzieb v zmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zdkon) v platnom zneni.

Diiom 01.02.2012 bol Horny Harbok, n.o. zaregistrovany ako poskytovatel' tychto
socialnych sluzieb:

a)
— druh socialnych sluzieb: zariadenie pre seniorov (d’alej aj ZPS) podla §12 ods. 1 pism. ¢) a §
35 zakona o socidlnych sluzbach
— kapacita: 20 miest

— Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytova celorocna forma na neurcity ¢as

— ciel'ova skupina: fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek a st odkazané na pomoc inej
fyzickej osoby podl'a prilohy ¢. 3 zédkona o socidlnych sluzbach alebo fyzickym osobam,
ktoré poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebujui z inych vaznych dévodov

b)

— druh socialnych sluzieb: domov socialnych sluzieb (d’alej aj DSS) podl'a §12 ods. 1 pism. c)
a § 38 zdkona o socialnych sluzbach

— kapacita: 20 miest
— Cas trvania poskytovania socialnej sluzby: pobytova celorocna forma na neurcity ¢as

— cielova skupina: fyzické osoby, ktoré¢ si odkédzané na pomoc inej fyzickej osoby a ich
stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zdkona o socidlnych sluzbach alebo
fyzickej osobe, ktord je nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen odkazanosti je
najmenej III podl'a prilohy €. 3 zdkona o socialnych sluzbach

— druh socidlnej sluzby: podpornd sluzba jedalenn podla § 12 ods. 1 pism. e) a § 58 zakona o
socialnych sluzbach

— Cas a forma socidlnej sluzby: terénna socialna sluzba na neurcity ¢as

— cielova skupina: fyzickd osoba, ktord ma tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy
zdravotny stav alebo dovfsila dochodkovy vek.

V méji 2013 Horny Harbok, n.o. poziadal PSK o zmenu v registri poskytovatelov
socialnych sluzieb. Tato zmena sa tykala vymazu poskytovanej socidlnej sluzby — domova
socialnych sluzieb a zmenu poctu miest v ZPS. PreSovsky samospravny kraj suhlasil a diom
3.7.2013 zapisal zmenu v registri poskytovatel'ov socialnych sluzieb kde je uvedené, ze v Casti ZPS
je 37 miest.



2 PRIJIMATELIA SOCIALNYCH SLUZIEB

Rok 2013 priniesol pre nase zariadenie niekol’ko ddlezitych momentov. Kapacita zariadenia
sa v priebehu roka naplnila, prijali sme odbornych pracovnikov, zacali sme pracovat’ na
implementécii Standardov kvality v zmysle zdkona o socidlnych sluzbach, ktoré boli rozpracované
na podmienky nasho zariadenia formou internych smernic.

V priebehu roka 2013 bolo celkovo prijatych a uzatvorenych zmliv so 45 prijimatelmi. K
ukonceniu poskytovania socidlnej sluzby doslo u 11 prijimatelov, z toho 9 prijimatelov zomrelo,

2 prijimatelia odisli do iného zariadenia socialnych sluzieb.

K 31.12.2012 bol stav a Struktara prijimatel'ov socidlnych sluzieb, vekova Struktira a

vyuzitie kapacity zariadenia nasledovny:

Tabul’ka ¢. 2

Stav a Struktira prijimatelov socialnych sluzieb

<

7P
Kapacita pocet pocet = g 8 g é S
zariadeniak | prijimatel’ovk | prijimatePovk | z toho Zien = g .§ 2 E =N
31.12.2012 31.12.2012 31.12.2013 g ] = g '42 E‘;
=EEEs §F
®
B
DSS 20 0 0 0 0 0
ZpS 20 13 37 27 20 5
Spolu 40 13 37 27 20 5
Tabul’ka ¢. 3 Vekova Struktira prijimatel’ov
Vek Pocet
63-74 rokov 6
75 -79 rokov 9
80 — 84 rokov 11
85 — 89 rokov 8
Nad 90 rokov 3




Tabul’ka ¢. 4 Prehlad vyuzitia kapacity zariadenia
Kapacita . . x .
zariadenia k . gl‘l?cw Dni , td()casn::ij Spolu
31.12.2013 nepritormmnos
DSS 0 694 25 719
ZpS 37 9 146 686 9832
Spolu 37 9 840 711 10 551

K 31.12.2013 boli vSetci prijimatelia socialnych sluzieb Horny Harbok, n.o. postdeni podl'a
zakona €. 448/2008 o socialnych sluzbach a bolo im vydané rozhodnutie o odkézanosti na socialnu
sluzbu obcou. So vSetkymi prijimatel'mi socidlnych sluzieb st uzatvorené zmluvy o poskytovani
socialnej sluzby a k 31.12.2013 neevidujeme ziadnu nevybavenu ziadost o poskytovanie socidlnej

sluzby.

V roku 2013 sme vychéadzali pri stanovovani thrady za poskytované socialne sluzby z
cennika platného od 1.1.2013 a podl'a cennika platného od 01.07.2013. Celkové prijmy z uhrad od
prijimatel'ov socidlnych sluzieb boli v celkovej vyske 89 785 €.

Z inventarizacie pohl'addvok a zadvizkov voci prijimatel'om socialnych sluzieb k 31.12.2013
vyplyva, ze zariadenie neeviduje ziaden nedoplatok ani preplatok voci prijimatel'om socialnych
sluzieb. Z uvedeného vyplyva, Ze v zariadeni nie s problémy s pravidelnymi platbami od klientov

za poskytované socialne sluzby




3 CINNOST NEZISKOVEJ ORGANIZACIE

Horny Harbok, n.o. sidli v samostatnom, upravenom aredli tak, aby prijimatelia mohli
vyuzivat moznost’ relaxovania v tomto prijemnom a kl'udnom prostredi nielen v interiéry, ale aj v
exteriéry zariadenia. Aredl sa nachddza v intraviline obce Radvan nad Laborcom s dobrou
nadvédznostou na komunikacie, autobusovu a vlakovu dopravu, blizko sa nachadza obecny urad,
posta, obchod, kostol, zdravotné stredisko a pod.

V zmysle zakona 448/2008 o socialnych sluzbach vykondvame odborné, obsluzné a d’alSie
¢innosti.
Pracu s prijimatel'mi zabezpecuje hlavne sociadlno-opatrovatel'sky usek.

V oblasti socidlnej sa zameriavame na:

- socialnu adaptéciu a socidlnu rehabilitaciu

- zaujmovu Cinnost’, vyuzivanie vol'ného Casu, aktivizaciu prijimatelov
- ergoterapiu

- vedenie individualnych rozvojovych planov

- uschovu cennych veci

- napliianiu duchovnych potrieb prijimatel’ov.

V priebehu dna sa prijimatelia venuji zaujmovej a kulturnej Cinnosti. Tieto sluzby
zabezpeCujeme prostrednictvom socidlnej pracovnicky, ktora na zdklade zdravotného stavu a
diagnozy pripravuje Cinnost’ prijimatel’'ov a podiel’a sa na ich adaptacii.

Pri svojej praci vyuzivame hlavne nasledovné metody a formy prace s prijimatel'mi:

- vedenie individudlnych a skupinovych rozhovorov s prijimatel'mi
- kontakt a komunikécia s pribuznymi

- kontakt so zdujmovymi zdruzeniami, Skolami, ¢i organizéciami
- organizdcia spolocenskych a kultarnych aktivit

- vedenie dennych zaznamov o prijimatel'och

- vedenie individualnych rozvojovych planov

- metoda rozhovoru a pozorovania

- realitnd metdda

- metdda reminiscencie

- koncepcia ucelenej rehabilitacie

- preterapia

- validizécia

- praca so spomienkami.

Ciel'om tychto metdd prace so seniormi je posilnenie pocitu hodnoty ich Zivota, posilnenie
funkénych schopnosti, podpora fyzickej zdatnosti, pohybovych a kognitivnych schopnosti
a podpora najlepSej moznej kvality Zivota navzdory roznym obmedzeniam, ktoré sposobuje choroba
¢1 zdravotné postihnutie. V priebehu roka sme v ramci socidlnej rehabilitacie s klientmi vykonavali
¢innosti zamerané na aktivizaciu a stimulaciu jemnej motoriky a zmyslového vnimania, udrziavanie
samoobsluznych schopnosti, spolocenského kontaktu, podporu komunikacie a tvorivé vyuzivanie
volného Casu formou programov zameranych na kreativitu, fantaziu, koncentrdciu a pamit’.
Cielom pravidelnej pohybovej aktivity a rehabilitaénych cviceni je snaha o spomalenie procesu
starnutia, zachovanie zdravia a primeranej fyzickej kondicie nasich klientov.

Pre prijimatel'ov sme v priebehu roka 2013 pripravili niekol’ko zaujimavych akcii. V marci
pri prilezitosti Medzinarodného diia zien a v maji pri prilezitosti Dna matiek prisli nielen nase
klientky potesit’ svojim programom ziaci zakladnej Skoly v Radvani nad Laborcom, ktoré boli
spojené s posedenim pri zakusku a €aji a zenam odovzdal darceky starosta obce p. Svicin Michal.
V predvel’konocnom obdobi sme zhotovili vystavku kraslic s dobovymi obraskami a prestieraniami



a vo Velkono¢nom obdobi nas s pasmom l'udovych piesni prisla potesit’ folklorna skupina Volanka
z Volice.

Pocas letného obdobia sme zorganizovali opekacky, pri ktorych sme si zaspievali, klienti si
na tychto posedeniach pospominali na svoje mladé Casy, Co zazili ako deti, mladi l'udia, aké hry
hravali pri paseni dobytka a mnohokrat sme si naSe posedenia zakoncili zaspievanim si r6znym
I'udovych piesni. Spolu so socialnou pracovni¢kou sa zeny zapojili aj do oSetrovania muskatov —
zalievanie, otrhavanie starych listov a podobne. Pocas Radvanskych slavnosti nasi klienti spolu
s personalom boli si pozriet vystipenia folklérnych suborov, Sportovych podujati, ktoré boli
spojené aj s obcerstvenim.

V oktobri, v mesiaci, ktory mé privlastok mesiac ucty k star§im, naSich klientov prisli
pozdravit’ svojim programom spevacka skupina z Hrabovca nad Laborcom, deti z miestnej
zakladnej Skoly a posedenie pri zdkusku svojim sprievodnym slovom a reciticiou tento podvecer
sprijemnila aj ¢lenka ZPOZ-u Humenné Mgr. Cudmila Kapral'ova.

V novembri na Sviatok vSetkych svitych sme navstivili cintorin v obci, zapalili sviecku na
hrobe nasho nebohého klienta a taktieZ sme zapalili svieCky na spolo¢nom hrobe a v tichej modlitbe
sme si spomenuli na vSetkych blizkych, ktori uz nie sit medzi nami.

Predviano¢né a Vianocné obdobie sa u nds zacalo sviatkom Svitého MikulaSa. V tento den
si klienti nasli na oknach balicky so sladkost’ami a ovocim. V popoludiajsich hodinach prisli znova
deti z miestnej zakladnej Skoly naSich klientov pozdravit a MikulaSskym pozdravom. V ramci
pripravy na viano¢né sviatky si klienti vyzdobili stromceky a vyrobili viano¢né ikebany do svojich
izieb. Na Stedry defi zamestnanci spolu s klientmi si zasadli k slavnostnému Stedrove¢ernému stolu,
na ktorom boli prestreté oblatky s medom, tradi¢na kapustnica, ryba so Salatom, cukrovinky a v
zavere posedenia sme si vSetci spoloCne zasievali vianocné koledy, rozbalili daréeky a zazelali si
pokojné a pozehnané Vianoce.

V zavere roka, na Silvestra priSla naSich klientov pozdravit so svojim Viano¢nym
repertoarom spevacka skupina z Hrabovca nad Laborcom.

Pocas celého roka sme v naSom zariadeni zabezpecovali pre naSich klientov slavenie svétych
omsi a vysluhovanie sviatosti v spolupraci s gréckokatolickou farnostou v Radvani nad Laborcom
a rimskokatolickou farnostou v Hrabovci nad Laborcom. Klienti sa zucastnovali aj spolocnej
modlitby svitého ruzenca bud’ v jedalni alebo v spolocenskej miestnosti.

V roku 2013 sme zabezpecili a umoznili, v spolupraci s Obecnym tradom v Radvani nad
Laborcom, klientom, ktori prejavili zaujem, Gcast’ na vol'bach do organov samospravy, ktoré sa
konali na sklonku roka 2013.

V oblasti oSetrovatel'sko - opatrovatel'skej sa zameriavame najma na:

— lekarske vySetrenia, liecbu a poradensku sluzbu

— dodrziavanie hygienickych a proti epidemiologickych zasad a opatreni

— mobiliza¢nt rehabilitaciu

— poskytovanie zdravotnickeho materialu, liekov, zdravotnickej techniky v zmysle

pravnych moznosti zariadenia

— vedenie prisluSnej  zdravotnickej = dokumenticie  spojenej s poskytovanim

opatrovatel'skych sluzieb.

Zariadenie zabezpecCuje zdravotnicke sluzby pod dohladom lekara, ktoré¢ho sluzby
pozostavaji z pravidelnej kontroly zdravotného stavu vo forme vizity 1x v mesiaci (v pripade
potreby aj CastejSie). Lekar zabezpeCuje kompletny manazment zdravotnej starostlivosti -
poradenské, konzulta¢né a zdravotnicke sluzby v spolupraci so zdravotnickym a opatrovatel'skym
personalom zariadenia. Okrem vSeobecného lekdra 1x v mesiaci pravidelni kontrolu vykonéva aj
klinicky psychiater, ktory spolupracuje s naSim zariadenim.



4 ROCNA UCTOVNA ZAVIERKA ZA ROK 2013 A ZHODNOTENIE
ZAKLADNYCH UDAJOV V NEJ OBSIAHNUTYCH

Horny Harbok, n. o. viedla podvojné uctovnictvo v sulade so zdkonom ¢. 431/2002
Z.z. o uctovnictve v zneni zmien a doplneni a v zmysle Opatrenia MF SR o postupoch
uctovania uctovnych jednotiek, ktoré nie st zalozené na ucel podnikania.

Ro¢na 1uctovnd zavierka bola vypracovand v mesiaci marec 2014 a overena
nezavislym auditorom, ktory vyslovil tento nazor :

wPodla mojho ndzoru, uctovnd zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz financnej
situacie uctovnej jednotky Horny Harbok, n. o. k 31. decembru 2013 a vysledku jej
hospodarenia za rok konciaci sa k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve. *

Nasledne bola ro¢na uctovna zavierka predloZzena Spravnej rade n. o. na schvalenie,
kde tato roc¢nu uctovnu zavierku na svojom zasadnuti schvalila.

Rocna uctovna zavierka je v prilohe vyrocnej spravy.

Dosiahnuty hospodarsky vvsledok je nasledovy

Néklady spolu 224 107,00 €
Vynosy 162 509,00 €
Vysledok hospodarenia pred zdanenim -61 598,00 €
Vysledok hospodarenia po zdanim -61 598,00 €

Najvacsiu nakladovi polozku tvorili mzdové ndklady: -75 533 € (33,58 %), zakonné
socialne poistenie a zdravotné poistenie: -27 277 € (12,13 %), spotreba materidlu: -48 600 €
(21,61 %), spotreba energie: -8 212 € (3,65 % ), naklady/prenajom: -33 600 € (14,94 %), ndklady na
ostatné sluzby: -28 499 € (12,67 % ), néklady na opravy a udrziavanie: -646 €, poistné plnenie: —
270 €, bankové a posStoveé poplatky: - 460 € a ostatné néklady: -1 010 €.

Vynosy boli zabezpecené trzbami z vlastnej ¢innosti v Ciastke 89 785 €, dotaciou od Statu
o forme financného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby v sume 72 718 € a6 € tvorili
uroky.

Stav a pohyb majetku a zavizkov

Horny Harbok, n. o. vykonava svoju ¢innost’ v dvojpodlaznej zrekonstruovanej budove,
ktort jej prenajima konatel — zakladatel'a spolo¢nosti Consumer Recreation Services s.r.o. na
zaklade zmluvy o najme v zneni neskorSich predpisov.

N.o. eviduje obezny majetok spolu : 2235€
v tom :
- zasoby ( suroviny na sklade k vyrobe jedal) 410 €
- finan¢né ucty ( hotovost’ v pokladni a na tcte ) 1825¢€
naklady buducich obdobi 218 €

Majetok spolu predstavuje : 2453 €



Zdroje krytia majetku :

- vlastné zdroje spolu :

v tom:

- zdkladné imanie

- nevysp.vysledok min. obdobi

- vysledok hosp. za i¢tovné obdobie

- cudzie zdroje spolu :

v tom :

rezervy

zavizky zo socidlneho fondu

kratkodobé zavizky

kratkodobé financné vypomoci

Zdroje krytia majetku celkom :

- 105 665 €

2000 €
-46 067 €
-61 598 €

108 118 €

1800 €
497 €
32641 €
73 180 €
2453 €

K 31.12.2013 mala n.o. z&vizky z obchodného styku 17 073 €, voci zamestnancom 7 024 €
voc¢i Danovému uradu 441 € a ostatné zaviazky — vratka dotacie 4 082 €.



ZAVER

Na zéver mozno skonStatovat, ze su vytvorené zdaklady a predpoklady pre uspesné
fungovanie neziskovej organizdcie s cielom naplnenia tcelu, na ktory bola neziskova organizacia
zalozZena.

Vyroc¢na sprava bola schvélena na zasadnuti spravnej rady neziskovej organizacie.

Mgr. Lenka Bezekova

riaditel’ka

V Radvani nad Laborcom
Dna: 04.06.2014

Prilohy:
Uctovna zavierka

Fotodokumtéacia
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