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Vyrocna sprava za rok 2013

# Zakladné informacie o organizacii

Nézov: STUDNICA, n.o.
Sidlo: SNP 5,927 00 Sala
ICO: 42053 064

DIC: 2022973502

2 Uvod

Na uvod zhrnutia predkladanej sprdvy méZeme vyhlasit, Ze rok 2013 bol charakteristicky vykonom
sluZieb v oblasti podpory verejnej spravy vo vztahu k implementécii projektovych zamerov nasich
klientov. Rozsah stuZieb vychddzal najma z Gspesnych cenovych ponuk vo verejnych obstardvaniach
subjektov verejne spravy, samosprdvy a tretieho sektora, ktorych sme sa zicastfiovali priebeZne
pocas celého roku.

Rovnako rok priniesol vysledky stabiliza¢nych opatreni predoslych obdobi, a to vratane dosiahnutia
maximalnej funkénosti organizdcie zaloZenej na priamej realizacii projektovych &innosti pri
dosahovani ciefov uréenych pre dany rok.

Prioritne ostdva naSim cielom poskytovanie poradenskych, vzdeldvacich a superviznych &innosti so
zameranim na opatrenia na trhu prace. Tuto skutotnost sa snaZie reflektovat nielen rozsahom
vykondvanych &innosti, ale aj formdlnym vymedzenim organizdcie. Preto z dévodu efektivnej$ej
odozvy na poZiadavky v prostredi v ktorom pdsobime, prislo v roku 2013 k rozsireniu poskytovanych
vieobecne prospesnych sluzieb o niekolko novych oblasti.

Navzdory ndSmu usiliu neviedli vsetky ¢innosti k naplneniu pévodnych cielov, a to najmé z dévodu
¢asovej distribticie na jednotlivé Cinnosti a realnej situdcie v rdmci spoloénosti pri poskytovani
vieobecne prospesnych sluzieb. V roku 2013 sa ndm nepodarilo zabezpedit cely rozsah aktivit, ktoré
su potrebné pre zriadenie agenttiry podporovaného zamestnavania. Rovnako, z dévodu ekonomickej
nérofnosti nebolo moiné pokratovat v dalSich Cinnostiach projektu Zariadenia pre seniorov
STUDNICA a boli sme nuteni ho presuntt do vyhfadovych dloh dalSieho obdobia.

Podarilo sa ndm viak prehibit spoluprdcu s ostatnymi poskytovatelmi socialnych sluzieb v oblasti
starostlivosti o seniorov a vytvorit Uéinné partnerstvd zaloiené na manaZzérskom poradenstve,
vymeny skdsenosti a praktickych ¢innosti riadenia.

Vyznamné miesto patri nasim partnerom a spolupracovnikom, vdaka ktorym sme vedeli efektivne
a profesiondlne zabezpecovat vietky nase odborné aktivity. TaktieZ je potrebné spomenut podporu
celého timu organizécie STUDNICA, n.o., ktory svojim nadstandardnym pristupom umoZnil vstup do
dalsieho roku.

v Sali, difa 30.06.2014




PROFIL ORGANIZACIE

Organizdcia STUDNICA, n.0. sa od svojho vzniku zacbera poskytovanim vieobecne prospesnych
sluZieb v zmysle platnej legislativy.

# Register neziskovych organizécii:

1)

6)

7)
8)
9)

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti (podia zdkona 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov), a to o$etrovatelskej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie
Poskytovanie socidlnych sluZieb (podla zdkona 195/1998 Z.z. o socidlnej pomoci), ato
opatrovatelskej sluzby, humanitérnej starostlivosti, organizovanie spolo¢ného stravovania,
prepravnej sluzby, starostlivosti v zariadeniach socialnych sluZieb.

Vzdeldvanie, vychova a rozvoj telesnej kultury, rekvalifikacné sluzby, organizovanie kurzov,
skoleni, semindrov a konferencii

Realizdcie publikaénej ¢innosti, vytvaranie podmienok pre volno¢asovi innost vsetkych
vekovych kategérii obyvatelstva

Spolupraca so $tatnymi, samospravnymi a cirkevnymi inStiticiami, sukromnym sektorom za
Uéelom realizécie verejnoprospesnych podujati, projektov a cielov

Vytvaranie ucinnych prostriedkov na pomoc socidlne slabsim, nezamestnanym
a marginalizovanym skupinadm obyvatelstva

Vyskum, vyvoj, vedecko-technické sluzby a informaéné sluzby

Verejné informovanie, publicita

Odborné a poradenské sluzby pre uchddzacov a zdujemcov o zamestnanie

10) Environmentdalna vychova, vzdeldvanie a propagdcia

@ Zivnostensky register:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Vykonavanie mimoskolskej vzdeldvacej ¢innosti

Organizovanie kultirnych a inych spoloéenskych podujati

Cinnost podnikatelskych, organizaénych a ekonomickych poradcov
Vydavatelska ¢innost

Sprostredkovatelska ¢innost v oblasti obchodu
Sprostredkovatelskd ¢innost v oblasti sluZieb

Polas roku 2013 organizdcia STUDNICA, n.o. vykondvala ¢innosti vyluéne uvedené v danych
registroch s prioritnym zameranim na vzdeldvacie, poradenské a manazérske aktivity vyplyvajuce

z projektovych zdmerov nasich klientov a partnerov.

V roku 2013 sme rovnako rozsirili rozsah nami poskytovanych sluzieb v zmysle pristusnej registracie
o verejnoprospesné sluzby zamerané na odborné a poradenskeé sluzby pre uchddzacov a zaujemcov a

0 zamestnanie a environmentalnu vychovu, vzdeldvanie a propagaciu, aby sme zabezpedlili pokrytie

vSetkych nami realizovanych ¢innosti v predmetnych oblastiach.



w Zdbvodnenie roz§irenia vSeobecne prospesnych sluzieb

Ucelom a cielom rozgirenie predmetnych €innosti bola implementdacia nami poskytovanych sluZieb do
konkrétneho systému odborného poradenstva zameraného smerom k opatreniam na trhu prace. Ako
vychodisko bola pouZitd skutoénost a progresivha potreba postupnej a presnejSej segmentdcie
¢innosti v nadvéznost na vieobecne prospesné sluzby. Rozsah zdrojov, ktorymi organizécia disponuje
su v sucasnosti zamerané hlavne na socidlne, psychologické, sociologické, projektové a personalne
oblasti. V zmysle tychto oblasti sme aktivhe vykonavali opatrenia zamerané na posilfiovanie
postavenia uchddzadov o zamestnanie vrétane systematizacie pristupov z hladiska vzdeldvania,
motivacie a riadenej intervencie.

STUDNICA, n.o. disponuje silnym odbornym a vedeckym koSom, avsak z hladiska legislativy nedokaze
efektivne reagovat na poZiadavky tretich stran a verejnosti, ktoré prejavia zaujem o vytvaranie
Géinnej spoluprace a rieSenia spoloénych cielov. Tento stav sme vyhodnotili ako limitny. Inkorpordcia
uvedenych Cinnosti do nasich realizaénych aktivit umoZnila organizdcii reagovat na podmienky
spoluprace a prenosu zaverov do SirSieho verejného priestoru.

Zarovenl vyvstala potreba orienticie spoloénosti na ekologické riadenie zdrojov, implementaciu
“zelenych” certifikdtov, minimalizacie odpadov a prvostuptiovd recyklaciu u malych producentov
odpadu. RozloZenim nasich innosti do oblasti vzdeldvania, vyskumu a vyvoja, personalnych politik a
ekosegmentu sme sa snazili pokryvat spolodenskd objednavku a saturaciu realnych rozvojovych
potrieb tak, aby rozsah poskytovanych sluZieb plne zabezpedil poZiadavky okolia. Celostné prepojenie
poznatkov prostrednictvom nadej organizacie a ich postulovanie verejnosti bude rozhodné pri dalsom
pbésobeni v budicnosti.



ORGANY

# Spravna rada

vy

Spravna rada je najvy$$im organom neziskovej organizacie tvorend piatimi ¢lenmi. Styroch ¢lenov
spravne]j rady menuje a odvolava zriadovatel STUDNICA, n.o., piateho ¢lena volia a odvolavaju vlastni
¢lenovia spravnej rady. Spravnu radu tvoria:

Predseda spravnej rady: PhDr. Pavol Smykala

Podpredseda spravnejrady:  Milan Lenicky

Clen spravnej rady: Ing. Ladislav Végner
Ing. Radoslav Palsa

Ing. lvan Gudaba

Podas roku 2013 neprislo k persondlnym zmenam v zloZeni spravnej rady.

# Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym orgdnom neziskovej organizicie, ktord vykondva kontrolu v oblasti
riadneho hospoddrenia s majetkom organizacie a poddva navrhy na opatrenia v pripade zistenych
nezrovnalosti. Dozornu radu tvoria:

Clen dozornej rady: Ing. Zuzana Lenickd
Mgr. Andrea Pobocik

Méria Janosikova

Pocas roku 2013 neprislo k persondlnym zmendm v zloZeni dozornej rady.

Riaditel

Riaditel' je Statutdrnym orgdnom, ktory kond v mene neziskovej organizacie ariadi jej Cinnost.
Riaditefom STUDNICA, n.o. je: Magr. Bohumir Addmek

Podas roku 2013 neprislo k persondinym zmenam na pozicii riaditela.



& Zamestnanecka Struktira

V prvej polovici roku 2013 bol vtrvalom pracovnom pomere jeden zamestnanec organizécie na
pozicii koordindtora aktivit. Jeho pracovny pomer bol ukonceny 30.06.2013 dohodou podla § 60
Zéakonnika prace z dévodov inych, neZ uvddza § 63 ods. 1 pism. a) aZ c). Zarovefi v bola 15.05.2013
uzatvorend jedna dohoda o brigadnicke] praci Studenta, ktora nadalej trva. Priemerny evidenény stav
zamestnancov za rok 2013 predstavuje hodnotu 1,16. Roény priemerny koeficient fluktudcie
predstavuje 0,86 bodu so zahrnutim ¢iasto¢ného pracovného pomeru. Vzhladom k nizkej Grovni EPP
v roku 2013, nie je moZné podkladat hodnotu fluktudcie za Statisticky vyznamnd.



PREHLAD CINNOSTI

V roku 2013 bola ¢innost organizécie smerovana do konzultaénych a poradenskych €innosti v oblasti
grantového financovania ado oblasti vykonu manaZmentu v ramci implementdcii projektovych
zamerov. Projektové riadenie bolo vykondvané na jednej strane prostrednictvom externej siete
spolupracovnikov a partnerov, na strane druhej prostrednictvom vlastného persondlneho stavu.

Rovnako sme sa v uplynulom roku zameriavali na vykon Cinnosti projektového manaZzmentu v oblasti
verejnej sprdvy, kde sa nam podarilo rozsirit klientské portfélio hlavne o oblast 3kolstva
a samospravy.

Druhou vyznamnou oblastou ¢innosti organizacie STUDNICA, n.o. bola rozsiahla realizdcia supervizie
a superviznych Cinnosti so zameranim na oblast socidlnej prace.

Zéakladny prehlad jednotlivych &innosti:

- Podpora pri projektovom riadeni a implementacii projektov v rdmci verejnych a privatnych
grantovych schém, vrdtane spracovadvania projektovych zdmerov acielov partnerov
a klientov (hlavne v intencidch Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstva
prace, socidlnych veci a rodiny SR a privatnych narodnych, ¢i medzindrodnych grantov).

- Vzdeldvacia ¢innost v oblasti vSeobecného a odborného vzdeldvania primdrne pre neziskovy
sektor a samospravne orgdny. Hlavnymi oblastami vzdeldvacich aktivit boli kurzy v oblasti
persondlnych a odbornych kompetencii

- Realizdcia aplikovaného vyskumu v oblasti psycholégie, socioldgie a pedagogiky.

# Klienti

Klientské portfélio sa rovnako, ako v predchadzajicom obdobi, skladalo z jednotlivcov a organizicii
posobiacich v komerénej sfére, verejnej sprave a samosprave a v neziskovom sektore.

Najvyznamnejdi podiel klientov predstavuje aktudlne klientela z oblasti verejného sektora, kde
vykondvame odborné vzdelavacie aktivity zamerané na posilfiovanie pracovnych zruénosti a opatreni
persondlnych politik. Hlavnym ciefom vtejto oblasti je zvySovanie kvalifikdcie a pracovnych
kompetencii zamestnancov a poskytovanie sluZieb suvisiacich sporadenskou amanazérskou
¢innostou v oblasti implementécie projektovych zdmerov.

# Poslanie

Poslanim neziskovej organizacie STUDNICA, n.o. je poskytovanie vieobecne prospesnych sluZieb so
zameranim na poskytovanie zdravotnej starostlivosti, socidlnych sluZieb, vychovy, vzdeldvania,
rekvalifikacii, publikacnd c¢innost, spoluprica so S$tatnymi asamospravnymi organizdciami



a vytvdranie Gcinnych prostriedkov na pomoc socidlne slabsim, v zmysle zakladacej listiny, stanov
a prislu§ného registra.

Poslanie a ciele organizdcie v roku 2013 boli zamerané na:
- Stabilizaciu organizacie ako prvku partnerskej siete extraregionalneho charakteru
- Podpora kmefiového portfolia sluzieb a klientov

- Profilaciu ¢innosti zameranych na vzdeldvanie, vyskum a konzulta¢né intervencie

# Realizované ¢innosti
Prehlad ¢innosti realizovanych v roku 2013:

Poradenstvo pri projektovych konceptoch a pldnovanych zémeroch pre samospravne organizacie
a Skolské zariadenia vo vietkych stuprioch.

Implementacia projektovych zdmerov klientov, poradenstvo pri implementacii a vlastny vykon
manazérskych Cinnosti s cielom efektivnej realizdcie projektov. Riadenie projektov bolo prioritne
realizované v oblasti §kolstva.

Vykon supervizie v oblasti socidlnej prace s ciefom posilnenia odbornych kapacit prisluinych
zariadeni. Priprava a spracovanie koncepcie dalSieho poskytovania socidinych slufieb v tychto
zariadeniach.

Realizacia aplikovaného vyskumu v oblasti personalnych politik zamestndvatelov, optimalizécia
kompetenénych modelov, stratégii rozvoja organizacii v strednodobom horizonte so zameranim na
personalny substrat a poradenstvo v oblasti rozhodovacich procesov na rdznych Grovniach riadenia.



CIELE 2013

Pre rok 2014 patri medzi nase hlavné ciele pokraovat v aktudlne prebiehajucich ¢innostiach tak, aby
sme zabezpelili plynuly chod organizacie a podporu poskytovanych sluZieb smerom do klientského
prostredia. Samozrejme, medzi tradiéné Ulohy organizicie bude patrit vyhladdvanie prileZitosti a
prostriedkov na dokondenie otvorenych alebo prebiehajlcich viastnych projektov, ktorych ciefom ma
byt naplnenie poslania naSej organizicie, komplexné manaZérske rieSenia v oblasti socidlneho
poradenstva pre naSich spolupracovnikov, vytvorenie konceptu UGéinného partnerstva v oblasti
siefovania socialnych sluzieb a prehibenia odbornej pripravenosti internej a externej personélnej
bazy.

Zérovel sme pre rok 2014 stanovili ciel prehibenia efektivnej spoluprdce so samospravnymi
organizaciami v oblasti koncepcného poradenstva, intervencii do oblasti socidlnej prace s cielom
integracie os6b ohrozenych socidlnym vylucenim alebo socidlne vyluéenych a podpory ziskavania
zruénosti nezamestnanych, dlhodobo nezamestnanych a uchadzafov o zamestnanie, vratane
aktivneho poradenstva na trhu prace.

STUDNICA, n.o. sa v sulasnosti zameriava na poradenské a konzultaéné sluzby s orientdciou na
zvySovanie kvalifikdcie 0s6b ohrozenych socialnym vylienim a odbornymi vzdeldvacimi aktivitami
pre zamestnancov verejnej a korpordtnej sféry. Zaroveh sa v nadchadzajicom obdobi budeme
ststredovat na vypracovanie planov rozvoja poskytovania socialnych sluZieb, a to &i uZ v priamom
vykone tychto &innosti alebo formou aktivit supervizie v externom prostredi. Nasim ciefom je preto
v dlhodobom horizonte poskytovat také sluzby, ktoré vedu k napliianiu osobnostnych a profesijnych
potrieb jednotlivcov a skupin tak, aby dokazali progresivne posilfiovat svoje postavenie na trhu préce
a zaroven zabezpedit stabilizacie nasich partnerov a klientov.



7

NAKLADY

S

VYNOSY

Sluzby

Mzdové naklady
Zakonné SP a ZP
Poplatky
Pokuty a penale

Odpisané pohladavky

Dary

Ostatné naklady
Dan z prijmov
Néklady celkom

Zmluvné pokuty
Uroky

Ostatné vynosy
Vynosy spolu

v Sali, dita 30.06.2014

Triby z predaja sluZieb

PREHLAD FINANCNYCH UKAZOVATELOV

27779,00 € Vysledok

3 114,00 €
850,00 €
881,00 €

70,00 €
50,00 €

50 000,00 €
62 553,00 €
2,00 €

145 299,00 €
40 314,00 €
1632,00€
11,00 €
216,00 €
42173,00€

obdobia (2012)

Vynosy celkom
Naklady celkom

predchadzajiceho

_Rozdiel

42 173,00 EUR
145 299,00 EUR

Mgr. Bohumir Ad%}é\ek
riaditel

+33 202,00 EUR




Prilohy k Vyroénej sprave 2013:

- Schvalenie Gétovnej zdvierky a vyro¢nej spravy za rok 2013
- Savaha, vykaz ziskov a strat, Poznamky k uctovnej zavierke za rok 2013



Spravna rada v zloZeni:

Predseda spravnej rady:
Podpredseda spravnej rady:
Clen spravnej rady:

PhDr. Pavol Smykala
Milan Lenicky

Ing. Ladislav Vagner
Ing. Radoslav Palsa
Ing. lvan Gudaba

Schvalenie Gctovnej zdvierky za rok 2013

schvdlila Gétovnu zévierku za rok 2013 predloZend riaditefom organizacie.

Zulastnené osoby:

Predseda spravnej rady:
Podpredseda spravnej rady:

Clen spréavnej rady:

V Sali, diia 30.06.2014

PhDr. Pavol Smykala
Milan Lenicky

Ing. Ladislav Vagner
Ing. Radoslav Palsa

Ing. lvan Gudaba

Mgr. Bohumir Adémeigél
riaditel



Schvalenie vyroénej spravy za rok 2013

Spravna rada v zloZeni:

Predseda sprévnej rady: PhDr. Pavol Smykala
Podpredseda spravnej rady:  Milan Lenicky
Clen sprévnej rady: Ing. Ladislav Vagner

Ing. Radoslav Pal3a
Ing. lvan Gudaba

schvalila 4étovnt zavierku za rok 2013 predloZen riaditefom organizacie.

Zucastnené osoby:

Predseda spravnej rady: PhDr. Pavol Smykala

Podpredseda spravnejrady:  Milan Lenicky

Clen spravnej rady: Ing. Ladislav Vagner
Ing. Radoslav Palsa

Ing. lvan Gudaba

v Sali, dta 30.06.2014

Mgr. Bohumir Ada’?;{/ek
riaditel



