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1. Zakladné udaje - sidlo, vznik a pravna forma, charakteristika Cinnosti

Nazov spolocnosti: Humanus n.o.

Sidlo: Nabrezie A. Hlinku 51, 920 01 Hlohovec
Statutarny organ: JUDr. Edita Supova, riaditelka

Datum zacatia ¢innosti: 22.11.2007

Pravna forma: neziskova organizacia

ICO: 379 86 988

DIC: 2022497895

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, 0874254001/5600

Humanus n.o. je neziskova organizacia s pravnou subjektivitou, ktord vznikla zapisom do Registra
neziskovych organizacii Obvodného uradu Trnava pod ¢islom: VVS/NO — 104/2007 dria 6.12.2007.

Informacia o organoch neziskovej organizacie

Riaditel neziskovej organizacie, ako Statutdrny organ, okrem iného riadi c¢innost neziskovej
organizdcie, kond v mene neziskovej organizdcie azastupuje ju navonok. Orgdny neziskovej
organizdcie pracovali v roku 2013 v zmenenom zloZeni platnom od 1.1.2013.

Statutarny organ: Judr. Edita Supova, riaditelka Humanus n.o.

Dozorny organ: Judr. Petra Lukacova - predseda

Mgr. Katarina Supova - ¢len
Mgr. Ivana Si$kova - €len

Spravna rada: Ing. Maria SiSkova

Ing. Peter Vendelin
Mudr. lvan Siska

Vyro€na sprdva o hospoddreni neziskovej organizacie Humanus v Hlohovci za rok 2013 je

predkladand v stlade s § 34 ods. 1 zdkona €. 213/1997 Z.z. o neziskovych organizéaciach poskytujlcich

vSeobecne prospesné sluzby a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Organizacia nezmenila ani nedoplnila predmet ¢innosti vykonavanych v roku 2013 oproti roku 2012.

Sidlom spoloc¢nosti je Nabrezie A. Hlinku 51, 920 01 Hlohovec. Spolo¢nost bola zalozend dna
22.11.2007.

Opis ¢innosti, na ktorej ucel bola uc¢tovna jednotky zriadend a opis druhu podnikatelskej ¢innosti, ak

ju uctovna jednotka vykondva.

a)

b)

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti vzmysle zakona ¢ 576/2004 Z.z. o zdravotnej
starostlivosti azmene adoplneni niektorych zdkonov  vzneni neskorSich predpisov
v nadvaznosti na zdkon ¢. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch , stavovskych organizadcidch v zdravotnictve aozmene
a doplneni niektorych zakonov ato poskytovanie sluZzieb v zariadeni Ustavnej zdravotnej
starostlivosti — v hospici,

Poskytovanie socidlnych sluzieb vzmysle zdkona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorsich
predpisov:

Opatrovatelskych sluzieb

Organizovania spolo¢ného stravovania



Starostlivosti v zariadeniach socialnych sluZieb

¢) Poskytovanie humanitnej starostlivosti,
d) Doplnkové vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultury
e) Tvorba a ochrana Zivotného prostredia

2. Priestorové podmienky poskytovania socialnych sluzieb

Humanus n.o. poskytuje socidlne sluzby v pévodnej budove, ktord je v najme a pristavbe,
ktora bola skolaudovana a dana do uZivania v auguste 2012. Pristavba ma Styri nadzemné podlazia.
Stvrté nadzemné podlazie slUzi pre technické Gcely. Na prvom podlaZi je vstupna hala, spolo¢enska
miestnost, hygienické zariadenia pre muzov a Zeny, priestory pre zamestnancov (Satne, pracovna,
sklad Spinavého pradla, priestory pre lekarov (lekarska miestnost s ¢akarnou), priestory pre klientov,
ktoré pozostavaju z dvoch buniek. V kazdej bunke sui dve miestnosti s dvoma postelami v kazdej,
predsien, hygienické zariadenie. Na prvom podlazi su vytahy, z toho jeden je evakua¢ny. Na druhom
a tretom podlazi si bunky. Kazda bunka je vybavena kuchynskymi linkami, hygienickym zariadenim
a dvoma miestnostami. V jednotlivych miestnostiach je v ramci standardného vybavenia polohovacia
postel — elektrickd, Satnikové skrine, stol, kresla. Kazda miestnost ma vlastny balkén. Druhé a tretie

podlazie ma vlastné terasy, ktoré su vybavené terasovym ndbytkom. SliZia pre oddych klientov.
Pristavba ma kapacitu 29 klientov. K 31.12. 2013 bola celkova kapacita naplnend na 92 %, pristavba
bola naplnend na 100 %.

Spolo¢nymi miestnostami pre klientov pristavby apo6vodnej Casti je jedalen, ktora je
v povodnej Casti. A rovnako aj kaplnka, ktora sa nachddza na 4 poschodi v povodnej budove. Na
kazdom poschodi, v pristavbe aj pévodnej €asti sa nachddzaju miestnosti pre upratovacky. Pracovia,
kancelarske priestory sa nachadzaju na 4. poschodi v pévodnej ¢asti.
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3. Persondlne zabezpecenie

K 31.12.2013 bolo 53 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere ak rovnakému datumu
pracovalo v zariadeni 10 pracovnikov na dohodu o vykonani prace. Z poctu 53 stalych zamestnancov
bolo 5 muZov a 48 Zien. Z hladiska organizacnej struktiry bolo zamestnanych na socidlnom useku 4
Zeny a 1 muZ, na ekonomicko-prevadzkovom 11 pracovnikov z toho 10 Zien. Na zdravotnom Useku
pracovalo 36 pracovnikov. Oklientov sa staralo 29 opatrovateliek, 5 zdravotnych sestier a2
fyzioterapeutky. Pod ekonomicko-prevadzkovy Usek patri stravovacia prevddzka, kde vari celodennu
stravu 4 kuchdri a kucharky a dve pomocné sily. O Cistotu sa stard pracovny personal v zloZeni 4
upratovaciek. Pranie pradla je zabezpecené jednou pracovnou silou.

Svojim poOsobenim sa neziskovd organizacia snazi aj o pomoc a vytvaranie podmienok
obéanom v produktivnom veku, ktori maju z dévodu svojho zdravotného postihnutia stazenu
moznost uplatnenia v spolo¢nosti. V sdvislosti s naplfianim tohto poslania bolo  vytvorené
chraneného pracovisko — chranend dielfia, kde si zamestnané dve informatorky. Pracovné miesta
boli vytvorené na dobu neurcitd. Celkovy pocet zamestnanych zo zdravotnym postihnutim bolo
k 31.12.2013 v pocte 5 pracovnikov.

4. Kapacita zariadenia a zakladna Struktura prijimatel'ov socidlnych sluzieb

Ku driu 31.12.2013 bolo v registri poskytovatelov socidlnych sluZieb poskytovanie socialnych sluzieb
pobytovou celoro¢nou formou na neurcity ¢as v kombinovanom zariadeni socidlnych sluzieb — v
zariadeni pre seniorov (ZPS) v pocte 30 klientov a v domove sociadlnych sluZieb (DSS) pre 89 klientov.

v

Prijimatefom socialnej sluzby je podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov:

- v zariadeni pre seniorov fyzickd osoba, ktord dovrsila déchodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby, fyzicka osoba, ktora dovrSila déchodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby
potrebuje z inych vaznych dévodov,

- v domove socialnych sluzieb fyzicka osoba, ktora je odkdzana na pomoc inej fyzickej osoby a jej
stupen odkdzanosti je najmenej V. alebo fyzickej osobe, ktord je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca
a jej stupen odkazanosti je najmene;j lll,



Vzhladom na spadovu oblast zariadenie poskytovalo v roku 2013 svoje sluzby klientom s trvalym
pobytom v Trnavskom , Nitrianskom a Bratislavskom kraji. Prijatych bolo celkom za rok 2013 v pocte
80 klientov. Z toho prijatych do ZPS 35 a DSS 45 klientov. Odidenych bolo 7 a zomrelych 55. Zien bolo
53 a muZov 57. Vacsina klientov je vo vekovom rozmedzi od 75 — 84 rokov.

Klientmi zariadenia su obcania déchodkového veku alebo obcania so socidlnou alebo zdravotnou

odkazanostou.
5. Prehlad poskytovanych sluzieb

Nasim ciefom je vytvorit aj obanom so zdravotnou odkazanostou také Zivotné podmienky, aby sa
mohli zapojit do socidlneho a kultdrneho Zivota a umoznili im Zit spbdsobom, ktory je v spolocnosti
povaZzovany za bezny podla ich individualnych mozZnosti.

V sulade so zdkonom &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov sa zariadeni
tohto typu poskytuju socidlne sluzby:

- odborné: (pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo a rehabilitacia,
oSetrovatel'ska starostlivost),

- obsluzné (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a Udrzba 3atstva),
- dalsie ¢innosti (osobné vybavenie, Uschova cennych veci, zaujmova ¢innost).

V socialnej oblasti boli pre klientov zariadenia zabezpecované rézne kultirno-spoloéenské podujatia,
socidlna rehabilitdcia a poradenstvo, pracovna terapia a volnocasové aktivity podla ich zdravotného
stavu, zaujmov a individudlnych mozZnosti. Socidlny pracovnik v spolupraci s fyzioterapeutkami,
ergoterapeutkou a opatrovatelmi vypracovavali pre klientov individudlne rozvojové plany
s vytyCovanim cielov z hladiska socidlnej a zdravotnej rehabilitacie, zaujmov a individudlnych potrieb
klientov pri poskytovani socidlnych sluZieb. Individudlne plany su v spoluprdci so zdravotnickym
personalom pravidelne vyhodnocované.

V rdmci prace s klientmi sa aj nadalej v zariadeni realizuju denné aktivity a rézne skupinové terapie
najma biblioterapia, muzikoterapia, pracovna terapiu ako napriklad pomoc pri Uprave okolia
zariadenia, vyroba dekorativnych predmetov, kreslenie, praca s modelovacou hmotou, vyroba $alok,
origami a pod. s cielom stimulovat jemnl motoriku a tvorivost klientov. Klienti s psychiatrickymi
diagnézami su zamestnavani tréningami pamati a pre imobilnych klientov boli pripravované rézne
kvizy a spolocenské hry.

Z hladiska kultirno—spolocenského Zivota v roku 2013 boli pre klientov pripravené r6zne podujatia.
Organizovanie Malych javiskovych foriem — Empiria — Ill. Rocnik, zu¢astnenie sa na Sportovych hrach
v aprily 2013, v Seredi — ucast na Sportovych hrach, oslavy sviatkov klientov, Mikulassky vecierok,
posedenie pri Zivej hudbe, Vianoce, vianocné trhy - to je len malicko z mnozstva réznych akcii, ktoré
sa organizuju v priebehu roka. Klienti prispievaju vlastnymi ¢lankami do ¢asopisu, ktory vychadza
StvrtroCne, nacvicuju scénky v ramci dramatického klubu. Niektori klienti a klientky su aktivnymi
¢lenmi Klubov déchodcov, ktoré pdsobia na Gzemni mesta Hlohovec. Velkd Cast klientov vyuZiva
denné bohosluzby, ktoré su v kaplnke na 4.poschodi v pévodnej (hlavnej) budove.

6. Financna sprava neziskovej organizacie za r. 2013

Humanus v roku 2013 hospodaril s poskytnutou dotaciou Trnavskym samospravnym krajom na
zédklade zmluvy ¢. 8/2013/NP o poskytnuti finanéného prispevku subjektu poskytujiucemu socidlnu



pomoc podla zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/1991
Z.z. o zivnostenskom podnikani, sdotaciou poskytnutou prostrednictvom Mesta Hlohovec na
zariadenie pre seniorov, s poskytnutymi finanénymi darmi od fyzickych os6b a pravnickych os6b na
zaklade darovacich zmldv, s thradami od klientov na zdklade zmliv a's poskytnutymi pdézickami od
majitelov Humanus. VSetky zmluvné dotdcie boli riadne a v¢as zic¢tované a predloZené.

Rok 2013 bol pre organizaciu Siestym rokom hospodarenia.
Rocna uctovna zavierka

U¢tovnictvo v organizacii sa vedie v zmysle opatrenia z 12. marca 2009 ¢&.MF SR / 10294/2009 — 74,
ktorym sa meni a dopliia opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 ¢&. MF SR/24342/2007 — 74, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uc¢tovania a Uctovej osnove pre Uctovné jednotky, ktoré nie
sU zalozené alebo zriadené na Ucel podnikania v zneni opatrenia MF SR ¢.MF/25000/2010 — 74.
Organizéacia v Uétovnictve plne reSpektuje zdkon NR SR ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov.

Rocnd uUctovna zavierka obsahuje tieto sucasti:
e Vykaz—Suvaha U& NUJ 1-01
e Vykaz ziskov a strat U¢. NUJ 2-01
e Pozndmky k Uctovej uzavierke NUJ 1 -01

Vykazy sU zverejnené na portaly www.ruz.sk. Dafové priznanie bolo podané elektronicky do
31.3.2014 asucasne bola uUctovna zavierka zasland elektronicky a uverejnena v registri Uctovnych
zavierok. Dna 22.5.2014 boli zistené nové skutocnosti, ktoré vyznamnym sp6sobom ovplyvnili
hospoddarsky vysledok a preto bolo podané dodatocné dafové priznanie spolu s G¢tovnou zavierkou.
Opravené Uctovné vykazy su stUcastou vyrocnej spravy v prilohovej &asti. Uctovna zavierka bola
schvalena dna 26.6.2014.

Strana aktiv 2013 2012
Dlhodoby hmotny majetok 1728 855,45 € 1734 651,45 €
material na sklade 1 569,19 € 4 516,30 €
pohladavky z obchodného styku

iné pohladavky 1 630,50 € 404,27 €
pokladna 5 028,53 € 546,08 €
ceniny 294,00 € 0,00 €
bankové ucty 45 374,38 € 48 259,08 €
peniaze na ceste 0,00 € 5717,33 €
odberatelia 1 000,00 € 0,00 €
prevadzkové preddavky 0,00 € 1 700,00 €
ostatné pohladavky 14 644,00 € 6 598,48 €
pohladavky voci zamestnancom -213,48 € -227,70 €
zuctovanie dotacii -8 202,66 € 155 145,97 €
naklady buducich obdobi 199,11 € 1 007,05 €
prijmy buducich obdobi 0,00 € 0,00 €
Majetok SPOLU 1790 179,02 € 1958 318,31 €




Strana pasiv 2013 2012
opravky 130 461,67 € 49 676,54 €
kratkodobé rezervy 32 341,04 € 17 110,84 €
ost. Kratkodobé fin.vypomoci 0,00 € 365 170,00 €
dodavatelia -3 638,20 € 36 224,05 €
platobné karty 781,46 € 0,00 €
nevyfakturované dodavky 31 500,00 € 46,25 €
ostatné dlhodobé zavazky 187 806,00 € 0,00 €
zdvazky zo SF 765,00 € 1851,18 €
Zavazky z obchodného styku

zamestnanci 24 633,82 € 21977,25 €
zdvazky voli zamestnancom 400,00 € 0,00 €
zuctovanie zo SP a ZP 14 720,57 € 11 945,43 €
dafiové zavazky 1937,43 € 1961,12 €
iné zavazky 483,62 € 584,82 €
vynosy buducich obdobi 1461 338,21 € 1549 987,81 €
ZI 697,07 € 697,07 €
rezervny fond 0,00 € 381,74 €
neuhradena strata minulych rokov -98 914,05 € -25 605,39 €
VH v schvalovani 0,00 € -73 690,40 €
Pasiva SPOLU 1785 313,64 € 1958 318,31 €
hospodarsky vysledok za r.2013 4 865,38 €

Casové rozlisenie — vynosy buducich obdobi vo vyske 1.549.988 € predstavuju finanéné

prostriedky Uctované na zdklade zmluvy o poskytnuti nenavratného financného prispevku. Tieto

predstavuju buduce odpisy tejto pristavby ato vzmysle Zakona o Ucétovnictve ¢. 431/2002 v zneni

neskorsich predpisov a Zakona o dani z prijmov ¢. 595/2003 v zneni neskorsich predpisov. Dotacia na

investicie sa postupne rozpusta do vynosov s viazbou na uplatnené odpisy.

Humanus n.o. hospodaril so ziskom vo vyske 4.865,38 €. Kontrolovanym hospoddrenim sa

zamedzilo zvySenym vydavkom a rovnako aj vyberom z viacerych predkladanych ponuk bol rok 2013

ziskovym.

Naklady 2013 2012
Spotreba materialu 168 180,93 € 178 055,13 €
energie 59 192,81 € 46 291,17 €
opravy a udrZiavanie 10 822,55 € 3 256,26 €
cestovné 13 601,87 € 0,00 €
naklady na reprezentaciu 1300,79 € 353,30 €
ostatné sluzby 301 791,39 € 239 292,02 €
mzdové naklady 31592423 € 285 150,87 €
zakonné socialne a zdravotné poistenie 109 579,24 € 91 713,08 €
zdkonné socialne ndklady 9 084,60 € 6 164,12 €
ostatné dane a poplatky 242,50 € 669,00 €




ostatné pokuty a penale 60,00 € 29,37 €
uroky 25 000,00 € 0,00 €
dary 400,00 € 0,00 €
osobitné naklady 2472,01€ 1 329,16 €
iné ostatné naklady 3616,51 € 2515,16 €
odpisy DM 86 581,13 € 31 004,00 €
dan z prijmov 1,67 € 6,92 €
Naklady Spolu 1107 852,23 € 885 829,56 €
Vynosy 2013 2012
trzby z predaja sluzieb 559 815,04 € 435 644,27 €
aktivacia nakladov na stravu 3 538,30 € 3194,72 €
uroky 10,18 € 62,40 €
trzby z predaja DM 2900,00 €

vynosy z nagjmu majetku 2 000,00 € 8 100,00 €
prijaté prispevky - PO 300,00 € 590,00 €
prijaté prispevky - FO 3 002,87 € 10 164,96 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 3 599,03 € 3 069,91 €
Dotacie 537 552,19 € 351 312,90 €
Vynosy Spolu 1112 717,61 € 812 139,16 €

hospodarsky vysledok za r.2013

4 865,38 €

NajvysSou nakladovou polozkou si mzdové naklady a ndklady na socidlne a zdravotné poistenie a to
vo vySke 425.503,47 €. Stcastou ostatnych nakladov, ktorych vyska dosiahla sumu 301.791,39 €, su
naklady na najom, upratovanie, pranie, revizie, telefény, sluzby. Do vynosov patria dotacie, prijmy

z thrad od klientov, dary.

Prehl'ad nakladov podl'a zdrojov za r. 2013

Prispevo
kz
podielu
VvuC - FP - Mesto | zaplatene .
naklad Spolu VUC -Trnava | Bratislava HC j dane upP NFP
spotreba materialu 168 180,93 € 152,31 € | 3599,03 €
spotreba energii 59192,81€| 1637541¢€ 1.000,00 €
opravy a
udrZiavanie 10 822,55 €
cestovné 13 601,87 €
naklady na
reprezentaciu 1300,79 €
ostatné sluzby 301791,39€| 4163545€ 3307044 €
mzdové
naklady+odvody 42550347 €| 282108,14€| 4770,40€| 72774,59 € 744216 €
zakonné socialne
naklady 9084,60 €
dane a poplatky 242,50 €
ostatné pokuty a
penale 60,00 €
uroky 25 000,00 €
dary 400,00 €




osobitné naklady 2472,01€
iné naklady 3616,51 €
odpisy 86 581,13 € 78 282,24 €
dan z prijmov 1,67 €
spolu 1107 852,23 €| 340119,00 € | 4770,40 € | 106 997,34 € | 3 599,03 € | 7 442,16 € | 78 282,24 €

Medzi hlavné zdroje prijmov boli dotacie (poskytnuté Trnavskym samospravnym krajom), Mestom
Hlohovec na prevadzku zariadenia pre seniorov) a Uhrady od klientov za poskytované sluzby. Prijaté
prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 3.599,03 €. KedZe podliehaju zucétovaniu podla zakona

¢. 595/2003 Z.Z. o dani z prijmu v zneni neskorsich predpisov podla par. 54 ods., toto zUétovanie
bolo zverejnené v obchodnom vestniku.

Celkovad vyska dotacie (prijem) poskytnutej Trnavskym samospravnym krajom bola vo vyske
340.119,- €. Bola pouZitd na prevadzkové vydavky (mzdy, odvody). Vyska dotacia poskytnutej
prostrednictvom Mesta Hlohovec bola vo vyske 106.997,34 €. Tato dotacia bola pouZitd na
prevadzkové vydavky — mzdy, odvody. Dary, ktoré spolo¢nost Humanus, n.o. prijal, boli vo vyske
3.302,87 €. Boli od fyzickych aj pravnickych osob.

Prehl'ad vynosov podla zdrojov za r. 2013

vynos suma

Uhrady od klientov 556 967,01 €
trzby z prenajmu 2 000,00 €
trzba z predaja DHM 2 900,00 €
prispevky od fyzickych osbb 3 002,87 €
prispevky od pravnickych oséb 300,00 €
prispevky z podielu zaplatenej dane 35699,03 €
Dotécia - VUC Trnava 340 119,00 €
Dotécia - VUC Bratislava 4770,40 €
Financny prispevok - Mesto Hlohovec 106 997,34 €
refundacia nakladov - UPSVaR 7 442,16 €
pristavba - 78 282,24 €
kreditné uroky 10,18 €
za stravu + aktivacia 6 386,33 €
vratky -58,95 €
Spolu 1112 717,61 €

KedZe spolocnost je prijimatelom dotécii je povinnd auditovat svoju G¢tovnu zévierku podla § 33
0ds.3 ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizaciach poskytujlucich vSseobecne prospesné
sluzby v zneni neskorsich predpisov. Vyjadrenie auditora o U¢tovnej zdvierke je prilohou rocnej
uctovnej zavierky, ktora je uverejnena v registri uctovnych zavierok a je prilohou aj vyro¢nej spravy za
rok 2013.

zakona

Vsetky prijmy boli pouzité na zabezpecenie prevadzky a poskytovanie sluZieb v sulade zo zakonom ¢.
448/2008 o socialnych sluzbdch vzneni neskorSich prepisov formou: opatrovatelskych sluZieb,
organizovania spolo¢ného stravovania, poskytovanie humanitnej starostlivosti atiez zdkona ¢.
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich



v

predpisov v nadviznosti na zdkon €. 578/2004 Z.z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organizacidch v zdravotnictve a ozmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Inventarizacia zavazkov a pohladavok

Inventarizacia bola vykonand vsulade s § 29 a § 30 zakona o uctovnictve. Inventarizované boli
penazné prostriedky v hotovosti a zasoby, pohladavky, zavazky a majetok v zmysle tohto zakona.

7. Plan cinnosti na rok 2014

Medzi priority spolo¢nosti Humanus, n.o. je aj nadalej poskytovat socialne sluzby a snazit sa
o dobré meno v spolo€nosti, prostrednictvom poskytovania kvalitnych sluzieb svojim klientom. Pre
klientov sa planuje nadalej pokracovat v Uprave okolia, vybudovat terasu na oddych a organizovat
spoloc¢né akcie. V juni sa bude konat dalsi roénik Empiria — malé javiskové formy. Téato akcia je medzi
klientami velmi oblUbena. Organizovat tradi¢né akcie — majova veselica, varenie gulasu, opekacky,
navstevy divadelnych predstaveni, vystav, katarinska zdbava, mikulassky vecierok, vianocné
posedenia a iné.

8. ZAVER

Vedenie Humanus, n.o. sa snazilo v priebehu roku 2013 wvyuzit finanéné prostriedky co
najucelnejSie a najefektivnejSie na zabezpecenie potrieb svojim klientom azamestnancom.
O uvolnené klientske miesta je neustdly zdujem atieto su ihned obsadzované. Prive zaujem
potencidlnych klientov o umiestnenie v Humanus, n.o. predurCuje jej rozvoj a kvalitativny rast
v prospech klienta.
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