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1. Základné údaje – sídlo, vznik a právna forma, charakteristika činností 

Názov spoločnosti: Humanus n.o. 
Sídlo:    Nábrežie A. Hlinku 51, 920 01  Hlohovec 
Štatutárny orgán:            JUDr. Edita Šupová, riaditeľka 
Dátum začatia činnosti: 22.11.2007 
Právna forma:                  nezisková organizácia 
IČO:   379 86 988 
DIČ:   2022497895  
Bankové spojenie:          Prima Banka Slovensko, 0874254001/5600 
 
Humanus n.o. je nezisková organizácia s právnou subjektivitou, ktorá vznikla zápisom do Registra 
neziskových organizácií  Obvodného úradu Trnava pod číslom: VVS/NO – 104/2007 dňa 6.12.2007. 
 
Informácia o orgánoch neziskovej organizácie 

 
Riaditeľ neziskovej organizácie, ako štatutárny orgán, okrem iného riadi činnosť neziskovej 
organizácie, koná v mene neziskovej organizácie a zastupuje ju navonok. Orgány neziskovej 
organizácie pracovali v roku 2013 v zmenenom zložení platnom od 1.1.2013. 
 
Štatutárny orgán: Judr. Edita Šupová, riaditeľka Humanus n.o. 
 
Dozorný orgán: Judr. Petra Lukáčová  - predseda               
     Mgr. Katarína Šupová - člen 
     Mgr. Ivana Šišková - člen 
 
Správna rada:  Ing. Mária Šišková 
   Ing. Peter Vendelín 
   Mudr. Ivan Šiška 
 
 
Výročná správa o hospodárení neziskovej organizácie Humanus v Hlohovci za rok 2013 je 
predkladaná v súlade s § 34 ods. 1 zákona č. 213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich 
všeobecne prospešné služby  a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 
Organizácia nezmenila ani nedoplnila predmet činností vykonávaných v roku 2013 oproti roku 2012. 
Sídlom spoločnosti je Nábrežie A. Hlinku 51, 920 01  Hlohovec. Spoločnosť bola založená dňa 
22.11.2007. 

Opis činnosti, na ktorej účel bola účtovná jednotky zriadená a opis druhu podnikateľskej činnosti, ak 
ju účtovná jednotka vykonáva. 

a) Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zmysle zákona č. 576/2004 Z.z. o zdravotnej 
starostlivosti a zmene a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov 
v nadväznosti na zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 
zdravotníckych pracovníkoch , stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov a to poskytovanie služieb v zariadení ústavnej zdravotnej 
starostlivosti – v hospici, 

b) Poskytovanie sociálnych služieb v zmysle zákona č. 448/2008 Z.z. o sociálnych službách 
a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 Zb. o živnostenskom podnikaní v znení neskorších 
predpisov: 
Opatrovateľských služieb 
Organizovania spoločného stravovania 



Starostlivosti v zariadeniach sociálnych služieb 
c) Poskytovanie humanitnej starostlivosti, 
d) Doplnkové vzdelávanie, výchova a rozvoj telesnej kultúry 
e) Tvorba a ochrana životného prostredia 

 
2. Priestorové podmienky poskytovania sociálnych služieb 
 

Humanus n.o. poskytuje sociálne služby v pôvodnej budove, ktorá je v nájme a prístavbe, 
ktorá bola skolaudovaná a daná do užívania v auguste 2012.  Prístavba má štyri nadzemné podlažia. 
Štvrté nadzemné podlažie slúži pre technické účely. Na prvom podlaží je vstupná hala, spoločenská 
miestnosť, hygienické zariadenia pre mužov a ženy, priestory pre zamestnancov (šatne, práčovňa, 
sklad špinavého prádla, priestory pre lekárov (lekárska miestnosť s čakárňou), priestory pre klientov, 
ktoré pozostávajú z dvoch buniek. V každej bunke sú dve miestnosti s dvoma posteľami v každej, 
predsieň, hygienické zariadenie.  Na prvom podlaží sú výťahy, z toho jeden je evakuačný. Na druhom 
a treťom podlaží sú bunky. Každá bunka je vybavená kuchynskými linkami, hygienickým zariadením 
a dvoma miestnosťami. V jednotlivých miestnostiach je v rámci štandardného vybavenia polohovacia 
posteľ – elektrická, šatníkové skrine, stôl, kreslá. Každá miestnosť má vlastný balkón. Druhé a tretie 
podlažie má vlastné terasy, ktoré sú vybavené terasovým nábytkom. Slúžia pre oddych klientov. 
Prístavba má kapacitu 29  klientov. K 31.12. 2013 bola celková kapacita naplnená  na 92 %, prístavba 
bola naplnená na 100 %. 

 

 

 

Spoločnými miestnosťami pre klientov prístavby a pôvodnej časti je jedáleň, ktorá je 
v pôvodnej časti. A rovnako aj kaplnka, ktorá sa nachádza na 4 poschodí v pôvodnej budove.  Na 
každom poschodí, v prístavbe aj pôvodnej časti sa nachádzajú miestnosti pre upratovačky. Práčovňa, 
kancelárske priestory sa nachádzajú na 4. poschodí v pôvodnej časti.  



 

3. Personálne zabezpečenie 
 

K 31.12.2013 bolo 53 zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a k rovnakému dátumu 
pracovalo v zariadení 10 pracovníkov na dohodu o vykonaní práce. Z počtu 53 stálych zamestnancov 
bolo 5 mužov a 48 žien. Z hľadiska organizačnej štruktúry  bolo zamestnaných na sociálnom úseku 4 
ženy a 1 muž, na ekonomicko-prevádzkovom 11 pracovníkov z toho 10 žien. Na zdravotnom úseku 
pracovalo 36 pracovníkov. O klientov sa staralo 29 opatrovateliek, 5 zdravotných sestier a 2 
fyzioterapeutky.  Pod ekonomicko-prevádzkový úsek patrí stravovacia prevádzka, kde varí celodennú 
stravu 4 kuchári a kuchárky a dve pomocné sily. O čistotu sa stará pracovný personál v zložení 4 
upratovačiek. Pranie prádla je zabezpečené jednou pracovnou silou.  

Svojim pôsobením sa nezisková organizácia snaží aj o pomoc a vytváranie podmienok 
občanom v produktívnom veku, ktorí majú z dôvodu svojho zdravotného postihnutia sťaženú 
možnosť uplatnenia v spoločnosti. V súvislosti s napĺňaním tohto poslania bolo  vytvorené 
chráneného pracovisko – chránená dielňa, kde sú zamestnané dve informátorky. Pracovné miesta 
boli vytvorené na dobu neurčitú. Celkový počet  zamestnaných zo zdravotným postihnutím bolo 
k 31.12.2013 v počte 5 pracovníkov. 

4. Kapacita zariadenia a základná štruktúra prijímateľov sociálnych služieb 
 
Ku dňu 31.12.2013 bolo  v registri poskytovateľov sociálnych služieb poskytovanie sociálnych služieb 
pobytovou celoročnou formou na neurčitý čas v kombinovanom zariadení sociálnych služieb – v 
zariadení pre seniorov (ZPS) v počte 30 klientov a v  domove sociálnych služieb (DSS) pre 89 klientov. 

Prijímateľom sociálnej služby je podľa zákona č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení 
neskorších predpisov: 

- v zariadení pre seniorov fyzická osoba, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej 
fyzickej osoby, fyzická osoba, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a poskytovanie sociálnej služby 
potrebuje z iných vážnych dôvodov, 

- v domove sociálnych služieb fyzická osoba, ktorá je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby a jej 
stupeň odkázanosti je najmenej V. alebo fyzickej osobe, ktorá je nevidiaca, alebo prakticky nevidiaca 
a jej stupeň odkázanosti je najmenej III, 



Vzhľadom na spádovú oblasť zariadenie poskytovalo v roku 2013 svoje služby klientom s trvalým 
pobytom v Trnavskom , Nitrianskom a Bratislavskom  kraji. Prijatých bolo celkom za rok 2013 v počte 
80 klientov. Z toho prijatých do ZPS 35 a DSS 45 klientov. Odídených bolo 7 a zomrelých 55.  Žien bolo 
53 a mužov 57. Väčšina klientov je vo vekovom rozmedzí  od 75 – 84 rokov. 
Klientmi zariadenia sú občania dôchodkového veku alebo občania so sociálnou alebo zdravotnou 
odkázanosťou.   

5. Prehľad poskytovaných služieb 

Našim cieľom je vytvoriť aj občanom so zdravotnou odkázanosťou také životné podmienky, aby sa 
mohli zapojiť do sociálneho a kultúrneho života a umožnili im žiť spôsobom, ktorý je v spoločnosti 
považovaný za bežný podľa ich individuálnych možností. 

V súlade so zákonom č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov sa zariadení 
tohto typu poskytujú sociálne služby: 

- odborné: (pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby, sociálne poradenstvo a rehabilitácia, 
ošetrovateľská starostlivosť),  

- obslužné (ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, žehlenie a údržba šatstva), 

-  ďalšie činnosti (osobné vybavenie, úschova cenných vecí, záujmová činnosť).  

V sociálnej oblasti boli pre klientov zariadenia zabezpečované rôzne kultúrno-spoločenské podujatia, 
sociálna rehabilitácia a poradenstvo, pracovná terapia a voľnočasové aktivity podľa ich zdravotného 
stavu, záujmov a individuálnych možností. Sociálny pracovník v spolupráci s fyzioterapeutkami, 
ergoterapeutkou a opatrovateľmi vypracovávali pre klientov individuálne rozvojové plány 
s vytyčovaním cieľov z hľadiska sociálnej a zdravotnej rehabilitácie, záujmov a individuálnych potrieb 
klientov pri poskytovaní sociálnych služieb. Individuálne plány sú v spolupráci so zdravotníckym 
personálom pravidelne vyhodnocované.  

V rámci práce s klientmi sa aj naďalej  v zariadení realizujú denné aktivity a rôzne skupinové terapie 
najmä biblioterapia, muzikoterapia, pracovná terapiu ako napríklad pomoc pri úprave okolia 
zariadenia, výroba dekoratívnych predmetov, kreslenie, práca s modelovacou hmotou, výroba šálok, 
origami a pod. s cieľom stimulovať jemnú motoriku a tvorivosť klientov. Klienti s psychiatrickými 
diagnózami sú zamestnávaní tréningami pamäti a pre imobilných klientov boli pripravované rôzne 
kvízy a spoločenské hry. 

Z hľadiska kultúrno–spoločenského života v roku 2013 boli pre klientov pripravené rôzne podujatia. 
Organizovanie Malých javiskových foriem – Empíria – III. Ročník, zúčastnenie sa na športových hrách 
v apríly 2013, v Seredi – účasť na športových hrách, oslavy sviatkov klientov, Mikulášsky večierok,  
posedenie pri živej hudbe, Vianoce, vianočné trhy  - to je len máličko z množstva rôznych akcií, ktoré 
sa organizujú v priebehu roka. Klienti prispievajú vlastnými článkami do časopisu, ktorý vychádza 
štvrťročne, nacvičujú scénky v rámci dramatického klubu. Niektorí klienti a klientky sú aktívnymi 
členmi Klubov dôchodcov, ktoré pôsobia na územní mesta Hlohovec. Veľká časť klientov využíva 
denné bohoslužby, ktoré sú v kaplnke na 4.poschodí v pôvodnej (hlavnej) budove.  

6. Finančná správa neziskovej organizácie za r. 2013 

Humanus v roku 2013 hospodáril s poskytnutou dotáciou Trnavským samosprávnym krajom na 
základe zmluvy č. 8/2013/NP o poskytnutí finančného príspevku subjektu poskytujúcemu sociálnu 



pomoc podľa zákona 448/2008 Z.z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení zákona č. 455/1991 
Z.z. o živnostenskom podnikaní, s dotáciou poskytnutou prostredníctvom Mesta Hlohovec na 
zariadenie pre seniorov, s poskytnutými finančnými  darmi od fyzických osôb a právnických osôb na 
základe darovacích zmlúv, s úhradami od klientov na základe zmlúv  a s poskytnutými  pôžičkami od 
majiteľov Humanus. Všetky zmluvné dotácie boli riadne a včas zúčtované a predložené. 

Rok 2013 bol pre organizáciu  šiestym rokom hospodárenia. 

 Ročná účtovná závierka 

Účtovníctvo v organizácií sa vedie v zmysle opatrenia z 12. marca 2009 č.MF SR / 10294/2009 – 74, 
ktorým sa mení a dopĺňa opatrenie MF SR zo 14. novembra 2007 č. MF SR/24342/2007 – 74, ktorým 
sa ustanovujú podrobnosti o postupoch účtovania a účtovej osnove pre účtovné jednotky, ktoré nie 
sú založené alebo zriadené na účel podnikania v znení opatrenia MF SR č.MF/25000/2010 – 74. 
Organizácia v účtovníctve plne rešpektuje zákon NR SR č. 431/2002 Z.z. o účtovníctve v znení 
neskorších predpisov. 

Ročná účtovná závierka obsahuje tieto súčasti: 
 Výkaz – Súvaha Úč. NUJ 1-01 
 Výkaz ziskov a strát Úč. NUJ 2-01 
 Poznámky k účtovej uzávierke NUJ 1 -01 

 
Výkazy sú zverejnené na portály www.ruz.sk. Daňové priznanie bolo podané elektronicky  do 
31.3.2014 a súčasne bola účtovná závierka zaslaná elektronicky a uverejnená v registri účtovných 
závierok.  Dňa 22.5.2014 boli zistené nové skutočnosti, ktoré významným spôsobom ovplyvnili 
hospodársky výsledok a preto bolo podané dodatočné daňové priznanie spolu s účtovnou závierkou. 
Opravené účtovné výkazy sú súčasťou výročnej správy v prílohovej časti. Účtovná závierka bola 
schválená dňa 26.6.2014. 
 

Strana aktív 2013 2012 
Dlhodobý hmotný majetok 1 728 855,45 € 1 734 651,45 € 
materiál na sklade 1 569,19 € 4 516,30 € 
pohľadávky z obchodného styku     
iné pohľadávky 1 630,50 € 404,27 € 
pokladňa 5 028,53 € 546,08 € 
ceniny 294,00 € 0,00 € 
bankové účty 45 374,38 € 48 259,08 € 
peniaze na ceste 0,00 € 5 717,33 € 
odberatelia 1 000,00 € 0,00 € 
prevádzkové preddavky 0,00 € 1 700,00 € 
ostatné pohľadávky 14 644,00 € 6 598,48 € 
pohľadávky voči zamestnancom -213,48 € -227,70 € 
zúčtovanie dotácií -8 202,66 € 155 145,97 € 
náklady budúcich období 199,11 € 1 007,05 € 
príjmy budúcich období 0,00 € 0,00 € 
Majetok SPOLU 1 790 179,02 € 1 958 318,31 € 

 



 

Strana pasív 2013 2012 
oprávky 130 461,67 € 49 676,54 € 
krátkodobé rezervy 32 341,04 € 17 110,84 € 
ost. Krátkodobé fin.výpomoci 0,00 € 365 170,00 € 
dodávatelia -3 638,20 € 36 224,05 € 
platobné karty 781,46 € 0,00 € 
nevyfakturované dodávky 31 500,00 € 46,25 € 
ostatné dlhodobé záväzky 187 806,00 € 0,00 € 
záväzky zo SF 765,00 € 1 851,18 € 
Záväzky z obchodného styku     
zamestnanci 24 633,82 € 21 977,25 € 
záväzky voči zamestnancom 400,00 € 0,00 € 
zúčtovanie zo SP a ZP 14 720,57 € 11 945,43 € 
daňové záväzky 1 937,43 € 1 961,12 € 
iné záväzky 483,62 € 584,82 € 
výnosy budúcich období 1 461 338,21 € 1 549 987,81 € 
ZI 697,07 € 697,07 € 
rezervný fond 0,00 € 381,74 € 
neuhradená strata minulých rokov -98 914,05 € -25 605,39 € 
VH v schvaľovaní 0,00 € -73 690,40 € 
Pasíva SPOLU 1 785 313,64 € 1 958 318,31 € 
      
hospodársky výsledok za r.2013 4 865,38 €   

 

Časové rozlíšenie – výnosy budúcich období vo výške 1.549.988 € predstavujú finančné 
prostriedky účtované na základe zmluvy o poskytnutí nenávratného finančného príspevku. Tieto 
predstavujú budúce odpisy tejto prístavby a to v zmysle Zákona o účtovníctve č. 431/2002 v znení 
neskorších predpisov a Zákona o dani z príjmov č. 595/2003 v znení neskorších predpisov. Dotácia na 
investície sa postupne rozpúšťa do výnosov s väzbou na uplatnené odpisy.  

Humanus n.o. hospodáril so ziskom vo výške 4.865,38 €. Kontrolovaným hospodárením sa 
zamedzilo zvýšeným výdavkom  a rovnako aj výberom z viacerých predkladaných ponúk bol rok 2013 
ziskovým. 

Náklady   2013 2012 
Spotreba materiálu 168 180,93 € 178 055,13 € 
energie 59 192,81 € 46 291,17 € 
opravy a udržiavanie 10 822,55 € 3 256,26 € 
cestovné 13 601,87 € 0,00 € 
náklady na reprezentáciu 1 300,79 € 353,30 € 
ostatné služby 301 791,39 € 239 292,02 € 
mzdové náklady 315 924,23 € 285 150,87 € 
zákonné sociálne a zdravotné poistenie 109 579,24 € 91 713,08 € 
zákonné sociálne náklady 9 084,60 € 6 164,12 € 
ostatné dane a poplatky 242,50 € 669,00 € 



ostatné pokuty a penále 60,00 € 29,37 € 
úroky 25 000,00 € 0,00 € 
dary 400,00 € 0,00 € 
osobitné náklady 2 472,01 € 1 329,16 € 
iné ostatné náklady 3 616,51 € 2 515,16 € 
odpisy DM 86 581,13 € 31 004,00 € 
daň z príjmov 1,67 € 6,92 € 
Náklady Spolu 1 107 852,23 € 885 829,56 € 
   
Výnosy    2013 2012 
tržby z predaja služieb 559 815,04 € 435 644,27 € 
aktivácia nákladov na stravu 3 538,30 € 3 194,72 € 
úroky 10,18 € 62,40 € 
tržby z predaja DM 2 900,00 €   
výnosy z nájmu majetku 2 000,00 € 8 100,00 € 
prijaté príspevky - PO 300,00 € 590,00 € 
prijaté príspevky - FO 3 002,87 € 10 164,96 € 
príspevky z podielu zaplatenej dane 3 599,03 € 3 069,91 € 
Dotácie 537 552,19 € 351 312,90 € 
Výnosy Spolu 1 112 717,61 € 812 139,16 € 
      
hospodársky výsledok za r.2013 4 865,38 €   

 

Najvyššou nákladovou položkou sú mzdové náklady a náklady na sociálne a zdravotné poistenie a to 
vo výške 425.503,47 €. Súčasťou ostatných nákladov, ktorých výška dosiahla sumu 301.791,39  €,  sú 
náklady na nájom, upratovanie, pranie, revízie, telefóny, služby. Do výnosov patria dotácie, príjmy 
z úhrad od klientov, dary. 
 
Prehľad nákladov podľa zdrojov za r. 2013      

náklad Spolu VUC -Trnava 
VUC - 

Bratislava 
FP - Mesto 

HC 

Príspevo
k z 

podielu 
zaplatene

j dane ÚP NFP 
spotreba materiálu 168 180,93 €     152,31 € 3 599,03 €     
spotreba energií 59 192,81 € 16 375,41 €   1 000,00 €       
opravy a 
udržiavanie 10 822,55 €             
cestovné 13 601,87 €             
náklady na 
reprezentáciu 1 300,79 €             
ostatné služby 301 791,39 € 41 635,45 €   33 070,44 €       
mzdové 
náklady+odvody 425 503,47 € 282 108,14 € 4 770,40 € 72 774,59 €   7 442,16 €   
zákonné sociálne 
náklady 9 084,60 €             
dane a poplatky 242,50 €             
ostatné pokuty a 
penále 60,00 €             
úroky 25 000,00 €             
dary 400,00 €             



osobitné náklady 2 472,01 €             
iné náklady 3 616,51 €             
odpisy 86 581,13 €           78 282,24 € 
daň z príjmov 1,67 €             
spolu 1 107 852,23 € 340 119,00 € 4 770,40 € 106 997,34 € 3 599,03 € 7 442,16 € 78 282,24 € 
 
 
Medzi hlavné zdroje príjmov boli dotácie (poskytnuté Trnavským samosprávnym krajom), Mestom 
Hlohovec na prevádzku zariadenia pre seniorov)  a úhrady od klientov za poskytované služby. Prijaté 
príspevky z podielu zaplatenej dane vo výške 3.599,03 €. Keďže podliehajú zúčtovaniu podľa zákona 
č.  595/2003 Z.Z. o dani z príjmu v znení neskorších predpisov podľa par. 54 ods., toto zúčtovanie 
bolo zverejnené v obchodnom vestníku.  

Celková výška dotácie (príjem) poskytnutej Trnavským samosprávnym krajom bola vo výške 
340.119,– €. Bola použitá na prevádzkové výdavky (mzdy, odvody). Výška dotácia poskytnutej 
prostredníctvom Mesta Hlohovec bola vo výške 106.997,34 €. Táto dotácia bola použitá na 
prevádzkové výdavky – mzdy, odvody. Dary, ktoré spoločnosť Humanus, n.o. prijal,  boli vo výške 
3.302,87 €. Boli od fyzických aj právnických osôb. 

Prehľad výnosov podľa zdrojov za r. 2013  
  
výnos suma 
úhrady od klientov 556 967,01 € 
tržby z prenájmu 2 000,00 € 
tržba z predaja DHM 2 900,00 € 
príspevky od fyzických osôb 3 002,87 € 
príspevky od právnických osôb 300,00 € 
príspevky z podielu zaplatenej dane 3 599,03 € 
Dotácia - VÚC Trnava 340 119,00 € 
Dotácia - VÚC Bratislava 4 770,40 € 
Finančný príspevok - Mesto Hlohovec 106 997,34 € 
refundácia nákladov - ÚPSVaR 7 442,16 € 
prístavba -  78 282,24 € 
kreditné úroky 10,18 € 
za stravu + aktivácia  6 386,33 € 
vratky -58,95 € 
Spolu 1 112 717,61 € 

 

Keďže spoločnosť je prijímateľom dotácií je povinná auditovať svoju účtovnú závierku podľa  § 33 
ods.3  zákona  č.213/1997 Z.z. o neziskových organizáciách poskytujúcich všeobecne prospešné 
služby v znení neskorších predpisov.  Vyjadrenie audítora o účtovnej závierke je prílohou ročnej 
účtovnej závierky, ktorá je uverejnená v registri účtovných závierok a je prílohou aj výročnej správy za 
rok 2013.  

Všetky príjmy boli použité na zabezpečenie prevádzky a poskytovanie služieb v súlade zo zákonom č. 
448/2008 o sociálnych službách v znení neskorších prepisov formou: opatrovateľských služieb, 
organizovania spoločného stravovania, poskytovanie humanitnej starostlivosti a tiež zákona č. 
576/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti a zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 



predpisov v nadväznosti na zákon č. 578/2004 Z.z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, 
zdravotníckych pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov. 

Inventarizácia záväzkov a pohľadávok 

Inventarizácia bola vykonaná v súlade s § 29 a § 30 zákona o účtovníctve. Inventarizované boli 
peňažné prostriedky v hotovosti a zásoby, pohľadávky, záväzky a majetok v zmysle tohto zákona.  

7. Plán činnosti na rok 2014 
 

Medzi priority spoločnosti Humanus, n.o.  je aj naďalej poskytovať sociálne služby a snažiť sa 
o dobré meno v spoločnosti, prostredníctvom poskytovania kvalitných služieb svojim klientom. Pre 
klientov sa plánuje naďalej pokračovať v úprave okolia, vybudovať terasu na oddych a organizovať 
spoločné akcie.  V júni sa bude konať ďalší ročník Empíria – malé javiskové formy. Táto akcia je medzi 
klientami veľmi obľúbená. Organizovať tradičné akcie – májová veselica, varenie gulášu, opekačky, 
návštevy divadelných predstavení, výstav,  katarínska zábava, mikulášsky večierok, vianočné 
posedenia a iné.  

 
8. ZÁVER 

Vedenie Humanus, n.o. sa snažilo v priebehu roku 2013 využiť finančné prostriedky čo 
najúčelnejšie a najefektívnejšie na zabezpečenie potrieb svojim klientom a zamestnancom. 
O uvolnené klientske miesta je neustály záujem a tieto sú ihneď obsadzované. Práve záujem 
potenciálnych klientov o umiestnenie v Humanus, n.o. predurčuje jej rozvoj a kvalitatívny rast 
v prospech klienta. 
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