Vyrocna sprava spoloénosti

COR&FJA Slovakia s.r.o.

za rok 2013
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1. CHARAKTERISTIKA SPOLOCNOSTI

Spolo¢nost COR&FJA Slovakia s.r.o. so sidlom v Bratislave je ¢lenom skupiny
COR&FJA Group, ktora je jednym z veducich poskytovatel'ov softvérovych a konzultaénych
rieSeni pre europsky finanény sektor so zameranim na poistovne, banky a institicie
podnikového dochodkového zabezpeenia. Skupina ma v tomto odvetvi bohaté skusenosti
a na trhu pdsobi uz od roku 1980.

UZ od vzniku, v roku 2000, spolo¢nost’ (vtedy eSte ako PIT Slovakia s.r.o.) Gzko
spolupracovala s COR AG Insurance Technologies. V roku 2002 sa zallenila do
podnikatel'skej skupiny COR AG atym vstipila do sektora finanénych sluZieb, ktory
predstavuje obrovsky trhovy potencidl a zaruCoval d'al$i rast tejto spolo¢nosti. COR&FJA
Slovakia s.r.o. ako dcérska spoloénost’ nemeckej spolo¢nosti COR&FJA AG Financial
Technologies presla na prelome rokov 2009 a 2010 zmenami spojenymi s fiziou spolo¢nosti
COR AG Financial Technologies a FIA AG do spoloénej COR&FIA AG. COR&FJA
Slovakia s.r.0. ako dcérska spolocnost’ tejto spolo¢nosti presla k 1.1.2010 premenovanim a od
tohto datumu vystupuje pod menom COR&FJA Slovakia s.r.o (predtym COR Slovakia s.r.0.).

Medzi zékaznikov podnikatel'skej skupiny COR&FJA Group patria predovietkym
poist'ovacie spolo¢nosti Zivotného a majetkového poistenia ako aj institicie podnikového a
dochodkového zabezpecenia ¢i banky. Poskytované sluzby zahffiaji vyvoj a implementéciu
Standardizovaného softvéru, konzultacné sluzby a outsourcing IT operacii. V priebehu
vzajomnej spoluprace je na slovensku stranu prenasanych ¢oraz viac kompetencii a to nielen
v oblasti vyvoja, ale tiez pri testovani vyvijaného softvéru.

Materskéd spolo¢nost COR&FJA AG vyvija od roku 1990 naroéné systémové IT
rieSenia a uspedne poskytuje rady klientom pri realizcii exaktnych IT konceptov. Nazov
COR&FJA je zarukou prvotriednych rieSeni, trvalych obchodnych vztahov a dlhodobého
tspechu. Spolo¢nost COR&FJA podporuje klientov pri prispdsobovani aplikaénych IT
systémov a obchodnych procesov na Coraz rychlej$ie sa meniace poziadavky trhu.
Spolichame sa pritom na moderné technoldgie a vysktsané postupy. NaSe rieSenia podla
individualnych potrieb klienta siahaji od fundovaného poradenstva nagimi odbornikmi pre

dané odvetvie a odbor az po zavedenie kompletného systémového prostredia.
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1.1. Zikladné adaje

Obchodné meno: COR&FJA Slovakia s.r.o.
Sidlo: Hrani¢na 18

821 05 Bratislava

Pravna forma: Spoloénost’ s ruéenim obmedzenym

Den zalozenia: 02. 11. 2000

Den zapisu do OR: 28.11. 2000

Registracia: Obchodny register Okresného sudu Bratislava I,
oddiel Sro, vlozka 22942/B

ICO: 35 800 780

DIC: 2020223755

1CO DPH: SK 2020223755

Pocet zamestnancov k 31.12.2013: 98

Spolo¢nik: | COR&FJA Deutschland GmbH
Elsenheimérstraﬁe 65

Miinchen 806 87

Nemecka spolkova republika

Vyska vkladu spolo¢nika: 89 624.- Eur
Zakladné imanie: 89 624.- Eur
Rozsah splatenia: 89 624,- Eur
Statutarny organ: konatel’

1.2. Organy spolo¢nosti

Statutarnym organom spolo¢nosti st konatelia, ktori spoloénost zastupuji a vo

vsetkych veciach za fiu podpisyju. Konatelia konaju za spolo€nost’ samostatne.

Konatelia: Milan Patassy,
den vzniku funkcie: 28. 11. 2000
Milenko Radic,
den vzniku funkcie: 01. 04. 2003



1.3.

Predmet ¢innosti

kupa tovaru za i€elom jeho predaja kone€nému spotrebitelovi (maloobchod),

kupa tovaru za uéelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om Zivnosti (vel'koobchod),
sprostredkovatel'ska ¢innost’,

automatizované spracovanie dat,

poskytovanie softwaru - predaj hotovych programov na zaklade zmluvy s autorom,
vyroba, intalacia, opravy elektrickych strojov a pristrojov,

montaZ a opravy kancelarskej a reprodukéne;j techniky,

vyroba, montaz a opravy vyrobkov a zariadeni spotrebnej elektroniky,

poradenstvo v oblasti vypocdtovej techniky a systémovej Gdrzby softwaru.



2, SPRAVA O HOSPODARSKEJ SITUACII

Sprava o hospodérskej ¢innosti spolo¢nosti sa venuje prehl'adu vynosov, ndkladov
a vysledku hospodarenia dosiahnutych v beznom (2013) av minulom (2012) uétovnom

obdobi. Index vyvoja vyjadruje medziroént zmenu jednotlivych poloZziek.

2. Vynosy

Spolocnost” dosiahla v roku 2013 celkové vynosy v hodnote 5 674 815 Eur, ¢o bol
oproti minulému roku pokles o 403 360 Eur. V relativnom vyjadreni poklesli vynosy
medziro¢ne o 6,64 %.

Najvyssi podiel trzieb dosiahla spolo¢nost’ z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb,
ked’ tieto dosiahli v roku 2013 hodnotu 5 663 745 Eur. V predchadzajicom roku (2012) bola
ich vyska 6 078 175 Eur, ¢o predstavuje absolutny pokles 0 411 167 Eur (6,77 %).

Tabul’ka 1 PrehlP’ad vynosov v celych Euriach

. Index
POLOZKA 2013 2012 2013/2012
Trzby z predaja tovaru 0 1535 0
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 5663745 6074912 0,93232
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 0 157 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 10 966 385 28,4831
Vynosové uroky 35 26 1,34615
Kurzové zisky 67 1158 0,05786
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti : 2 2 1
Mimoriadne vynosy 0 0 0
Vynosy spolu 5674815 6078175 0,93364




2.2.  Niaklady

V beznom t¢tovnom obdobi (2013) dosiahli celkové naklady spoloénosti (bez dane

z prijmov) objem 5 684 394 Eur. V porovnani s minulym rokom ide o pokles 304 863 Eur

(5,09 %). Aj napriek tomu vSak celkové vynosy rastli rychlejsie, ¢o sa prejavilo aj na

dosiahnutom vysledku hospodérenia.

Tabul’ka 2 PrehlPPad ndkladov v celych Eurich

% Index
POLOZKA 2013 2012 2013/2012
Néklady na predany tovar 0 1535 0
Spotreba materialu a energie 66 158 66 547 0,99415
Sluzby 1523 875| 1640877 0,9287
Osobné naklady 3985292 4146052 0,96123
Odpisy 94 489 106 577 0,88658
Dane a poplatky 1212 1285 0,94319
Zostatkova cena predaného majetku a materialu 0 0 0
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 11369 21139 0,53782
Nékladové troky 0 1 0
Kurzové straty 152 2923 0,052
Ostatné naklady na finan¢nt ¢innost’ 1 847 2 141 0,86268
Mimoriadne naklady 0 0 0
Naklady spolu bez dane z prijmov 5684394 5989077 0,94913
Dan z prijmov splatna 4022 21 989 0,18291
Darn z prijmov odloZena -13 490 9381 -1,438
Naklady véitane dane z prijmov 5674926| 6020447 0,94261




23 Hospodarsky vysledok

Po zohladneni danovej povinnosti dosiahla spolo¢nost’ vroku 2013 vysledok

hospodarenia za G¢tovné obdobie vo vyske -111 Eur. Oproti minulému roku, kedy bol jeho

objem 57 728 Eur sa jedn4 o pokles 57 839 Eur (index - 0,00192).

Tabul’ka 3 Struktira vysledku hospodsrenia v celych Eurdch

¥ Index
POLOZKA 2013 2012 2013/2012
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -7 684 92977 -0,08264
Vysledok hospodérenia z finan¢nej Einnosti -1 895 -3 879 0,48853
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0 0
Darni z prijmov splatna 4022 21 989 0,18291
Daii z prijmov odloZzena -13 490 9 381 -1,43801
Vysledok hospodarenia za ictovné obdobie -111 57 728 -0,00192

2.4. Navrh rozdelenia hospodarskeho vysledku za rok 2013

Rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2013 podlieha schvaleniu valnym

zhromazdenim spolo¢nikov spolo¢nosti. Néavrh rozdelenia hospodérskeho vysledku je

nasledovny:
Hospodarsky vysledok po zdaneni: -111,32 EUR
Neuhradena strata za rok: -111,32 EUR




g, VYVOJ DO BUDUCNOSTI

Aj napriek tomu, Ze spolo¢nost’ COR&FIA Slovakia s.r.o. je ako dcérska spolo¢nost’
zavisla zvécsa od rozhodnuti materskej spolocnosti COR&IFJA AG, uvedomuje si neustile
rastiicu asilnejicu konkurenciu na slovenskom trhu informaénych akomunikanych
technologii. Dlhodobd uspesnost’ podniku je zaloZena na korektnych vzt'ahoch a spokojnych
zakaznikoch. Preto chceme do buducnosti este posilnit’ svoju trhovd poziciu poskytovanim
kvalitnych vyrobkov asluZieb. Tiez sa snazime byt socidlne orientovanou spolo¢nostou,
ktora sa zaujima o potreby svojich zamestnancov. Ich motivacia a stabilizacia predstavuje
neoddelitel'nt sucast’ firemného uspechu.

Aj nad’alej sa budeme snazit’ o dosahovanie pozitivnych vysledkov vo financnej
situacii, ku ktorym patri efektivne vynakladanie nakladov a rast hospodarskeho vysledku.

V nadvéznosti na nase dlhodobé ciele st d’alsie podnikové ¢innosti zamerané na:

o prispievanie k napltianiu zamerov a principov podporovanim hodndt materskej

spolo¢nosti a tym posiliiovanie jej pozicie a uspechu na trhu,

o posiliiovanie naSej pozicie v ramei materskej organizacie,

o usilovanie sa o kvalitni komunikaciu a spolupracu s materskou organizaciou,

o zvySovanie produktivity, véasné a kvalitné odovzdavanie projektov,

o zniZzovanie chybovosti anakladov na vyvoj spravnou analyzou, neustalym

vylepSovanim kodu a definovanim $tandardnych postupov,

o zvySovanie technickej odbornosti v oblasti programovania,

° poskytovanie dostatoéného priestoru pracovnikom na vyjadrenie ich zdujmu

v ramei rozvoja a podpory timovej spoluprace,

o rozvijanie komunikaénych zruénosti a schopnosti samostatne pracovat’ v ramci

projektového timu,

@ motivovanie a stimulovanie rozvoja l'udského potencialu podniku,

o budovanie pozitivnej pracovnej atmosféry a mimopracovnych aktivit s cielom

udrziavania dobrych vztahov na pracovisku.



4. PRILOHY

1.  Stvaha

2. Vykaz ziskov a strat

3.  Poznamky

4.  Sprava auditora k uétovnej zavierke

V Bratislave 27. 05. 2014

Milan Patassy /

konatel” spolo¢nosti
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