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Dunajská Lužná, 30. 06. 2014 



Právny základ, orgány neziskovej organizácie 
 

Názov: Domovské vzdelávacie centrum n. o. 
Sídlo: Jánošíkovská 791, 900 42 Dunajská Lužná 

IČO: 36076996 

DIČ: 2021612406 

Právna forma: nezisková organizácia, zaregistrovaná Krajským úradom v Bratislave dňa 19. 
12. 2002 rozhodnutím o registrácii č. OVVS-797/70/2002-NO 

Orgány neziskovej organizácie: 
Správna rada 

RNDr. Jozef Ondáš, PhD. – predseda 

Prof. MUDr. Jozef Mikloško, PhD. – člen 

Štefan Jurčík - člen 

Riaditeľ 

Mgr. Daniel Mikloško, PhD.  
Dozorná rada 

Ing. Jozef Mražík, CSc. – predseda 

RNDr. Mária Ondášová - členka 

RNDr. Eva Majerčinová - členka 

 

 

 

Hospodárenie s finančnými prostriedkami za rok 2013 
 

 V roku 2013 prijalo DVC n. o. celkovo 21.335,04 EUR, ako finančný príspevok na 

prevádzku poskytovanej sociálnej služby od Bratislavského samosprávneho kraja, na základe 
Dodatku č.1 k zmluve č. 3/2013/FPP-SP, podľa Zákona č. 448/2008 o sociálnych službách. 

Finančné prostriedky boli použité podľa uvedenej zmluvy a BSK boli vyúčtované do 31. 
januára 2014. 

DVC n. o. malo za rok 2013 aj príjmy z ďalších zdrojov. Ako prijímateľ 2% z daní z príjmu 
fyzických a právnických osôb za rok 2013 sme získali 28,44 EUR. Zoznam prijímateľov a 

sumy, ktoré získali v roku 2013 oficiálne zverejnilo aj Daňové riaditeľstvo SR. Takisto je 

organizácia už úspešne registrovaná pre príjem 2% daní z príjmu fyzických a právnických 
osôb za rok 2014. Dospelým klientom DVC n. o. bola rozhodnutím Správnej rady od 01. 06. 
2011 stanovená platba 85,- EUR, plus 45,- EUR za nadštandardné služby mesačne.  

Na projekt ,,Mládež v akcii“ sme na základe zmluvy o finančnom príspevku získali od 

príspevkovej organizácie Iuventa sumu 17.369,- EUR. Z uvedenej sumy sme v roku 2013 

prijali zálohu vo výške 80%. V rámci projektu prijmeme dvoch dobrovoľníkov z Talianska 

a Poľska na 12 - mesačný projekt Európskej dobrovoľníckej služby. Obaja  dobrovoľníci 
budú cennou pomocou pri práci s klientmi v našom centre. Budú viesť klub talianskeho, 
anglického a nemeckého jazyka pre našich klientov ako aj ďalšie aktivity (večery pre mladých 
dospelých, relaxačné a jogové cvičenia...). Spolužitie týchto dobrovoľníkov spolu s našimi 
klientmi bude dobrá vzájomná škola o živote a kultúre ľudí z rôznych národností 
o prekonávaní rozdielov a jazykových bariér. 
V priebehu roka boli nepravidelne využívané aj ubytovacie kapacity hosťovských izieb, 
z čoho plynie aj finančný príjem pre DVC n. o.. Menej významné príjmy plynuli z úrokov 
v banke, darov a iných ostatných výnosov.  

 V časti nákladov DVC n. o. za rok 2013 sú zahrnuté výdaje na: mzdy, odmeny z 

dohôd o vykonaní práce alebo z dohôd o pracovnej činnosti, odvody  poistného na zdravotné 
a sociálne poistenie platené zamestnávateľom, materiál, služby, energie, vodu a komunikácie, 



rutinnú štandardnú údržbu. Uvedené položky boli pokryté z finančného príspevku od 
Bratislavského samosprávneho kraja do výšky určenej vyššie uvedenou sumou. Ostatné 
výdavky nad rámec príspevku od BSK v týchto, ako aj ďalších položkách boli financované 

z ostatných zdrojov. 
 Kompletné účtovníctvo podľa platných právnych predpisov vedie Ing. Jana Anettová – 

A-Z consult s. r. o. a je archivované v priestoroch DVC n. o.. Prílohou tejto výročnej správy je 

aj účtovná závierka neziskovej účtovnej jednotky v sústave podvojného účtovníctva zostavená 
k 31. 12. 2013 a prehľad príjmov a výdavkov k 31. 12. 2013. 

 Na rok 2014 boli podané projekty na Bratislavský kraj – žiadosť o finančný príspevok 
na prevádzku poskytovanej sociálnej služby, ako aj na vykonávanie opatrení sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately.  

 

Zamestnanci DVC n. o. a pracovno – právne vzťahy 
 

V roku 2013 boli v trvalom pracovnom pomere na dobu neurčitú v DVC n. o. dvaja 

zamestnanci - Mgr. Daniel Mikloško, PhD. (riaditeľ organizácie) a Mgr. Marta Bělousovová 
(správca a pedagogický zamestnanec) do 31. 8. 2013 od 1. 9. 2013 Bc. Ján Herák (sociálny 
pracovník). V rámci prác vykonávaných mimo pracovného pomeru bol na základe dohody 
o pracovnej činnosti na dobu neurčitú zamestnaný Dávid Bělousov (správca zariadenia, 
správca počítačovej siete) do 31. 8.2013 od 1. 9. 2013 Jaromír Ferianc (správca zariadenia, 
správca počítačovej siete).  

 

 

Prehľad niektorých vybraných udalostí a aktivít DVC n.o. v roku 2013 
 

V uplynulom období DVC, napriek rôznym problémom, sa udržalo toto zariadenie 

v plnej funkčnosti. Stále narastá počet žiadateľov, ktorí sú v krízovej  životnej a finančnej 
situácii, pričom niektorí majú aj zdravotné a mentálne obmedzenia. 

Pracovné príležitosti pre mladých dospelých (MD) sú menšie. Na získanie  
pracovného miesta pre MD bolo treba vyvinúť väčšie úsilie, ako v minulosti. Hlavný zdroj 
našich informácií je sústavne sledovanie pracovných ponúk cez internet a pomoc pri 

formulovaní žiadostí a životopisov uchádzačov. MD sme pripravovali na osobné pohovory, 
telefonické kontakty s budúcim zamestnávateľom, zreálňovali sme ich očakávania a snažili sa 
posilniť vôľové vlastnosti pre prácu a zodpovednosť. Učili sme ich jednaniu s ľuďmi na 
úradoch, ako aj k poznaniu svojich práv a spôsobov riešenia prípadných  konfliktov.  

Presvedčujeme ich, aby mali vlastný účet v banke, trvalý príkaz na platbu nájomného,  
aby si sporili financie. Pre niektorých sme vybavovali dávku v hmotnej núdzi, prídavky na 
dieťa, žiadosť o invalidný dôchodok, aj podanie návrhu k exekútorovi.   

Snažíme sa o sledovanie MD aj po nástupe do práce, byť im nápomocní pri riešení  
vzniknutých problémov a predchádzaniu zbytočnej straty zamestnania. 

Počas voľného času im pomáhame pri rozvoji ich zručností, vedieme s nimi 

neformálne stretnutia a rozhovory. MD majú možnosť ďalšieho vzdelávania, získania  
výučného listu, vodičského oprávnenia a absolvovania kurzov.   
 Pre matky s maloletými deťmi sa zameriavame na rozvoj ich rodičovských zručností, 
pomoc pri vybavovaní úradných záležitostí, dohliadame na lekársku starostlivosť o dieťa, 
vedieme matky k vareniu vhodnej stravy pre dieťa, ku každodennému  pobytu na čerstvom 
vzduchu, snažíme sa o zabezpečenie potravinovej pomoci  pre matky v núdzi. 
  

 



V sledovanom období DVC vykonalo aktivity v oblasti: 

 
1. Organizačného zabezpečenia svojej činnosti a starostlivosti o MD 

2. Spoluorganizovanie a účasť na seminároch, konferenciách, kurzoch a poradách 

      3.   Sprevádzanie návštev a rôznorodé podujatia   
 

 1. Organizačné zabezpečenie činnosti DVC a starostlivosť o MD 

 
- Rokovanie u riaditeľky ŠFRB o možnostiach pôžičky pre MD 

- Nadviazanie spolupráce s riaditeľom reštaurácie BE ABOUT (pracujú tam dve MD na 
trvalý pracovný pomer)  

- Stretnutie s riaditeľom personálnej agentúry Plus ohľadom spolupráce pri hľadaní 
zamestnania MD 

- Nadviazanie spolupráce s personálnymi agentúrami: Slovclean a Trenkwalder 

- Nadviazanie spolupráce s gastronomickou firmou Sodexo, osobné stretnutie 
s personálnou riaditeľkou pre ČR a SR (pracuje tam jedna naša MD) 

- Obnova spolupráce s firmou Dobré jablká v Dunajskej Lužnej 
- Presťahovanie nábytku od firmy a vynovenie priestorov počítačovej miestnosti   

- Spoločné upratovanie okolo domu, vo vnútri, skrášlenie vnútorných priestorov 

- Individuálne stretnutia s MD, stretnutia s kolektívom MD a riešenie ich konkrétnych 

problémov (zadelenie finančných prostriedkov, hospodárenie, snaha o šetrenie) 

- Pravidelná komunikácia so zamestnávateľmi. Sledovanie a vyhodnocovanie 

pracovných návykov MD, včasné riešenie situácií. 
- Mesačné stretnutia všetkých MD v DVC - interné pravidlá, riešenie problémov, 

plánovanie do budúcna, príprava na prvý pohovor v práci 

2. Spoluorganizovanie a účasť na seminároch, konferenciách, kurzoch 
a poradách 

 
- Príprava medzinárodnej konferencie „Mosty v sociálnoprávnej ochrane“ v Papierničke 

a aktívna účasť vo vedení workshopu ,,Mladí dospelí – výzvy a problémy“ 

- Príprava konferencie Mosty k rodine 2013 v Bratislave, aktívna účasť na workshope 
,,Mladí dospelí z pohľadu pracovníkov zariadenia DVC Dunajská Lužná“ 

- Účasť na seminári Jiřiny Prekopovej „Pevné objatie v rodine“ v Záhorskej Bystrici 
- Účasť na celoslovenskom seminári sudcov s problematikou Rodinných súdov 

v Omšení 
- Aktívna účasť na konferencii v Trenčíne ,,Strecha“ a participácia na workshope  

,,Mladí dospelí po odchode do života“ 

- Aktívna účasť na konferencii Prenatálne dieťa v Galante 

- Účasť v pracovnej skupine Ústredia prace a sociálnych veci a rodiny „Mladý dospelý 
po odchode s detských domovov“ 

- Účasť na porade VÚC k zákonu o sociálnych službách 

- Absolvovanie školenia pracovníkov DVC , projekt Európskej dobrovoľníckej služby,   
„Mládež v akcii“  – Iuventa (ročný pobyt dvoch zahraničných dobrovoľníčok v DVC)  



- Absolvovanie dlhodobého kurzu manažérskych zručností pracovníkov DVC pod 

vedením PhDr. Pavla Lorenca  

- Účasť na stretnutiach v spoločenskej sále DVC ,,Hosť do domu“ v spolupráci 
s rodinou Palagovou a obcou Dunajská Lužná  

     3.  Sprevádzanie návštev a rôznorodé podujatia  
 

- Návšteva a sprevádzanie 8 hosti z neziskových organizácii v ČR a Min. soc. veci ČR,     

-     Návšteva  a sprevádzanie 6 hostí z Nadácie z ČR   
- Návšteva personálnej manažérky firmy Slovclean v DVC a dohodnutie spolupráce do 

budúcna (úspešné zamestnanie MD v reštaurácii)   
- Účasť na odovzdávaní štipendií pre mladých dospelých Fondu Pipi dlhej pančuchy 

v Slovenskej sporiteľni  v Bratislave (za DVC bol odmenený náš MD) 

- Úspešné absolvovanie skúšky v akreditačnej komisii na MPSVR SR za účelom 
predlženia akreditácie pre DVC 

- Účasť na Pochode za život v Bratislave 

- Účasť na otvorení Domova na pol ceste Dorka vo Zvolene a v Prešove  
- Účasť na Najmilších koncertoch roka v Prievidzi, Nitre, Dolnom Kubíne, Banskej 

Bystrici a v Košiciach (stretnutia a nadviazanie spolupráce s riaditeľmi a sociálnymi 
pracovníkmi detských domovov) 

- Účasť na celoslovenskej prehliadke Najmilší koncert roka v Bratislave 

- Dvojdňové pobyty v DVC nových MD pred odchodom z DeD do života   
- Účasť na promócii MD z DVC po ukončení magisterského štúdia na VŠ sv. Alžbety 

- Sťahovanie a obnova priestorov od rôznych firiem (matrace, koberce, stoly, skrine) 

- Jesenné upratovanie priestorov a okolia DVC (všetci MD)  

 

Stručný prehľad za jednotlivé mesiace: 
 

Január 

Prijatie matky s maloletým synom do zariadenia núdzového bývania. Ich životná situácia bola 
pomerne zlá, bez peňazí a práce. Konzultácie s miestnou psychologičkou. Intenzívna 
spolupráca medzi sociálnym pracovníkov, psychológom a samotnej matky. Snaha o zaradenie 

do reálneho života. Klientka sa postupom času adaptuje a hľadá si prácu, brigádu. Asi po 
mesiaci hľadania, klientke sa podarilo nájsť  prácu na TPP v Kauflande.  

Neustála pomoc pracovníkov DVC pri hľadaní akejkoľvek pracovnej ponuky pre klientov, 

ktorí sú znevýhodnení. 

Február 

Zaslaná žiadosť zo strany DeD o prijatie klienta do nášho zariadenia a následné prijatie.  
Klient má ako takú predstavu o budúcom pôsobení, no po neúspešných krokoch, poprosil 
o pomoc vedenie DVC. Zasielanie životopisov a motivačných listov. Spôsob správneho  
zadelenia s finančnými prostriedkami pomocou nákupov v potravinách i osobných 
rozhovoroch so sociálnym pracovníkom.  

Zvýšená podpora klientke - matke s dieťaťom.  

Individuálna práca s klientmi počas absolvovania vodičského kurzu. 



Marec 

Pomoc klientke pri vybavovaní príspevku vyplácania hmotnej dávky. 
Vzhľadom na jej obmedzenú práce neschopnosť, snaha o zaradenie pracovnej terapie pre 

klientku. Zainteresovanie klientky do prác vnútorných priestorov. Využitie voľno časových 
aktivít, pravidelné individuálne stretnutia a následne plánovanie do budúceho mesiaca.  
Na konci mesiaca stretnutie s  klientom a vyhodnotenie navrhovaných plánov na daný mesiac. 

Pomoc matke s maloletým dieťaťom v krízovej situácii, riešenie právnych záležitostí pri 
rozvode, rozvíjanie rodičovských zručností. 

Apríl 
Práca s klientmi a téma vzťahy. Budovanie vzťahu klient verzus biologická rodina.  
I napriek opätovnému odcudzovaniu a odmietaniu rodičov, naučiť ich váženie si  
medziľudských vzťahov a to hlavne smerujúcich k rodine. Je potrebná pravidelná ventilácia 
klientov a možnosť využitia psychologických cvičení. Úzka spolupráca s psychológom 
v Dunajskej Lužnej.   

Riešenie mnohých problémových situácii s klientmi /financie, úrady, zadlženia.../   

Spoločné riešenie bytovej situácie s končiacimi klientmi. 

Máj 
Riešenie klienta a jeho dlhodobé problémy s neplatením zdravotnej poisťovne.  

Klientovo neuvedomenie si platenia zdravotnej poisťovne ak je nezamestnaný.  
Spolu s klientom postupné riešenie jeho problému, vyrovnanie dlžnej sumy poisťovni a časť 
vyplatenia sumy i exekútorovi. V danom mesiaci skupinové stretnutie s klientmi na tému: 

vzniknuté pohľadávky v čase nezamestnania, čo všetko je klient potrebný urobiť ak je 
dlhodobo nezamestnaný a na čo si treba dávať pozor v pracovno-právnom vzťahu.   

Prijatie novej klientky v zlom  fyzickom i psychickom stave, bez prostriedkov, bez práce, 

postupné riešenie  problémov, zamestnanie. 

Jún 

Prijatie klienta na základe jeho žiadosti a osobného stretnutia s ním. Postupná adaptácia 
s novým prostredím. U klienta sme zistili nedokončenie pomaturitného štúdia. Podarilo sa 
nám ho presvedčiť o dokončenie štúdia, intenzívna komunikácia so školou, neustála 

motivácia klienta ukončiť štúdium, opakované dohováranie, že s maturitným listom má väčšiu 
šancu  uplatnenia sa na pracovnom trhu. Úspešné ukončenie školy. Klient po ukončení štúdia 
si našiel prácu na TPP v odbore akom študoval.  

Prekonávanie adaptačných problémov klientov, poradenstvo vo vzťahových problémoch 
v osobnom i pracovnom živote. 

Júl 
Prijatie štyroch nových klientov, ktorí si vyžadujú zvýšenú starostlivosť a sprevádzanie. 
Rozlúčka so starými klientmi, spoločné posedenie so spolunažívajúcimi. Klienti sa rozhodli 
odísť do vlastného podnájmu v Bratislave. Nastavenie individuálnych plánov pre nových 
klientov. 

August 

Znovu prijatie bývalej klientky do zariadenia. Klientka mala možnosť bývať v podnájme, no 
zistila, že stále je odkázaná na pomoc iných. Vo viacerých životných úkonoch v samostatnom 

živote zlyhala. Opakované sedenie s klientkou a riešenie jej problémov, ktoré nastali 
v reálnom živote. Potrebná komunikácia so psychologičkou. Ponuka nových voľno-časových 
a vzdelávacích možností pre klientov. 

 



September 

Nástup nového sociálneho pracovníka. Individuálne a skupinové stretnutia s klientmi. 

Priebežné zoznámenie sa s prostredím a sociálnymi anamnézami jednotlivých klientov. 
Individuálny plán s každým klientom od Septembra do Decembra.  

Prijatie klienta v krízovej situácii, bez finančných prostriedkov, sprostredkovanie 

zamestnania, podpora a poradenstvo. 

Október 

Intenzívne nadviazanie spolupráce s personálnymi agentúrami( Slovclean, agentúra Plus, 
Trenkwalder), nadviazanie pracovného kontaktu s firmou Sodexo, následné zamestnanie našej 
klientka  na TPP na pozícií pomocná sila.  

Obnova spolupráce s firmou Dobré Jablká v Dunajskej Lužnej.  

Priebežná informovanosť zo strán Detských domovov o ubytovanie potencionálnych klientov, 
prípadne osobné stretnutia na pracovisku DVC s riaditeľom a sociálnym pracovníkom 
a samotnými klientmi. 

Prijatie medzinárodnej delegácie  a predstavenie sociálnej  práce  v domove na polceste. 

Intenzívna sociálna práca a poradenstvo, sprevádzanie dvoch klientov, ktorí sú veľmi 
nesamostatní, majú problém uplatniť sa na trhu práce. 

November 

Pravidelné stretnutia s klientmi zariadenia raz do mesiaca (skupinové stretnutie).  

Stretnutie bolo zamerané na tému: prvý rozhovor v práci a aktuálne problémy klientov. 
Vybudovanie si vzájomného vzťahu medzi sociálnym pracovníkom a zamestnávateľmi našich 
klientov. Pravidelná komunikácia a spätná väzba zo strany zamestnávateľa, v prípade riešenia 

konkrétnych konfliktov na pracovisku.  

Návšteva riaditeľky a vedenia detského domova, spolu s potencionálnym klientom. Riešenie 
jeho budúceho príchodu a oboznámenie sa s reálnym životom.  

Sociálne poradenstvo a ambulantná  pomoc klientom v kríze.  

Riešenie zložitej situácie klienta, ostal bez práce, bez finančných prostriedkov. 

Zasadnutie správnej rady. 

December 

Vyhodnotenie plánov spolu s klientmi, odovzdávanie si informácií a konečná sumarizácia 
jednotlivých plánov. Skupinové stretnutie na tému životopis, jeho praktická výučba 
a znázornenie podľa európskeho vzoru.  Zadelenie finančných prostriedkov na aktuálny 
mesiac podľa výšky klientovej výplaty. Správne zadelenie  a následne šetrenie s peniazmi. 

Klientka sa rozhodla šetriť pravidelne každý mesiac po 50 € na šetriaci účet. 

Prijatie do zariadenia dvoch nových klientov. Klienti boli v zlej životnej situácii, ani jeden z 

nich nemal stabilnú prácu, po určitej dobe si obaja našli za pomoci pracovníkov DVC prácu 
na TPP.  

Sprevádzanie klientov v teréne a na pracovných pohovoroch. 

Vyhodnotenie celého roka, jeho nedostatky, pochvaly, návrhy na zlepšenie chodu DVC. 

Príprava a sponzorské zabezpečenie Mikulášskeho stretnutia a vianočných sviatkov pre 
klientov a deti z nášho zariadenia. 

         

        

        Vypracovali: Mgr. Daniel Mikloško, PhD.,  Mgr. Ján Herák  
 

V Dunajskej Lužnej dňa 30. 06. 2014  







































1. Výnosy a náklady Domovské vzdelávacie centrum, n.o.

• Výnosy za rok 2013 boli celkovo v sume 59 517,-€ 
• Náklady za rok 2013 boli celkovo v sume 56 113,-€ 

• Kone�ný zostatok v pokladni k 31.12.2013 bol 1 834,-€ 
• Kone�ný zostatok na ú�toch k 31.12.2013 bol 7 766,-€ 
• Kone�ný zostatok spolu 9 600,-€ 

�lenenie nákladov: 
  

spotreba materiálu 412,- €
opravy a 
udržiavanie   612,- €
cestovné 933,- €
spotreba energie 14 835,- €
služby  11 783,- €
mzdové náklady  24 948,- €
odpisy 1 461,- € 
dane a poplatky  419,-  €
ostatné náklady 710,-  €
náklady celkom 56 113,- €

Všetky náklady boli vynaložené v súvislosti so zaregistrovanými službami. 

  



2.  Preh�ad príjmov 

PREH�AD 
o daroch, príspevkoch a príjmoch za rok 2013 

Názov: Domovské vzdelávacie centrum, n.o., Jánošíkovská 791,900 42 Dunajská 
Lužná  

P.
�. 

Zdroj Dar Príspevok Príjem Pozn.

  1 
  2 
  3 
  4 
     
  5 
  6 

Úroky 
Prijaté príspevky – IUVENTA 
Prijaté príspevky - ostatné 
Príspevky z podielu zaplatenej 
dane 
BSK 
Tržby z predaja služieb  

      
10 037,- 
2 232,- 

57,- 
22 796,- 

      

      1,- 

24 394,- 

Spolu 35 122,- 24 395,- 

3.  Stav pohybu majetku a záväzkov 

Na stave majetku nedošlo po�as roka 2013 k žiadnym zásadným zmenám, 
nezisková organizácia v priebehu roka neobstarala žiaden majetok ani z majetku 
nebol žiaden vyradený.  


