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P Uvod

Ako doma n. o. so sidlom Dumbierska ul. 40, 080 01 v Prefove, vznikla na zéklade
rozhodnutia Krajského turadu v PreSove, odbor vSeobecnej vnatornej spravy pod &.
2009/01835/02/Cm, zo dna 28.5.2009, & OVVS — 263/2009 NO, neziskovd organizacia
poskytujlica vieobecne prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizacic je  poskytovanie socidlnych sluzieb, ktoré su
prevadzkované prostrednictvom zariadeni: Zariadenie pre seniorov, Domov socidlnych
sluzieb, Specializované zariadenie, ktoré sidlia na totoZnej adrese ako Ako doma, n. o.

Podla druhu poskytovanej socilnej sluzby v stlade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1, zdkona
¢. 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbich ao zmene adoplneni zikona &. 455/1991 Zb.
o zivnostenskom podnikani v zneni neskordich predpisov / d’alej len zdkon 0 SS / :
socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovrdenia déchodkového veku,
ktorymi st poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkézané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovr§ili ddchodkovy vek.

Forma sociélnej sluzby je pobytova, celoro¢na.
Poskytovanie socidlnych sluZieb, organizicia vykonava prostrednictvom odbornych,
obsluznych a d’alsich ¢innosti v tychto zariadeniach :

§ 35 zékona o SS — Zariadenie pre seniorov, ma kapacitu 5 prijimatel’ov socidlnej sluzby
/ d’alej len PSS /(12,5 % z kapacity)

§ 38 zédkona o SS — Domov socidlnych sluZzieb, m4 kapacitu 20 PSS (50% z kapacity).

§ 39 zékona o SS — Specializované zariadenie, ma kapacitu 15 PSS (37,5 % z kapacity).

V Domove socidlnych sluzieb poskytujeme komplexné socidlne sluzby pre fyzické osoby
odkazané na takito formu pomoci. V Specializovanom zariadeni a Zariadeni pre seniorov sa
zameriavame na pomoc fyzickym osobam, ktoré su postihnuté Parkinsonovou chorobou,



Alzheimerovou chorobou alebo demenciou rézneho typu etiologie. V ramci tychto zariadeni
realizujeme viaceré terapie ako su: tréningy pamite, reminisenénu terapiu a validaciu.

V siilade s § 61, ods.7, zdkona o SS, maji ZpS, DSS a 87, s kapacitou niZ$ou ako 40
miest ma prednost’ pred poskytovanim socialnej sluzby v zariadeni s vy$Sou kapacitou.
Vzhl'adom na vySSie uvedené, organizicia hladd urCitd pomoc a finanné prostriedky,
formou vypracovania réznych projektov, v ktoré moze ako opravneny subjekt predkladat’.

Organizac¢n4 Struktira

Najvy$$im orgdnom je Spravna rada Ako doma, n. o., Dumbierska & 40, Prefov.
Organizacia  pracovala vroku 2013 v salade srozhodovanim spravne] rady. Vsetky
podmienky kvality poskytovania socidlne] sluzby, interné smernice, rozpocet, ddlezité
organiza¢né zmeny a pod., schvaluje spravna rada.

Organizacia ma vypracovany organizany poriadok, organiza¢nt Struktiru a Struktiru
a systemizaciu pracovnych miest, v stulade s podmienkami kvality poskytovanej socidlnej
sluzby.

Na Cele, je v sulade so Statitom organizacie, riaditel, ktory je zodpovedny za jej ¢innost’.

Pocet zamestnancov koreSponduje so Zakonom o socidlnych sluzbach, o maximalnom
pocte prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentudlnom
podiele odbornych zamestnancov na celkovom poéte zamestnancov (Tabulka ¢. 1 a 2).

Organizacia aj v roku 2013 spolupracovala s prisluinym Uradom préce a socialnych veci
v PreSove. Vramci tejto spoluprdce pokracovali rozbehnuté projekty zamestnavania

znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie ako aj spoluprica vramci dobrovolnickej
¢innosti pre 2 evidovanych uchddzacov o zamestnanie Pre3ovského kraja.

Ako doma, n.o. ako ipo minulé roky poskytovala aj v kalenddamom roku 2013 odbornt

prax Studentom socidlnej prace preSovskych vysokych §kol a fakult.

Tabulka ¢. 1

Zamestnanost’ v spolo¢nosti Ako doma, n. o.

Ukazovatel k31.12.2013 k31.12.2012
Pocet zamestnancov spolu 26 26
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace:

8 8
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manualnej prace:

18 18
Priemerny pocet zamestnancov: 26 26



Zastupenie odbornych a neodbornych zamestnancov
Tabul’ka ¢. 2

Ukazovatel

Pocet zamestnancov spolu 26
7 toho:
- odborni zamestnanci: 17
- ostatni zamestnanci: 9

I1. Prehl’ad ¢innosti za rok 2013

Organizacia vroku 2013 zacdala svoj 5. rok existencie a4. rok prevadzky zariadenia
socidlnej sluzby v ktorom nadalej pokracovala v realizacii stanovenej vizie a zberani d’al3ich
skusenosti v odbornej oblasti ako aj v samotnom chode a prevadzke zariadeni. Neziskova
organizicia je 1 nadalej viazand mnoZstvom podmienok, legislativou, rozhodovanim
jednotlivych indtiticii a v neposlednom rade, financnou situaciou, ktord jej umoZiluje
realizovat’ jednotlivé planované aktivity. Ako aj po minulé roky, ani vtomto obdobi
organizicia nemohla uvazovat’ o dostatku finanénych prostriedkov na realizaciu naro¢nej$ich
projektov ainvestiénych (stavebnych) zamerov. Pretrvdvajicim problémom je hlavne
v slabSia solventnost’ PSS alebo ich rodinnych prisludnikov, vysoké naklady na prevadzku
zariadenia a fakt, Ze organizicia nedostava finanéné prostriedky, ako su : finanény prispevok
pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby pri tkkonoch sebaobsluhy podl'a
stupfia odkézanosti a finanény prispevok na prevadzku, na vietkych PSS, ktorym je socidlna
sluzba poskytovana.

Kvalitu poskytovanej sluzby je ovplyviiovana hlavne zdravotnym stavov PSS, problémom
su aj pracovné navyky zamestnancov, dostupnost’ a finanéna naroénost’ odborne sposobilych
zamestnancov, dostupnost’ odbornych sluzieb a tiez aj Casté zmeny v legislative.

Aj vroku 2013 organizacia finan¢ne a organizatne zvldda svoje hlavné poslanie a aj
v tomto kalendarnom obdobi organizicia pracovala na zvelad’'ovani majetku. No je potrebny
eSte d'al8i Cas na to, aby doslo k zvel'ad’ovaniu majetku z vlastnych finanénych prostriedkov,
ktory bude umozZiiovat’ organizacii realizovat’ svoje poslanie na este lepsej urovni.

Organizicia v oblasti materidlno technického zabezpetenia nad’alej pokradovala vo
zvelad'ovani priestorov prevadzky zariadeni. V roku 2013 bola realizovanad dalia uprava
izieb PSS a spolo¢nych priestorov, v ktorych boli vykonané tpravy stien izieb stierkami,
farebnymi mal'bami adrevenymi obkladmi. Niésledné bola uskutoinena estetizacia
spominanych priestorov. Po minuloroénom spusteni do prevadzky boli este v tomto roku
realizované Upravy tejto miestnosti, ktorda sa stala kaZdodennou sGastou Zivota PSS.
V druhej polovice roka reagovala organizacia na Jesenni Vyzvu Fondu GSK 2013, na
zaklade ktorej sa pustila do realizacie projektu ,, Tvoriva dielfia starych mam* v rdmci ktorého

bude vroku 2014 vytvorend dieliia s potrebnym vybavenim pre ergoterapeutickd &innost
PSS.



V roku 2013 bol tspe$ne realizovany d'alsi projekt prostrednictvom dotécie poskytnutej
Ministerstvom prace socidlnych veci arodiny SR vrameci odstrafiovania barierizacie —
vymena zarubni, prahov a dveri v priestoroch pre PSS. Z vlastnych finanénych prostriedkov
bol zhotoveny pristresok/altanok, ktory sliZi najmi PSS a ich navstevam.

V oblasti socialnej prace a ergoterapie organizacia kazdoroéne vypractiva individualne
plany a plan aktivit, ktory vo velkej miere plni. Uz tradi¢ne najoblibenej$ie podujatia su
vylety a zdbavy. Medzi najvyznamnejsie radime fasiangovy karneval a zabavu v priestoroch
zariadenia, Majales v ramci ktorého nas navstivili PSS z CSS Clementia Licartovce, v lete sa
nasi PSS prezentovali svojou tvorivostou anadanim v ramci lokalneho koncertu ,Kridla
Tazby* organizovaného PSK, PSS zabojovali o body na minigolfovom turnaji v ZpS Naru¢
v Prefove a $portovali aj na Cemjatskej olympidde v ZpS Harmonia PreSov. V domacich
podmienkach bol zorganizovany futbalovy zapas pre PSS, navsteva kina, navsteva lesa
v oblastt Borkut spojend s opekackou, opekacka aposedenie pri vatre v CSS Clementia
Licartovee, vylet na preSovsku Kalvariu, navsteva prirodného kupaliska Delfia, exkurzia
vlastivedného muzea v PreSove, vylet v historickom centre Bardejova, predviano¢na navsteva
v CSS Slne¢ny dom s kultirnym programom, diskotéka v prefovskom DSS Volgogradska,
ako aj slavnost’ Mikulas a Vianoény program v domdcich podmienkach.

Tvorbu apracu naSich PSS sme prezentovali na Velkono¢nych a Viano¢nych trhoch.
V duchovnej oblasti nasi PSS niekolkokrat v priebehu roka navstivili kostol, taktieZ niekol'ko
krat navstivil naSe zaradenie kilaz vramci ktorych vykonal spoved a Svidtai om3u
v priestoroch zariadenia. V suvislosti s organiziciou tychto podujati je potrebné opit
zddraznit’ obmedzené moznosti organizécie a finanéndl naroénost’ tychto aktivit a tieZ naklady
na zabezpeenie materidlneho vybavenia ( kostymov a vyrobkov), ktoré si organizacia
zabezpeluje vlastnou pracou v ramci prace v ergoterapeutickej dielni.

ZabezpeCovanie zdravotnickej starostlivosti PSS je dblezitou stcastou fungovania
jednotlivych zaradeni. Zdravotny stav PSS je tazky apribadaja PSS ktori si vyzaduju
narocnejSiu zdravotni starostlivost. Tak ako ipo minule roky, tato situaciu podmienuje
skutocnost, Ze fyzické osoby spravidla svojich rodinnych prislusnikov, ktori by mohli byt
umiestneni v zariadeni socialnej starostlivosti, rad$ej nechavaju v prirodzenom prostredi so
slabou starostlivostou. Ked' sa osoba nachadza vo vel'mi zlej, aZ nezvladnutel'nej zdravotnej
situacii, potom sa rozhodni na posledni chvilu ho umiestnit, kedy je na tom velmi zle
avyzaduje si predovSetkym zdravotnicku starostlivost, ¢o naruSuje mechanizmus
poskytovania socidlnych sluZieb, ktory takto strica svoje opodstatnenie. Snazime sa aby, PSS
mali zabezpeCeny ddstojny Zivot resp. posledné chvile ich Zivota. Realitou praxe je ale
nahradzanie socialnej sluzby zdravotnickou starostlivostou, ¢o vyrazne limituje poskytovanie
socidlnej starostlivosti.

Organizicia zabezpeCuje stravovanie PSS azamestnancov prostrednictvom vlastnej
kuchyne. Formou ekonomickej ¢innosti poskytuje niekol’ko obedov denne aj inym stravnikom
v sulade so Statitom organizdcie. Vzhl'adom na rastice ceny potravin a hlavne energii, je
z roka na rok naro¢nejsie poskytovat’ stravu za cenu, ktorou neutrpf jej kvalita.

Pre rok 2014 si organizacia dava za ciel’ d'alej zvel'ad'ovat’ prostredie v ktorom Ziju a travia
svoj volny ¢as PSS jednotlivych zariadeni. V zavislosti od finanénych moznosti sa pristupi
k nevyhnutnym opravdm a udrZbe priestorov zariadenia. Organizicia sa taktiez uchadza
o dotaciu na podporu rozvoja socialnych sluzieb, v pripade jej uspe$ného schvalenia chce
organizacia realizovat’ ndkup Specidlneho osobného motorového vozidla pre PSS.



III. Vyrok auditora

Podl'a nadsho nazoru Gictovna zavierka poskytuje verny a pravdivy obraz finanénej situdcie
neziskovej organizacie Ako doma k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodérenia za rok
konciaci k uvedenému datumu v sulade so slovenskym zakonom o uétovnictve. a suvisiacimi
postupmi uctovania pre uctovné jednotky, ktoré nie si zaloZené alebo zriadené na ucel

podnikania.

IV. PrehPad o pefiaznych prijmoch a vydavkoch za rok 2013

Na zasadnuti Spravnej rady, boli prejednavané

a schvalené dolezité ekonomické

ukazovatele organizacie. Hospodarenie za rok 2013, ekonomicky opravnené naklady
organizacie, rozpocet na rok 2014 atiez cennik sluZieb pre nasledujuce obdobie. Kladny
vysledok hospodarenia bol pouzity na krytie strat z minulych obdobi.

Ekonomicky opravené naklady za rok 2013 predstavuji v priemere 702,50 € na jedného

PSS/ mesiac.
Uctovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy.

Ro¢na uc¢tovna zavierka Ako doma, n. 0. k 31.12.2013

Tabulka ¢. 3

Naklady:
- material 54 864,33,-- €
- energia 39 740.,66,-- €
- udrZba 8 532.,40,-- €
- sluzby 14 273,47,-- €
- mzdové naklady 153 916,93,-- €
- zdkonné soc. a zdr. poistenie 62 818,97,-- €
- zdkonné soc. naklady 2 342,70,-- €
- ostatné soc. naklady 2,25,—-€
- ostatné dane a poplatky 2002,00,-- €
- ostatné pokuty a penale 90,00,-- €
- uroky 263,07,-- €
- 0sobitné naklady 40,08,-- €
- in€ ostatné naklady 1393,44 - €
- odpisy DM 8 983,64,-- €
- dan z prijmu 0.50.-- €

SPOLU:

349 264,44,-- €



Vynosy : - trzby z predaja sluzieb 93 510,98.-- €
- uroky 3,02.--€
- dary 48 000,94,-- €
- iné ostatné vynosy 3 087,59,-- €
- dotacie 215 320,08,-- €
- 0sobitné vynosy 0.07.-- €

SPOLU:

Vysledok hospodarenia :

359 922,68, €

10 658,24,-- €

V. Prehlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

Prehl’ad prijmov podl’a zdroja v €

Tabul’ka €. 4

Trzby z predaja sluzieb: DSS 50772,11,-
Sz 28 653,09,-

ZpS 12 042,98,

Predaj stravy — ekonomicka ¢innost’: 2 042.80.-

Spolu 93 510,98.-

Uroky na bankovych U¢toch: ]?SS 0,72,-
SZ 0,58,-

ZpS 1.72.-

Spolu 3,02,-

Dary od fyzickych osdb: sprava n. o. 360,00.-
iv)SS 11 549,66.-

SZ 29 568,52,-

ZpS 6 522.76.-

Spolu 48 000,94.-

Iné ostatné vynosy — predaj stravy: Zamestnanci 3 087,59,-
Dotacie - PSK: DSS 113 851,20,-
SZ 78 264,36,-

- Mesto PO: ZpS 18 336,54.-

- Ministerstvo PSVaR N.O 185,00,-

- Ministerstvo financif N. O. 3 195,00.,-

- Urad PSVaR N. O. 1487.98.-
Spolu 215 320,08,-

Osobitn vynosv: 0,07,-
Spolu sihrnne: 359 922,68,-

7



Hlavnymi zdrojmi prijmov organizacie je su finanéné prispevky (dotacie) uéené na pomoc
pri odkazanosti fyzickej osoby a prevadzku zaradeni a to: PreSovsky samospravny kraj pre
DSS aZpS aMesto PreSov pre ZpS, ktoré tvoria takmer 2/3 prijmov organizacie.
Vyznamnym prijmom organizacie si trzby z predaja sluZieb a velkou pomocou su dary od
fyzickych osob, ktoré pomahajii organizacii rozvijat’ sa a realizovat’ investicné zamery pre
skvalitnenie poskytovania socialnej sluzby. Dalsimi prijmami organizacie st prijmy z predaja
stravy vlastnym zamestnancom a cudzim stravnikom formou ekonomickej Einnosti ako aj
podpora od Uradu prace, socidlnych veci arodiny v ramci projektov pri  podpore
znevyhodnenych uchadzacov a tcelovo viazané finanéné prispevky (kapitalové transfery) od
ministerstiev SR.

VI. Stav majetku a zavizkov

Tabul’ka €. 5

Prehl’ad majetku

k01.91.2013 v€ k311920135 €
Stavby: 8337.88 16 818,38
Samost. hnut’. veci a stibory: 20 536,12 20 536,12
Ostatny DHM: 34 492.62 34 492.62
Spolu: 63 366,62 71 847,12

Tabulka ¢. 6
Prehl’ad zaviazkov k 31.12.2013 v €

Zavizky zo socidlneho fondu: 825.25.-
Zavizky z obchodného styku: 3219,88.-
Zavizky voci zamestnancom: 11 423.,46.-
Zictovanie so Socidlnou poist'oviiou a zdravotnymi poistoviiami: 6 581,56.-
Danové zavizky: 584.10.-
Zavazky z finan¢nych vztahov k Statnemu rozpoétu a rozpo&tov samospravy: 1167.72.-
Spolu: 23 801,97.-

VSetky zaviizky so splatnostou do 1 roka, tvoria ich hlavne mzdy a odvody za mesiac 2013
hradené v janudri 2014, zavizky vodi dodavatel'om so splatnostou v januari 2014 a tiez
zavizKky zo socialneho fondu.



VII. Zmeny v organoch n. o.

V orgdnoch neziskovej organizacie neboli v kalenddrnom roku 2013 vykonané Ziadne
zmeny. Na jej ¢ele je 1 nad’alej riaditel’ p. Ing. Stefan Pastrnak.

Vyrotnd sprava bola prejednavand aschvdlend na zasadnuti Spravne] rady dia
14. maja 2014,

V PreSove, dila 14. maja 2014

Dumbi

080 01 gers‘sov

1CO: 42 192 88

CF [

Ing. Stefan Pastrnak
riaditel’ n. o.



