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Vyrocna sprava Stopky n. o. za rok 2013

Prihovor zakladatelov

Mili priatelia

Pokusili sme sa piatimi slovami charakterizovat
uplynuly rok 2013 a musim priznat, Ze to
rozhodne nebolo jednoduché. Nakoniec sme sa
ale zhodli, Ze by to mohli byt prave tieto slova:
LUDIA, ROZPRAVKA, AKROBATI, BATERKY,
VYZVY.

Ze na prvom mieste je prave slovicko LUDIA asi nikoho neprekvapi, pretoze Stopka su pre
nas najma ludia. Ludia, ktori samotnu Stopku tvoria, ale aj ludia, pre ktorych robime to, ¢o
robime. Nasi klienti i ucastnici nasich podujati ndam po cely rok dokazovali vysokou ucastou
na nasich podujatiach, ako aj spatnou vazbou, ktord ndm mohli zanechat napriklad v knihe
navstev, ¢i v nami distribuovanych hodnotiacich dotaznikoch, Ze Stopka pre nich nie je len
slovo. Ze ide naozaj o vyznamny narast zaujmu fudi o nase sluzby dokazuje i viac ako
zdvojnasobenie poctu ucastnikov nasSich podujati. Zatial ¢o v roku 2012 sa akcii zucastnilo
cca. 2371 ucastnikov, v roku 2013 to bolo uZ cca. 5403 ucastnikov. Samozrejme nejde o Cislo
vyjadrujuce jedine€nych navstevnikov. Mnohi Gcastnici sa naSich podujati zucastnili
opakovane a to je eSte vacsie ocenenie. PretoZe to dokazuje, Ze vieme novych klientov nie
len ziskat, ale kvalitou ich presvedcit o tom, aby sa ku nam i pravidelne vracali.

Rozrastol sa i nas tim kmenovych zamestnancov. V istom zmysle je to vlastne paradox,
pretoZe eSte koncom roka 2012 nds opustili dvaja nasi zamestnanci a my sme spociatku
mysleli, Ze vzhladom na velké legislativne zmeny, ktoré mali a stale maju velky negativny
vplyv na nase financovanie, budeme pocet zamestnancov v Stopke skor redukovat, ako
prijimat nahradu. Nakoniec sme sa vsak rozhodli ¢elit nepriazni prorastovymi opatreniami.
N&s tim dostal tri nové posily. Za najmladsi prirastok do Stopky, nad rdamec troch novych
zamestnancov, vsak mozno zapocitat malého Matuska, ktory sa manzelom Martinovi¢ovcom
narodil v maji a uz o par mesiacov, po vzore rodiov, zacal aktivne p6sobit v Stopke na
pozicii herec/here¢ka — Ucinkoval ako &erstvo narodend Sipkova Ruienka, ale aj bracek
mravcek, i v dalSich divadelnych rolach.

Preco je druhym slovickom ROZPRAVKA sme teda uz jemne naznadili. Nie je to viak len pre
to, Ze rozpravkové podujatia pre deti a ich rodiny i Skoly tvorili v roku 2013 viac ako polovicu
podujati. Rozpravkovy je i narast poctu ostatnych akcii. Ved oproti roku 2012 kedy pocet
podujati bol 110 doslo prakticky k narastu takmer o 100%. Kvalita vSak rozhodne neutrpela,
prave naopak. Improvizacné divadielka a tvorivé dielne dostali svoj spolocny ciel, ktory
udaval aaj vroku 2014 bude udavat Rozpravkovy smerovnik. Ten smeruje hodnotovu
orientaciu deti blizSie k hodnote lasky, dobra a zdravia. O tom, Ze ide o naozaj rozpravkovo
vynimoc¢ny smerovnik, ktory prinasa do nasej prace novu kvalitu, sved¢i i fakt, Ze pod tymto
nazvom sa skryva nie len dlhodoby vzdelavaci program, ale aj rovhomenny projekt. Ten nasa
organizacia s podporou Islandu, Lichtenstajnska a Noérska zacala napifiat v juli 2013,
prostrednictvom Programu Aktivne obcianstvo a inkluzia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v
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spoluprdci s Naddaciou pre deti Slovenska a SOCIOU — naddciou na podporu socialnych zmien.
Je to pre nas velka Cest, pretoze vyberom nasho projektu z pomedzi mnohych dalsich nam
donori vyjadrili velkud déveru i ocenenie systematickej prace s detmi, mladeZou a rodinou.

Vietko v roku 2013 viak nebolo len rozpravkové. Casto sme sa citili ako dobre cviceni
AKROBATI. Z bezpecného mostika nds nasi zakonodarci zo dria na den vysunuli na velmi
tenké lano. ESte koncom roka 2012 nam totiz, pripravili velmi neprijemné prekvapenie v
podobe novelizacie zdkona 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti, ¢im vyrazne okliestili nase
primy z tohto zdroja. Prispevky, ktoré sme poberali, ndm kompenzovali staZzenu situaciu,
ktord Stopka ma v dosledku zamestndvania zamestnancov s tazkym zdravotnym
postihnutim. ISlo napriklad o zvySené ndklady na cenu prace takychto zamestnancov,
vznikajucich objektivne zniZzenou vykonnostou v niektorych oblastiach, kde ich kompenzacné
pomodcky nie su aZ tak ucinné a p. Stopka sa musela teda velmi rychlo zacat novej situacii
prispdsobovat. Hladat dalSie moznosti na diverzifikdciu zdrojov, optimalizaciu a vysSiu
produktivitu. V kazdom pripade uZz dnes nevidime situdciu tak ¢ierno a verime, Ze postupne
dokazeme postavit Stopku z visutého lana na viacero mocnych pilierov financ¢nej stability.

Novu energiu ndm davaju - naSe BATERKY dobijaju - pozitivne ohlasy od klientov. Dopredu
nas Zenie ale aj nasa dlhodoba tuzba, vybudovat v oblasti Dolného Liptova prvé Liptovské
ekocentrum. Na§ zamer sme oficidlne ohlésili v septembri 2013 na podujati Caj o piatej, kde
nasu snahu podporil aj prirodovedec Miroslav Saniga. Slovo baterky sme ale spomenuli aj v
inej suvislosti. Neoznacuje totiz len akumulatory elektrického pradu, ale aj svietidld, ktoré sa
zamerali aj na nds, pretoZze mbézeme s Cistym svedomim skonstatovat, Ze sme v Ruzomberku
a okoli naozaj vidiet. Nie len svojim menom, ale aj svojimi skutkami, projektmi, podujatiami...

No a na zaver su tu logicky VYZVY. Spomenuli sme ich viac nei dost. UdrZat si doterajiu
kvalitu azaroven stile napredovat, ist za dlhodobym cielom, no zabezpedlit stabilné
financovanie, to boli vyzvy, ktorym sme celili v roku 2013 a budeme ¢elit im i nadalej. My uz
vSak teraz hladime dopredu a robime vsetko pre to, aby vyrocnd sprava 2014 bola eSte
optimistickejsSia. Verime, Ze aj ked rok 2014 nebude zrejme jednoduchy, Stopka n. o. bude i
nadalej zelenym priestorom pokoja, naferpania novych sil, ale tieZ miestom Uvah o Zivote a
o naSom smerovani. | nadalej chceme sledovat nasu misiu:

»Pozitivne ovplyviiovat vztah ¢loveka k sebe samému, inym ludom, k prostrediu, v ktorom
Zije a to vSetko prostrednictvom zazitku a integracie.!

S Uctou a Zelanim obohacujucich zazitkov i vdaka Stopke n. o.

#

/NN

Mgr. Lenka Zavrsanova Ing. Roman Martinovic
Zakladatelka, a tiez Zakladatel, a tiez
Predsednicka Spravnej rady Stopky n. o. Riaditel Stopky n. o.
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* Casti obsahu vyro¢nej spravy, ktoré st oznacené hviezdi¢kou, st vypracované v sulade
s poziadavkami zakona.

Prilohou tejto vyrocnej spravy su aj vyplnené formulare Suvaha i Vykaz ziskov a strat a tiez
Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2013, ktoré su vzhfadom na ich rozsah, verejnosti
pristupné, v sulade so Zdkonom, v sidle neziskovej organizacie a vo verejnej Casti Registra
uctovnych zavierok.

Autorkou fotografie na obalke vyroc¢nej spravy je Julia Martinovi¢ova. Fotografia smerovych
Sipok na kére stromu nam pripomina realizaciu doteraz najdolezitejSieho projektu Stopky
n.o. ROZPRAVKOVY SMEROVNIK, ktory bol podporeny Islandom, Lichten3tajnskom a
Nérskom prostrednictvom Programu Aktivne obéianstvo a inkluzia, realizovaného Nadaciou
Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti Slovenska a SOCIA — nadacia na podporu socidlnych
zmien. Vdaka tomuto projektu sa nam podarilo v danom roku vyznamne obohatit nase
vzdeldvacie programy a nadviazat novu, velmi Uspesnu spolupracu s mnohymi materskymi

a zakladnymi Skolami ndsho regionu. V prvom rade su to ale deti, ktoré vdaka
rozpravkovému smerovniku viac uvazuju o hodnotdach lasky, dobra a zdravia.
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1 Identifikacia organizacie

Nazov organizacie:
Datum vzniku:
Pravna forma:

ICo:
DIC:
IC DPH:

Sidlo organizacie:

Stopka n. o.

28.12.2006

Pravnicka osoba — neziskova organizacia poskytujlica vSeobecne
prospesné sluzby v sulade so zakonom

213/1997 Z. z. v platnom zneni

(dalej aj ako ,,Zakon”)

37923412

2022307650
Stopka n.o. nie je
platitefom DPH S o a

Namestie Andreja Hlinku 1105/17,19
034 01 Ruzomberok

Tel.: +421 - 44 — 4327922 Mobil: +421-915-732123

Web 1.: http://www.stopka.sk Web 2.: http://www.cajovnaaquila.sk
Facebook 1: http://www.facebook.com/stopka.no

Facebook 2: http://www.facebook.com/cajovnaaquila

E-mail: stopka@stopka.sk

Bankové spojenie:
Cislo uctu:

SWIFT kéd (BIC):
IBAN:

Registracia:

Zakladatelia:

1. meno a priezvisko:

trvaly pobyt:

2. meno a priezvisko:

trvaly pobyt:

Tatra banka, a.s., pobocka Bernoldkova 6; Ruzomberok
2627787678/1100

TATRSKBX

SK5711000000002627787678

Stopka n. o. je zapisana v registri neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby vedenom
Obvodnym uradom Zilina odborom vieobecnej vnitornej
spravy pod registracnym ¢islom OVVS/NO-20/10

Ing. Roman Martinovic,
Teodora Tekela 6479/6, 91701 Trnava
(v sucasnosti: Liptovska Luzna 644, 034 72)

Mgr. Lenka ZavrSanova,

Radéstka 241, 023 04 Cadca
(v sucasnosti: Cesta na Vlkolinec 1 852/13, 034 01 Ruzomberok)
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2 Kratka charakteristika Stopky n. o.

STOPKA - Zastavte sa a precitajte si nieco o nas!

kto S sme
aké miesto ma prinasSejpraci T tolerancia
aké podujatia O organizujeme
¢o P ponukame
K  komu su nase aktivity urcené
A ako sa zucastnit, poméct, ¢i podporit
n. o.

I ©

Sme skupina mladych nadSencov, ktora spaja
vztah kprirode ak fudom. Preto mame chut
pracovat, poznavat, tvorit a posuvat nielen seba
inym, alternativnym smerom. Déraz kladieme na
neformalne vzdeldvanie, zabudnuty krasu a
mudrost hladame i vo zvykoch a remeslach, ktoré
nemusia byt Uplne tradi¢né.

Stopka n. o. je zeleny priestor na nasej
modrej planéte, plny wuvolnenia, aktivheho
odpocinku, zabavy a poucenia, ale aj nadeje na
zmenu, kde je moiné zastavit sa, porozmyslat,
prehodnotit svoj postoj k sebe, ludom okolo a k svetu, v ktorom Zijeme. Nasou snahou je
zregenerovat a nabrat spravny smer do dalSieho putovania Zivotom, v com ndm pomaha i
sila zazitku.

2.2 Tolerancia @

Stopka je zeleny priestor aj pre ludi, pre ktorych zdravotné postihnutie, ¢i ind
narodnost alebo réznorodost, nie je prekazkou Zit Zivot naplno.

Nie sme organizdcia pre uzavretu komunitu ludi. Podporujeme vzdjomnu toleranciu
a prirodzené spozndvanie sa. Sme tu pre vSetkych, ktori maju podobné zmyslanie, ¢i zaujmy,
alebo ich nase aktivity oslovili.

Stopka n. o. sa opiera o myslienku, Ze vzdelanie, kultirne, duchovné a historické
hodnoty, ale tiez laska k prirode, ochrana Zivotného prostredia, ako aj vzdelavanie a Sport su
oblasti, ktoré by nemali poznat hranice vo forme napriklad zdravotnych obmedzeni, ale Ze by
to mali byt hodnoty a zlozky nasho Zivota pristupné vietkym a zjednocujuce, ako svet fudi s
postihnutim, tak svet intaktnej populacie do spolo¢ného sveta LUDI.
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2.3 Organizujeme @

e Vzdeldvacky (vzdeldvacie programy, seminare, Skolenia, kurzy, tréningy)

e Stretnutia so zaujimavymi [udmi (besedy o prirode a spolo¢nosti)

e Detské rozpravkové stretnutia

® Projekcie environmentalnych, cestovatelskych, spolo¢ensko-kritickych dokumentov
e Tvorilky (tvorivé dielne)

e Dotyky s kulturou (vystavy, koncerty, Citacky, ¢ajovania)

e Bombardaky (verejnost bombardujice propagacky)

m

a mnoho dalSich kratkodobych i viacdriovych podujati.

2.4 Ponukame @

Zazitkové aktivity pIné zdbavy, vzruSenia, emdcii, poznavania, porozumenia
a povzbudenia ponukame nielen jednotlivcom (v ramci ndsho pravidelného programu), ale
dokazeme pripravit i vSemozné podujatia na kfu¢. Mdme bohaté portfélio vzdelavacich
programov zameranych nie len na prosocidlnu a environmentalnu vychovu (najma pre skoly),
ale tiez uplatnitelnych v organizaciach afirmach rbézneho typu. Okrem toho sme
prevadzkovatelmi ¢ajovne Aquila, kde ponukame Siroky sortiment najkvalitnejSich svetovych
¢ajov, ale aj odrodovu kavu, ¢i domdace maskrty. Vyuzitim sluzieb nasej chranenej dielne si
zamestnavatelia mézu uplatnit aj nahradné pinenie.

.

Nase sluzby poskytujeme:
e detom, e mladeznikom, e rodinam,
e organizovanym skupinam (Skoly, firmy, organizacie)

a to nie len z okolia Ruzomberka, ale aj z celého Slovenska.

B,

sa zUcCastnit — sledujte internetové stranky Stopky n.o. (www.stopka.sk, alebo
www.facebook.com/stopka.no), kde zverejfiujeme vietko o nasich podujatiach. DalSie
informacie najdete na plagdtoch v meste Ruzomberok.

pomdct — spolu s nami mozZete pripravovat nase podujatia, ¢i podielat sa na zabezpeceni
chodu organizacie ako nds dobrovolnik, ¢i spriaznenec. Vytvarame priestor aj pre
firemné dobrovolnictvo.

podporit — napriklad prostrednictvom podielu z vami zaplatenej dane (2%), poskytnutim
materialneho, ¢i finanéného daru (napr. venovanim prebyto¢ného kancelarskeho, ¢i
vytvarného materidlu). Podporu mozno i Géelovo viazat.

Viac informacii ziskate na: www.stopka.sk
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3 Vizia, poslanie a hodnoty

NasSou viziou je zeleny svet plny zodpovednych fudi vyznavajlcich hodnoty dobra a lasky,
ktori si vaZia nie len seba, ale aj inych ludi i prostredie, v ktorom Ziju, rozvijaju svoj osobny
potencial, vedomosti a zruénosti a plne si uvedomuju dosledky svojich Cinov.

Nasim poslanim je pozitivne ovplyvriovat vztah ¢loveka k sebe, k inym a k prostrediu, v
ktorom Zije a to prostrednictvom zaZitku a integracie.

Stopka n.o. svoje poslanie napliia prostrednictvom véeobecne prospesnych sluzieb (pozri
kapitolu €. 5) za i¢elom poskytovania ktorych bola zaloZzena.

Pri nasej praci sa riadime najma nasimi piatimi zakladnymi hodnotami:

e PROFESIONALITA - Do kaZdej ¢innosti, ktoru realizujeme sa snazime vlozit maximalnu
moznu odbornost, efektivnost, flexibilitu, kreativitu, ale najma déslednu pripravu, ako
aj kvalitnu pracu vykonavanu pri plnom nasadeni. Sme si plne vedomi dosledkov nasich
¢inov i vyhlaseni, ktoré uskuto¢riujeme vyhradne v sulade s nasim osobnym svedomim
a sme pripraveni za ne niest plni zodpovednost. Nepozerame viak len dopredu, ale
dosledne hodnotime aj vysledky nasej prace, aby sme sa z vlastnych chyb poucili a
vyvarovali ich opakovaniu v buducnosti.

e SPOLUPATRICNOST - Vysoku kvalitu toho ¢o robime, ani ni¢ z nasich dspechov by sme
nedosahovali bez sudrznosti celého nasho timu, ako aj vzajomnej podpory a solidarity
jeho ¢lenov a ich pocitu spolundleZitosti k nasej organizacii. Spolupatri¢nost a s fiou i
spolo¢na vizia nam pomahaju prekonat aj tie najvacsie prekazky, riesit najzlozitejsie
problémy a nedovoluji ndm odklonit sa od spoloénych ciefov a napifiania naého
poslania.

e OTVORENOST- Radi prijimame nie len pozitivnu spatnu vizbu, ale sme otvoreni aj
konstruktivnej kritike a inym ndzorom ktorymi sa so vSetkou vaznostou zaoberame.
Sme pripraveni aktivne reagovat na nové podnety, ndapady, moznosti spoluprace, ako
aj otvoreni prijimat medzi seba novych sikovnych fudi vyznavajucich podobné hodnoty.

e INOVATIVNOST - Na problémy sa vidy snaZime pozerat aj z netradi¢nych uhlov
pohladu, ¢o nam ¢asto so sebou prinasa aj netradi¢né rieSenia, ktoré sme pripraveni
realizovat.

e INKLUZIA - SnaZime sa vytvérat priestor aj ludom, pre ktorych zdravotné postihnutie,
¢i ind narodnost, naboZenské presvedcenie, socidlny povod, i ind roznorodost, nie je
prekdzkou pre pozitivne vnimanie a aktivne prezivanie svojho Zivota v otvorenej
spolocnosti. Dérazne odmietame, Ze vSetci [udia su rovnaki, ale Uspesnu inkldziu
vidime prave v pochopeni individudlnych inakosti a patricnej reakcie okolia i
konkrétneho ¢loveka na ne.

ktoré dosledne uplatfiujeme nie len v procese riadenia, ale aj vo vSetkych nasich ¢innostiach.
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*4 ZloZenie organov Stopky n. o.

Orgdnmi neziskovej organizacie Stopka su:
a. Spravna rada. b. Riaditel. c. Revizor.

Dalej uvadzame personalne zloZenie organov neziskovej organizacie Stopka, ktoré sa
v priebehu roka 2013 oproti stavu platnému ku koncu roka 2012 nemenilo.

Zlozenie clenov Spravnej rady

(od 28.2.2010)

Mgr. Lenka ZavrSanova,
Ruzomberok — socialny pracovnik, zakladatel
a Predseda Spravnej rady Stopky n. o.

PaedDr. Alexandra Jakubcova,
Trencin — Skolsky psycholdg a Specialny pedagdg, zastupkyna riaditela strednej odbornej Skoly

Eva Martinovicova,
RuZzomberok — administrativny pracovnik, byvala ucitelka MS

Mgr. Zelmira Zeméakova,
Levoca — redaktorka ¢asopisov pre nevidiacich a slabozrakych

Mgr. Gabriela Stitova,
Banska Bystrica — socialny pracovnik, kreativny tvorca

Riaditelom neziskovej organizacie od jej vzniku i nadalej ostal:

Ing. Roman Martinovic,
Liptovska Luzna — Specidlny pedagdg a zakladatel Zdruzenia nevidiacej a slabozrakej mladeze,
ako i Stopky n. o.

Posobnost dozornej rady neziskovej organizacie vykonava revizor. Dozorna rada bude
zriadena v pripadoch ustanovenych Zakonom. Revizorom v roku 2013 i nadalej ostal:

Ing. Jan Fukas,
Trstena — Uctovnik, ekondm

Strana 10z 60




Vyrocna sprava Stopky n. o. za rok 2013

*5 Uéel zalozenia Stopky n. o.

Neziskova organizacia Stopka je zalozend za uclelom poskytovania vSeobecne
prospednych sluzieb. Ich zameranie ustanovuje Statut Stopky n.o.. V roku 2013 k Ziadnym
zmenam Statutu, teda ani v tejto oblasti nepri$lo. Vieobecne prospesné sluzby poskytované
neziskovou organizaciou Stopka teda su:

Vynatok zo Statitu Stopky n.o.

(znenie platné od 23.2.2012)

a. Sluzieb v oblasti neformdlneho i formalneho vzdeldvania a vychovy, najma deti, mladeze
aich rodin, so zameranim najma na:
i. rozvoj kfuc¢ovych kompetencii a prosocidlnu vychovu,
ii. environmentalnu vychovu a vzdelavanie zacielené na tvorbu a ochranu zZivotného
prostredia a ochranu zdravia obyvatelstva,
iii. vychovu a vzdelavanie v oblasti tvorby, rozvoja, ochrany, obnovy a prezentdcie
duchovnych a kultirnych hodnét,
iv. vychovu a vzdeldvanie smerujtce k ochrane ludskych prav a zakladnych slobéd.
V tejto oblasti neziskova organizacia zabezpecuje najma pripravu a realizaciu tvorivych
dielni, kratkodobych i dlhodobych vzdelavacich programov, prezentdcii, pobytovych
podujati so vzdeldvacim a vychovnym prvkom, jednodriovych i viacdriovych seminarov,
Skoleni a inych populdrno nducnych, zazitkovych a vzdeldvacich aktivit,

b. Sluzieb v oblasti rozvoja telesnej kultury a to najma prostrednictvom usporadivania
zotavovacich podujati a rekondi¢nych pobytov, Sportovych a s nimi stvisiacich aktivit,

c. Sluzieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti, a to najma tvorba a postupna
aplikacia metodik na zacleriovanie ludi so zniZzenou pracovnou schopnostou na trh
prace; prevadzkovanie chranenych dielni; dalej poskytovanie poradenstva v oblasti
zamestndvania zdravotne postihnutych osob,

d. SluZieb v oblasti poskytovania socidlnej pomoci a humanitarnej starostlivosti, najma
poskytovanie socidlnych sluzieb a socidlneho poradenstva a vykondavanie socialnej
prevencie,

e. Voblasti informacnych a technickych sluzieb a to najma spristupriovanie informacii
Sirokej verejnosti z oblasti, ktorym sa neziskova organizacia venuje pri poskytovani
vzdeldvacich sluzieb, ale tiez spristupfiovanie informdcii zdravotne postihnutym osobam
Upravou a prepisom do pristupnych foriem (napr. digitalizacia ¢iernotlace do
elektronickej podoby, predcitavanie a tvorba zvukovych zaznamov, prepis do bodového
pisma), ako aj vytvdranie novych kompenzacnych pomaocok a vytvaranie technickych
opatreni na odstrafiovanie architektonickych technickych a informacnych bariér.
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*6 Prehlad c¢innosti vykonavanych v roku 2013

V nasledujucich podkapitolach uvadzame prehlad ¢innosti vykonavanych Stopkou n. o.
v kalendarnom roku 2013 s uvedenim ich vztahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie.

6.1 Oblast vzdelavacich sluZieb a sluZieb rozvoja telesnej kultury

Vztah k ucelu zaloZenia: Naplianie véeobecne prospeénych sluzieb uvedenych
v Statute Stopky n. o. a v kapitole 5
pod pismenami a), b)

Aj v roku 2013 tvoril podiel poskytovanych vzdeldvacich sluzieb drvivd vacsinu zo
vsetkych nami poskytovanych sluzieb.

Poskytované boli najma formou otvorenych
podujati pre Siroku verejnost, ale v druhej polovici
roka pribudli aj programy realizované pre
uzatvorené skupiny — najma triedy materskych a
zakladnych skol.

Z hladiska ich zamerania na prosocialnu a
environmentalnu vychovu vyrazne prevazovala
realizacia prosocidlne orientovanych programov.
Ich ciefovou skupinou boli najma deti
predskolského a mladsSieho skolského veku. Séria
podujati Stopka detom, nasledne Rozpravkovy
smerovnik, ale aj improvizacné divadielka s vychovnym prvkom, realizované pod holym
nebom (najma na Vlkolinci a v Zuberci) tvorili cca. 50% z celkového poctu nami realizovanych
podujati. Rovnako ako privlastok prevazujuce, ktory ich charakterizuje (podiely pripadajice
na jednotlivé, ostatné podujatia boli urcite nizSie), charakterizuje ich aj privlastok
najoblUbenejsie. Ucast na tychto programoch jednoznaéne vedie a je dékazom toho, Ze
prave v oblasti prace s detmi a ich rodinami sa nam najviac dari. Sme tomu Uprimne radi,
pretoZze prave prostrednictvo nasSich najmensich navstevnikov/klientov, pdsobenim na ich
hodnoty, dokdZzeme pre nase okolie vykonat najviac pozitivnych zmien. Prave pre to su aj
detské improvizacné divadielka, ktoré najma v 2. polroku 2013 vychadzali vyhradne zo
starych slovenskych rozpravok, plné vychovnych odkazov a pouceni, ktoré sa u deti snazime
fixovat i prostrednictvom nadvazujuceho zaZitkového programu (hier, diskusii, tvorivych
dielni...). Rozpravkové divadielka tak nie su len samoucelnou zabavou, ale tvoria
neoddelitelni sucast ciefavedomych programov neformalneho vzdeldvania nasich
najmensich.

Pribudlo vsak aj akcii pre starSich. Sme radi, Ze najma rodi¢ia sa dokdzu zabavit i na
nasich improvizacnych divadielkach, prioritne si vSak pre mladez a dospelakov uréené iné
typy podujati. Medzi najuspesnejsie patrili projekcie socialnych a environmentalnych filmov,
ale aj diskusie so zaujimavymi ludmi, ktoré realizujeme najméa pod spoloénym nazvom Caj o
piatej.
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Program v Aquile / Oktéber 2013 Ako uZ uviedli nasi zakladatelia v prihovore, v roku
p_( T aigaai ) bﬂﬁ‘\ 2013 sme realizovali spolu 207 podujati, ktoré mali
) ‘ prevaine vzdeldvaci charakter (priamy, ¢i nepriamy). To
predstavuje voci roku 2012 takmer dvojnasobny narast.
Ucast na tychto
podujatiach nardstla este
viac. Zatial ¢o v roku 2012
sa akcii Stopky zucastnilo
cca. 2371 ucastnikov, v
roku 2013 to bolo uz o

T ===l cca. 3032 ludi viac, teda
' cca. 5403 ucastnikov.
Samozrejme nejde o Cislo
vyjadrujuce jedine¢nych [
Gcastnikov. No mnohi [§ .

1512 (oe | Krdf Drozdia brada

Ucastnici sa nasich podujati zucastnili opakovane a to je e

propagdciou novych klientov nie len ziskat, ale kvalitou ich
presvedcit o tom, aby sa ku nam i pravidelne vracali.

Pocet
Pocet realizacii ucastnikov
Podujatie (98]
zar. zar. zar. zar.
2012 2013 2012 2013
Vzdelavacky o n 12 30 276 | 514
(vzdeldvacie programy, seminare, $kolenia, kurzy, tréningy)
Skolenia a tréningy 3 2 37 14
Vzdeldvacie programy pre organizované skupiny 9 28 239 500
Detské rozpravkové stretnutia
(detské improvizacné divadielka, dramatizované citania, projekcie 49 108 1290 3061
rozpravok)
Stopka detom 49 47 1290 1040
Rozpravkovy smerovnik 0 20 0 603
Rozpravky pod holym nebom 0 41 0 1418
Stretnfxtla §o zaupmavymlllud mi ) ' ) 3 73 935
(rozpravania / besedy o prirode a spolo¢nosti)
Projekcie filmov
(environmentalne, cestovatelské, spolocensko-kritické dokumenty 20 32 180 1182
a hrané filmy)
Tvorilky 5 1 134 | 75
(tvorivé dielne)
Dotyky s kultarou 13 16 170 202
(vystavy, koncerty, citacky)
Citanie pri &aji 10 10 37 89
Hudobné koncerty 3 6 80 113
TERMI)S—TEBmlnoIoglcky 'MIX o ' 9 12 248 134
(Alebo ¢o sa inam nezmestilo — napr. ¢ajovania)

SPOLU: 110 207 2371 5403
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6.1.1 Vzdelavacky

Z kategorie vzdeldvaciek moéZeme v roku
2013 poukazat najmad na zazitkové vzdelavacie
programy realizované v ramci projektu
,Rozpravkovy smerovnik — vyuZitie rozpravky pri
formovani hodnotového rebricka dietata ako
nastroja primdrnej prevencie”. lde o programy
uréené materskym a zakladnym sSkoldm, ktoré sa
venuju budovaniu hodnotového rebricka dietata, a
to najmd hodnotam dobra, lasky a zdravia. Je to
séria troch stretnuti pocas Skolského roka, na
ktorych sa venujeme uZz spominanym hodnotam.
Samotné stretnutia trvaju cca 2 vyucovacie hodiny a skladaju sa z dvoch casti, prvou je
improvizacné divadielko a druhou je vzdelavacia Cast pozostavajuca z hier, aktivit, sutazi a
tvorivej dielne, pricom vSetko prepdja zazitok. Tieto programy maju nielen vzdeldvaci ucinok,
ale motivuju deti k Ucasti na pravidelnych stretnutiach v nasich priestoroch (podujatia su
popisané v Casti o Detskych rozpravkovych stretnutiach). Ako sa ukdzalo, o tieto programy
maju Skoly enormny zaujem, nakolko sme projektové kapacity naplnili do dvoch tyzdnov od
zverejnenia moznosti prihldsit sa a len vdaka racionalizatnym opatreniam sa ndam dari
pripravovat vzdelavacie programy pre viac Ucastnikov, ako bolo v projekte planované. Vdaka
hodnotiacom dotaznikom a osobnému kontaktu vieme, Ze Skoly na naSich programoch
ocenuju najviac netradi¢né prevedenie starych slovenskych rozpravok, pestrost zvolenych
aktivit, i celkovu zaujimavost pre deti, ale napriklad aj to, Ze navstevujeme i malopocetné
Skoly, ktoré kvéli nizkej finanénym rentabilite nenavsStevuju iné inStitucie ponukajuce
programy pre deti.

Nakolko vSak maju tieto programy velkd ¢asovd naroc¢nost zostava nam len malo ¢asu
pre iné vzdeldvacie programy mimo vysSie
spominaného projektu. | napriek tomu sa nam
vSsak podarilo pripravit niekolko dalSich
vzdeldvacich programov zameranych najmad na
spracovanie ovcej viny a hliny pre Skolské vylety v
mesiacoch jun a jul, ale tiez aj seminar o
architektonickych  bariérach pre niektorych
zamestnancov Mestského Uradu Ruzomberok, Ci
interny tréning zamestnancov a dobrovolnikov
Stopky n.o., ktory bol zamerany najma na
improvizaciu a herectvo.

Min. pocet
ucastnikov

Skolenia a tréningy Datum konania

Seminar o architektonickych bariérach, MsU RK 21.3.2013 6

I. Interny tréning pre lektorov Stopky n.o. 20.8.2013 8
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. . . . . . Min. pocet
Vzdeldvacie programy pre organizované skupiny Datum konania GEastnikov
Spracovanie hliny, ZS Nitra 4.6.2013 66
VyuZitie a spracovanie hliny, ZS Smizany 17.6.2013 49
VyuZitie a spracovanie ovéej viny, ZS Zvolen 19.6.2013 50
Improvizacné divadielko a spracovanie hliny, Lobelka s.r.o. 18.7.2013 22
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, MS Hubova, 2 triedy 22.10.2013 28
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, ZS§ Hubova, 4 triedy 22.10.2013 26
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, ZS s MS Partizanska Lupca, 29.10.2013 33
2 triedy
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, ZS Liptovskd Stiavnica, 4 triedy 19.11.2013 51
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, ZS sv. Vincenta Ruzomberok, 20.11.2013 31
2 triedy
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, ZS LGEky, 4 triedy 21.11.2013 53
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, MS Lugky, 2 triedy 25.11.2013 38
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, MS Martinéek, 1 trieda 26.11.2013 12
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, MS Riadok, 2 triedy 29.11.2013 24
1. stretnutie — Rozpravkovy smerovnik, MS Ruzomberok Hrboltova, 16.12.2013 17
1 trieda

SPOLU

VZDELAVACKY SPOLU

6.1.2 Detské rozpravkové stretnutia @

Tak ako tomu bolo v roku 2012, aj v roku 2013 sme pokracovali s najuspesnejSimi
detskymi podujatiami — improvizacnymi divadielkami, ktoré sa tesili velmi velkej oblube z
pohladu ucastnikov. Ponukali sme zdbavné, ale aj poucné stretnutia pIné rozpravok, napatia i
smiechu, ktoré si nasli svojich stalych navstevnikov z radov najmensich divakov a ich rodicov,
pretoze sme ponukli nielen zaujimavé podujatia, ale i netradi¢ny priestor, ¢i neopakovatelnu
atmosféru. Po odohratom divadielku (povacsine
hrali zamestnanci Stopky n.o.) nasledovala tvoriva
dielna, pocas ktorej sme pouzivali aj zlozZitejsie
techniky a netradicné materidly a deti si tak
mohli nieéo zaujimavé vytvorit, niekedy aj s
pomocou rodicov. Do kazdého takéhoto
stretnutia sme sa snaZzili vlozit aj vychovny prvok
a stretnutia tak neboli len ,bezcielnym nahodnym
hranim sa“, ale pomahali aj pri vychove deti.
Takto sme sa stali zaroven miestom pre
upeviovanie rodinnych vztahov, ¢i miestom na
nadvdzovanie novych priatelstiev. Kvoli vysokej ucasti sme museli taktiez zaradit najma v
chladnejsich mesiacoch prvého polroka sobotné reprizy, ktoré pomahali uvolnit nase
vytazené priestory a navodit tak eSte prijemnejsiu atmosféru pre rodiny.
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Na konci skolského roka sme detom dali darcek k vysvedéeniu a to v podobe divadielka
O hltpej 7ene, ktoré sa s Gspechom konalo pod holym nebom - v Parku S. N. Hyroga.

V letnych mesiacoch sme z prevadzkovych dévodov museli ¢ajoviiu Aquila zavriet.
Namiesto toho sme vsak s divadielkami vyrazili do sveta. Pravidelne v soboty sme hravali
predstavenia pre navstevnikov Vlkolinca (dedina zaradend do zoznamu UNESCO), zvacsa 4
pocas jedného dna. V nedele sme sa zase vybrali do Muzea oravskej dediny Zuberec. Aj tieto
prazdninové predstavenia sa tesili velkej oblube stoviek navstevnikov.

Po prazdninach, v mesiacoch september az
december, sme opat obnovili pravidelné
stretnutia v naSich priestoroch a pre ucastnikov
pripravili niekolko inovacii. Nielenze sme zutulnili
nase priestory, ale vdaka projektu , Rozpravkovy
smerovnik — vyuzZitie rozpravky pri formovani
hodnotového rebricka dietata ako nastroja
primarnej prevencie” sa nam podarilo naSe
podujatia pre deti esSte viac zdokonalit. Zaobstarali
sme si dalSie rekvizity, kulisy, kostymy, no najvacsi
vyznam pre nds aj navstevnikov ma vzdeldvaci
prinos aktivit. Tieto teraz napliiaju presne vymedzené tematicky zoradené ciele z oblasti
posiliovania hodnoty dobra, zdravia a lasky, ktoré chceme vdaka nim dosahovat. Takto sa
Ucastnici nielen viacej zabavia, ale aj naucia. V chladnejSich mesiacoch druhého polroka sme
taktieZ zaradili rozpravkové stretnutia, no neslo uz o reprizy, ako tomu bolo v minulosti, ale o
pokracovanie vzdeldvacich tematickych celkov, aby sme mohli naplfiat vybrané ciele a
prispiet tak k budovaniu hodnotového rebricka u nasich malych navstevnikov.

Stopka detom Datum konania 'YIVm' p?cet
ucastnikov
Mrazik 5.1.2013 38
Orlia rozpravka VIl 6.1.2013 24
Orlia rozpravka VIl 12.1.2013 22
Polepetko 13.1.2013 40
Polepetko 19.1.2013 25
O pampusikovi 20.1.2013 22
O pampusikovi 26.1.2013 25
Vlk a kozliatka 27.1.2013 31
Vlk a kozliatka 2.2.2013 25
Orlia rozpréavka IX 3.2.2013 33
Orlia rozpréavka IX 9.2.2013 27
Ako si psicek roztrhal nohavice 10.2.2013 18
Ako si psicek roztrhal nohavice 16.2.2013 20
O hlupej Zene 17.2.2013 30
O hluapej Zene 23.2.2013 16
Stary Bodrik a vk 24.2.2013 24
Stary Bodrik a vk 2.3.2013 21
Orlia rozpravka X 3.3.2013 19
Orlia rozpravka X 9.3.2013 19
Mrazik 10.3.2013 32
Mrazik 16.3.2013 24
Kocur v ¢izmach 17.3.2013 16
Kocur v ¢izmach 23.3.2013 19

Strana 16 z 60



Vyrocna sprava Stopky n. o. za rok 2013

O Gulkovi Bombulkovi 24.3.2013 14
O Gulkovi Bombulkovi 30.3.2013 17
Snehulienka 31.3.2013 32
Snehulienka 6.4.2013 20
Dlhy, Siroky, bystrozraky 7.4.2013 22
Dlhy, Siroky, bystrozraky 13.4.2013 17
0O Sipkovej Ruzenke 14.4.2013 24
0 Sipkovej Ruzenke 20.4.2013 27
O rybdarovi a zlatej rybke 21.4.2013 33
O rybdarovi a zlatej rybke 27.4.2013 22
Cert a Ké¢a 28.4.2013 25
Cert a Kaca 4.5.2013 12
Ako psicek s macickou piekli tortu 5.5.2013 16
Kocurik Murko - Babkové divadielko 8.5.2013 16
Ako dedko tahal repku 12.5.2013 8
O kohutikovi a sliepocke 19.5.2013 16
Cisarove nové Saty 26.5.2013 17
Sol' nad zlato 2.6.2013 6
Kral Drozdia brada 9.6.2013 ZRUSENE
Ako psic¢ek s macickou umyvali podlahu 16.6.2013 16
Pinoccio 23.6.2013 10
Snehulienka a 1x7 trpaslikov (Park $.N. Hyrosa) 29.6.2013 100
Mikulasske posedenie pre Materské centrum Nevedko 5.12.2013 28
Mrazik 28.12.2013 26
Mrazik 29.12.2013 36
SPOLU 1040

. . ; . . Min. pocet
Rozpravkovy smerovnik Datum konania Géastnikov

Kmotra smrt a zazracny lekar 15.9.2013 27
Pan Boh daj stastia, lavicka 22.9.2013 25
Sol'nad zlato 29.9.2013 32
Hrncek var! 6.10.2013 48
O Cervenej Ciapocke 13.10.2013 34
Trojruza 20.10.2013 39
Ciernovlasy princ 27.10.2013 25
O Jankovi a Marienke 3.11.2013 44
Chudobny bohatym a bohaty chudobnym 10.11.2013 55
Zlatd priadka 17.11.2013 67
Kmotra smrt a zazracny lekar 23.11.2013 9
Sipkova Ruzenka 24.11.2013 50
Pan Boh daj stastia lavic¢ka 30.11.2013 24
Polepetko 1.12.2013 20
Sol'nad zlato 7.12.2013 11
Princ Bajaja 8.12.2013 23
Hrncek var! 14.12.2013 4
Kral Drozdia brada 15.12.2013 28
O cervenej Ciapocke 21.12.2013 14
Zabi princ 22.12.2013 24

SPOLU 603
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. , . . Min. pocet

Rozpravky pod holym nebom Datum konania GEastnikov
O hlipej Zene (Park S.N. Hyroga) 29.6.2013 90
O troch prasiatkach, Vlk a kozliatka (VIkolinec), 2 predstavenia 6.7.2013 70
O troch prasiatkach, Vlk a kozliatka (Zuberec), 4 predstavenia 7.7.2013 80
O cervenej Ciapocke, Stary Bodrik a vlk (Vlkolinec), 4 predstavenia 13.7.2013 110
Polepetko, Snehulienka (Vlkolinec), 3 predstavenia 20.7.2013 130
Polepetko, Snehulienka (Zuberec), 4 predstavenia 21.7.2013 100
O rybdrovi a zlatej rybke, O hlipej Zene (Vlkolinec), 4 predstavenia 27.7.2013 125
O hlupej Zene, O rybarovi a zlatej rybke (Zuberec), 4 predstavenia 28.7.2013 135
VlIk a kozliatka, O troch prasiatkach (Vlkolinec), 4 predstavenia 10.8.2013 138
Stary Bodrik a vlk, O ¢ervenej Ciapocke (Vlkolinec), 4 predstavenia 17.8.2013 110
Snehulienka, Polepetko (Vlkolinec), 4 predstavenia 24.8.2013 150
O hltpej Zene, O rybarovi a zlatej rybke (VIkolinec), 3 predstavenia 31.8.2013 180

SPOLU

DETSKE ROZPRAVKOVE STRETNUTIA SPOLU

6.1.3 Stretnutia so zaujimavymi fud'mi @

Priestory ¢ajovne Aquila vytvaraju prijemnu atmosféru na stretavanie sa. A nielen so
svojimi priatelmi, ale aj s ludmi, ktori nds mozu nie¢o naucit, odovzdat skusenosti, Ci
porozpravat zaujimavy pribeh, inSpirovat vlastnym prikladom. Preto sa aj do nasho
programu snazime zaradit rdzne besedy, na
ktorych  maju ndvstevnici moZnost spoznat
takychto ludi.

Aj v roku 2013 sme spolupracovali s Mestom
RuZomberok pri organizacii Casti zo série podujati
Caj o piatej, alebo stretnutie so zaujimavymi ludmi.
V septembri sme sa stali hlavhym organizatorom
tychto podujati a v poslednych Styroch mesiacoch
roku 2013 prebiehali stretnutia v nasej ¢ajovni. Boli
to taktiez velmi Uspesné podujatia, ktoré zdkaznici
podporili svojou vysokou Ucéastou ¢asto nadmerne
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prekracujucou kapacitu nasich priestorov.

V nasich priestoroch prebiehali r6zne besedy aj mimo tejto série. V niektorych sme boli
hlavnym organizatorom my, inde sme boli len spoluorganizatorom (poskytovali sme
priestory, techniku, vypomoc a pod.) a spolupracovali sme napr. s OZ Zivot a zdravie i
viacerymi odbornikmi z réznych oblasti. Takto sme budovali vztahy nielen s organizaciami
posobiacimi v Ruzomberku, ale aj nasimi navstevnikmi, ktorym sme tak ponukli bohatsi a
réznorodejsi program, ktory ocenili svojou bohatou Ucastou na podujatiach.

Min. pocet
ucastnikov

Stretnutia so zaujimavymi fudmi Datum konania

Zenaty s prirodou - Ing. Miroslav Saniga CSc. (vedec, spisovatel,
NG . L - 24.9.2013 40
pracovnik Vyskumnej stanice Ustavu ekoldgie lesa SAV)
Regresna psychoterapia - Miroslava Jirickova 23.10.2013 28
AZ tam, kdc? sInko zela' S\’/etu. dobré ravn(.) - manzelia Ondejcikovci 29.10.2013 25
(cestovatelia, popularizatori a znalci ¢aju)
e.ko (ne)hlad'at Zivotného parthera - Ruzvomberske ladenie srdc. OZ 6.11.2013 50
Zivot a zdravie. Lektor: Mgr. Libor Votocka
Laska, vztahy, sex - Ruzomberské ladenie sfdc. OZ Zivot a zdravie.
7.11.201 4

Lektor: Mgr. Libor Votocka 013 0
7 rokov s,topom cez Aziu do Australie - Spisovatel a cestovatel Roman 18.11.2013 20
Vehovsky
Hviezdne dojmy - Tomas Dobrovodsky

s . .. > . 26.11.2013 20
(vedtci Useku hvezdarne a planetaria M. Hella v Ziari nad Hronom)
Spod strechy sveta - Robom Kocan (cestovatel) 17.12.2013 12

SPOLU

6.1.4 Projekcie filmov @

Projekcie filmov prebiehaju v nasej ¢ajovni
kazdy utorok. Snazime sa ndavstevnikom priniest
duchaplné filmy, ktoré vacésinou nemaji moznost
pozriet si v kine, televizii, ¢i doma, pretoze tieto
filmy i napriek kvalite zostavaju cCasto zapadnuté
prachom vo filmovych archivoch, alebo su
nezname kvoli svojej nekomercnosti. Vyberdme
filmy z r6znych Zanrov/typov ako napriklad staré
slovenské, ¢i ceskoslovenské filmy, alebo socidlno-
kritické filmy hovoriace o aktualnej situdcii vo
svete, problémoch spolo¢nosti, politike, potlacani
demokracie, boji za nezavislost, i starnuti populacie.

V' roku 2013 sme zintenzivnili nasu spolupracu s miestnymi filmarmi a divakom tak
ponukli moznost pozriet si filmy od domacich tvorcov a filmarom zase poskytli priestor na
prezentaciu ich diela a myslienok, nakolko projekcie boli ¢asto spojené s besedou s autorom
filmu.
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Velkej oblube sa teSia horské filmy z réznych, ¢asto i menej zndmych kutov sveta od
Pavla Barabasa, ale aj iné environmentalne zamerané filmy (napr. o chranenych oblastiach,

prirodnom stavitelstve a pod.)

V RuZzomberku sme zaciatkom roka zorganizovali Festival Jeden svet (v spolupraci s
Pedagogickou fakultou Katolickej univerzity, a OZ Clovek v ohrozeni). 1§lo o regionalnu
podobu hlavného medzindrodného filmového festivalu dokumentov o socidlnych a
environmentalnych problémoch doma i vo svete, na ktorom sme pocas Styroch dni
premietali v priestoroch ¢ajovne Aquila a v Aule Jana Pavla Il. Katolickej univerzity mnoZzstvo

novych dokumentarnych filmov pre viac ako 800 divakov.

Projekcie filmov

Datum
konania

Min. pocet
ucastnikov

SPOLU
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Zvlastny let - Fernand Melgar 8.1.2013 3
Pururambo - Pavol Barabas 15.1.2013 20
Slameny dom - Jana Sadloriova 22.1.2013 6
Drahy Mandela - Dara Kell, Christopher Nizza 29.1.2013 2
Kto zabil Natasu - Myléne Sauloy 12.2.2013 8
Rémeo a Julia na Valentina 14.2.2013 10
. 18.2.2013 -
Festival Jeden svet 122013 820
TEPUY - Cesta do hlbin Zeme - Pavol Barabas 26.2.2013 26
Cierny &tit - -Jaroslav Mikustiak a
Glossglockner - Pallavicciho Zlab - FrantiSek Vajda >-3.2013 40
K svetlu - Yuanchen Liu 12.3.2013 5
Ked'sa rube les - Marshall Curry, Sam Cullman 19.3.2013 6
Tajomné Mamberamo - Pavol Barabas 26.3.2013 27
Bahrajnsky vykrik do tmy - May Ying Welsh 2.4.2013 2
Na hrane 2 — Poslednd nadej - Marian IlléS spojené s ropzpravanim s
Janom Ziskom (veduici kynoldg $koliaceho strediska Horskej zachranne;j 9.4.2013 36
sluzby)
Prenasac - Maggie Betts 16.4.2013 2
Bhutan — Hladanie stastia - Pavol Barabas 23.4.2013 28
Radioaktivisti: Japonsko po Fukusime - Julia Leser, Clarissa Seidel 7.5.2013 5
Organ - Stefan Uher 14.5.2013 3
Mongolsko - V tieni DZingischana - Pavol Barabas 21.5.2013 15
Spravodlivost pre Sergeja - Hans Hermans, Martin Maat 28.5.2013 2
Drak sa vracia - Eduard Grecner 4.6.2013 0
Telo a dusa - Matthieu Bron 11.6.2013 3
22 hlav - Matus Demko, Jakub Krska 18.6.2013 22
Vysoké Tatry - Divocina zamrznuta v Case - Pavol Barabas 25.6.2013 25
Trou de Fer - Zeleznd diera - Pavol Barabas 17.9.2013 12
Novy svet - Jaan Tootsen 1.10.2013 2
Vnuci a vnucky kubanskej revolucie - Carlos Montaner 8.10.2013 2
Mustang - Pavol Barabas 22.10.2013 18
Nedame sa umlcat - Jonny von Wallstrém, Javeria Rizvi 12.11.2013 5
80 metrov pod vrcholom - Pavol Barabas 19.11.2013 15
Bielorusky sen - Jekaterina Kibalcic¢ 3.12.2013 6
Drahy Mandela - Dara Kell, Christopher Nizza 10.12.2013 6
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6.1.5 Tvorilky @

Tvorilky (tvorivé dielne) patria k nami malo realizovanym podujatiam, i ked su to
podujatia, s ktorymi sme pri pohlade do histérie prakticky zacinali. V roku 2013 sme
Castokrat realizovali zaZitkové vzdelavacie programy, ktorych sucastou bola aj tvoriva zlozka.
Aj napriek tomu sme vacSinou ako sucast vacsich podujati zorganizovali i niekolko
samostatnych tvoriliek (prevazne v spolupraci s inymi organizaciami).

DETI Min. pocet
Kkonania ucastnikov

Tvorilka na festivale "Spievajme Pdnovi" 9.11.2013

SPOLU 75

Tvorilky

6.1.6 Dotyky s kultturou

Samotné prostredie nasej cajovne tvorené nadhernou
nastennou malbou prirody a vkusnymi interiérovymi doplnkami
vytvara prijemnu rodinnu atmosféru, do ktorej sa tematicky hodia
rézne typy kultirnych podujati. Preto sme zacali usporaduvat
pravidelné Citania z knih réznych literarnych Zanrov, ktoré si nasli
svojich stdlych ucastnikov. Zorganizovali sme aj jedno autorské
Citanie, Ci poskytli zazemie pre recitdl Ziakov umeleckej Skoly.

V priebehu celého roka sa nam darilo ponukat viac ¢i menej
uspesné koncerty, na ktorych nechybali zaujimavi hudobnici a
netradi¢né nastroje. Z viacerych vyberiem dva koncerty Na ceste za
slobodou Martina Geisberga a Nanyho M Huddaka, ktoré pritiahli
mnozstvo navstevnikov. VSetko to umocnovala komorna atmosféra malej Cajovne, kvoli
ktorej sa k nam klienti tak radi vracaju.

W
< Bs

Citania pri ¢aji Datum konania M,m' p?cet

ucastnikov
Aj ked'sa smejem, je mi do placu - J.M. Simmel 9.1.2013 4
Neharite vlka - Farley Mowat 20.3.2013 6
Autorské citanie s K. Kubalovou 17.4.2013 8
Tutanchamon - Christian Jacqu 15.5.2013 3
Napriek vietkému povedat Zivotu ano - Viktor E. Frankl 19.6.2013 3
Tajpan - Clavell James 18.9.2013 3
Povesti z Liptova - Peter Vrlik a Peter Misak 16.10.2014 6
Rufusova poézia 27.11.2013 3
Nezname rozpravky Dobsinského 18.12.2013 8
Recital 18.12.2013 45

89
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Hudobné koncerty Datum konania Mvm' p?cet

ucastnikov
Koncert | am planet - Patrik Korinok 15.3.2013 16
Koncert na ceste za slobodou - Martin Geisberg a Nany M Hudak 21.4.2013 24
Koncert- Jano Svetlan Majercik 8.5.2013 18
Koncert Horana a syn 8.11.2013 15
Koncert Tiahlo a Vlkolam 17.11.2013 12
Koncert na ceste za slobodou - Martin Geisberg a Nany M Hudak 16.12.2013 28

SPOLU

DOTYKY S KULTUROU SPOLU

6.1.7 TERMIX — TERminologicky MIX @

TERMIX je osobitna kategéria podujati, ktoru
by bolo moZné inak nazvat ako TERminologicky
MIX, resp, ¢o sa inam nezmestilo.

Medzi takéto podujatia zaradujeme najma
nase Aquilacke cajovania. Nimi sme chceli
predstavit nasim klientom nie len ponuku
kvalitnych cajov Cajovne Aquila, ale najma svet
¢aju ako taky. Kazdé stretnutie bolo zamerané na
konkrétnu, jasne vymedzenu skupinu cajov.
Rozprdvanie o geografickych, historickych,
spolocenskych suvislostiach prepojenych s danou

¢ajovou kategdriou bolo doplnené aj o ochutnavky a predvédzanie ¢ajovych ritualov. Uéelom
teda nebola len prezentacia, ale najméa zvySovanie povedomia o danej problematike. Tieto
stretnutia si sice zatial nasli len malo priaznivcoy,
na druhej strane ich povazujeme za velmi délezZité,
pretoZe aj vdaka nim dostava Aquila ten spravny
rozmer a jej pdsobenie je mozné lepsie pochopit v
kontexte s poslanim samotnej Stopky n.o.

Z tychto podujati sa vymykd Specidlne
Cajovanie, ktoré sme pod dohladom samotného
svatého Mikuldsa realizovali pre nasich malych
kamaratov.

Za najzaujimavejSie z Cajovani povaZzujeme
Cajovanie na Kalvarii, kde sme okrem ¢&ajovych
drinkov ponukali okoloidtcim aj mozZnost zapojit sa do réznych Sportovych aktivit.

Mimo cajovani sme zorganizovali aj |. Narodeniny Aquily, pocas ktorych prebiehali
ochutnavky ¢ajov, koncert i babkové divadlo, ¢i Otvorenie ¢ajovej sezény 2013/2014.
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TERMIX Détun.l l’\/{in. p?éet

konania ucastnikov
Prechadzka pod Stitmi Himalaji 23.1.2013 16
Zelen japonskych ostrovov 6.2.2013 8
Babickine bylinky 6.3.2013 8
Jarna svieZost 3.4.2013 2
Pu-erhové posedenie pri panovi Petrovi 1.5.2013 1
Vonava Afrika 5.6.2013 5
Cajovanie na Kalvarii 15.6.2013 40
(NE)tradicné caje 2.10.2013 6
Otvorenie ¢ajovej sezény 2013/2014 15.10.2013 20
Cajom proti chripke 13.11.2013 8
Caje, ktoré kvitnu 4.12.2013 5
Detské mikuldsske ¢ajovanie 6.12.2013 15
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6.2 Oblast regionalneho rozvoja a zamestnanosti

Vztah k Géelu zaloZenia: Napliianie véeobecne prospeénych sluzieb uvedenych
v Statute Stopky n. o. a v kapitole 5
pod pismenom c)

Stopka n. 0. ma svoju vlastnu personalnu zakladnu, ktora pozostava z profesionalnych
pracovnikov zamestnanych v organizdcii na riadny pracovny pomer, ale aj z externych
spolupracovnikov a dobrovolnikov. Z hladiska regiondlneho rozvoja a zamestnanosti sice
rozhodne nie je velkym zamestnavatelom v regidne, no jej vyznam v tejto oblasti spociva vo
vytvarani pracovnych miest pre fudi sobmedzenymi mozZnostami najst si vlastné
zamestnanie na otvorenom trhu prace.

Koncom roka 2012 sme zamestnavali 7 zamestnancov
v trvalom pracovnom pomere na plny pracovny uvazok,
pricom v priebehu roka 2013 sme zvysili pocet pracovnych
miest 01 miesto srovnakym uvazkom. Pri zamestndvani
zamestnancov davame priestor kvalifikovanym a skisenym
pracovnikom s tazkym zdravotnym postihnutim, pricom sme
na 4 zuvedenych pracovnych miest vytvorili chranené
pracoviska. Na takto vytvorenych chrdnenych pracoviskach
sU zamestnani najmd zamestnanci stazkym zrakovym
postihnutim. Ostatné pracovné miesta boli uréené pre
zamestnancov bez zdravotného postihnutia, ktori
vykonavali ¢innosti najma na pozicii pracovného asistenta.
Pretoze Stopka n. o. zamestndava min. 50 % obcanov so
znizenou pracovnou schopnostou, bol jej este v roku 2009
priznany status chranenej dielne, ktory plati dodnes (je to
pojem zo zakona — Stopka n. o. priorithne nemd dielenskd vyrobu, poskytuje najma
vzdeldvacie sluzby).

| ked” su aktivity Stopky vykonavané zamestnancami chranenej dielne, prvoradou
zasadou je kvalita odvedenej prace. Nie je podstatné, ¢i md zamestnanec zdravotné
postihnutie, alebo nie, ale aku kvalitni pracu dokaze odviest. Stopka je pre kazdého
priestorom na jeho sebarealizaciu.

Upozoriujeme, Ze i ked' ma Stopka n. o. priznany status chranenej dielne, jej aktivity su
urcené Sirokej verejnosti, nie len osobam so zdravotnym postihnutim. Tie tvoria len
nepatrny podiel klientov nasich sluzieb, aby sme tak zabezpecili ich skuto¢nu integraciu.

Aby sme dosiahli ¢o najlepsie vysledky, venujeme starostlivosti o nasich zamestnancov
dostatok pozornosti. Zabezpecujeme im ¢o najlepsie, pokial mozno bezbariérové prostredie,
potrebné pomdcky a vybavenie. Vroku 2013 sme s podporou Mesta Ruzomberok, dalej
pokracovali v procese obnovy a vytvarania vhodnych podmienok na précu nasich zdravotne
postihnutych zamestnancov zvysenim bezpecnosti objektu, ale tiez odstranenim niektorych
architektonickych bariér v naSsom objekte. NajvacsSia investicia vtomto smere vsak Sla
a v dalSich rokoch este zrejme po6jde, do obnovy zastaraného pocitacového vybavenia.
Vymenou hardware i obnovou softvéru sme sa zacali totiz pripravovat na ukonéenie podpory
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OS MS Windows XP zo strany spoloc¢nosti Microsoft. Tiez sme doplnili niektoré Specidlne
programy na pracu s grafikou, textom i umoZiujice pracu nevidiacich s nasou vypoctovou
technikou. Pocita¢ so Specidalnou Upravou je totiz najdélezitejSia kompenzacnd pomocka,
ktora ndam umoznuje zamestnavat [udi s takymto postihnutim.

Rovnaky déraz vSak kladieme aj na vyber a pracu s nasimi externymi spolupracovnikmi
ako i dobrovolnikmi. Preto vsetky vSeobecne prospesné sluzby, ktoré Stopka n. o. poskytuje,
moZeme realizovat v najvyssej moznej kvalite.

6.2.1 Celozivotné vzdelavanie zamestnancov a dobrovolnikov @

Najvaésiu pozornost v oblasti personalnej dlhodobo venujeme kontinudlnemu
vzdeldvaniu, a to nie len nasich zamestnancov, ale i dobrovolnikov. V roku 2013 sme vdaka
realizacii projektu Rozpravkovy smerovnik odsStartovali sériu troch internych tréningov
(ur¢enych vyhradne nasim zamestnancom a dobrovolnikom). I. Interny tréning pre lektorov
Stopky n.o., ktory sa uskutocnil 20. augusta 2013, bol zamerany na upevnenie lektorskych
zrucnosti, aj na dramaticki vychovu, improvizaciu, herectvo vyuZivané v pedagogickom
procese, spatnu vazbu ucastnikom na hranie a pracu s detmi / Gcéastnikmi. S realizaciou
ostatnych dvoch podobne zameranych, no obsahovo este hlbSich, internych tréningov
budeme pokracovat v roku 2014.

Okrem tréningu, ktory organizovala priamo Stopka (popisané vyssSie), ddvame nasim
zamestnancom i dobrovolnikom priestor a vytvdrame im podmienky a motivaciu, aby sa
zUcastriovali ivzdeldvacich aktivit inych subjektov. Velmi zaujimavou a podnetnou bola
vtomto smere aj nasa ucast na konferencii JUMP 2013, ktoru organizovala neziskova
organizacia VOICES.

Musime ale priznat, Ze v roku 2013 Stopka
n.o. mohla prave na takéto vzdeldvanie uvolnit len
velmi madlo finanénych prostriedkov zo svojho
rozpoCtu. Zaroven unds ale narastala potreba
Ucasti na Skoleniach a tréningoch zameranych
napr. na fundraising, pocitatova grafiku, i
zdokonalovanie sa v tvorivych technikach, ktoré
pouzivame pri realizacii naSich tvorivych dielni
a vzdeldvacich programov. Preto sme v roku 2013
poziadali Mesto RuZomberok o pridelenie dotdcie
prave aj za Ucelom podpory vzdelavania nasich zamestnancov. Tato Ziadost bola esSte v roku
2013 posudena kladne, pricom samotné posilnenie vlastného vzdeldvania nds ¢aka v roku
2014.

6.2.2 Dalsia systematicka podpora prace nasich dobrovolnikov @

Podpora regionalneho rozvoja azamestnanosti by nemala byt postavena len na
priamom vytvarani konkrétnych pracovnych miest, ale mala by sledovat aj rozvoj pracovnych
navykov akompetencii buducich zamestnancov. Ako vynikajuci ndstroj takéhoto
osobnostného rozvoja sa javi byt aj dobrovolnictvo. Preto Stopka n. o. od svojho vzniku popri
vytvarani podmienok pre kmenovych zamestnancov rozvija aj oblast dobrovolnictva. Uz od
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roku 2009 mame v nasej organizacii koordinatora
dobrovolnikov. Vroku 2010 sme okrem toho
vytvorili aj internu smernicu, ktorou sa riadia vsetci
zamestnanci Stopky n. o., atak je do prace
s dobrovolnikmi  zapojend celd organizicia.
Dobrovolnici su totiz naSou plnohodnotnou
sucastou. Maju podiel nie len na vykonavani
konkrétnych pracovnych cinnosti, ale mozu
zasiahnut ido planovania a rozhodovania
organizacie. Ako pekny priklad dobrej praxe
v oblasti dobrovolnictva uvddzame aj, Ze vacsina
z nasich dobrovolnikov sa pocas svojho dobrovolnictva u nas vyformovala natolko, Ze po
skonéeni dobrovolnickej sluzby u nds nemala problém ziskat trvalé zamestnanie. Ti najlepsi
z dobrovolnikov ostavaju pésobit v Stopke aj v riadnom pracovnom pomere. V rokoch 2013
sme takto zamestnali dalSiu z nasich dobrovolnicok.

Zaroven vsak musime priznat, Ze dobrovolnictvo v nasej organizacii nie je masovou
zaleZitostou. Nerespektujeme totiz sucasne trendy a pred povrchnym nadobudanim velkého
mnozstva skudsenosti v mnohych organizdcidch uprednostfiujeme dlhodobu spolupracu
s mensim poc¢tom dobrovolnikov, no s vy$Sou pridanou hodnotou ich prace. Snazime sa
naSim dobrovolnikom vela odovzdat, ale zarover vyZzadujeme, aby praca dobrovolnika u nas
bola plnohodnotnd, zodpovednd a co najviac smerujuca k profesionalite. Mozno aj to,
rovnako ako predsudky potencidlnych dobrovolnikov a nizSia vSeobecna vedomost
o dobrovolnictve v naSom regidne su pricinou, Ze pocet nasich dobrovolnikov neustale klesa.
Pre nasledujluce obdobie nam teda z toho vyplyva velka vyzva, zvratit tento negativny trend,
no bez zniZenia nasich narokov na kvalitu spoluprace s jednotlivymi dobrovolnikmi.

6.2.3 Teambuildingové aktivity

UtuZovaniu kolektivu, ¢i  podporovaniu
vzajomnej spoluprace atimového ducha tiez
venujeme primerand pozornost. Chapeme, Ze

dobry tim je jednym z pilierov nasej organizacie,
¢o vyslo i vSWOT ¥
analyze,  ktoru &
sme s nasimi

dobrovolnikmi
a zamestnancami
uskutocnili  este
v roku 2010.

Preto sa stretdvame nie len na formadlnej, ale
i neformalnej baze, podporujeme spolocné vylety do prirody,
Sportové aktivity, ¢i opekacky a p.

Zroku 2013 radi spominame napriklad na oslavu
Petovych Bernatovych narodenin. Peto dostal velku tortu
v podobe futbalovej lopty, od nasho dobrovolnika Dominika
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a Julka takmer rovno z oslavy putovala do porodnice. Podobne nevsedné boli i minuloro¢né
narodeniny nasej Lenky, ktord ich oslavila spolu s nami jazdou v zapoZi€anom kabriolete
a ndvstevou chaty Kamienka na Chopku.

6.3 Oblast socialnych, informaénych a technickych sluZieb

Vztah k uéelu zaloZenia: Naplifianie vieobecne prospeinych sluzieb uvedenych
v Statute Stopky n. o. a v kapitole 5
pod pismenamid) a e)

Sluzby charakteru socidlnej pomoci naSa organizacia zacala poskytovat velmi
spontdnnym sposobom, ato uz od jej samotného vzniku. Bola to prirodzend reakcia na
potreby nasich klientov, ktori v ramci vzdeldvacich aktivit (napr. priamo na edukacnych
pobytoch a p.) ¢asto nevyhnutne potrebovali aj rady z oblasti socidlneho poradenstva, i
napr. pomoc so sebaobsluznymi Ukonmi a p.. Vzhladom na to, Ze Stopka n. o. vyuziva pri
svojich aktivitdich pomoc kvalifikovanych odbornikov, ktori nemohli odmietnut Ziadosti
nasich klientov o pomoc i v tychto oblastiach a aj vzhladom na Uzke prepojenie napr. metdd
edukativneho rozvoja Zivotnych zrucnosti s castami socidlnej rehabilitacie, Stopka n. o.
musela zacat poskytovat aj sluzby z oblasti socidlnej pomoci. PretoZe sme v tom ¢ase posobili
najma ako dobrovolnicka organizacia bez stdlych zamestnancov, a Ze naSe priestorové
a materidlne vybavenie bolo vskorom Sstadiu budovania, organizacia musela zacat
s poskytovanim tychto sluZieb aj bez prislusnej akreditacie vo forme vzajomnej svojpomoci.
V sucasnej dobe takto vytvarame podmienky pre svojpomocné poskytovanie poradenstva a
zdkladov rehabilitacie (najma nacvik prace
s kompenzaénymi pomockami) a vykondvame aj
socialnu prevenciu. Vroku 2013 tvorilo prave
poradenstvo  pri  vybere  kompenzaénych
pomaocok, ako aj zaskolovanie prace s nimi (najma
prace sosobnym pocitacom) gro sluzieb
poskytovanych v tejto oblasti. Okrem zakladného
zaSkolovania sme priestor venovali aj Specifickym
poZiadavkam jednotlivych klientov, kde sme sa
venovali ich potrebam prace skonkrétnymi
aplikaciami, ktoré vyuzivaju najmd vramci ich
pracovného uplatnenia, ¢i Studia.

Vzhladom na rozvoj organizacie, sucasné organizacné podmienky, ale aj skusenosti,
personalne zabezpeclenie (Stopka n. o. uz zamestndva socialneho pracovnika i Specialnych
pedagodgov) a kvalitu instruktorov a dalSich odbornikov, ktorych na poskytovanie socialnych
sluZieb vyuzivame avzhladom na jedinecnost nami vyuzZivanych metdd, sme presvedceni
o kvalite nami poskytovanych sluzieb.

Ako sme uz uviedli, déleZitym nastrojom nasej prace je ZAZITOK. Ten ma svoje miesto
v edukacnej zlozke — v nasSich realizovanych i pripravovanych vzdeldvacich sluzbach, kde
ovplyviiuje nie len samotné ucenie, ale aj motivaciu k nemu. V trochu netradicnom, malo
prezentovanom pohlade, ma zazitok svoje dolezZité miesto aj v socidlnej praci. Pri jeho
spravnom vyuziti dokaze klienta pozitivne motivovat k dalsej praci, posilnit jeho sebadéveru,
prindatit ho, aby sa zamyslel a mozno vo svojom Zivote nie¢o zmenil a p. Preto sa Stopka n. o.
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v sticasnej dobe orientuje a v budicnosti bude i nadalej orientovat na vyuZivanie zazitkovej
pedagogiky, a to nie len vo svojich vzdelavacich sluzbach, ale prvky zaZitkovej pedagogiky
chceme vnasat aj do socidlnych sluZieb. Vtom vidime nas inovativny pristup v sociadlnej
oblasti.

Aj vroku 2013 sme boli zapojeny do procesu
komunitného planovania socidlnych sluzieb Mesta
RuZzomberok, o com blizSie informujeme v nasledujuce;j
Casti. NeSlo vSak uz len o zapojenie v procese pldnovania,
ale aj v procese napliania jednotlivych vytygenych ciefov.

Velki nddej na dalsi rozvoj informacénych
a technickych sluzieb Stopky n.o. vkladdme aj do nového
¢lena nasho timu. Nasim kmenfovym zamestnancom po
odchode p. KuboSka sa totiz stal, na prelome rokov
2012/2013, popredny odbornik na  pristupnost
informaénych systémov a pocitacovych aplikacii, Magr.
Peter Lecky, ktory kndm nastlpil po svojom odchode
z Fakulty matematiky, fyziky a informatiky UK v Bratislave.
Sjeho pomocou sa chceme okrem rozvoja doterajsich
sluZieb venovat aj vyvoju novych softwarovych pomécok a dalSich aplikacii. V roku 2013 nas
zamer vtomto smere pretavili do realizacie programu CORVUS, o ktorom blizsSie piSeme
nizsie.

6.3.1 Komunitné planovanie Mesta Ruzomberok @

Otvorend skupina zdastupcov institucii a osobnosti zapojenych do komunitného
planovania, do ktorej boli realizatormi z Katolickej univerzity v Ruzomberku prizvany aj
zastupcovia Stopky n.o., mala za Ulohu pripravit komunitny plan socialnych sluzieb pre mesto
RuZomberok na roky 2012 - 2013. Z nasej organizacie sa ho zucastnili Ing. Roman Martinovic
a Mgr. Lenka ZavrSanovd, ktori sa v pracovnej skupine zdravotne postihnutych aktivne
zapajali do jeho tvorby. Stopka n. o. prostrednictvom svojich zastupcov takto predlozila
vlastny ndvrh opatrenia na zvySenie zamestnanosti zdravotne postihnutych v Ruzomberku,
pricom bol tento navrh v pléne prijaty a eSte koncom roku 2011 predloZeny na rokovanie
mestského zastupitelstva. Okrem toho sa vdaka Stopke n. 0. do komunitného planu v oblasti
sluZieb pre zdravotne postihnutych dostala aj problematika debarierizdcie ato nielen
z pohladu telesne, ale aj zrakovo postihnutych ob¢anov. Komunitny plan socidlnych sluzieb
Mesta Ruzomberok bol mestskymi poslancami schvdleny ajeho ciele sa postupne
odzrkadluju najma v podporenych projektoch zo strany mesta. Na zaklade neho mesto takto
podporilo i viacero aktivit Stopky n. 0., o ¢om informujeme v ¢asti venovanej realizovanym
a planovanym projektom.

Po druhom roku napliiania cielov komunitného planu moZeme skonitatovat, Ze
z oblasti, ktoré v uplynulom obdobi Stopku n.o. najviac zaujimali, teda oblast zamestnavania
zdravotne postihnutych a oblast debariérizacie prostredia pre zrakovo postihnutych sa dari
Uspedne naplfiat najma ciele stanovené v prvej zo spominanych oblasti. | ked situécia nie je
samozrejme Uplne idedlna, mesto naozaj zacalo podporovat cez svoj grantovy mechanizmus
projekty zamerané na zvySovanie zamestnanosti zdravotne postihnutych a Stopka n.o. tak
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dokazala v priebehu realizdcia komunitného planu navysit pocet zamestnancov so
zdravotnym postihnutim a ich asistentov.

V roku 2013 sa zaroven zacali rokovania o prioritach komunitného planu na dalsie
pldnovacie obdobie. Zastupcovia Stopky n.o. boli Uéastni aj tychto rokovani, pricom
presadzujeme ndzor, Ze v oblasti zamestndvania zdravotne postihnutych by sa malo
v dalSom obdobi viac podporovat nadobudanie pracovnych zruénosti a navykov klientov so
zdravotnym postihnutim eSte pred ich vstupom na trh prace.

6.3.2 Corvus @

Ako sme uz uviedli vyssie, v roku 2013 sme zacali aj s vlastnym vyvojom aplikdcie, ktora
ma vyrazne zjednodusit Zivot ludi so zrakovym postihnutim v oblasti komunikacie a pristupu
k informaciam.

Ide o program nazvany CORVUS, ktory spristupfiuje vybranu funkcionalitu mobilnych
telefonov s dotykovym displejom a operacnym systémom Android i nevidiacim alebo
slabozrakym pouzivatelom. S vyuZitim tohto programu, ktory v sebe zahfia aj podporu
hlasového vystupu, mézu nevidiaci pouZivatelia nie len telefonovat a posielat SMS spravy,
ale moézu tieZ vyuzivat aj dalSie funkcie takéhoto mobilného telefonu, ako napriklad adresar,
register hovorov, jednoduchy kalendar s pripomienkami udalosti, hodiny a alarm (budik).
Slabozrakym pouzivatelom prindsa vyrazné ulahéenie prace s vyssie uvedenymi aplikaciami,
pretoze velmi jednoduché grafické rozhranie programu resSpektuje ich poziadavky na
pristupné zobrazovanie obsahu obrazovky, ¢o je podporené niekolkymi zobrazovacimi
schémami (reSpektujlce rézne typy zrakového postihnutia).

Nasim ciefom je s wvyuZitim programu CORVUS, priniest rieSenie Sité ludom so
zrakovym postihnutim na mieru, ¢o garantujeme aj tym, Ze vyvoj tohto programu je pod
vedenim nevidiaceho programatora Mgr. Petra Leckého — Specialistu na pristupnost aplikacii,
pricom do pripomienkovania funkcionality a ovladania programu sme zapojili dalSiu skupinu
skusenych pouzivatelov elektronickych pomocok s réznym stupriom zrakového poskodenia.

Vytvorenim Specialnej sady aplikacii prepojenych v jeden celok obchadza CORVUS pre
nevidiacich neintuitivne a motoricky narocné ovladanie beZnych aplikacii. Odburanim
nutnosti prehladavania obsahu obrazovky a poskytnutim pre nevidiacich efektivnejSieho
typu klavesnice zabezpedujeme ¢o najmensiu zavislost nevidiaceho na poziéne presnom
dotyku obrazovky. Tieto opatrenia nie len vyrazne zrychluju pracu zrakovo postihnutych s
dotykovymi telefénmi, ale hlavne umoziuju pouzitie takéhoto mobilného telefénu aj
zrakovo postihnutym pouzivatelom, pre ktorych bolo pouZivanie telefénu s doteraz
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dostupnymi aplikaciami v dosledku obmedzeni ich technickych a motorickych zrucnosti
prakticky nemozné.

Vlastnosti programu CORVUS:

e Ide o subor Specidlne vyvinutych aplikacii zasadenych do jednoduchého a intuitivne
ovladatelného prostredia. CORVUS zohladnuje potreby, moznosti a schopnosti
nevidiacich a slabozrakych, pricom im ale zdroven spristupriuje vSetky Standardne
pouzivané sluzby, ktoré vyuzivaju pri telefonovani aj fudia bez zrakového postihnutia.
Zaroven im umoziuje vyuZzivat aj dalSie funkcie telefénu, ktoré priamo nesuvisia s
telefonovanim (budik, kalendar a p.).

e PouZivatelom so zrakovym postihnutim spristupriuje vybrané funkcie mobilného
telefonu. Vzhladom na uplne odlisny pristup z hladiska ovladania dotykovych
mobilnych telefénov s OS Android oproti doteraz pouzivanym telefénom s OS Symbian,
sa nesnazi spristupnit vSetky aplikacie telefonu, pretozZe to je prakticky nerealne a aj v
minulosti to bolo mozné len Ciastoc¢ne. Pri navrhovani bol a je kladeny vysoky déraz na
¢o najrychlejsiu a ¢o najefektivnejsiu pracu, intuitivne ovladanie, ktoré je ¢o najmenej
zavislé na presnosti dotykov nevidiaceho (to je pri dotykovych telefénoch pre
nevidiacich najvacsia bariéra) a pouZitelnost aj pre pouzivatelov s priemernymi
zruénostami.

e Priovladani nezélezi na tom (s vynimkou zapisovania znakov), kde sa nevidiaci displeja
dotkol, ale vsetko je zavislé na tom, aky pohyb vykonal, pricom sa snazime pocet
nevyhnutnych pohybovych gest minimalizovat, aby boli lahko zapamatatelné.

e Implicitne program nepocita s pouzivanim QWERTY kldvesnice, pretozZe pri nej je
potreba vykonavania pozi¢ne velmi presnych dotykov, ale ako zdkladnu vyuzZiva
kldvesnicu numerickd (ako pri nedotykovych telefénoch), kde je poli niekolkonasobne

.....

pisat ovela rychlejsie.

e Poskytuje hlasové odcitanie zakladnej obrazovky, navigatného menu, ako aj vSetkych
aplikacii integrovanych v programe CORVUS.

® Pre slabozrakych je prostredie navrhnuté s dérazom na jednoduchost, vysoky kontrast,
nastavitelné farebné schémy popredia a pozadia, dostatocne velké pismo, ¢o najmenej
objektov na obrazovke, ktoré mozu slabozrakého zbytoéne miast a zhorSovat
Citatelnost obsahu obrazovky.

e Je plne lokalizovany do slovenského jazyka, pricom sa zarovern instaluje s volne
dostupnou slovenskou hlasovou syntézou. Program ale bude vediet spolupracovat aj s
ostatnymi Standardnymi slovenskymi hlasmi, ktoré existuju, resp. ktorych uvolnenie sa
ocCakdva v kratkej dobe.

e Je urceny pre mobilné telefony s operacnym systémom Android, minimalne
pozadovana verzia je 4.1, pricom z dévodu, Ze samotny operacny systém si jednotlivi
vyrobcovia rézne upravuju, bude vydany aj zoznam odporucanych telefénov, kde je
CORVUS testovany, no program bude (s moznymi obmedzeniami) pouzitelny prakticky
v kazdom teleféne s kompatibilnym operacnym systémom.

e Licencia mdze byt podla poZiadaviek zakaznika viazana na jeden konkrétny mobilny
telefén, SIM kartu, telefénne Cislo, alebo skupinu SIMkariet (napr. jedného operatora).

e V programe je mozné vykondvat velmi variabilné nastavenie funkcionality (napr.
zakazovat, resp. povolovat gestd, funkcie a p.) v zaujme prispésobenia mobilného
telefénu technickej vyspelosti a zruénostiam jeho pouzivatela.
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Funkcie a aplikacie Planované funkcie a aplikacie
vo verzii v. 1.00 vo verzii v. 2.00

e Zakladné pouzivatelské prostredie ® Spravca suborov
e Telefonovanie e C(itacka textovych dokumentov
® Register hovorov (volanych, prijatych, e Elektronicka posta

zmeskanych) e Internet
® Adresar ® GPS lokalizacia (zaslanie polohy,
® SMS spravy (prijimanie, odosielanie, privolanie pomoci)

koncept) e Kalkulacka
e Alarm (budik) e Diktafon
e Jednoduchy kalendar s pripomienkami e Prehravac audiostuborov (s moZznostou
e Nastavovanie (profilov, funkcii, gest, ¢itania knih pre nevidiacich zo Slovenskej

zvoneni...) kniZnice pre nevidiacich — o spolupraci

rokujeme)

Koncom roka 2013 bola pripravena prva testovacia verzia programu. Na jeho vyvoji sa
ale stale pokracuje.

6.4 Projekty @

V porovnani s predchadzajucimi rokmi, kedy naSu projektovld cinnost skor
charakterizovalo pomerne velké mnozstvo drobnych projektov, v roku 2013 sme sa sustredili
na podavanie Ziadosti a realizdciu mensieho poctu vacsSich projektov. Za najvyznamnejsi z
nich nesporne povazujeme projekt ,Rozpravkovy smerovnik - vyuZitie rozpravky pri
formovani hodnotového rebricka dietata ako nastroja primarnej prevencie”, ktory je
podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Norskom prostrednictvom Programu Aktivne
obcianstvo a inkluzia, realizovany Nadaciou Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre deti
Slovenska a SOCIA — naddcia na podporu sociadlnych
zmien. MenSou Ciastkou podporilo realizaciu tohto
projektu aj Mesto Ruzomberok. Ide o najvyznamnejsi a
najvacsi projekt nasej organizacie vobec, pricom jeho
realizdciu nepovazujeme len za velkd vyzvu a ocenenie
nasej doterajSej prace, ale aj za prilezitost zorientovat sa v
tomto type projektov. To ndm umozni nastavit procesy v
organizacii tak, aby sme sa, uz skusenejsi, o podporu z
podobnych vyziev, napr. z Eurofondov mohli uchadzat aj v
buducnosti.

Druhu cast nasej projektovej ¢innosti tvorila sustava projektov zameranych na podporu
zamestnanosti zdravotne postihnutych v nasej chranenej dielni. Slo o projekty reflektujice
novu situaciu, do ktorej sa Stopka n.o. dostala o zmene zdkona o sluzbach zamestnanosti. Ich
spolo¢nym menovatelom nebola len podpora prace a zlepSovanie podmienok nasich
zamestnancov so zdravotnym postihnutim na pracu, ale aj zvySovanie nasej
konkurencieschopnosti a priprava novych rentabilnejsSich sluZieb.
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Pozrite si teda blizSie, akym projektom sa Stopka n.o. venovala v roku 2013. V prehlade
uvadzame aj projekty, ktoré sme v roku 2013 pripravovali, ale ich realizacia sa dotyka aZ roku

2014.

Nazov projektu:

Trvanie projektu

Vztah k Géelu zaloZenia:*

Vyska podpory:

27.3.2013 31.10.2013 a
Rozpravkovy smerovnik
Mesto Ruzomberok 1 250,00 EUR
’ ’ . 15.7.2013 31.12.2014 a
Rozpravkovy smerovnik

— vyuzitie rozpravky pri
formovani hodnotového
rebricka dietata ako
nastroja primarnej
prevencie

Island, Lichtenstajnsko a Noérsko prostrednictvom
Programu Aktivne obcianstvo a inkluzia, ktory
realizuje Naddcia Ekopolis v spolupraci s Nadaciou pre
deti Slovenska a SOCIA — naddcia na podporu
socialnych zmien

29 988,00 EUR

Podpora
zamestnatelnosti a

22.3.2013 30.11.2013

zamestnanosti 0s6b so
zdravotnym postihnutim
v Stopke n.o. v roku
2013

Mesto Ruzomberok

2 000,00 EUR

Dalsie projekty
chranenej dielne Stopky

1.1.2013 31.12.2013

n. o. v sulade so
zakonom 5/2004 Z.z.

Urad préce, socialnych veci a rodiny v Ruzomberku

56 052,00 EUR

Pripravované projekty

(koncom roka 2013 s realizaciou v roku 2014)

Cez rozpravku k jemnej

Projekt v priprave — predpokladana realizacia od

motorike februar 2014 —jun 2014 a,d
Podpora cinnosti Stopky Projekt v priprave — predpokladanad realizacia od .
n.o. v roku 2014 januar 2014 — november 2014 aaze
Rozvijanie kld¢ovych

kompetencii, ako nastroj

na uspesnu inkltziu a Projekt v priprave — predpokladana realizacia od aaje

udrzanie zamestnanosti
0s06b so zdravotnym

postihnutim

marec 2014 — november 2014

* yvddzaju sa pismend odkazujice na konkrétne vieobecne prospesné sluzby podla Statutu Stopky n. o.

a predchddzajucej kapitoly.
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6.4.1 Blizsia charakteristika projektov realizovanych v roku 2013 @

Rozpravkovy smerovnik

V roku 2013 sme sa pustili do realizacie
dvoch na seba nadvazujlucich projektov s
podobnym ndzvom, ale aj podobnym zameranim.
Prvym z nich bol projekt ,Rozpravkovy smerovnik®.

Hlavnym cielom projektu bolo:
Prostrednictvom série kultirno-vychovnych
podujati s rozpravkovymi motivmi ukazat detom
priklady, v ktorych uvidia hodnoty lasky, dobra,
zdravia i prostredia, v ktorom Ziju a tie v nich
upevriovat ako nadradené nad materidlnymi
hodnotami. Taktiez sme aktivnym zapojenim
dospelych (najmé rodi¢ov a pedagdgov) do
podujati realizovanych pre deti, ale aj realizaciou
dalsich podujati, dali do ruky dospelym rozpravku
ako ucinny ndstroj na formovanie osobnosti im
zverenych deti a nielen im, ale Sirokej verejnosti
ukazali doleZitost rozpravky ako neoddelitelnej
sucasti nasej kultury pre nas kazdodenny Zivot. Tiez
sme obohatili kulturny Zivot v meste Ruzomberok o
pravidelné kulturno-vychovné podujatia pre
najmensich. V ramci projektu sme teda zrealizovali
niekolko  pravidelnych  stretnuti v  naSich
priestoroch pre deti i niekolko vzdelavacich
zazitkovych programov pre skoly.

Tento projekt bol vsak vramci financénych

moznosti donora, ktorym bolo Mesto Ruzomberok
pomerne okliesteny a tak by boli, i napriek nasej
najvacsej snahe, bez jeho rozSirenia a ziskania
dalSich zdrojov na financovanie, jeho vysledky
neporovnatelné voci tomu, ¢o sa ndm nakoniec
podarilo. Skuto¢ny  dosah rozpravkového
smerovnika bol citit najmad po Uprave a rozsireni
projektu aziskani dalSieho donora. Tak sme
nasledne zacali realizovat tento podstatne
vylepseny projekt pod ndzvom —Rozpravkovy
smerovnik — vyuZitie rozpravky pri formovani
hodnotového rebricka dietata ako nastroja
primarnej prevencie.

Rozpravkovy smerovnik — vyuzitie
rozpravky pri formovani hodnotového
rebri¢ka dietata ako nastroja primarne;j
prevencie

Na vysSSie popisany projekt Rozpravkovy
smerovnik teda priamo nadvazuje a vyznamne
posuva jeho prinos pre cielové skupiny prave tento
projekt. Jeho cielom je posilnit u ohrozenych deti
hodnoty dobra, lasky a zdravia, ako zaklad pre
zvySenie ich pozitivneho pristupu k sebe i okoliu a
ako prevenciu proti prejavom  vzijomnej
intolerancie a nenavisti.

Obsahovo sa projekt opiera o odkazy skryté
v starych rozpravkach, ktoré detom priblizuje
prostrednictvom  improvizacného divadla a
naslednych zazZitkovych aktivit. Prave posiliovanie
tychto hodnot u malych deti je zakladom pre
zvySenie ich pozitivneho pristupu k sebe i okoliu a
prevenciou proti prejavom intolerancie a nenavisti.

V rdmci tohto projektu pripravujeme pre
deti pravidelné stretnutia v naSich priestoroch
(spolu min. 72 stretnuti), kde si mdézu ucastnici
pozriet improvizané divadielko a nasledne
prebiehaju vzdelavacie aktivity (rézne hry, sutaze,
tvoriva dielna...). Stretnutia su tematicky zoradené
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a kazdé sa venuje presne vymedzenému cielu z
definovanych hodnot.  Taktiez prebiehaju
vzdelavacie programy zamerané na hodnoty dobra,
lasky a zdravia pre materské a zakladné skoly.
Pocas Skolského roka sa s kazdou triedou
stretneme trikrat (spolu min. 90 stretnuti). O tieto
programy maju Skoly enormny zdujem, nakolko
dva tyZzdne po vyhlaseni moznosti prihlasit sa sme
zaplnili projektové kapacity a realizacia programov
aj pre ,nadlimitné” triedy prebieha len vdaka
racionalizacnym opatreniam.

Co sa tyka daldich aktivit projektu, tak
Rozpravkovy smerovnik sa zameriava aj na
dolezitych dospelych (rodi¢ov, pedagdgov...), pre
ktorych pripravime v buducom roku workshopy
zamerané na mozZnosti vyuZitia rozpravky pri
formovani hodnotového rebricka dietata. Seminare
pripravime aj pre nasich zamestnancov, aby sme
zdokonalili lektorské zruénosti. Pre Siroku verejnost
pripravime 2 vystavy, jednu budu tvorit vytvarné
diela deti a druhu diela dospelych, i mladeznikov.

Tiez na zaklade rozprdvkovych stretnuti v
nasich priestoroch a vzdelavacich programoch pre
Skoly este vypracujeme (v roku 2014) metodické
materialy, ktoré méze pomdct inym organizaciam
priich praci s detmi.

Komplex vyssie spominanych aktivit pomozie
k posilfiovaniu hodndét dobra, lasky a zdravia prave
u malych deti, ¢o povazujeme za zaklad pre
zvySenie ich pozitivneho pristupu k sebe i okoliu a
ako prevenciu proti prejavom vzajomnej
intolerancie a nenavisti, ¢o je ciefom tohto
projektu.

obélanstvo a inkldzia, ktory realizuji:

nadacia
- 5| ekopolis socea
MADACIA PRE BCT| SLOVEMSHA

SAEN OF SLOVATLL FOUNDATION

eea
grants

Tento projekt sme zacali realizovat v polovici
roku 2013, ale jeho realizacia potrva az do konca
roku 2014.

Podpora zamestnatelnosti a
zamestnanosti 0s6b so zdravotnym

postihnutim v Stopke n.o. v roku 2013

Stopka n.o. sa dlhodobo zaoberd najma
aktivitami v oblasti neformalneho vzdelavania, no
svoju pozornost venuje i zamestnavaniu obéanov s
tazkym zdravotnym postihnutim (dalej len ZP) vo
svojej chranenej dielni.

ESte v roku 2011 sme sa zapojili do
komunitného planovania socidlnych sluzieb Mesta
Ruzomberok, pricom sme sa podujali aktivne
napliiat jeden z jeho cielov, a to zvySovanie

zamestnanosti os6b so ZP. S vyuZitim financného
prispevku UPSVaR SR, ale aj vdaka podpore Mesta
RuZzomberok sme vybudovali velmi dobre
fungujucu chranenu dielfu poskytujicu kvalitné
vzdeldvacie a socialne sluzby.

Socidlne  aktivity  sdvisia  najmda s
prevadzkovanim uZ spominanej chranenej dielne, v
ktorej v roku 2013 pracovalo spolu s pracovnymi
asistentmi 8 zamestnancov. Nielen im, ale casto i
mnohym dalsim klientom so ZP Stopka n.o.
poskytuje  svojpomocné  kurzy  priestorovej
orientdcie a samostatného pohybu, sebaobsluhy,
no hlavne 3pecializované poradenstvo zamerané
na vyber vhodnych kompenzaénych pomdcok.

Zadefinovali sme si nasledovné oblasti, v
ktorych  Stopka n.o. potrebuje vyznamne
napredovat, aby dokazala svoje zdroje viac
diverzifikovat a zachovat tak zamestnanost
obcanov so ZP vo svojej chranenej dielni v ¢o
najvacsej miere. Projekt mal teda vplyv na rieSenie
tychto oblasti:

® Zefektivnenie vnutornych procesov
organizacie tak, aby bolo moziné pri
rovnakom, resp. nizSom pocte
zamestnancov dosahovat rovnaky resp.
vyssi pocet sluzieb bez znizenia ich kvality
(napr. zavddzanim informaéného systému,
externym spracovavanim administrativy
chranenej dielne, ktoru doteraz spracovavali
pracovni asistenti a p.)

® Zavadzanie novych absentujucich, resp.
progresivnych sluzieb pre jednotlivcov i
organizacie a ich persondlna a materialna
podpora
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® Posilnenie propagacie vsetkych sluzieb
poskytovanych Stopkou n.o. u cielovych
skupin

® Obnova vybavenia chranenej dielne s
ciefom vymeny dosluhujucich nefunkénych
zariadeni a podpory novovznikajucich
sluzieb

Vzhladom na finanéné moZnosti mesta
RuZomberok zabezpecit financovanie aktivit
smerujucich  k naplfianiu  ciela zvy3ovania
zamestnanosti zdravotne postihnutych v
komunitnom pldne, sa Stopka n. o. v roku 2012
(realizacia projektu v roku 2013) rozhodla uchadzat
o dotaciu mesta v objeme 2000 euro, a dalSiu
nefinanénd podporu, pricom ich v tomto roku
vyuZila na naplnenie nasledovnych cielov:

i.  Stabilizdcia organizacie tvorbou lepSich
podmienok  pre  trvald  udrZatelnost
existujucich i novo vytvaranych pracovnych
miest pre ob&anov so ZP

ii. Vytvorenie poradenskych a vzdeldvacich
sluZzieb umoznujucich klientom so ZP lepsie
uplatnenie sa na trhu prace

iii.  Vytvorenie podmienok na podporu inych
organizacii pdsobiacich aj v socidlnej oblasti
na uzemi Mesta Ruzomberok.

Riesenim vyssie uvedenych bodov je Sanca v
buducnosti nielen opatovne zastabilizovat Stopku
n.o. (vzhladom na legislativne zmeny v oblasti
fungovania chranenych dielni), ale aj vytvorit

podmienky pre tvorbu dalSich novych pracovnych
miest.

Dalsie projekty chranenej dielne Stopky
n. o. v sulade so zakonom 5/2004 Z.z.

V oblasti rozvoja a udrZania zamestnanosti
sme aj v roku 2013 pokracovali v realizacii
projektovych zamerov, ktoré sme zadefinovali este
v roku 2009 , pri zriadeni chranenej dielne Stopky
n. o. (v sulade so zakonom 5/2004 Z.z. v platnom
zneni). Na zaklade realizacie tychto zamerov sme
vdaka finanénym prispevkom z UPSVaR SR
(poskytnuté najma na zaklade §60, §59 a vtedy
platného §56a uvedeného zdkona) po cely rok
2013 zamestnavali 4 zamestnancov s tazkym
zdravotnym postihnutim. Okrem toho sme zvysili v
roku 2013 aj pocet ostatnych zamestnancov z 7 na
8, a to aj napriek pre nas negativnym legislativnym
zmenam vyssie spominaného zdkona.

6.4.2 Blizsia charakteristika projektov pripravovanych na rok 2014 @

Cez rozpravku k jemnej motorike

Nakolko je Stopka n.o. jednym z najvacsich
regiondlnych zamestnavatelov ludi so zdravotnym
postihnutim, tak sa aktivne venuje aj
odstrariovaniu  réznych  bariér, i  wvyvoju

kompenzacénych i didaktickych pomécok pre
zrakovo postihnutych. Prave na vyvoj didaktickych
pomdcok sa orientuje aj tento projekt, ktorého
ciefom je vytvorenie série didaktickych hraciek
vhodnych na rozvoj jemnej motoriky zrakovo
postihnutych deti, najma pri ukonoch spojenych s
obliekanim. Sériu bude konkrétne tvorit 5
textilnych zvieratiek navrhnutych tak, aby si deti na
tele kazdého z nich mohli precvicovat konkrétny
ukon jemnej motoriky vyuZivany pri sebaobsluhe a
obliekani. Zvieratkd budld doplnené rozpravkou
nahratou na prilozenom CD, ktord bude hlavnym
motivatorom na rozvoj zrucnosti. Deti ziskaju tieto
pomocky do Skoly i domov, aby tak s rodiémi i
ucitelmi mohli absolvovat efektivny kazdodenny
nacvik zabaleny do peknej rozpravky.
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Podpora €innosti Stopky n.o. v roku 2014

Stopka n.o. pravidelne organizuje mnozZstvo
verejnych kulturno-vychovnych podujati a tak si
ziskala  priazen  tak  navsStevnikov  mesta
RuZomberok, ako aj jeho obyvatelov. Pri niektorych
podujatiach  spolupracujeme s miestnymi
organizaciami, ¢i poskytujeme priestor pre ich
podujatia. Najmd z tohto dbévodu sme podali
ziadost o finantnd podporu na c¢innost nasej
organizacie v oblasti kultiry z dotacii Mesta
Ruzomberok aj na rok 2014). Podpora zo strany
mesta ndm ma pomdct kryt cast nasich
prevadzkovych nakladov priamo suvisiacich s
pripravou a realizdciou kultdrnych podujati,
nakolko nastala vyznamna zmena legislativy, ktora
v podstatnej miere negativne ovplyvnila nase
financné zdroje. Tato investicia sa mestu vrati
najmd v podobe spokojnych  obyvatelov,
navstevnikov nasich podujati a dalSich miestnym
organizacii.  Prostrednictvom  Ziadosti  sme
prezentovali nasu ochotu i v roku 2014 pokradovat
v priprave priemerne 15 kultdrno-vychovnych
podujati mesacne (pocas skolského roka).

Rozvijanie klucovych kompetencii, ako
nastroj na uspesnu inkluziu a udrzanie
zamestnanosti os6b so zdravotnym
postihnutim

Ako sme uz spominali, Stopka n. o. od roku
2009 po6sobi v Ruzomberku ako chranend dielfia
zamestnavajuca osoby, najmd so zrakovym
postihnutim. V silade s komunitnym planom
mesta sa uz niekolko rokov usiluje udrzat, ale aj
dalej zvySovat zamestnanost jednej z najtaiSie

6.5 Diverzifikacia zdrojov

zamestnatelnych skupin zdravotne postihnutych, a
to najma obcdanov s tazkym zrakovym postihnutim
(nevidiacich, prakticky nevidiacich, tazko
slabozrakych). Aj vdaka podpore mesta sa nam dari
uspesne napfﬁat’ nase vyti¢ené ciele, a to i napriek
tomu, Ze dochadza neustdle k zmendm v legislative
a k postupnému vyraznému stazovaniu podmienok
pri zamestndvani zdravotne postihnutych zo strany
Statu.

I my sme tak neustéle nuteni zvySovat nasu
produktivitu, klast na naSich zamestnancov ¢oraz
vy$sie poZiadavky a permanentne sa zaoberat
diverzifikaciu naSich zdrojov. Tak sme neustale
nuteni rozvijat kompetencie, aby sme sa tak udrzali
v konkurencii inych organizacii.

Najma kvoli tomu sme podali projekt
(realizacia projektu v roku 2014), ktorého cielmi su:

- Rozvoj vybranych klucovych kompetencii
zamestnancov Stopky n. o. prostrednictvom
absolvovania externych vzdeldvacich programov.

- Rozvoj vybranych klucovych kompetencii
zamestnancov Stopky n. o. prostrednictvom
absolvovania internych vzdeldvacich programov.

- ZlepSovanie podmienok na zavadzanie a
upevnovanie klucovych kompetencii zamestnancov
v ramci organizacie.

Prave vdaka externému i internému
vzdeldvaniu nads samych budeme moct aj nadalej
poskytovat kvalitné podujatia a vzdelavacie
programy pre nasich Ucastnikov, ale zaroven, i
vdaka tomuto projektu budeme méct udrzat svoju
vysokl  konkurencieschopnost  voéi  beinym
zamestnavatelom poskytujucich tovary a sluzby s
podobnym zameranim.

©

Ako je vidiet z prehladu nasich prijmov, ktoré
uvadzame vo financnej Casti tejto spravy, hlavnym
zdrojom finanénych prostriedkov, ktoré nam
umoziuju vykonavat nasu pracu, su pre nas
prispevky, dotacie agranty. Tieto zdroje vsak
byvaju naviazané na velmi konkrétne vydavky,
pricom v redlnom Zivote ma organizacia aj mnoho
dalsich nakladov spojenych so svojou c¢innostou,
ktoré takéto zdroje nepokryvaju. Pritom mdze ist
o vydavky, ktorych vysku organizacia nedokaze

ovplyvnit, no ich vynakladanie je naSou zakonnou
povinnostou (napriklad nakup stravnych listkov). Okrem toho su prijmy z projektov velmi
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nestabilné - organizacia casto dlho netusi, ¢i prave jej projekt bude u donora Uspesny
a v pripade negativneho vysledku moze dojst k Uplnému vypadku zdrojov napr. aj na také
naklady, ktoré organizacia musi vynakladat pravidelne (ndjomné, mzdy ap.). Preto je
potreba diverzifikdcie zdrojov v neziskovej organizacii snad’ este akutnejsia ako niekde inde.
Nastastie maju neziskové organizacie poskytujice vseobecne prospesné sluzby zakonnu
moznost v zaujme hospodarneho nakladania so svojim a im zverenym majetkom vykondvat
aj podnikatelsku c¢innost a to za predpokladu, Ze akykolvek zisk z takejto ¢innosti organizacia
vyuZije na naplfianie Gcelu, na ktory bola zriadend, bude viest oddelené Gétovnictvo pre
svoju podnikatelsku ¢innost a jej vSeobecne prospesné sluzby budu i nadalej tvorit gro jej
¢innosti.

V Stopke n. o. sme eSte vroku 2012 otvorili jedine¢nu cajoviiu Aquila, ktoru
prevadzkujeme dodnes. Cajoviia sa podla nasho nazoru totiz najlepsie priblizuje nasej
filozofii, predaj tovarov a sluzieb s fiou spojenych ndm priniesol tak potrebny dalsi zdroj
financovania, ale jej vybudovanim sme vytvorili aj jedinecny priestor na kaZzdodenné
neformdlne stretdvanie sa s naSimi klientmi, ako aj dobudovali vhodny, Utulny a zaroven
podnetny priestor pre nase aktivity. Druhym dychom vsak musime dodat, Ze Stopka n.o.
musi i po otvoreni Aquily hladat dalSie moznosti na doplnenie zdrojov jej financovania.
Cajoviia ako taka je sice Uspe$nym projektom, ktory dokdZe priniest do organizacie ¢ast z
potrebnych finanénych prostriedkov, na druhej strane to ale zrejme nikdy nebude jediny
postacujuci zdroj na nase dofinancovanie. Ak chceme viest ¢ajoviiu naozaj poctivo a zaroven
sme organizdcia pracujlica s detmi a mladezZou, takZze sa z nej uréite nemdze stat napr. klub
so sucCasne podavanym alkoholom, zdroveri ak zvadzime kupyschopnost tunajsieho
obyvatelstva, je
jasné, Ze Stopka
n.o. musi hladat
i dalSie moznosti,
ako svoje zdroje
dalej rozcleno-
vat.

Aj preto
sme v roku 2013
zacali  vyuzivat
moznosti, ktoré
nam poskytla
novo zriadena textilno-umeleckd dielfa aj na produkciu textilnych vyrobkov — najma hraciek
a bytovych doplnkov, ktoré s Uspechom preddvame na réznych remeselnych jarmokoch.

Istu rezervu v diverzifikacii zdrojov stdle vidime aj v U¢innejSom fundraisingu, pricom
na nasej stratégii, akou by sme chceli postupovat v tejto oblasti, eSte pracujeme. Konkrétne
kroky by sa mali prejavit uz v roku 2014.
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6.5.1 Cajoviia Aquila @

Nasa ¢ajovia (oficidlne otvorend eSte 8. mdja 2012) dostala od jej otvorenia meno —
Aquila. Toto pomenovanie vychddza z latinského rodového ndzvu orol. Ten, bertc do Uvahy
diela slovenskej literatury (napr. od Janka Krala), stal sa symbolom majestatnosti a
vzneSenosti, zaroven vsak cesty proti pridu a boja s prekazkami aj ked kvéli tomu casto
ostdva osamoteny. Tak aj my budujeme neobyc¢ajnu ¢ajoviiu a aj v roku 2013 sme sa v nej uz
druhym rokom snaZili ukdzat fudom, Ze i napriek nie lahkej ceste, robit veci inak sa da. Na
druhej strane orol ako krdl vysSin a vysoko ohrozeny chraneny druh symbolizuje aj nase
prepojenie na prirodu, ¢i environmentdalnu vychovu.

Cajovfia Aquila dnes ponuka viac ako 110 druhov
vysoko kvalitnych ¢ajov vo viac ako 170 variantoch, ale tiez
Fair Trade kavu, vynikajuce dezerty islané dobroty,
mieSané Cajové drinky a iné napoje.

Okrem ponuky kvalitnych pokrmov a napojov sa
ndm pocas celého roka darilo realizovat navstevnicky
uspe$né podujatia aaj vdaka cajovni sme ich pocet
vyznamne opat zvysili. Zdujmu verejnosti sa aj v roku 2013
tesia najma detské improviza¢né divadielka, ktoré si velmi
l[ahko nasli svojich stalych divdkov, ale zaujali aj pravidelné
premietania horskych, environmentalnych a socidlnych
filmov, ¢i iné netradi¢né aktivity.

Vroku 2013 sme eSte stale cinnost Aquily
zabezpecovali najma dobrovolnickou pracou (vela

z dobrovolnickych hodin tu odpracovali nasi zamestnanci mimo svojho pracovného casu).
V priebehu roka vsak bola postupne organizacne i personalne zaclenena do nasej chranenej
dielne.

Pretoze chceme, aby cinnost Aquily bola rovnako ako vsetky nase aktivity a projekty
vysoko profesionalna, odbornej priprave a dalSiemu vzdelavaniu nasich zamestnancov sme
venovali pozornost aj v roku 2013. Cajoviiu Aquila si v jej zagiatkoch pod patronat zobrali
profesiondli na slovo vzati, ato manZelia Ondejcikovci, ktori uz dlhé roky vedu jednu z
najuspesnejsich ¢ajovni na Slovensku — Cajoviiu dobrych ludi v Nitre. V roku 2013 sme okrem
odbornych konzultacii s nasimi ¢ajovymi patrénmi absolvovali aj niekolko kratkych internych
Skoleni zameranych najma na novinky v novej verzii ¢ajového listku, ktord sme s Uspechom
ponukli naSim navstevnikom v septembri
2013. Okrem zmien v ¢ajovom listku sa
nasi navstevnici ale dockali aj
Uprav interiéru arozsirenia '
predaja doplnkového tovaru. & Dvojnasobny drzitel

Otom,  ze  kracame ceny Cajomil (2012 a 2013)
sprévnou cestou svedcia aj dalsie " za vyznamny pocin v slovenskom ¢ajovom svete
ziskané ocenenia a mnoho . . ve
pozitivnych ohlasov, ktoré nam nasi ‘ 2. najlePSIa
ndvstevnici venovali v knihe navstev. Eajovﬁa na Slovensku
Za netradiény pristup, jedineéné : J podla internetového hlasovania slovenskej
prostredie, ale najma bohatu

cajovej komunity v roku 2013
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ponuku pestrych aktivit vroku 2013 Aquila po druhy krat obhdjila titul Cajomila roka.
Ocenenie za najvyznamnej$i pocin v slovenskom ¢ajovom svete — Cajomil 2013 teda spolu
s putovnou soskou opat cestovali do Ruzomberka. Okrem toho obsadila Aquila aj druhé
miesto v internetovom hlasovani ¢ajovej komunity o Cajovni roka 2013.

6.5.2 Textilno-umelecka dielna

Vznikom novych vzdeldvacich programov
zaloZzenych na vyuziti prvkov dramatickej vychovy a
divadla wvzrdstla potreba vytvorenia textilno-
umeleckej dielne, ktorej hlavnou naplfiou je najma
tvorba kostymov, kulis a dekoracii pre nase
improvizacné divadielka a zaZitkové aktivity.
Organizatne apersonalne sa sice nejednd
0 samostatnu jednotku, chod dielne
zabezpecujeme popri ostatnych  cCinnostiach
spojenych s realizaciou podujati pre deti, napriek
tomu sa najma materidlnym zabezpecenim a tiez
zaskolenim persondlu vytvorili podmienky aj na vznik novej podnikatelskej aktivity — Sitie
textilnych bytovych dekoracii a hraciek. Autorkou vacsiny vyrobkov je nasa nova kolegyna
Jana Zrubdkova, ktorad sa textilnej tvorbe, ale aj vytvarnému umeniu venovala uZz pred
nastupom do Stopky. V Stopke sa tymto sp6sobom sice realizuje vyhradne po praci, ale
s dobrovolnickou pomocou dalSich kolegov vytvara i tak nadherné textilné dielka, ktorych
predajom Stopka ziskava dalsi zdroj svojho financovania.

Koncom roka 2013 sme sa s vyuZzitim nasich
pedagogickych skusenosti, moznosti, ktoré ndm
poskytuje prave tato dielfia a tiez vdaka financnej
podpore spoloc¢nosti Mondeléz pustili aj do
pripravy Specidlnej kolekcie textilnych hraciek —
kompenzaénych pomdcok, ktoré detom maju
ulahcit nacvik ich jemnej motoriky (viac v kapitole
o projektoch). Cell sériu 5, na rozne ukony
zameranych, hraciek, spolu s rozpravkovym CD
a cvicnou vestou dame do predaja, ale niekolko
tychto suprav vdaka financnej podpore donora
i darujeme nevidiacim detom, v roku 2014.

6.6 Komunikacia s verejnostou @

Stopka n.o. ma zriadenu chranenu dielfiu, v ktorej pracuju zamestnanci so zdravotnym
(najma tazkym zrakovym) postihnutim. Preto bola este v nedavnej minulosti ¢asto mylne
povaZovana za organizaciu, ktorej aktivity su urcené vyluéne pre handicapovanych. Este v
roku 2012 museli ¢asto vysvetlovat, Ze naSe aktivity su uréené naozaj Sirokej verejnosti, a ze
sme sice organizacia, v ktorej zdravotne postihnuti pracuju, ale nasa brane je otvorend pre
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vietkych. Prelomovym bodom v tomto boji proti predsudkom sa stalo otvorenie nasej
cajovne Aquila a nasledna realizacia mnohych podujati pre verejnost v roku 2012.

s?o?)?(a z?é'{;%a d o%?osopa

CAJOVNA

Aj v roku 2013 sme ponukali navstevnikom mnozstvo zaujimavych podujati, netradicny
priestor na stretdvanie sa s prijemnou rodinnou atmosférou a nadvazovali tak komunikaciu
priamo s nasimi klientmi. Pre tych sa stala hlavnou motivaciou k ucasti kvalita a zaujimavost
nasich sluZieb a nie to, kto pre nich tieto sluzby pripravuje. Castokrat sa nam stévalo, ked'sa
Ucastnici podujati dozvedeli, Ze fungujeme ako chranenad dielfia, boli velmi prekvapeni. To je
pre nads obrovskym Uspechom, no na tejto komunikacnej stratégii (kde prezentujeme kvalitu
nasich sluzieb, nie handicap nasSich zamestnancov) musime i nadalej dlhodobo pracovat.
Taktiez sme zaznamenali posun v tejto oblasti pri komunikacii s médiami, ktorych viacej
zaujimaju nase Cinnosti a aktivity, ako nasi zamestnanci so ZP. Pribehy a problémy ludi so ZP
su v médiach velmi vyhladdvanou témou, no ndm sa prave vdaka netradi¢nym a kvalitnym
podujatiam s vysokou navstevnostou podarilo upriamit ich pozornost najma na ne.

S?o?)ia www.stopka.sk
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Toto su nase novu rollupy.
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Popri realizacii réznych projektov v roku 2013 sme museli vytvorit i viacero letakov,
propagacnych bannerov, rollupov a pod., pri tvorbe ktorych sme sa striktne pridrziavali
nasho designmanualu, takZe vo vietkych materidloch vidno jednotny Styl a teda prepojenie
nasich projektov a Stopky. Taktiez sme pozmenili vzhlad a obsah naSej hlavnej stranky
(www.stopka.sk). Aj ked' stranka eSte nevyzera tak, ako by sme si predstavovali, jej prestavbe
sme venovali vela Usilia a aj v buddcnosti ju planujeme nadalej rozvijat.

A re— stopka

SAZOEASTNIT - sledute Intemetove. Stopkan.o.
sleb

1osnz, 19

me vietko o nafich podujatiach
Counsroz Bwisniz

pomoct A<

naie podujatia, & podielat sa na zabezpeteni O wwasopia
chod organizicie o naé dobiavoinik,
sprismence (]

dobrovolnicivo. www.facebook comstopka.no

PODPORIT - napribiad prostredictvom
hywnat

materdineho, & fnanéného daru

oz Ruzomberok

‘k?\"""”' K

142

)
=

.;’Lg { 9=
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=i )

oz stopka
Drogram ka2 sobot anedel5obaty do mifa
2014101530 ajovs At idloSwopkynal  SSPARE L L e
Proikoly.

3 vadelivacke programy zameané nahodnoty ¢ 8.

pee Valich fiskov 52 sopkasstopka sk wwastopkask

RPN Najnoviie nformace o Stopke zhkte na ()

3440 vystavovatelia
3 semindre o vyuani rasprivky
Maii hlavni partneri

aktudine nfondce ziskate na

wwwstopka.sk

stopkaustopka sk

RuZomberok

Cajovia Aquila
Némestie Andreja Hinku 110517
63401 Rutomberok

Lo

A toto naSe nové letaky.

Ku konci roku 2013 sme sa pripojili k propaga¢nému systému, ktory je uréeny najma
pre turistov, no aj pre miestnych obyvatelov - Liptov Region Card, kde bola propagovana

najma nasa ¢ajovia Aquila.
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~ Cajoviia Aquila - Ruzomberok EEJl}

Cajovh —
@ 915732123 4 @
in k, Www._cajovnaaquila.sk Q" 0
@ denne / codziennie / daily 14:00 - 22:00 aoi I a
cajovia

zlava na podavané na
LY znizki na podawa
discounton serve:

= ame viac ako 110 druhov najkvalitnejsich ajov a 15 druhov odrodovej i aromatizo-
G vanej kavy z celého sveta. Pochutky, aké inde nendjdete, jedinecna rodinna atmosféra
amnozstvo podujati mesacne.

Oferujemy ponad 110 gatunkdw najlepszych herbat i 15 gatunkéw aromatyzowanej kawy
E z catego $wiata. Smakolyki, jakich gdzie indziej nie znajdziecie, wyjgtkowa rodzinna atmos
fera i bardzo wiele imprez w kazdym miesigcu.

flavoured coffees

;F We offer more than 110 sorts of top quality tea and 15 sorts of varietal
ELS se, unique family

< from all over the world. Goodies, which you cannot find anywher
atmosphere and number of monthly events are offered by this venu

viac info: www.cajovnaaquila.sk www.visitliptov.sk

Najaktualnejsi prehlad o nasej ¢innosti
a aktivitdch poskytujeme prostrednictvom
nasich stranok Stopky a Aquily na socialnej
sieti Facebook, ktorych navstevnost nadalej
stupa.

O nasich aktivitach informujeme
verejnost aj prostrednictvom webovych
stranok mesta RuZzomberok, ¢i mesacnych
plagatov podujati. Vdaka oblUbenosti nasich
podujati sme sa stali zaujimavymi pre média,
ktoré sami iniciativne zacali informovat o
nasich aktivitach. A tak, ako stupa v médiach
pocet prispevkov o nasich aktivitach, stipa
aj pocet navstevnikov a povedomie o nasej
organizacii. Pevne verime, Ze tento pozitivny
trend bude pokracovat aj v roku 2014 a Ze
dokdZzeme aj nadalej odprezentovat nasu

organizdaciu ako vysoko profesiondlnu a otvorenu Sirokej verejnosti.

4| iy sev | BETAGE 5O B

6.6.1 Bombardaky

SU to podujatia zamerané na otvorenu
propagaciu nasej prace, alebo tém, ktorym sa
tejto
kategdrie usporiadali nasledovné podujatia, resp.
prezentacie na tychto podujatia organizovanych

venujeme. Vroku 2013 sme vramci

tretimi subjektmi:

Bambiriada 2013

Aj v roku 2013 sme mali moznost
predstavit naSe aktivity napriklad na
Bambiriade 2013 (festivale prace s detmi a
mladeZou) - prehliadke ¢innosti organizacii
pracujucich s detmi a mladeZou, ktoru
organizuje Studentsky parlament

s O rn bl <

T

o - o

Ruzomberok Rada mladeze

(resp.
Zilinského kraja). Na Namesti Andreja
Hlinku sme v druhej polovici maja, pred

budovou Stopky, vybudovali nas
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prezentacny stanok, v ktorom sa deti a nictvom  mnohych  rozhovorov,
mladi ludia mohli dozvediet nielen o osobnom kontakte, sme informovali
¢innosti naSej organizacie, ale si aj verejnost o nasich podujatiach, ¢innosti, Ci
zasutazit v stolnom hokeji, ¢i v Sipokach. o misii nasej organizacie.

Prezentacia tvoriliek
na verejnych podujatiach
Stopka n. o. sa aktivne zucastnila

RuZzomberského jarmoku, i festivalu
Spievajme Pdanovi. Pocas vsetkych tychto
verejnych podujati s vysokou

navstevnostou sme prezentovali pracu
organizacie. Tiez sme si pocas festivalu
Spievajme Panovi pripravili tvorivu dielfiu
pre najmensich ndavstevnikov. Prostred-

6.7 Nadvazovanie spoluprace a partnerstva s inymi subjektmi

Rok 2013 sa zhladiska sietovania niesol v nasej organizacii najma v duchu
upevnovania nasich kontaktov s dlhodobymi partnermi. | ked' niekolko novych podnetov
na spolupracu vzniklo medzi Stopkou n.o. a inymi subjektmi najma v suvislosti s pripravou
environmentalneho projektu RK APIS, $lo najma o organizacie pdsobiace v oblasti ochrany
prirody, ¢i chovu vciel, ovela viac sme sa venovali realizacii spoloénych aktivit s overenymi
subjektmi.

Ako sme uz spominali vyssie, vdaka Aquile sa ndm podarilo vyrazne zvysit pocet
nasich aktivit, nadvazovali sme spoluprdcu najma s organizaciami, ktoré nam vtomto
snazeni vedeli podat pomocnu ruku, ¢i poradit a my sme im na druhej strane mohli zase
ponuknut kultirny priestor na prezentovanie sa, ¢i odovzdat im nasSe skusenosti
s organizaciou podujati.

Vramci pripravy filmovych projekcii v ¢ajovni Aquila, dalej sme rozvijali aj
spolupracu s ob¢ianskym zdruzenim Clovek v ohrozeni, ktoré ndm poskytlo prava na
premietanie dokumentarnych filmov najma zo zahranicia ukazujucich spoloc¢nost,
revolucie, politiku, bezpravie, ale aj nadej na lepSiu budicnost. Taktiez sme sa stali
regiondlnym organizatorom Festivalu Jeden svet (Clovek v ohrozeni o.z. kaZdoroéne
organizuje v Bratislave medzinarodny festival dokumentarnych filmov Jeden svet, pricom
v réznych mestdch Slovenska ma CVO svojich regiondlnych zastupcov, ktori organizuju
dalSie mensie festivaly). Ten prebehol v Ruzomberku vo februari 2013 a dalsi ro¢nik sme
zacali eSte vtom istom roku pripravovat aj na marec 2014. V tejto suvislosti sme
intenzivne spolupracovali aj s Katedrou geografie Pedagogickej fakulty Katolickej
univerzity v Ruzomberku.

Aby nasi klienti mali moznost vyberu zo Sirokej ponuky filmovych Zanrov/typov,
spolupracujeme aj so Studiom K2, ktoré nam poskytuje za nizky poplatok préava
k verejnym premietaniam horskych dokumentarnych filmov z réznych kutov sveta od
Pavla Barabasa, ale podarilo sa nam oslovit aj viacero dalSich zoskupeni a premietat tak
dalSie environmentalne, Ci socialne filmy.
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Za dolezity prispevok k sietovaniu povazujeme ifakt, Ze Stopka sa i v roku 2013
otvorila viacerym organizaciam pdésobiacim na Uzemi mesta a poskytla im zazemie pre
realizaciu niekolkych podujati, ¢i prezentacii. UskutocCnili sa tak u nds viaceré kulturne
podujatia, podujatia o zdravi, ¢i iné, ktorych organizatorom nebola priamo nasa
organizacia, ale k realizacii ktorych sme takto napomohli.

Za dlhodobo uUspesnu povazujeme tiez spolupracu s Mestom Ruzomberok, ktord je
zalozend na dobrej komunikdcii s najvyssimi predstavitelmi mesta, poslancami, ale tiez
zamestnancami Uradu. Cenime si obzvlast spolupracu s Oddelenim regionalneho rozvoja
a kultary, s ktorym sme spolupracovali pri priprave a propagdcii viacerych podujati.
Zapojili sme sa napriklad do série podujati vramci Dni Mesta Ruzomberok 2013, i
RuZzomberského adventného kalendara. Za najvyznamnejsi bod naSej spoluprace
povaZiujeme organizaciu niekolkych stretnuti v ramci série podujati Caj o piatej, alebo
stretnutie so zaujimavymi ludmi v nasej cajovni. Prave vdaka spolo¢nému Usiliu
a propagdcii boli tieto stretnutia jedni z nasSich najnavstevovanejsich podujati.

Spolupracu s mestom sme sa snazili nadviazat aj v oblasti prevencie a odstrariovania
architektonickych bariér a tiez v oblasti pristupnosti novej webovej stranky mesta. Tu sme
vsak boli relativne Uspesny len v prvej zo spomenutych oblasti.

Pokracovali sme taktiez v spolupraci s Kultirnym domom Andreja Hlinku, ktory
poskytol svoje vyvesné plochy na propagaciu nasich programov podujati, atak aj
verejnost bez internetu mala priamy pristup k informaciam o nasich podujatiach nielen
v nasej ¢ajovni, ale i na ro6znych miestach v meste.

Vari najcastejsSie sme v snahe ¢o najlepsej informovanosti verejnosti komunikovali
s Informaénym centrom RuZomberok a spolo¢ne tak dosiahli nielen vysokd ucast na
nasich podujatiach, ale aj prispeli kzvySeniu spokojnosti RuZomberéanov i turistov
s bohatym kultirnym dianim v meste. Pri propagacii aktivit sme aktivne spolupracovali
taktiez s Mestskou televiziou Ruzomberok, Ruzomberskym Hlasom, ¢i inymi médiami.

Neslo len o jednostrannu spolupracu v snahe ¢o najvacésieho zviditelnenia sa, ale aj
o poskytovanie zaujimavych tipov na prispevky z réznych oblasti.

Aj rok 2013 bol teda dékazom toho, Ze sietovanim
a vzajomnou spolupracou dosiahneme ovela viac, ako
sami. Preto i rok 2014 chceme vyuZit na upeviiovanie
a budovanie dalSich partnerstiev.

Taka bola
nasa jazda
rokom
2013!
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*7 Rocna uctovna zavierka a zhodnotenie zakladnych
udajov v nej obsiahnutych

7.1 Suvaha k 31.12.2013

V celych eurach

Podla: Suvaha U¢ NUJ 1 - 01

Za uctovné obdobie: 0d 1.1.2013 do 31.12.2013

Za bezprostredne predchadzajlce uctovné obdobie: od 1.1.2012 do 31.12.2012

Bezprostredne
Bezné uctovné obdobie predchadzajuce

Strana aktiv Ly ) .
uctovné obdobie

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU
r.002 + r.009 + r.021

1. | Dlhodoby nehmotny majetok
r.003 az r.008 002 0 0 0 0
Nehmotné vysledky z vyvojovej
a obdobnej ¢innosti 012- 003 0
(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) 004 0
Ocenitelné prava 014 - (074 +
091AU) 005 0
Ostatny dlhodoby nehmotny
majetok (018+ 019)-(078 + 079 | 006 0
+091 AU)
Obstaranie dlhodobého
nehmotného majetku (041- 007 0
093)
Poskytnuté preddavky na
dlhodoby nehmotny majetok 008 0
(051-095AU)

2. | DIhodoby hmotny majetok
r.010 aZ r.020 009 0 0 0 0
Pozemky (031) 010 0
Umelecké diela a zbierky (032) | 011 0
Stavby 021 - (081 - 092AU) 012 0
Samostatné hnutelné veci a
stbory hnutelnych veci 022 - 013 0
(082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 -
(083 + 092AU) 014 0
Pestovatel'ské celky trvaly'/ch’ 015 0
porastov 025 - (085 + 092AU)
Zakladné stado a t’}ainé zvierata 016 0
026 - (086 + 092A0)
Drobny dlhodoby hmotny ) 017 0
majetok 028 - (088 + 092AU)
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Ostatny dlhodoby hmotny
majetok 029 - (089 +092AU)

018

Obstaranie dlhodobého
hmotného majetku (042 - 094)

019

Poskytnuté preddavky na
dlhodoby hmotny majetok
(052 - 095AU)

020

Dlhodoby financny majetok
r.022 a7 r.028

021

Podielové cenné papiere a
podiely v obchodnych
spoloc¢nostiach v ovladanej
osobe (061-096 AU)

022

Podielové cenné papiere a
podiely v obchodnych
spoloc¢nostiach s podstatnym
vplyvom (062-096 AU)

023

Dlhové cenné papiere drzané
do splatnosti (065 - 096 AU)

024

P6zicky podnikom v skupine a

ostatné pozicky (066 + 067) -
096 AU

025

Ostatny dlhodoby financ¢ny
majetok (069 - 096 AU)

026

Obstaranie dlhodobého
finanéného majetku (043 - 096
AU)

027

Poskytnuté preddavky na
dlhodoby finanény majetok
(053-096 AU)

OB A U PO

0+r.0 04 0

Zasoby r. 031 az r.036

028

030

2942,91

Material (112 + 119) - 191

031

294291

Nedokoncena vyroba a
polotovary vlastnej vyroby
(121+122) - (192+193)

032

Vyrobky (123 - 194)

033

286,80

286,80

Zvieratd (124 - 195)

034

Tovar (132 + 139) — 196

035

4801,02

4801,02

Poskytnuté prevadzkové
preddavky na zasoby (314 AU-
391A0)

036

Dlhodobé pohladavky
r.038 a7z r.041

037

Pohladavky z obchodného
styku (311AU a7 314AU ) -
391AU

038

Ostatné pohladavky (315AU -
391A0)

039

Pohladavky voci ucastnikom
zdruzeni (358 AU - 391 AU)

040

Iné pohladavky (335AU +373
AU + 375 AU + 378AU) - 391
AU

041
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Bezprostredne
, BeZné uctovné obdobie predchadzajtce
Strana aktiv .y . .
uctovné obdobie
Brutto Korekcia Netto
A b 1 2 3 4
3. | Kratkodobé pohfadavky 042 | 14668,07 0 14668,07 3456,30
r.043 az r.050
Pohladavky z obchodného
styku (311AU a7 314AU)- 043 600,00 600,00
391AU
Ostatné pohfadavky (315AU -1 /)1 14503 62 14053,62 3441,85
391AU)
Zuctovanie so Socidlnou
poistovriou a zdravotnymi 045 X 0
poistovriami (336)
Danové pohladavky (341 az
345) 046 X 0
Pohladdavky z dévodu
flnancvnych vztah(v)v k st,atnemu. 047 « 0
rozpoctu a rozpoctom Gzemnej
samospravy (346 + 348)
Pohladavky voci L’J(V:as:tm'kom ) 048 0
zdruzeni (358 AU - 391AU)
Spojovaci uUcet pri zdruzeni
(396 - 391AU0) 049 0
Iné pohladavky (335AU +
373AU + 375AU + 378AU) - 050 14,45 14,45 14,45
391AU
4. | Financné ucty r.052 az r.056 051 8905,60 0 8905,60 1231,27
Pokladnica (211 +213) 052 331,24 X 331,24 808,00
Bankové ucty (221 AU + 261) 053 8574,36 X 8574,36 423,27
Bankové Ucty s dobou
viazanosti dlhSou ako jeden rok | 054 X 0
(221A0)
Kratkodoby financ¢ny majetok
(251+253+255+256+257) -291 055 0
AU
Obstaranie kratkodobého
finanéného majetku (259-291 056 0
AU)
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU
r.058 a r.059 057 184,96 0 184,96 33,25
1. | Naklady buddtcich obdobi (381) | 058 184,96 184,96 33,25
Prijmy buddtcich obdobi (385) 059

MAJETOK SPOLU r.001+r.029+r.057 28846,45 28846,45 7663,73
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Bezprostredne
REEE Bezné uctovné predchadzajuc
obdobie e uctovné
obdobie
A. VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r.062+r.068+r.072+r.073 ~31838,69 ~29612,45
1. | Imanie a penazné fondy r. 063 az r.067 062 66,39 66,39
Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39
Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064
Fond reprodukcie (413) 065
Ocenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066
Ocenovacie rozdiely z precenenia kapitdlovych Ucastin (415) 067
2. | Fondy tvorené zo zisku r.069 aZ r.071 068 0 0
Rezervny fond (421) 069
Fondy tvorené zo zisku (423) 070
Ostatné fondy (427) 071
3. ::e_vz;g())rladany vysledok hospodarenia minulych rokov 072 -20349,10 16240,16

4. | Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie r.060-
(r.062+r.068+r.072+r.074+r.101)

073 -11555,98 -13438,68

B. CUDZIE ZDROJE SPOLU r.075+r.079+r.087+r.097 52247,53 37276,18
1. | Rezervy r.076 az r.078 075 0 0
Rezervy zdkonné (451 AU) 076
Ostatné rezervy (459 AU) 077
Kratkodobé rezervy (323+451 AU + 459 AU) 078
2. | Dlhodobé zavazky r. 080 aZ r.086 079 364,41 114,97
Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 364,41 114,97
Vydané dlhopisy (473) 081
Zavazky z ndjmu (474A0) 082
Dlhodobé prijaté preddavky (475) 083
Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084
Dlhodobé zmenky na thradu (478) 085
Ostatné dlhodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086
3. | Kratkodobé zavazky r. 088 aZ r.096 087 7632,79 5200,88
Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 1320,14 330,09
Zavazky voci zamestnancom (331+ 333) 089 3127,85 2831,61

Zuctovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi
poistoviiami (336)

Dariové zavazky (341 aZz 345) 091 1471,66 214,50
Zavazky z dovodu finanénych vztahov k statnemu rozpoctu a

090 1713,14 1725,50

rozpoctom Uzemnej samospravy (346+348) 092
Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov
093
(367)
Zavazky vodi Ucastnikom zdruZeni (368) 094
Spojovaci Ucet pri zdruzeni (396) 095
Ostatné zavazky (379 +373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 99,18
4. | Bankové vypomoci a p6zicky r.098 az r.100 097 44250,33 31960,33
Dlhodobé bankové tvery (461AU) 098
BeZné bankové Gvery (231+ 232 + 461AU) 099
Prijaté kratkodobé financné vypomoci (241+ 249) 100 44250,33 31960,33
. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102 a r.103 8437,61
1. | Vydavky buducich obdobi (383) 102
Vynosy buducich obdobi (384) 103 8437,61

VLASTNE ZDROJE a CUDZIE ZDROJE SPOLU r.061+r.074+r.101 28846,45 7663,73
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7.2 Vykaz ziskov a strat k 31.12.2013

V celych eurach
Podla: Vykaz ziskov a strat U¢ NUJ 2 - 01

Za uctovné obdobie: od 1.1.2013 do 31.12.2013
Za bezprostredne predchadzajlice uctovné obdobie: od 1.1.2012 do 31.12.2012

Hlavna

. . Zdanovana Spolu
nezdanovana ovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 Spotreba materidlu 01 10993,36 4068,20 15061,56 9461,23
502 | Spotreba energie 02 0
504 Predany tovar 03 11070,96 11070,96 7154,06
511 Opravy a udrziavanie 04 645,00 592,28 1237,28 1713,46
512 Cestovné 05 124,39 124,39
513 | Nékladyna 06 32,40 32,40
reprezentaciu
518 Ostatné sluzby 07 18163,42 3465,90 21629,32 19216,91
521 Mzdové naklady 08 43967,01 43967,01 38840,32
Zakonné socidlne
524 poistenie a zdravotné 09 13631,96 13631,96 12367,30
poistenie
525 OsFatné socialne 10 0
poistenie
57 | Zakonné socidlne 11 2751,05 2751,05 3183,96
naklady
528 | Ostatné socialne naklady 12 0
531 Daﬁ z. motorovych 13 0
vozidiel
532 Dan z nehnutelnosti 14 0
538 Ostatné dane a poplatky 15 216,84 27,84 244,68 82,18
541 | Zmluvné pokuty a penale 16 0
542 | Ostatné pokuty a penale 17 0
543 | Odpisanie pohladavky 18 0
544 | Uroky 19 0
545 | Kurzové straty 20 0
546 Dary 21 0
547 | Osobitné naklady 22 0
548 | Manka a skody 23 0
549 Iné ostatné naklady 24 105,55 1,2 106,75 87,62
Odpisy dlhodobého
nehmotného majetku a
>51 | dlhodobého hmotného | 2° 0
majetku
552 | Zostatkova cena
predaného dlhodobého
nehmotného majetku a 26 0
dlhodobého hmotného
majetku
553 | Predané cenné papiere 27 0
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554 | Predany materidl 28 0

555 I\.Iaklavdy’na k'ratkodoby 29 0
financny majetok

556 | Tvorba fondov 30 0

557 Naklaldy na p'recenenle 31 0
cennych papierov

558 Tvorba :‘:1 zuctovanle 37 0
opravnych poloziek

561 Poskytcnuvte,prlspevvlsy 33 0
organizacnym zlozkam
Poskytnuté prispevky

562 | inym uctovnym 34 11,83 11,83
jednotkam

563 Pos'ky?nute prllspevky 35 0
fyzickym osobam
Poskytnuté prispevky

565 | z podielu zaplatenej 36 0
dane

567 Poskytnuté prispevky 37 0

Uctova trieda 5 spolu r.1 a7 r.37

z verejnej zbierky

90636,74

19395,00

92107,04

. - 0 Hlavna ; .
ad nezdano- Zdanovana Spolu - bdok
vana
a b c 1 2 3 4
601 | Trzby za vlastné vyrobky 39 342,00 342,00
602 | Trzby z predaja sluzieb 40 2364,50 700,00 3064,50 48,40
604 | Trzby za predany tovar 41 23728,46 23728,46 13869,16
611 Zmena stvavu z.as,ob 42 0
nedokoncenej vyroby
612 Zmena stavu zdsob 43 0
polotovarov
613 Zrlnena stavu zasob a4 0
vyrobkov
614 er'1ena stavu zasob 45 0
zvierat
621 Aktivacia materialu a 16 0
tovaru
Aktivacia
622 | vnutroorganizacnych 47 0
sluzieb
623 Aktivacia fjlhodo!oeho 48 0
nehmotného majetku
624 Aktlvaclla dIho<.:|obeh0 49 0
hmotného majetku
641 | Zmluvné pokuty a penale 50 0
642 | Ostatné pokuty a penale 51 0
643 Platl,)y z’a odpisané 52 0
pohladavky
644 | Uroky 53 0,19 0,19 0,12
645 Kurzové zisky 54 0
646 | Prijaté dary 55 0
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647 | Osobitné vynosy 56 0
648 | Zakonné poplatky 57 0
649 | Iné ostatné vynosy 58 0
Trzby z predaja
dlhodobého
651 | nehmotného majetku a 59 0
dlhodobého hmotného
majetku
652 \{ynoiy z dIhodf)beho 60 0
financného majetku
653 Trzb'y z predaJa.cennych 61 0
papierov a podielov
654 | Trzby z predaja materidlu | 62 0
655 \{ynoiy z kratkc.ndobeho 63 0
financného majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 64 0
657 Vyno§y z preFenenla 65 0
cennych papierov
658 | Vynosy z najmu majetku 66 0
661 | Priiate prispevky od 67 0
organizacnych zloZiek
662 | "riate prispevky od 68 | 72192,99 72192,99 64074,50
inych organizacii
Prijaté prispevky od
663 . R 69 351,70 351,70
fyzickych osob
664 | Prijaté clenské prispevky 70 0
665 | rispevky z podiely 71 142,24 142,24 176,18
zaplatenej dane
667 PrljaFelprlspgvky z 7 0
verejnych zbierok
691 Dotdcie 73 500,00
Uctova trieda 6 spolu r.39a7r.73 | 74 75051,62 24770,46 99822,08 78668,36
eqo O PDOOJd e d U 20
46 0209,66 438,68
oF 4 3
591 Dan z prijmov 76 109,97 1236,35 1346,32
595 Dodato¢né odvody dane 77 0

z prijmov

Vysledok hospodarenia po
zdaneni (r.75 - (r.76+r.77) ) (+/-)

-15695,09

4139,11

-11555,98

-13438,68

Prilohou tejto vyrocnej spravy su aj vyplnené formulare Suvaha i Vykaz ziskov a strat
a tiez Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2013, ktoré su vzhfadom na ich rozsah,
verejnosti pristupné, v sulade so Zakonom, v sidle neziskovej organizacie

a vo verejnej casti Registra uctovnych zavierok.
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*8 Vyrok auditora k ro€nej uctovnej zavierke

Vzhladom na to, Ze vSetky prijmy Stopky n. o. neprekrocili v roku 2013 sumu 165 969
EUR, ani jej nebola poskytnutd vyssia dotacia zo Statneho rozpoctu, z rozpoctu Statneho
fondu a z rozpoctu obce, ako 33 193 eur, nesplnila Stopka n. o. vroku 2013 podmienky
uvedené v §33 ods. 3 zakona €. 213/1997 Z. z. o neziskovych organizaciach poskytujucich
vSseobecne prospesné sluzby. Preto nemala povinnost vyplyvajicu z uvedeného zakona,
overit svoju ro¢nu Gétovnu zavierku auditorom.
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*9 Prehlad o penaznych prijmoch a vydavkoch

Stopka n. o. v roku 2013

Prehlad prijmov Stopka n. o.

Trzby za vlastné vyrobky 342€
Trzby za predany tovar 23728 €
Trzby z predaja sluZieb 3065€
Uroky 0€
Prijaté prispevky od inych organizacii 72193 €
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 352 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 142 €
Dotacie 0€
Prijmy Stopka n. o. spolu 99 822 €

Prehlad vydavkov Stopka n. o.

Spotreba materialu 15062 €
Predany tovar 11071 €
Opravy a udrziavanie 1237€
Cestovné 124 €
Naklady na reprezentaciu 32€
Ostatné sluzby 21629 €
Mzdové naklady 43967 €
Zakonné socialne poistenie a zdravotné poist 13632 €
Zakonné socialne ndklady 2751¢€
Ostatné dane a poplatky 245 €
Odpisanie pohladavky 155 €
Kurzové straty 7€
Zmluvné pokuty a penale 0€
Iné ostatné naklady 107 €
Poskytnuté prispevky inym Gc¢tovnym jednotkdm 12 €
Dan z prijmov 1346 €

Vydavky Stopka n. o. spolu 111378 €
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Prehlad prijmov Stopka n.o. za rok 2013

W TrZby za viastné vyrobky
W Triby za predany tovar
W Trzby z predaja sluZieb
m Uroky

® Prijaté prispevky od inych

® Spotreba materidlu organizacif

= Prijaté prispevky od fyzickych

® Predany tovar o0sdb

 Prispevk) dielu zaplatenej

® Opravy a udrfiavanie d' PEVIYZ podicly zapatency
ane

3,07%

m Cestovné S Potide

® Naklady na reprezentaciu

B Ostatné sluzby

m Mzdové naklady

m Zakonné socidlne poistenie a
zdravotné poist

 Zakonné socidlne naklady

W Ostatné dane a poplatky

= Odpisanie pohladavky

= Kurzové straty

® Zmluvné pokuty a pendle

@ Iné ostatné naklady

w Poskytnuté prispevky inym
ucétovnym jednotkam

= Dar z prijmov
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*10 Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) v ¢leneni podla

zdrojov Stopka n. o. v roku 2013

Prehlad prijmov Stopka n. o.

Predaj vlastnych vyrobkov 342 €
Ugastnicke poplatky 2045 €
Predaj listkov 320€
IT sluzby 700 €
Predaj tovaru 23728 €
Urady prace 56 052 €
Naddacie 12891 €
Mestské urady 3250€
Dary od fyzickych os6b 352 €
Dary od pravnickych oséb 0€
Prispevky z podielu zaplatenej dane 142 €
Dotdcie 0€
Prijmy Stopka n. o. spolu 99 822 €

Prehlad rozsahu prijmov (vynosov) Stopka n.o.
v ¢leneni podla zdrojov v roku 2013

m Predaj vlastnych vyrobkov
0,35%
m Utastnicke poplatky
| Predaj listkov
m T sluzby
B Predaj tovaru
m Urady prace
® Naddcie
® Mestské arady

® Dary od fyzickych oséb

| Dary od prdvnickych oséb

| Prispevky z podielu zaplatenej
dane

& Dotdcie
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*11 Stav a pohyb majetku a zavazkov Stopka n. o.

Stav a pohyb majetku neziskovej organizacie

Obstaravacia Opravky a opravné | Zostatkova
cena polozky cena
NeobeZny majetok k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- ubytky 0 0
k 31.12.2013 0 0 0
Dlhodoby nehmotny majetok |k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 0 0 0
Dlhodoby hmotny majetok k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 0 0 0
Dlhodoby finanény majetok k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 0 0 0
ObeZny majetok k 01.01.2013 7 630 0 7 630
+ prirastky 278 137 278 137
- ubytky 257 106 257 106
k 31.12.2013 28 661 0 28 661
Zasoby k 01.01.2013 2943 0 2943
+ prirastky 5088 5088
- Ubytky 2943 2943
k31.12.2013 5088 0 5088
Dlhodobé pohladavky k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 0 0 0
Kratkodobé pohladdvky k 01.01.2013 3456 0 3456
+ prirastky 74 954 74 954
- Ubytky 63 742 63 742
k31.12.2013 14 668 0 14 668
Financ¢né ucty k 01.01.2013 1231 0 1231
+ prirastky 198 095 198 095
- Gbytky 190 421 190 421
k31.12.2013 8905 0 8 905
Casové rozlisenie k 01.01.2013 33 0 33
+ prirastky 185 185
- Ubytky 33 33
k 31.12.2013 185 0 185
Naklady buducich obdobi k 01.01.2013 33 0 33
+ prirastky 185 185
- Ubytky 33 33
k 31.12.2013 185 0 185
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Stav a pohyb majetku neziskovej organizacie

Obstaravacia Opravky a opravné | Zostatkova
Cena polozky cena
Prijmy budtcich obdobi k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 0 0 0

Stav a pohyb zavazkov neziskovej organizacie

Obstaravacia Opravky a opravné | Zostatkova
Cena polozky cena
Vlastné zdroje k 01.01.2013 -29613 0 -29613
+ prirastky 22 769 22 769
- Ubytky 24 995 24 995
k 31.12.2013 -31 839 0 -31 839
Imanie a penazné fondy k 01.01.2013 66 0 66
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 66 0 66
Fondy tvorené zo zisku k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 0 0 0
Nevysporiadany VH minulych
rokov k 01.01.2013 -16 240 0 -16 240
+ prirastky 9330 9330
- Ubytky 13439 13439
k31.12.2013 -20 349 0 -20 349
VH za Uctovné obdobie k 01.01.2013 -13439 0 -13439
+ prirastky 13439 13439
- Ubytky 11 556 11 556
k 31.12.2013 -11 556 0 -11 556
Cudzie zdroje k 01.01.2013 37 276 0 37 276
+ prirastky 128 493 128 493
- tbytky 113 522 113 522
k 31.12.2013 52 247 0 52 247
Rezervy k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0 0
k 31.12.2013 0 0 0
Dlhodobé zavazky k 01.01.2013 115 0 115
+ prirastky 249 249
- Ubytky 0 0
k31.12.2013 364 0 364
Kratkodobé zavazky k 01.01.2013 5201 0 5201
+ prirastky 100 904 100 904
- Ubytky 98 472 98 472
k31.12.2013 7 633 0 7 633
Bankové vypomoci a pdZicky k 01.01.2013 31960 0 31960
+ prirastky 27 340 27 340
- Ubytky 15050 15 050
k31.12.2013 44 250 0 44 250
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Stav a pohyb zavazkov neziskovej organizacie

Obstaravacia Opravky a opravné | Zostatkova
cena polozky cena
Casové rozlisenie k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 21329 21329
- Ubytky 12 891 12 891
k 31.12.2013 8438 0 8438
Vydavky buducich obdobi k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 0 0
- Ubytky 0 0
k 31.12.2013 0 0 0
Vynosy buducich obdobi k 01.01.2013 0 0 0
+ prirastky 21329 21329
- Gbytky 12 891 12 891
k 31.12.2013 8438 0 8438

Ved pockaijte!

ESte vam moja
buda bude dobra!
Mame tu rok 2014.
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12 Dakujeme

Za pomoc a podporu v roku 2013 dakujeme:

Adam Sport s.r.o. K2 studio, s. r. 0. Planetarium M. Hella
Clovek v ohrozeni, o0.z. lesoochran. zoskup. VLK Slovensky filmovy Ustav
Divadlo Pikl materské centr. Nevedko UPSVaR Ruzomberok
Horolezecky klub Tatrin Mesto RuZzomberok VOICES n. o.

Horska zachranna sluzba Muzeum oravskej dediny ZUS Ludovita Fullu

IC RuZzomberok Oporas.r. o. Zivot a zdravie, 0.z.

IRIS Filmu Pedag. fakulta KU WebSupport s. r. o.

Program Aktivne obcianstvo a inkludzia, ktory realizuje Nadacia Ekopolis v spolupraci
s Nadaciou pre deti Slovenska a SOCIA — nadacia na podporu socidlnych zmien a ktory je
podporeny Islandom, Lichtenstajnskom a Nérskom.

a mnohym dalSim...

Za pomoc pri Sireni informacii o nas a nasich aktivitach dakujeme médiam a organizaciam:

Kultirny dom Andreja Hlinku v RuZzomberok 24
Ruzomberku Ruzombersky Hlas
Mestska televizia Ruzomberok Spolocnik

OOCR Liptov Televizia Markiza

Mesto RuZzomberok
a mnohym dalSim...

Osobitne sa chceme podakovat i tym, ktori pomohli pri budovani éajovne Aquila:

Marekovi Mokosovi Manzelom Alenke a Vladimirovi
Janke Zrubakovej Ondejc¢ikovim
Jarke Zrubakovej Petrovi Batorimu

a mnohym dal$im...

Zaroven vsetkym nasim dobrovolnikom, priaznivcom a dalSim podporovatelom
vyslovujeme uprimné a srdecné podakovanie. Sme radi, Ze ste sa u nas zastavili a my tak
sme i vdaka vam!

Vyrocnu spravu za organizaciu vypracoval
a za jej spravnost zodpoveda
Ing. Roman Martinovic
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UCTOVNA ZAVIERKA

neziskovej Gétovnej jednotky

NN 1

v ststave podvojného uétovnictva

Miesto pre evidencné &islo

zostavenak 3 1., 12.2 013
Ciselné uidaje sa zarovnavali vpravo, ostatné Gdaje sa piSu zlava. Navyplnené riadky sa ponechavaji prazdne.
Udaje sa vyplitajl palitkovym pismom {podfa tohto vzoru), pisacim strojom alebo tladiamiou, a to &iernou alebo tmavomodrou farbou.
AABCDEFGHTJKIMNOPQRSTUVYYZI 0123456789
Daiiové identifika&né &islo Utovna zavierka Mesiac Rok
2022307650 riadna zoslavend | 75 obdobie 0d 07121013
K0 w12 2013
37923412 ] mimoradna [] schvalena
Bezprostredne od 01 2012
SID SKNACE (vyznadi sa x) predchédzajiice
BISHRSI9F30 obdoble do 12 2012
PriloZené su&asli oétovne] zavierky
Suvaha (UZ NUJ 1-01) Poznamky (UE NUJ 3-01)
Vykaz ziskov a strat (UE NUJ 2-01) oenad o)
Obchodné meno alsbo ndzov Gtovne]j jednotky
Stopka n .o
Sidlo Gétovnej jednotky
Ulica Cislo
Namestie Andreja HIinku 17 ,19
PSC Obec
03401 RuZomberok
Cislo telefanu Cislo faxu
044 [ 4327922 0 /
E-mailova adresa
stopka@stopka.sk
Zostavens dia: Podpisovy zéznam osoby Podpisovy zaznam osoby Podpisovy zéznam
zodpovednej za vedenie zodpovednej za zostavenie Statutdrneho orgénu alebo
16, 06,20 14 |ustovnictva: tctovne] zavierky: ¢lena Statutameho orgénu
| uétovne] jednotky:
y atopka
Schvalena dia: /z/ 4/ Néme 9
210 | 180: 37/ 02b30 7660
Zaznamy dafiového tradu

Odtlaéok prezentaénej pediatky dafiového tradu

MF SR 2013
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Bezprostredne
&r. Bezné uctovné obdobie predchddzajtice
Strana aktiv aEtovné ohdabie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

A. NEOBEZNY MAJETOK SPOLU r.002+r. 009 +r.021 |OOM
1.

Dihodoby nehmotny rnajetok r. 003 azr. 008 002
Nehmotné vysledky 2 vyvojovej a obdobnej Einnosti 003
012-(072+091AU)
Softvér 013 - (073+091AU) | 004
Ocenitelné prava 014 - (074 + 094A0) |o005
Ostatny dihodoby nehmotny majetok {018+ 019)-{078 + 079 + 006
091 ALY
Obstaranie dlhodob&ho nehmotného majetku  (041-093) 007
Poskytnuté preddavky na dihodoby nehmotny majetok (D51- 008
095AL}
2. Dihodoby hmotny majetok r.010azr. 020 |009
Pozemky (031) |010 x
Umelecké diela a zbierky (032) 011 x
Stavby 021-(081 +082AU) |012
Samostatné hnutelné veci a subory hnutefnych vecl 013

022 - (082 + 092AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092AL) | 014
Pestavatelské celky trvalych porastov 025 - (0B5 + 082AU) 015

Zakladné stddo a taZné zvierata 026 - (086 + 092A0) ;6

Drobny dihadoby hmotny majetok 028 - (0868 + 092AU) | 017

Ostatny dihodoby hmotny majetok 028 - (089 +062A0) 018

Obstaranie dihodobého hmotného majetku (042 - 094) 019

Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 020
095AU)

Dlhodoby finanény majetok r.022 aZ r. 028 021

(=]
.

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spolo&nostiach

v oviadanej osobe (061- 096 AU) L

Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach

s podstatnym vplyvam (062 - 096 AU) 023

Dihové cenné paplers dr2ané do splatnosti (085 - 096 AU) 024

P&Zitky podnikom v skupine a ostatné pbZicky (066 + 067) - 096
AU

Ostatny dlhodoby finanény majetok {069 - 096 ALY 026

025

Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 095 Al) 027

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096
AD) 028
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[ Stivaha (U& NUJ 1-01) | ico[a]7]e]2]3]|4]|1]2] so| | | | |

Bezprostredne
. BeZné ictovné ohdobie predchadzajice
Strana aktiv g.r. uétovné obdoble
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. OBEZNY MAJETOK SPOLU r. 030+ r. 037+ r. 042 + r. 051 029 28661,49 28661,49 7630,48
1. Zasohy r. 031 az r. 036 030 5087,82 5087,82 2942 91
jMaterial (112 + 119) - 191 031 294291
Nedokonéend vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122)- 032
(192+193)
Vyrobky {123 - 194) 033 286,80 286,80
Zvierata (124 - 185) 034
Tovar (132 +139)- 196 035 4801,02 4801,02
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 036
AU}
2. |DIhodobé pohfadavky r. 038 az r, 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU a2 314 AU)- 381 AU |038
Ostatné pohladavky {315 AU - 3g1AL) 039
Pohladavky vodi udasinikom zdruzenl  (358AU - 391A0) 040
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378AU) - 044
3g1AU
3. |Kratkodobé pohladaviy r.043 az r, 080 042 14668,07 14668,07 3456,30
Pohladavky z obchodného styku (311AU a2 314 AU) - I9AU 043 600,00 600,00
Ostatné pohfadavky (315 A0 - 391 ALy | 044 14053,62 14053,62 3441,85
Zuétovanie so Socidlnou poisfoviiou a zdravotnymi poistoviiami 045
x
(336)
Dafiové pohladavky (341 aZ 345) 046 X
Pohladéavky z ddvodu finanénych vztahav k 3tatnemu rozpoéiu a 047 x
rozpoétom Gzemnej samospravy  (346+ 348)
Pohladavky vodi O&astnlkom zdrueni (358 AU - 391AL}  |048
Spojovaci Géet pri zdruZenl (396 - 391AL) 048
Iné pohladavky  (335AU + 373AU + 375AU + 378A0) - 391AU | 050 14,45 14,45 14,45
4. |Finanéné udty r. 052 azr, 056 051 8905,60 8905,60 1231,27
Pokladnica (211 +213) 052 331,24 x 331,24 808,00
Bankové uéty (221 AU + 261) 053 8574,36 X 8574,36 423,27
Bankové Uity s dobou viazanosti dihSou ako jeden rok (221 AU)| 054 x
Kratkodaby finantny majelok (251+ 253 + 255 + 256 + 257) - 055
2HM1AU
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku (259 - 291AL) 056
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r. 058 a r. 059 057 184,96 184,96 33,25
1. |Naklady budiicich obdobl (381) 058 184,96 184,96 33,25
Prijmy buddacich obdobl (385) 059
MAJETOK SPOLU r. 001 +r. 029 + 1. 057 060 28846,45 28846,45 7663,73
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[ suvaha (U8 NUJ1-01) | o [3[7]e[2[af4]1]2]| so[ [ [ T |

L s Bezprostredne
Strana pasiv é.r. Bez:: d'::i:vné predché:zajl.'lce uctovné
obdobie
a b 5 6
[A-VLASTNE ZDROJE KRYTIA MAJETKU SPOLU
r. 062+ r. 068 +r. 072 + r. 073 gol e e
1. |Imanie a peiiazné fondy r. 063 azr. 067 062 66,39 66,39

Zakladné imanie (411) 063 66,39 66,39

|PefiaZné fondy tvorené podfa osabitného predpisu (412} 064

Fond reprodukcie (413} 065

Ocefiovacie rozdiely z precenenia majetku a zavézkov (414) 066

Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ugastin (415) 067
2, |Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. OM1 068

Rezervny fond (421) 069

Fondy tvorené zo zisku (423} 070

Ostatné fondy (427) o071
3 :devy:;;riadanj vysledok hospodérenia minulych rokov 072 -20348,10 -16240,16

+ - 42
4,|Vysledok hospodarenia za Gctovné obdobie r, 060 - (r. 062 +r.

088 r 07240 074 % T 101) ( e ~11555,98 jlHsaee
B.CUDZIE ZDROJE SPOLU r, 075 +r, 079 +r. 087 + r. 097 074 52247,53 37276,18
1. |Rezervy r.076 az r, 078 075

Rezervy zakonné {451A0) 076

Ostatné rezervy (459A0) 077

Kratkodobé rezervy {323 + 451AU + 459A0) 078
2. |Dlhodohé zavizky r. 080 az r. 086 079 364,41 114,97

Zavazky zo socidlneho fandu (472) 080 364,41 114,97

Vydané dihopisy {473) 081

Zavazky z ndjmu {474 AU) 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky {4786) 084

Dihodobé zmenky na uhradu (478) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU} 086
3. |Kratkodobé zAvazky r. 088 aZ v, 095 087 7632,79 5200,88

Zavézky z obchadného styku (321 aZ 326) okrem 323 088 1320,14 330,09

Zavazky vodi zgmeslnancom (331+ 333) 089 3127,85 2831,61

ézc‘.ét):vame so Sacialnou poistovihou a zdravotnymi poistoviiami 090 1713.14 172550

Daiiové zavazky (341 az 345) o 1471,66 214,50

Zévazky z d'bvodu ﬁnanénych vztahov k Statnemu rozpoétu a 092

rozpottom Uzemnej samospravy (346+348)

éé;-,a)zky z uplsanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093

Zavazky vodi 0astnikom zdruZeni (368) 094

Spojovaci téet pri zdruZeni {398) 095

Ostatné zavazky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 99,18
4. |Bankové vypomoci a pozicky r. 088 azr. 100 097 44250,33 31960,33

{Dihadobé bankové Gvery {461AL) 098

|Be2né bankové dvery { 231+ 232 + 461AU) 099

|F‘rijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241+ 2489) 100 44250,33 31960,33
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU r.102ar. 103 101 8437.61
1. |Vydavky budiicich obdobi (383) 102

Vynosy buddcich obdabl (384) 103 8437.61
VLASTNE ZDROJE A CUDZIE ZDROJE SPOLU r,081+ r.074 + r.101 104 2B846,45 7663,73
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Viykaz ziskov a strat (U8 NUJ 2-01) |

go [3]7]e]2]3]4[12]/so[ [ T T

Cinnost’ Bezprostredne
?‘L’:: N Aklady ’E;:":' v Zdaiiovana Spolu p b G
nezdafiovana Gétovné ohdobie
a b c 1 2 3 4
501 |Spotreba materidlu i 01 10993,36 4068,20 15061,56 9461,23
502 |Spotreba energie 02
504 |Predany tovar 03 11070,96 11070,96 7154,06
5§11 |Opravy a udrZiavanie 04 645,00 592,28 1237,28 1713,46
512 |Cestovneé 05 124,39 124,39
5§13 |Naklady na reprezentaciu 08 32,40 32,40
518 |Ostatné sluzby o7 18163,42 3465,90 21629,32 19216,91
521 !lllzdové naklady 08 43967,01 43967,01 38840,32
524 g:l";t’:r’“fe L L e e sl 09 13631,96 13631,96 12367,30
525 |Ostatné socidlne poistenie 10
527 |Zakonné socidlne naklady 1 2751,05 2751.05 3183,96
528 |Ostatné socialne naklady 12
531 |Dafi z motorovych vozidiel 13
532 |Dai z nehnutelnostl 14
538 |Ostatné dane a poplatky 15 216,84 27,84 244,68 82,18
541 |Zmluvné pokuty a penéle 16
542 |Ostatné pokuty 2 pendle 17
543 |Odplsanie pohladavky 18 155,11 155,11
544 |Uroky 19
545 |Kurzoveé straty 20 7.44 7.44
546 |Dary 21
547 |Osobitné naklady 22
548 |Manka a skody 23
549 |Iné ostatné naklady 24 105,55 1,20 106,75 87,62
Odpisy dihodobého nehmotného majetku a
551 |dinodobeho hmotného majetku 25
Zostatkova cena predaného dihodobého
552 |nehmotného majetku a dihodobého 26
Jhmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 27
554 |Predany material 28
5§55 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 29
556 |Tvorba fondov 30
557 |Naklady na precenenie cennych papierov 31
558 |Tvorba a zi&tovanie opravnych poloZiek 32
561 ;oosé:y;t'l:‘uté prispevky organizaénym a3
562 ;zﬂg:‘rg: prispevky inym Oétovnym 24 11,83 11,83
563 |Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 35
565 dP:::ytnuté prispevky z podielu zaplatenej 36
567 |Poskytnulé prispevky z verejnej zbierky 37
Uctova trieda 5 spolu r.01azr 37 38 90636,74 19395,00 110031,74 92107,04
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Vykaz ziskov a strat (U& NUJ 2-01) |

co[a[7]e]2[a[4[1[eliso [ T T T

Gislo v Cislo Cinnost Bazp:‘ostredne
- yNosy predchéadzajlce
(T4 ) LT ez::fﬁ" ma | zdaovans Spolu i&tovné obdoble
a ) € 1 2 3 4
601 |Triby za viastné vyrobky 39 342,00 342,00
602 |Tr2by 2 predaja sluieb 40 2364,50 700,00 3064,50 48,40
604 |Triby za predany tovar M 2372846 23728,46 13869,16
611 |Zmena stavu zasob nedokondéenej vyroby 42
612 |Zmena stavu zasob polotavarov 43
613 |Zmena stavu zasob vyrobkov 44
614 |Zmena stavu zasob zvierat 45
621 |Akiivacia materidlu a tovaru 48
622 [Aktivacia vnotroorganizagnych sluieb 47
623 |Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku| 48
624 |Aktivacia dihodobého hmotného majetku 48
641 |Zmluvné pokuty a pendle 50
642 |Ostatné pokuty a penale 51
543 |Platby za adplisané pohladavky 52
644 |Uroky 53 0.19 0,19 0,12
645 |Kurzove zisky 54
646 |Prijaté dary 55
647 |Osobitné vynosy 56
648 |Zakonné poplatky 57
649 lIné ostatné vynosy 58
651 Triby z predaja dihodobého nehmotného 59
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 |Vynosy 2 dihodobého finanéného majetku 60
653 Trit?y z predaja cennych papierov a 61
podielov
654 |Tr2by z predaja materialu 62
655 quosy 2 kratkodobého finanéného 83
majetku
656 |Vynosy z pouzitia fondu 64
657 |Vynosy z precenenia cennych papierov 65
658 |Vynosy z najmu majetku 66
661 |Prijaté prispevky od organizaénych zloZiek | &7
662 |Prijaté prispevky od inych organizacil 68 72192,99 72192,99 64074,50
663 ]Prijaté prispevky od fyzickych osdb 69 351,70 351,70
664 |Prijaté lenské prispevky 70
665 |Prispevky z podielu zaplatensj dane 71 142,24 142,24 176,18
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 72
691 |Dotacie 73 500,00
UZtové trieda 8 spolu r.38%azr. 73 74 75051,62 24770,46 99822,08 78668,36
Vysledckincapadareniainrad z“‘“"“‘:"7 aorzsl 7 -15585,12 537546 -10209,66 -13438,68
591 |Daii z prijmav 76 109,97 1238,35 1346,32
595 |Dodatoéné odvody dane z prijmov 77
e Taale P Scary 78 -15695,09 4139,11 -11555,98 -13438,68

{r. 76 - {r. 76 + 1. TT) ) (+/-)
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Poznamky (UG NUJ 3-01) iGo[3[7[9[2]3]4a[1]2]/siD

¢l 1.

Véeobecné Odaje

{1) Meno a priezvisko fyzickej osaby alebo nézov pravnicke| osoby, klard je zakladatefom alebo zriadovatefom UEtovnej jednotky, détum
zaloZenia alebo zriadenia udtovne] jednotky.

Zakladatella = fyzické osoby:
- Mgr. Lenka Zavrianova, Cesta na Vikolinec 1852/13, 034 01 RuZomberok
- Inp. Roman Martinovig, Liplovska LuZna 644, 034 72 Liptovska Luzna

Déturn zalo2enia alsbo zriadenla tiétovne] jednotky: 28.12.2006

{2) Informacie o denoch Statutarmych organov, dozomych orgénov ainych organov Gitovnej jednotky; uvadzali sa mena a priezviska
tlenov tatutdmych organov, dozomych organav a inych organov Uitovnej jednotky.

Statutarny organ - rladitel neziskovej organlizicle:
= Ing. Roman Martinovié

{3) Opls &innosti, na Uel klorej bola UZlovna jednolka zriadena a opis druhu podnikatefskej Einnosti, ak ju 0tovna jadnotka vykendva.
Opls Einnosti, na el ktorej bola liétovna jednotka zriadena
Uttovna jednotka je zaloZend za (ielom poskytovania vieobecne prospednych sluZieb a to najma:
a) sluZieb v oblasli neformélneho | farmélneho vzdeldvania a vychovy, najma deti, middede a ich rodin, so zameranim najma
na:
1. rozvo] kfuZovych kompetencii a prosociinu vychowu,
2. enviromentdlnu vychovt a vzdelivanie zacielené na tvorbu a ochranu Zivotného prostredia a ochranu zdravia
obyvatelstva,
3. vychovu a vzdeldvanie v oblasti tvarby, rozvoja, achrany, obnovy a prezentacie duchovnych a kultimych hodnét,
4, vychovu a vzdeldvanie smeruliice k ochrane fludskych prav a zakladnych slobdd. V tejto oblasti neziskova orpanizacia
zabezpetuje najma pripravu a realizaciu tvorivych dielni, kratkodobych i dihedobych vzdeldvacich programov, prezentacli,
pobylovich podujatl so vadeldvacim a wchovnym prvkom, jednodiiovych | viacdiiovych seminarov, Skoleni a inych
populamo nauénych, zazitkovych a vzdelavacich aktivit.

b) sluzieb v oblasti rozvoja telesnej kultdry a to najmé prostrednictvom usporaduvania zotavovacich pedujati a rekondiénych
pobytov, §portovych a s nimi sOvisiacich aktivit,

€) sluZieb na podporu regionalneho rozvoja a zamestnanosti a to najmé tvorba a postupna aplikicia metodik na zalefovanie
fudi so znizenou pracovnou schopnostou na irh price; prevadzkovanie chranenych dielni; dalej poskytovanie poradensiva
v oblasti zamestnavania zdravotne postihnutych asdb,

d) sluZieb v oblasti poskytovania socilnej pomoci a humanitarne] starostlivesli, najm3 poskylovanie socidinych slu2ieb a
socialneho poradanstva a vykonavanie socidinej prevencie,

a) v oblasti informaénych a technickych sluzieb a to najmé spristupfiovanie informacil 3irokej vergjnosti z oblasti, kterym sa
neziskova organizacia venuje pri poskylovani vzdeldvacich sluZieb, ale tiez spristupfiovanie informdcil zdravotne
postihnutym osobdm upravou a prepisomdo pristupnych foriem (napr. digitalizdcia &emotlate do elektronickej
podoby, predéitavanie a tvorba zvukovych zéznamov, prepis do bodového pisma), ako aj vytvaranie novych
kempenzaénych pomdcok a wvytvaranie techmickych opatreni na odsirafiovanie architektonickych technickych a
informaénych bariér.

Opis druhu podnikataPske] Elnnosti, ak ju tEtovna jednotka vykondva
Uétovna jednotka vykondva podnikatefski &innost na zaklade Zivnostenského oprdvnenia, ktoré vydal Obvodny Grad RuZomberok
Cislo Zivnostenského registra: 570-12543. Utovna jednotka vykonavala v G2tovnom obdobi 2013 podnikatefski innost v rozsahu:
- kipa tovaru na GEely jeho predaja kone&nému spotrebitefovl (maloobchod) aleba inym prevadzkovatefom Zivnosti {(velkoobched) ,
- poskytovanie sluziab richleho obEersivenia v spojeni s predajom na priamu konzumaciu,
-  poskytovanie absluZnych siuZieb pri kulternych a inych spolocenskych podujatiach,
- vyroba daréekovych predmetav,
- prenajom nehnutelnosti spojeny s poskytovanim inych ne zékladnych sluZieb spojenych s prenajmom,
- prenajom hnutelnych veci,
- reklamné a markelingové sluzby,



- potitadové sluzby,
- sluzby sivisiace s pogitatovym spracovanim ddajov,
- administrativne sluZhy.

{4) Priemerny prepoditany pocet zamesinancov, a z loho podet vediicich zamestnancov G&tovne| jednolky za Uétowné obdable, za kloré sa
zoslavuje utowna zdvierka (dalej len ,bedné (Etovné obdobie") a za bezprostredne predchadzajlice (iftovné obdoble. Paoget dobrovolnikov
vyslanych Gétovnou jednotkou a podet dobrovolnikov, kiori vykonéavali dobrovofnicku &innost pre Uftovnd jednotku poas bezZného
uétovného obdobia a bezprostredne predchadzajuceho GEtavného abdobia.

Bezprostredne
BeZné iiftovné obdobie predchédzajfice G&tovné
ohdoble
Priememy prepotitany pogel zamestnancov 7 7

z toho potet vedicich zamesinancov

Pocet dobrovolnikov vyslanych uctovnou jednotkou

Poéet dabrovelnikav, kiori vykandvali dobrovelnicku Einnost pre
uftovntt jednotku pogas uétovného obdobia

{5) Informacia o crganizaciach v zriadovatelskej pdsobnosti Gétovne] jednotky.
V zriad'ovatelske] pésobnosti iétovnej jednotky nie si Zladne organizicie.

{6) Udaje podra odseku 4 a &, Il a1V sa uvadzaji v lextovej podobe a tabulkovej podobe.

éLn

Informéacie o uétovnych zasadach a Gétovnych metddach

{1) Informacia, & je Uétovna zévierka zoslavend za spinenta predpokiadu, 2e uétovnd jednotka bude nepretrZite pokragoval vo svojej
cinnosti.

Utlovna jednotka je zostavend za spinenla predpokladu, 3e i&tovna jednotka bude nepretrZite pokraZovat' vo svojej &innosti.

{2) Zmeny O&lovnych zasad a zmeny O&ovnych meldd s uvedenim dévodu tychto zmien a vyGislenim ich vplyvu na finanénd hodnotu
majetku, zavazkov, zakladného imania a vysledku hospoddrenia dttovne] jednotky.

Uétovna jednotka v G&tovnom obdobi 2013 neuskuto&nila zmeny tgtovnych zisad a zmeny GEtovnych metdd.

(3) Spbsob ocafiovania jednotlivych poloZiek majetku a zavazkov v Eleneni na

a) dihodoby nehmotny majelok obstarany kipou -3laden

b) dihodoby nehmotny majetok obstarany viastnou éinnostou -Zladan

c) dihodoby nehmotny majetok obstarany inym sposobom - #aden

d) dihodoby hmotny majetok obstarany kipou - 2ladan

@) dihodaby hmolny majetok obstarany viastnou &innostou - Zladen

f) dihodoby hmotny majelok abstarany inym spésobom - Zladen

g} dihadoby finanény majetok = Hladen

h) zasoby obstarané kipou - obstaravacou cenou

i) zasoby vytvorené vlastnou &innostou - #adne

i} zasoby obstarané inym spdsobom - #ladne

k) pohladavky - menovitou hodnotou pri lch vzniku
1y kratkodoby finanény majetok - menovitou hodnotou

m) Easavé rozliSenle na strane aktiv - menovitou hodnotou

n) zavézky vratane rezerv, dihopisov, poZilek a uverov - menovitou hodnotou pri ich vzniku




o) &asové rozliSenie na strane pasiv - menovitou hodnotou
p) derivaty - Ziadne
) majetck a zavidzky zabezpedené derivatmi - Ziaden

(4) Spdsob zostavenia odpisového planu pre jednallivé druhy dihodobého hmoliného majetku a dihodobéha nehmotného majetku, pricom
sa uvadza doba odpisovania, pouZité sadzby odpisov a odpisové melddy pri uréeni odpisov.

Utlovnd jednotka v priebehu udtovného obdohia 2013 neobstarala laden dihodoby majetok.

{5) Zasady pre zohfadnenie znlZenia hodnoty majetku. Uvadza sa, &i uétovnda jednotka uptatiiuje opravné poloZky a rezervy.

¢Lm
Informacie, ktoré doplfiaju a vysvetl'uju idaje v suvahe

{1) Udaje o dihodobom nehmotnom majetku a dihedobem hmotnom majetku za bezné détavné obdobie, a to

a) prehfad o dihodobom majetku podla poloZiek tohto majetku v éleneni podla poloZiek suvahy; uvddza sa stav dlhodobého majetku
v prvolnom oceneni na za&iatku beZného GElovného obdobia, prirastky, ubylky a presuny tehto majetku a zostatok na konci beiného
détovného obdobia,

b) prehrad opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku podfa jednotlivich polaZiek tohto majetku v éleneni podla poloZiek suvahy;
uvadza sa stav opravok a opravnych poloZiek k dihodobému majetku na zadiatku beZného ditovného obdobia, ich prirastky a Ubytky potas
beZného GEtovného obdobia a zostatok na konci beZného Uétovného obdabia,

c) prehfad o zostatkovych cendch dihodobého majetku na zaéiatku bezného G&tovného obdobia a na konci be2ného G&tovného obdobia.
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