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l. Uvod

IRIS — IV, n. 0. so sidlom Makarenkova 145/18, 958 01 Partizanske, vznikla na zaklade
rozhodnutia Obvodného uradu Trenc¢in, odbor v§eobecnej vnutornej spravy pod ¢islom ObU-
TN-OVVS2-2013/02234, zo dia 08.02.2013, neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne
prospesné sluzby.

Hlavnym poslanim organizacie je poskytovanie socialnych sluZieb.

Podl'a druhu poskytovanej socialnej sluzby v sulade s § 12, ods. 1, pis. ¢/, ods. 1, zdkona ¢.
448/2008 Z. z. 0 socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov / d’alej len zdkon o SS/:
socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia dochodkového veku,
ktorymi st poskytovanie socialnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré su odkazané na
pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

Dna 16.08.2013 bola IRIS — 1V, n. 0. zapisana pod registracnym ¢islom 259, do registra TSK
Vv suvislosti s poskytovanim socialnych sluzieb v zariadeni pre seniorov s ambulantnou
a pobytovou formou. Zariadenie pre seniorov ma kapacitu 40 prijimatel’'ov socialnej sluzby

/ d’alej len PSS /, v ambulantnej forme 14 PSS, v pobytovej forme 26 PSS.

Deii zacatia poskytovania socialnej sluzby bol ur€eny od dia 01.01.2014, tento datum bol na
zéklade Ziadosti neziskovej organizacie zmeneny na 01.12.2013.



1. Organizac¢na Struktiara

Najvys§im organom je Spravna rada IRIS — IV, n. o.,, Makarenkova 145/18, 958 01
Partizanske. Organizacia pracovala v roku 2013 v sulade s rozhodovanim spravnej rady.
Vsetky podmienky kvality poskytovania socialnej sluzby, interné smernice, rozpocet, dolezité
organizacné zmeny a pod., schval'uje spravna rada.

Organizacia ma vypracovany organizacny poriadok, organiza¢nii Struktaru a Struktiru
a systemizaciu pracovnych miest, v sulade s podmienkami kvality poskytovanej socialnej
sluzby. Dia 01. 12. 2013, zacala poskytovat’ svoje sluzby, avsak do 31.12. 2013 sa neprihlasil
ziadny zaujemca o poskytovanie socialnych sluZzieb.

Na cele, je v sulade so Statutom organizécie, riaditel’ - Statutar, ktory je zodpovedny za jej
¢innost’.

Pocet planovanych zamestnancov koreSponduje s prilohou €. 1 k zdkonu o SS, 0 maximalnom
pocte prijimatelov socidlnej sluzby na jedného zamestnanca a minimalnom percentudlnom
podiele odbornych zamestnancov na celkovom pocte zamestnancov, zamestnanci budu
prijimani postupne podla poctu klientov od januéra 2014.

Od 01.04.2013 zamestnavala neziskova organizacia 1 zamestnanca — spravcu objektu a od
01.08.2013 zamestnala na skrateny uvédzok socialnu pracovni¢ku zodpovednu za pripravu
podkladov potrebnych k zacatiu fungovania zariadenia pre seniorov.

1. Zhodnotenie ¢innosti 2013

Neziskova organizacia IRIS — IV, bola zalozena v decembri 2012 , zakladatel’kami Bc.
Vierou Mad’arovou a Bc. lvetou Varadyovou. V sulade so zakonom ¢. 213/1997 Z. z.
0 neziskovych organizéaciach poskytujiucich v§eobecne prospesné sluzby bola dia 08.02.2013
registrovand na Obvodnom urade Tren¢in pod ¢islom OVVS/NO/216-5/2013 na neurcita
dobu.

V Januari 2013 sa neziskova organizécia prihlasila do verejnej obchodnej sut’aze na prenajom
nebytovych priestorov, budovy byvalej materskej Skoly v obci Skacany. V tejto sttazi
uspela a dina 07.03.2013 uzavrela zmluvu na dlhodoby prenajom / 30 rokov/. Nakol'ko budova
bola 7 rokov nevyuzivana pre jej schatraly stav naplanovala rekonstrukciu na tri etapy
Z ktorych prvu realizovala do obdobia augusta 2013. V rdmci rekonstrukcie na priestory
vyhovujtce europskemu Standardu, na nevelky penzion rodinného typu pre seniorov, ktori
st odkazani na pomoc napr. poradenstvo, podanie a pripravu teplého jedla, vycistenie
a opravu odevov, pradla, rehabilitdciu, spolocnost, duchovny zivot, aktivny oddych a pod.
Zamerom bolo vybudovat’ druhy domov pre I'udi, ktori si po celozivotnej praci a starostlivosti
o rodinu zasluzia prezit’ plnohodnotny, ddstojny Zivot v pokojnom, priatel'skom prostredi.
Rekonstrukciu a vybavenie zariadenia pre seniorov realizovala neziskova organizacia
z vkladov zakladateliek.



V ramci prvej etapy sme realizovali tieto prace :

1. Nevyhnutné opravy budovy: oprava strechy, kominov a odtokovych zl'abov, oprava
kuarenia, oprava vonkajsej a vnatornej omietky, mal'ovanie.

2. Rekonstrukcia vnatornych priestorov vybudovanim izieb, spolocenskej miestnosti,
jedalne, kuchynskych priestorov, oSetrovne, praCovne, terasy.

3. Komplexna rekonstrukcia arozsirenie toaliet a kapelni, Satha a toaleta pre
zamestnancov, rekonstrukcia a vybavenie kancelarskych priestorov .

4. Oplotenie aoprava vstupnej brany, vybudovanie pristupovej cesty z dovodu
prispdsobenia vstupu pre sanitku a dopravy imobilnych klientov.

5. Vnutorné vybavenie a zariadenie interiéru izieb, spoloCenskej miestnosti, jedalne,
vybavenie kuchyne, kancelarii.

V stlade s § 61, ods.7, zakona o SS, maji ZpS, DSS a SZ, s kapacitou niz$ou ako 40 miest
ma prednost’ pred poskytovanim socidlnej sluzby v zariadeni s vysSou kapacitou.

Vzhl'adom na vysSie uvedené, organizacia hl'ada ur¢iti pomoc a finan¢né prostriedky, ¢asto
formou vypracovania rdéznych vypisanych projektov, v ktoré moze ako opravneny subjekt
predkladat’. Diia 18.12.2013 sme podali ziadost’ o finanénu dotéciu na vybudovanie osobného
vytahu s cielom odstranit’ bariéry budovy vo forme schodov.

Neziskova organizacia v decembri 2013 poziadala prislusny Urad prace a socialnych veci
Vv Partizanskom o projekt pre znevyhodnenych uchadzacov, poskytnutie finanéného prispevku
na podporu zamestndvania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie podla § 50 zakona €. 5
/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti zo zdrojov Narodného projektu VAOTP SR — 3 z
Eurépskeho socidlneho fondu vramci Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna
inkliizia. Vramci tohto projektu uzavrela siradom prace dina 18.12. 2013 Zmluvu
o prispevku pre 4 evidovanych uchadzacov o zamestnanie. Od 01.01.2014 neziskova
organizécia IRIS — IV, n. 0. zamestna 4 evidované uchadzacky o pracu.

Tabulka €. 1

Zamestnanost’ v spolo¢nosti IRIS -1V, n. o.

Ukazovatel k 08.02.2013 k 31.12. 2013
Pocet zamestnancov spolu 0 2
Z toho:
— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace:
0 1

— zamestnanci - pracovné ¢innosti s prevahou manualnej prace:
0 1



Roc¢na ucétovna zavierka 2013

Uttovnictvo bolo vedené v zmysle platnej legislativy.

Na zasadnuti Spravnej rady v januari 2013, boli prejedndvané a schvalené dolezité
ekonomické ukazovatele organizacie. Hospodarenie za rok 2013, ekonomicky opravnené

naklady organizacie, rozpocet na rok 2013.

Tabulka ¢. 2
Roé¢na aétovna zavierka IRIS— 1V, n. 0. k 31.12. 2013

Naklady: - material 5930,02 €
- opravy 2 880,45 €
- cestovné 8 089,63 €
- nakl.na reprezentaciu 79,18 €
- ostatné sluzby 5688,73 €
- mzdové naklady 444790 €
- zak.soc.a zdravot.poist. 1565,33 €
- zék.socialne naklady 310,73 €
- ost.dane a poplatky 343,00 €
- iné ost.ndklady 52,00 €
SPOLU: 29 386,97 €
Vynosy : - trzby z predaja sluzieb 0,00 €
- uroky 1,40 €
- prij.prispevky od FO 100,00 €
SPOLU: 101,40 €
Vysledok hospodarenia : -29 285,57 €

Vyro¢na sprava bola prejednavand a schvéalena na zasadnuti Spravnej rady dita 30.06. 2013.
V Skacanoch, dna 30. 06. 2013

Mgr. Viera Mad’arova
Riaditel’ka IRIS — IV, n. o.



