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I. Zakladné udaje o organizacii
Nazov neziskovej organizacie: Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o.

Sidlo organizacie: Stary Smokovec 1, 062 01 Vysoké Tatry

1CO: 45731764

Il.  Organy neziskovej organizacie
1. Riaditel’
Riaditel: Cubo$ Oboiia

2. Spravnarada

Predseda spravnej rady: Ing. Jan Mokos
Clen spravnej rady: Ing. Michal Krav¢ik
Clen spravnej rady: Bc. Peter Plachy

3. Dozorna rada

Clen dozornej rady: Miriam Zavacka
Clen dozornej rady: Novy ¢len zvoleny v r. 2014
Clen dozornej rady: Jan Zjara

Riadne zasadnutia spravnej rady sa konali v aprili a decembri 2013.
I11. Sprava o ¢innosti

1. Koncep¢na stratégia neziskovej organizacie, priprava projektov

Rok 2013 bol pre posobenie organizacie Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o.
v oblasti vSeobecne — prospesnych sluzieb rokom pokracovanim odbornej a metodickej
pripravy, ktora bola zacata v roku 2009 od jej zalozenia 19.11.2009 tvorbou metodiky
Vv oblasti regionalneho a miestneho rozvoja tizemia v ramci Tatranského regionu, tykajicej sa
tvorby koncepénej stratégie pre identifikaciu projektov a prileZitosti rozvoja z prostredia

stkromného a verejného sektora, ako aj v oblasti tvorby verejno-sikromnych partnerstiev.



2. Zapajanie vedy a vyskumu do praxe, tvorba partnerstiev

Jednou z priorit neziskovej organizacie Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o.
je analyza problematiky, zaoberajica sa potrebou zakomponovat' do zivota samospravy
zmeny vyvoja externého a interného prostredia, ako reagovat’ na nové trendy a vyzvy z oblasti
financovania rozvoja sluzieb tak, aby sa tymto zmenam prisposobil aj samotny financny
manazment obce, ktory je primarnou otazkou manazmentu kazdej uzemnej samospravnej
jednotky. Decentralizacia verejnej spravy a vytvorenie efektivne fungujuceho dudlneho
systému stoji pred otazkami ekonomickej ako aj administrativneho zosuladenia oboch
subsystémov verejnej spravy - Statnej spravy, ako aj izemnej samospravy. V zmysle principu
subsidiarity bola strategickd uloha ponechand v kompetencii $tatu, priCom operativa bola

evwve

zabezpecenia verejnych statkov.

3. Oblast’ ¢innosti vyskum, vyvoj a poskytovanie informacnych sluzieb

Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o. v roku 2013 v spolupraci s partnermi
v okrese Poprad poskytla informacne sluzby v oblasti metodickej pomoci pri planovani
programového obdobia 2014 — 2020 v ramci pripravovanej Partnerskej dohody. Vyuzitie
eurofondov v programovacom obdobi 2014 - 2020 v objeme 15,3 miliardy eur je zamerané na
dva zakladné hlavné ciele, a to podporu hospodarskeho rastu a podporu zamestnanosti.

Tatranska Skola regiondlneho rozveja, n.0. sa planuje zapojit do procesu
implementacie Partnerskej dohody v obdobi rokov 2014 — 2020.

V oblasti ¢innosti vyskumu sa Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. sa
zapojila do rozvoja cinnosti domacich vedecko-technickych projektov s orientaciou na

organické poI'nohospodarstvo.

4, Tvorba a ochrana Zivotného prostredia aochrana zdravia
obyvatel’stva

Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o. sa v roku 2013 so svojimi partnermi
Z oblasti samospravy skimala moznosti energetického vyuZitia biomasy z travnych porastov a
odpadov na farmach. V poslednych rokoch sa vo zvySujucej miere zacal vyuzivat’ travny
porast ako ko-substrat v pol'nohospodarskych bioplynovych staniciach (BPS). Ide o vhodny
sposob vyuzitia energetického potencialu ploch, ktoré inak nie st vyuzivané. PredovSetkym v
oblastiach s chladnejSim podnebim, ako napriklad oblasti severného Slovenska, sa moze trava

stat’ vhodnym substratom do BPS.



5. Tréningy a koordinacia v oblasti rozvoja organizacie, rozvoja a

celoZivotného vzdelavania jednotlivcov

Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. zamerala na ponuku pre ziskanie
partnerov pre rozvoj organizacii pomocou ich vzdelavania a svoju ponuku zamerala aj na
spolocnosti, ktoré tym maju zvysit’ kvalitu poskytovanych odbornych sluzieb, maju zaujem
poskytniitt zamestnancom uplatiiovat nové, efektivne formy prace. Informovanie
aprezentovanie moznosti poskytnutia vzdeldvania pripravilo perspektivne moznosti

kooperacie v tejto oblasti na d’alSie roky.

6. Podpora hospodarskeho rastu obci, miest a samospravnych krajov
a sluzby na podporu regionalneho rozvoja, miestneho rozvoja a

zamestnanosti

Miestne akéné skupiny predstavuji verejno-sukromné partnerstvd, v ktorych maju
svoje zastipenie miestne komunity, podnikatelia, verejnad sprava, polnohospodarske
a lesnicke subjekty, mladi 'udia, Zeny a ini doleZiti aktéri na miestnej tirovni. Podmienkou je,
aby zastupcovia sukromného sektora (vratane mimovladnych organizacii) tvorili minimélne
50% partnerstva. Miestna akénd skupina vznika ako neformdlne partnerstvo kldi¢ovych
subjektov verejného a sukromného sektora, ktoré podsobia vuzemi. Tatranskd Skola
regionalneho rozvoja, n.o. sa v roku 2013 vyvinula svojou aktivitou stretnutia na Grovni
samosprav v okrese Poprad pre vznik jednej ak¢nej skupiny. V tejto Cinnosti sa bude

pokracovat’ aj v roku 2014.

1. Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a

kulturnych hodnét

Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. sa zamerala na konzultacie pre pripravu
podkladov pre zachovanie kultirnych a duchovnych hodndt, prostrednictvom konzultécii
poskytovala pomoc pri spracovani podkladov pre schémy pomoci v oblasti posilnenia
kultarneho dedicstva.

Pomoc bola poskytnutd aj pri organizacii a podpore podujati zameranych na
prezentaciu duchovnych hodndt ako aj pri realizécii priprav pre Tatransky fotomaraton

a Horalfest.



IV. Sprava o hospodareni

1. Ro¢na uctovna zavierka za rok 2013 — zhodnotenie tdajov v nej obsiahnutych

Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. zostavila dia 30.06.2013 riadnu uctovnu
zavierku k 31.12.2013 za obdobie od 01.01.2013 do 31.12.2013 vzmysle § 17 zakona
0 uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov v ststave podvojného uétovnictva

za predpokladu nepretrzitého pokra¢ovania ¢innosti neziskovej organizacie.

Uttovna zavierka obsahuje zdkonom stanovené néleZitosti, Sivahu UENUJ 1-01, Vykaz

ziskov a strat, resp. Vysledovku U¢. NUJ 2-01.

Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o. nema za rok 2013 zakonnu povinnost’
overit’ riadnu uctovnu zavierku auditorom.

Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o. vznikla v roku 2009, pricom rok 2013
bol jej 4 - rokom existencie aza uvedené uctovné obdobie nedosiahla vynosy za sluzby
poskytované v zmysle jej hlavnej Cinnosti — Statitu organizacie, neprijala prispevky od inych

organizacii.
Vzhl'adom na tto skuto€nost redlne dosiahnuté vynosy predstavuji hodnotu 0,- EURO.
V oblasti podnikatel'skej — zdafiovanej ¢innosti neziskova organizacia nedosiahla vynosy.

V oblasti podnikatel'skej — zdanovanej Cinnosti neziskovej organizécii nevznikli naklady.

2. Prehlad o pennaznych prijmoch — vynosoch a vydavkoch — nikladoch za rok 2013
Penazné prijmy a dosiahnuté vynosy pocas uctovného obdobia tvorili:

- Prijaté prispevky od inych organizacii vo vyske 0,- EURO,



Penazné naklady a vynosy za uctovné obdobie predstavovali:

(= . ko Clnnost Bezproctradne
ot Neklady Az mz'::;m Zdahovana Bpoiu x;h::?lmm
a b [ 1 2 3 4
501 |Spotrena materaiu 01 1232,00 123200
502 |Spotrena energle 0z
504 |Predany lovar 1k
511 |Cpravy a udriavanie 04
512 |Cestowne 0s 930,00 950,20 543,00
513 |Maklady na reprazenaciy [ 142,00 142,00
518 |Cstaine shtby a7 1051,00 1051,00 B5455,00
521 |Mzdowe naklady 06 T630,00 TEE0,00 156%90,00
s34 ;fl’ggn"i socidine polsienie aa@vaing | g 3703,00 703,00 2585,00
535 |Detaing soclaine palsienie 10
527 |Zakonné socidine naklady 11 46,00 46,00 42,00
525 |Cstaine soclaing naklady 12
531 |Daf = motorovgch vodisl 13
532 |Dan z nehnuienost| 14
535 |Cstaine dane 3 poplamy 15 56,00 56,00 £4,00
541 |Zmiuvné pokuty a penake 1E
547 |Cstaine pokuty a penale 7
543 |Cdplsanie pohfadaviy 18
544 [Onoky 18
545 |Kurzows straty 20
546 |Dary EX 500,00
547 |Cscoiine nakiady 22
545 |Manks 3 tkody 23
548 |Ing ostaine naklady 24
Cdplsy dlhodobena nehmotnena majeku 2
551 |unodobenc nmatnaho majstky 25
Zosiatkova cena predaneho dihodobeho
552 |nehmotneno majetiu a dihodobsho 26
hmatneno malesu
553 |Predand cenné paplers a7
554 |Predany materal 28
555 |Maklady na kratkodaby inancny majetok 28
556 |Tworba fondow 30
557 (Maklady na pracenenie cenmych papleno H
556 |Tworta a oodovanie opravTich polodek 3z
551 |POSKYINLAE prispevky organizaingm 3
zozkam
gz |FPBKYILEE prispewky INym Loy 22
|ednotkam
5E3 |Poskyinuie prispevky Tyzickym osobam 35
ses E;r.ru‘.e prispeviy Z podielu Zaplatang 18
SET |Poskyinuie prispeviy Z versjne) Zmery 3T
[MEbowd Erieda 5 spolu r.01akr 37 38 13000,00 1330030 1D4676,00




Bazlo . Basio Grnost Bezproctiedng
wktu Vymosy riadku m';:;.aam Tdafhovana Epoilu m;hamm
a b C 1 2 3 4

501 [Trioy z3 viasme virobky 30

602 [Trzoy z predaja sicieb 40 105260,00
604 |Trby z3 predany tovar 41

511 [Zmena stawu zasob nedokontens| witoby | 42

G12 |[Zmena slawd Zas0h polotovancy 43

613 |[Zmena stavu Zasoh vyrookow 44

614 |[Zmena sy Fasoh Dviemt a5

621 |Akfvada materalu a towvan 46

622 [AKTvaca wiltroorganizatnych sluden a7

23 |ANTvacia dihodoneho nehmoineno majetu| 48

624 |Aktivada dihodobeho hmoinehio majetiu &

841 (Zmiueneé pokuty a penake 50

542 |Ostame poiuty a penale 5

543 |Fiaity = odplsans pohfadaiy 52

544 [Onoky 52 1,00
645 [Kurzove zisky 54

545 |Prijate dary 55

547 [Csooine wnosy 56

645 [Zakonne poplatiy a7

549 [Ine cstame winosy 56

~c, |Tr2Dy Z predala dhodobeho nehmotneho =

551 | majetiu 3 dibodobeho hmotného malsky | 0

652 [wynosy z dhodobeho fnandneho majetku | 50

=3 E;;.Fﬁda}a cEnnych paplena a 1

654 [Trzoy z predala materaiu 62

T

ses ':q'j;}:;}llz kratkodobeho inanéného 53

636 |vynosy Z powtiiia fondu a4

557 |wynosy z precenenia cennych paplenov 55

655 [wymosy z najmu majetku 66

561 [Prijabe prispeviy od organizatnjch Zodiek | 57

5E2 [Prijabe prispeviy od Injch organtzac] &8

6E3 |Prijabe prispeviey od hyzickyeh 0sab 60

564 [Prijate denske prispevky 70

665 |Prispevky z podielu Zaplatene| dane 71

567 |Frijate prispeviyy Z vereyoh Zhienk 72

621 |Dotacke 73

[Etowa trieda 8 spolu r.38azr.72 74 105281.00
Vysiedok hospodarenta prad 2canenim 75 -13800,00 -13000,00 40500

r.74-r. 38
501 [Daniz prijmow TE
555 |Dodatotng odvody dane Z primoy 77
lgdok hoa refnks po sdananl - -
vy poda .;r.p?s T -13500,00 -13500,00 405,00

3. Stav a pohyb majetku a zavizkov neziskovej organizacie
Udaje o dlhodobom hmotnom majetku a dlhodobom nehmotnom majetku za wctovné
obdobie, za ktoré sa zostavuje uctovna zavierka
Dlhodoby hmotny majetok Tatranska skola regionalneho rozvoja, n.o. neobstarala.
Opravné polozky k pohPadavkam

Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. netctovala o opravnych poloZzkach
k pohl'adavkam.

PohPadavky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti



Tatranska $kola regionalneho rozvoja, n.o. eviduje k 31.12.2013 pohl'adavky.

PrehPad pohl'adavok:
Text V EUR Poznamka
Pohl'adavky z obchodného styku . 80 640
Dotacie a ostatné zUctovanie so SR 0
SPOLU 80 640

Casové rozlisSenie nakladov buducich obdobi

Tatranska Skola regionialneho rozvoja, n.o. eviduje naklady buducich obdobi vo vyske
94 688 EURO .

Prijmy buducich obdobi
Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. neeviduje Ziadne prijmy buducich obdobi.

a) zavizKky do lehoty splatnosti a po lehote splatnosti

Tatranska Skola regionalneho rozvoja, n.o. ma k 31.12.2013 zavizky z obchodného

styku 3 277,00 EUR.

b) ¢asové rozlisenie vydavkov a vynosy budicich obdobi

Kratkodobé rezervy Tatranska S$kola regionalneho rozvoja, n.o. vroku 2013

netvorila. Vydavky buducich obdobi (383) v sume 94 688,00 EUR.

V. Zaver

Organizacia Tatranska Skola regionilneho rozvoja, n.o. dakuje vSetkym partnerom
a podporovatel'om za podporu a spolupracu v roku 2013 a vyslovuje predsavzatie tspeSne

pokracovat’ vo Svojej ¢innosti i vV roku 2014.

30.06.2014

LCubos Obona Ing. Jan Mokos
riaditel’ Predseda spravnej rady



