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1. Uvod

,Co si v mfadosti Zeldme, tofio mdme v starobe fofuost”

Hana _Austenovd

Ka?dé vyvinové obdobie ¢loveka je vel'mi komplikovany proces, ktory sa odraZa
v $tyroch aspektoch: telesnej, psychickej, socidlnej i duchovnej oblasti a to vzhl'adom k
jedineénosti osobnosti kazdého ¢loveka, Stvordimenziondlne chapanie &loveka vychddza
aj z empirie v oblasti uspokojovania potrieb &loveka, pri¢om sa za potreby povaZujii
fyziologické, psychické, socidlne a duchovné, V starobe sa dostéva do popredia
zmyslové vnimanie a zvy$ené emociondlne preZivanie. Seniori majii dostatok voPného
gasu a niektori vo vigsej miere venuji zvySent pozornost’ sebe i svojim zdravotnym
problémom, V preZivani seniorov sa dasto do popredia dostava strach z moZnej
opustenosti, hospitalizdcie, samoty, odkdzanosti a zévislosti na ini osobu. Niektor{
seniori moZu negativne preivat’ aj hrozbu z dodasného pripadne trvaiého umiestinenia
do zariadenia socidlnych sluZieb. Pri zhordeni zdravoiného stavu a vyderpani moZnej
socidlnej pomoci v rdmci rodiny &i opatrovatelskej sluzby v domdacnosti, prichidza na
rad indtitcia. Prechodom do nového socidlneho prostredia — domova socidlnych sluZieb
sa dramaticky menf Zivot Sloveka . Nevyhnutnost’ trvalého umiestnenia do intitdcie
poskytujlicej socislne sluzby, sa dotyka predovietkym samotného jednotlivea rovnako aj
jeho najbliZSicho okolia- rodiny. Vyrazne sa zmenia socialne role rodiny , Zivotny 3tyl a
priestor &loveka, mdZe dojst’ k obmedzeniu Zivotnych moZnostf , k ohrozeniu stkromia i
k dehonestécii Pudskej dbstojnosti. Na zaklade rozhovorov so seniormi a ich rodinnymi
prisludnikmi prichddzajicimi do ndsho zariadenia sa stretdvame s podobnymi
myslienkami a obavami, NaJou najddleZitejSou Gllohou v préci s takymito 'ud'mi je
vytvorenie podporujiiceho prostredia piného stretovosti, prijemnej atmosféry a zaroven
s jasnymi pravidlami. V bezpetnom prostredi sa l'udia bud citit’ lepSie, pri posilneni
sebaddvery objavia nové moZnosti Zivota a vlastny potencil Zitia v novom prostredt.
Najcennej3im prispevkom je darovat’ svoj &as v prospech druhého Eloveka, dat’ priestor
pre ddveru a pochopenie konkrétneho jednotlivea v konkrétnej situdcii a poméhat’ mu
ndjst’ zmysel kaZdodenného Zivota. Pokial' méa klient podporu druhych, dokéZe prekonat’

krizové Zivotné situacie a zvladat’ svoje obmedzenia.
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Nage zariadenic poskytuje svoje sluzby od roku 2007. Je zaloZené obcou.

Pomoc pre svojich blizkych u nds hl'adaji ob&ania niclen z nasej obce, ale i z okolitych
miest a obci. Kapacita naho zariadenia je pre 18 klientov.
Tedi nés, Ze kvalita nadej préce sa odzrkadluje na spitnej viizbe od klientov, pribuznych,
ktori podévajh referencie zndmym, ktorf hladaji umiestnenie pre pribuzného.

Predlo¥en4 vyro&na sprava by mala poskytnaf’ uceleny pohlad ako sme pocas roka
2013 pracovali a 8o vietko sme klientom poskytovali, ako sme zdokonal'ovali nasu
pracu a aké st nae vysledky. Zhodnotenie nadej prace a prezentovanie vysledkov
smerom verejnosti. Radi uvitame Vase podnety a pripomienky, ktoré budid sluzit

k d’al$iemu zvyseniu kvality poskytovanych socialnych sluZieb.

Mgr.Adriana Rehdkova
riaditel’ka Domova socidlnych sluZieb Brodské, n.o. /

Domov socialnyeh sluZieb
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2. Identifikacia organizacie

Nazov: Domov socidlnych sluZieb Brodské, n.o.
Sidlo: 908 85 Brodské, Skolska 1086/8
I1CO: 37986830

Zakladatel: Obec Brodské
zastipena starostkou Annou Kridlovou
sidlo: Skolské 1030/2, 908 85 Brodské
ICO: 309 451

DaAtum a miesto registracie: 19. marca 2007
Krajsky arad v Trnave
pod & VVS/NO-88/2007

Statutdrny organ — riaditel’s menovany 7.11,2007
Mgr. Adriana Rehdkova

Uéel a druh vieobecne prospe¥nych sluZieb:

Vicobecne prospesné sluzby poskytované neziskovou organizdcion st poskytovanie
socidlnych sluZicb v zmysle zdkona &. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbich a o zmene
a doplneni zdkona 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor3ich
predpisov a to :

a) socialne sluZby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie z dévodu fazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu
doviSenia dochodkového veku, ktorymi si

- poskytovanie socilnej sluZzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviiili dochodkovy vek

Dalsie poskytované vieobecne prospeiné sluzby v zmysle zakona €.213/1997 Z.z.
o neziskovych organizdciach poskytujicich vieobecne prospeiné sluzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultirnych hodndt
b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry



3. PrehPad socialnych sluzieb vykondvanych v priebehu roka 2013

 Nidofio sa staroba nesmie vystrifiat vacsmi akp necinnosti.”
Marcus Tulius Cicero

RieSenie socidlnej situacic viedlo obce vybudovat’ domovy socidlnych sluZieb.
Postihnutie Pudi nie je choroba , ale stav, ktory nie je moZné vyliedit. Tudia s rdznymi
postihnutiami v tychto domovoch Ziji a napliiaji svoje potreby. V zariadeni sa stava
glovek prijimatePom socialnych shuZieb, prispdsobuje sa ginnostiam, ale nie je do
Fiadnych &innosti miteny. I ked’ ma zariadenie urlity program je na kazdom jedincovi &i
sa doft zapoji. Nzor niektorych fudi je , Ze Clovek straca kontakt s rodinou a pdvodnou
komunitou. NezdicPame ten nazor. V naom zariadeni sa vietci snaZime pristupovat’
individuaine k jednotlivcovi, k jeho osobnosti, povahe, nalade a taktieZ k stupiiu
postihnutia.

Poskytované socidlne siuZby odbornych a obsluZnych ginnosti poskytujeme na zaklade
zmluvy. Clovek , ktory sa dostava do nasho zariadenia vyuZiva nage sluzby, vzdelava sa,
pracuje vzhl'adom na svoj vek a aktivitu. Rozvija svoje zaujmy, snaZi sa napliiat’
individualne ciele a plany, ktoré si dal. Nestratil kontakt s rodinou, okolim, udiZiava
kontakty so svojimi zndmymi, susedmi, priatelmi. Zapéja sa do socidlneho Zivota.

Sme zariadenie rodinného typu — Pudia, kiori s u nas umiestnent tvoria rodinu, skupinu.
Vietei st ddchodkového veku. Ak je dobra skupinové atmosféra je predpoklad, Ze
kaZdy &len skupiny sa citi dostato&ne uvolneny k tomu, aby sa citil bez strachu, obav

z neprijemnych situdcii. Aktivne pracujeme s nadimi prij imatelmi socidlnej sluzby
réznymi metédami a formami prace. Uvedomujeme si , Ze kaZzdy jednotlivec je iny,
uvedomujeme si rozdielnost’ povéh, rozdielnost’ zdujmov a aktivit, rozdielnost’ psychiky,
rozdielnost’ postihnutia.

Vykonavame odborné, obsluZné a d'alSie &innosti , ktoré zvy$uja kvalitu poskytovanych
sluzieb. Riadime sa $tandardami kvality.

PrijimatePom socidinej sluzby je poskytovand 24 hodinova opatrovatel'ska
starostlivost. Zdravotni starostlivost zabezpedujeme prostrednictvom vieobecného

fekara , lekéra z odboru psychiatrie, urolégie. Na odboiné vySetrenia odchadzaju
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prijimatelia v doprovede opatrovatel’ky k prislusnyin lekarom do Skalice alebo
Malaciek. K stomatologovi do Katov.
Opatrovatelky zabezpe€uji podas celého roka u prijimatelov socidlnej sluzby kompletni
hygienickn starostlivost’, poddvanie liekov, stravy, vykondvame doprovod na vySetrenia,
vylety , kultirne akcie a sti¢asne sa podielame na individualnom plane prijimatel’a
socialnej sluZby. Hlavna sestra podfa potrieb poddva informdcie pribuznym pri zmenach
zdravotného stavu prijimatel’ov socidlne] sluzby. VSetky zhor$enia zdravotného stavu sa
konzultujt s pristudnymi lekdrmi. Ak je potreba je zabezpelena hospitalizdcia na rézne
oddelenia, V roku 2013 bolo hospitalizovanych 14 obyvatel'ov zariadenia. Obyvatelia
maji moZnost’ stravit’ pobyt s rodinou, tito moZnost’ vyuZilo podas roka 8 obyvatel'ov.

Terapie ako kaZdodenné praca opatrovateliek s prijimatel'mi socidinej .sluzby
bola zabezpefovand v spoloenskej miestnosti. Terapia ma vyty&eny ciel’, ktory sa
snazia vietci plnit. Odborné €innosti ako je socidlne poradenstvo, socidlna rehabilitacia,
pracovna terapia st prinosom pre prijimatel'ov socidlnej sluzby. Pri pracovnej terapii
vychédzame z potrieb a zaujmov prijimatelov a zo socialnych zvyklosti. Pracovnu
terapii prispdsobujeme sviatkom a vyro¢iam. Zamestnanci pripravuji rézne aktivity

Dalsie &innosti : tento rok sme zaviedli tkz. sluZby u obeda, vedere. Jednotlivec
m4 na starosti po obede a veceri skonfrolovat’ stoly, pred obedom rozdat’ pribory
a servitky. Vedieme obyvatefov ku kulttre stolovania.

SnaZzime sa udrziavat telesnt kondiciu prispdosobent veku, psychike a zdraviu
¢loveka. Hréme hry hokejbal, hadzanie a odraZanie nafukovacich balénikov, kolky..
Psychicku kondiciu udrZzujeme hrami paméti, sistredenia. V ramci udrZiavania
sebaobsluZnych ¢innosti vytvarame aktivity, ktoré si zautomatizované a nevyZaduji
proces udenia / oblickanie, ruéné préce, $upanie jablk, pomarangov, peéenie kol4tov,

pomoc pri brigadach/ .

K telesnej aktivite patri precvi€ovanie jemnej motoriky, ktorl sme zabezpedovali
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§pecidlnymi pomdckami. Pravidelne precvicujeme celé telo, kazdy deii pocas
doobedia si prijimatelia socidlnej sluzby zacvidia, jednoduché ukony. Podporujeme
sluchovi diferencidciu zvukov. Rozvijame orienticiu v ¢ase a priestore vyvesenim
kalendarov, hodin, oznadenim izieb i ostatnych miestnosti. Nastenna tabula sluzi
k pripominaniu Zivotnych jubilei nasich klientov. Pri oslavich Zivotného jubilea ddvame
zahrat’ oslavencom pesni¢ku v rédiu, v reldcia ,,Morava , krdsna zem.“

Individudlnu tvorivost’ rozvijame mal'ovanim, lepenim, vystrihovanim €i uz
samostatne alebo skupinovo. Pri nacviku divadelnych pasiem vyuZivame fantaziu
a schopnost’ improvizovat’ kazdého jedného z(¢astneného. Nikto nikoho do aktivit
nenuti, na§im hlavnym cielom je vytvorit’ pocit bezpedia, pocit domova a vytvorit’

prijemné ovzdusie. Pocas roka robime vyzdobu zariadenia, ale i okolia.

-

Hodnoty dbleité pre &loveka st zdravie, laska a moZnost’ sa realizovat. Clovek presiel
velkou zmenou, ked’ bol umiesteny do nasho zariadenia, musel opustit’ svoj domov,
svoje prostredie, zvyky. Musel sa adaptovat’ na novy Zivot, Zivot , ktory chceme, aby bol
plnohodnotne vyuzivany a Zity.

K naplneniu duchovnych potrieb prispievajit spoloéné modlitby, poboZnosti

a svité omse konané priamo v zariadeni kaZdG prvi stredu v mesiaci. UZ tradi¢ne na
svitl omSu v zariadeni prichddzajti aj obyvatelia obce. Ak ndm pocasie praje omSe su
konané vonku. Pri prileZitosti vyro€ia DSS sme mali opdt’ sv. om3u konani priamo
v kostole.

Kultdrnospologenské aktivity boli po¢as roka tieZ bohaté. Okrem toho , Ze slavime
narodeniny klientov, v jednotlivych mesiacoch mdme zorganizované kultirne akcie.
V mesiaci janudr sme mali sitaZz v speve, februdr k nam zavitali faSangéri, marec nas
prigli pozdravit Ziaci ZUS pri prileZitosti MDZ, v aprili sme zorganizovali brigadu na
skraglenie prostredia, v m4ji nas Ziaci ZUS prigli kultdrnym programom potesit’ ku Diiu
matick, v juni nds navstivili klienti ZPS zo Skalice, ktori ili na vylet do Lanzhota
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a u nds si urobili prestavku. Priviedli aj harmonikéra — pekné doobedie pri speve.

Vjini sa #aci ZUS prigli rozladit’ so Skolskym rokom , zavitali k nam s veselymi
skladbami. Pomahali sme pri organizovanf brodéianskeho jarmoku, kde sme sa
predviedli vyrobkami, ktoré klienti urobili. Jil bol bohaty na vylety. Spolo&ne so

zariadenim Nezabudka v Kitoch sme navitivili zamok v Lednici, a urobili sme vylet do

Skalice -- prehliadku kostolov. PoCas mesiaca sme pripravili grilovadku.
) WSRO )

oS
August bol mesiac hodov. Nade pozvanie prijala dychova hudba, ktora v zariadeni

urobila kratky koncert. Nezabudka v Kutoch slavila vyrofie amy sme prijali jej
pozvanie. September sme slavili 6. vyrodie, sviti omsu ddstojny pan odsliZil v kostole,
zudastnili sa jej vietci klienti, My sme v tomto mesiaci navstivili zariadenie v Katoch
a Moravskom Svitom Jane a Unine. V oktobri — mesiac ucty k star§$im sa klienti
1 zamestnanci zGastnili oslav organizovnych obcou v kultiwnom dome. V DSS mame
najstar§iu obyvatel'ku obce. Starostka p.Kridlova ju pri tejto prileZitosti uctila kyticou
kvetov.  Domov socidlnych sluZieb predviedol program, béasne, piesne a kratke

recitaéné pasmo.



November sme navitivili DPS v Gbeloch pri prileZitosti oslav otvorenia, December nés
tradi€ne navstivil Mikuld§ aj s dertom a daréekmi. Spoloéne sa ozdoboval stromdek.
V tomto mesiaci prebehla sitaZ o najkraj$i medovnik. Na $tedry ded riaditel’ a hlavna
sestra prichddzaji do zariadenia, a s tymi prijimatePmi socidlnej stuZby, ktori v zariadent

viano¢né sviatky slavia maja spolo¢ni veCeru, modlitbu a rozdaji daréeky.



4. Poskytované vieobecne prospeiné sluzby v zmysle zikona

213/1997 Z.z. v priebehu roka 2013

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytované vieobecne prospedné
sluzby v zmysle zdkona ¢.213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujticich

vSeobecne prospesné stuzby a to :

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentdcia duchovnych a kultirnych hodnot
b) vzdeldavanie, vyichova a rozvoj telesnej kultiry

V roku 2013 sme uskutoénili niekol’ko prednasok pre obganov obce a okolitych
zariadeni .

V spolupréci s firmou Cimberly Clark sme pokratovali v prednaskach

o inkonfinenénych pomockach.

Firma Thera Carey uskutoénila jednu prednasku o polohovacich pomdckach a d’alSiu
o terapeutickych poméckach pre klientov, Terapeutické babiky si vel’'mi hodnotnou
podporou pri starostlivosti o Pudf trpiacich demenciou. MrieZkova lopta, ktori sme
zakupili i do zariadenia pomdha pri precvi¢ovani ruky a jednoduchych Gchopoch,
precvi€ovanie zapistia a prstov.

V spolupréaci s Policiou SR sme zrealizovali besedu na tému : Bezpecnost’ ob&anov.
V spolupraci s obcou sme pripravili pri prileZitosti Oktébra mesiaca Ucty k star$im
posedenie pre ob¢anov v déchodkovom veku. Boli sme aktfvni aj pri organizovani
Brodé¢ianskeho jarmoku.

Pre zamestnancov opatrovatel'ského Gseku z nagho zariadenia a taktieZ zo zariadeni
Kity, Gbely, Unin, Moravsky Sviity Jan sme zorganizovali semindr OSetrovatel’skd

starostlivost’ o geriatrického klienta.




5. Prijimatelia socialnych sluzieb v priebehu roka 2013

V roku 2013 DSS Brodské, n.o. prijalo 3 obyvatelov, z toho 2 Zeny a 1 muZa.

Podas roka 2013 nas 3 prijimatelia soc.sluzby opustili. p.Trékové, Suchovska,
p.Herceg

K 31.12.2013 bol stav obyvatel'ov 18, z toho 13 Zien a 5 muZov. Dlhodobo

zdravotne postihnutych sme mali 18 prijimatelov socidlnej sluzby , z nich boli 3 frvalo
pripitani na 162ko a ostatni prijimatelia socialnej sluzby si vyZadovali dlhodobo
pravidelnt pomoc druhej osoby pri hlavnych Zivotnych tikonoch. Diabetikov
k 31.12.2013, ktori st pod kontrolou poradne sme evidovali 2.
Tabul’ka:
Vekova struktira prijimatelov soc.sluzby DSS Brodské, n.o. k 31.12.2013:

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom %

do 62 rokov 0 0 0 0%
63-74 rokov 4 3 7 39%
75-79 rokov 2 1 3 17%
80-84 rokov 0 1 1 6%
85-89 5 0 5 27%
Nad 90 rokov 2 0 2 11%
Spolu 13=72% 15=28% 18| 100%

Priestorové vybavenie zariadenia

Interiér DSS polef
dvojlézkové izby 3
trojlozkové 4
spologenské miestnost’ 1

Uhrada za sluzby:

Mesaéné thrady za celodennii starostlivost’
a) uhrada za odkézanost’ fyzickej esoby na pomoc ingj fyzickej osoby
b) Uhrada za byvanie
-11 -



¢) thrada za stravovanie , pozostdvajiica z finanéného limitu na nakup potravin na
deii 2,91 EUR a z celodennej réZie stravovacej jednotky 1,99 EUR na deft
d) thrada za upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzbu bielizne a Satstva
e) uhrada za nad§tandartné sluzby
Mesadna tihrada sa upravuje - zvyuje v mesiacoch s 31 kalendérnymi ditami alebo
zniZuje v mesiaci februdr prisludného roka.

Za predaj sluZieb sme ziskali do rozpottu 69 467 EUR Mesalné uhrady roku 2013 sa
pohybovali v rozmedzi od 196,00 EUR /prijimatel socidlnej sluzby do 372,00 EUR/
prijimatel’ socidlnej sluzby . Vyka thrady odzrkadfuje pritomnost prijimatela
socidlnej sluzby v zariadeni, ubytovanic v dvoj alebo trojpostetovej izbe, strava
racionalna alebo diabeticka,

Ekonomicko - opravnené naklady za rok 2013 st 698 EUR na prijimatel’a socialnej

sluZby na mesiac.
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6. Zadané projekty v roku 2013

V sledovanom roku sme podali projekty :

Trnavsky samospravny kraj

Nadacia Pontis Slovenska sporitelfia

Projekty neboli tispesné, ale nevzdavame sa a v budicich obdobiach budeme pokradovat’

v sledovani vyziev a pokrafovat’ v podavani projektov.
7.0blast’ Pudskych zdrojov

K 31.12.2013 bol podet zamestnancov na trvaly pracovny pomer 10.

Prehl'ad pracovného zaradenia zamestnancov v hlavnej ¢innosti:

- riadiaci pracovnici = 2 osoby (riaditel’ka, hiavnd sestra, )
- opatrovatel’ka = 7 osoby
- upratovatka = I osoba

Organizalna schéma ( aktuéina k 31.12.2013 )

.(_')p'a_t:i:fc'_'n'_.fat'e'l’kﬁ

“Upratovatka

-‘ Lekari

Poznamky Stravovanie — zabezpecuje dodavatel'sky materska Skola
Usek ekonomicky — zabezpeduje étovnicka firma Contabil s.r.0.

Riaditel’ ~ 1 Opatrovatel’ka — 7
Hlavnd sestra — 1 Upravovalka —pracka 1
Lekér -2
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Spolupracujeme s:

TTSK — socislny odbor — metodickd pomoc

Obec Brodské - administrativne tikony, kultirno spologenskeé akeie

Matersk4 $kola Brodské — kultimo spolotenske akcie

74kladna umelecka Skola Brodské - kultirno spoloenskeé akcie

Farsky trad Brodské - formovanie duchovnej oblasti

Cimberly Clark - vzdelavanic zamestnacov, ziskavanie odbornych zruénosti
Policia - prednasky

Zariadenia : DPS Gbely, DSS Nezabudka Kuty, DSS MUDr.Dalossa Moravsky
Svity Jan, DSS Klas Vrbové, DSS Nezdbudka Pata

Pracovni¢ky opatrovatel'ského tseku pracuj v dvoj smennej prevadzke. Zakladom
vzdjomnej komunikécie je predovietkym preddvanie si hlasenia, vedie sa zoSit hlasent,
kde su zaznalené priebehy sluZieb, vedi sa oznamy. Problémy ako aj zamery a ndvrhy
na zlep$enie préce sa riefia na schodzach, ktoré sa konaja podfa potreby.

Hlavn4 sestra pri svojej prci vyuZiva potital s programom IRESOFT, kde eviduje
vietky potrebné informécie o zdravotnom stave prijimatela socialnej sluzby. Pravidelne
spolu s riaditelkou vykonéva rdzne kontroly. Pri zisteni nedostatkov sa podfa zdvaZnosti
podnikaja potrebné kroky na napravu.

Satastou hodnotenia oblasti Pudskych zdrojov je i hodnotenie odmeiiovania
zamestnancov. Zamestnanci DSS Brodské, n.o, s od 1.7.2009 odmefiovani podl'a
zékona 553/ 2003 Z.z.0 odmefiovani nicktorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom z4ujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Trvalou snahou celého kolekt{vu zamestnancov je poskytovanie socialnych sluZieb na
odbornom, kvatifikovanom a hiboko fudskom principe so zamerom vytvarania
prijemného prostredia pre klientov zariadenia, Tito Glohu mdZe zvladnut’ iba zohraty
tim zamestnancov, pre ktorych je dobro Fudi a sluZba l'ud'om vyzvou a celoZivotnou
dlohou. Pogas roka sme uskutoénili brigady na skradlenie né¥ho prostredia

a zorganizovali vylet do Lednice pre zamestnancov i klientov.

Kazdy zamestnanec sa musi riadit’ Etickym kodexom, s ktorym sa oboznamuje pri
podpisovani pracovnej zmluvy Novoprijaty zamestnanec musi absolvovat’
psychologické testovanie.

Ked#e s kladené zvy¥ené néroky na ofetrujtici persondl, pretoZe zdravotny stav
niektorgch obyvatelov si vyZaduje pripravit’ pre nich individudiny plan prace s kazdym
obyvatePom, zamerany na uchovanie jeho schopnosti a zrugnosti je povinnost'ou nés
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vietkych sa vzdeldvat. KaZdy zamestnancc mé pridelenych urgity potet klientov,

s ktorymi sa snazi dosahovat vytyené ciele. Cicle sa vyhodnocujt Stvrtrotne.
Zamestnancov vysiclame na Skolenia, ktoré poriadajt firmy Hartman, Depend,
Regionalne vzdelavanie, MSM , Cerveny kriz...

V roku 2013 boli vietci zamestnanci predkoleni v oblasti prve;] pomoci. Toto 3kolenic
sa musf neustale pravidelne obnovovat’,

Zamestnanci maju evidované v Karte vzdeldvania priebeh uskutodnenych vzdelavani.
Zamestnanci maj moZnost’ vzdeldvat' sa aj pocas pracovnych pordd, kde je zamerom
vidy si pripravit’ kratky sled = absolvovanych 3koleni a dozvediet’ sa nové
vedomosti.

Vzhl'adom na fyzicku ndmahu opatrovateliek im bola venovana poukdZka na masaz
celého tela.

'V kultGirne] oblasti sme pre zamestnancov pripravili navitevu kultarnych podujati :

¢ Romeo a Jilia
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8. Kontrolné orginy neziskovej organizacie
V roku 2013 nepriglo k zmenam vo vedeni DSS Brodské, n.o. ani v lenoch
Spravnej alebo Dozornej rady. Riaditel’ka nastipila do prace z materskej
dovolenky v marci 2013,
Cinnost DSS Brodské,n.o. je riaden4 a kontrolovana Spravnou a Dozornou radou
DSS Brodské, n.o., a riaditel’kou v zmysle $tatatu. Spravna rada pocas roka
zasadala 4 krat. Na zasadnutiach &lenovia schvalovali vyroént sprévu,
hospodarenie, rozpo&tové opatrenia a boli oboznamovani s innost'ou a chodom
organizacie, Nevyskytli si zdvaZné problémy, ktoré by museli Elenovia Spravne;
rady riedit’. Dozornd rada vykonala kontrolu podas roka 3 krét. Boli preskimang :
u¢tovna zavierka za rok 2012, plnenie rozpoétu podas kalendarncho roka, ,
hospodéarenie, ugtovné doklady. V oblasti kontroly neboli zistené odchylky
z predpisanych postupov.
Regiondlny tirad verejného zdravotnictva so stdlom v Senici vykonal dila
21.janudra 2013 kontrolu stravovania v zariadeni. Kontrola bola bez zistenych
nedostatkov.
Trnavsky samospravny kraj — Utvar hlavného kontroléra TTSK vykonal
v ditoch 13.3.2013-25.3.2013 finandnt kontrolu na dodrZiavanie zmluvného
vzfahu medzi TTSK a DSS Brodské, n. 0. na oprdvnenost’ ¢erpania a dodiZiavania
tigelovosti poskytnutého finanéného prispevku za obdobie 1.1.2011-31.12.2011.
Kontrolou vykonanou v zmysle poverenia na kontrolu neboli zistené poruenia
vieobecne zaviznych pravnych predpisov a stgasne boli splnené podmienky
plnenie Zmluvy o poskytnuti finan&ného prispevku a jej troch dodatkov,
Indpektorat prace Trnava vykonal diia 10.4.2013 kontrolu indpekcie préace.
Vykon bol zamerany na kontrolu dodrZiavania zédkazu nelegalneho zamestndvania
v zmysle zékona &.82/2005 Z., z. Neboli zistené nedostatky v oblasti dodrZiavania
zékazu nelegilneho zamestnavania v zmysle zdkona &.82/2005 Z.z. o nelegalnegj
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplnen{ niektorych zdkonov

v zneni neskorgich predpisov.
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Clenovia Sprivnej rady Domova socidlnych slufieb Brodské, n.0.v roku 2013

Anna Kridlovd, predseda
MUDr.Stanislava Hnatovd, ¢len
Eva Hnatov4, ¢len
Ing. Maria Maréifovska, €len
Drahoslav Rusnék, ¢len
Clenovia Dozornej rady Domova socidlnych slufieb Brodské, n.o.v roku

2013

Ing.Ivan Gronsky, predseda
Mgr.Viera Kapi¢akovd, Clen

Ing. Emilia Hladikova
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9. Informacie o hospodareni, majetku a zaviizkoch

K finanénému zabezpeéeniu Cinnosti zariadenia bol za obdobie rozpodtového roka 2013
vypracovany rozpocet, ktory bol schvéleny spravnou radou dita 14,12.2012.

Pocas kalendarneho roka bol rozpo&et upravovany 3 rozpodtovymi opatreniami,

Naklady na svoju prevadzku DSS Brodské, n.o. v roku 2013 pokiyvala viaczdrojovo.
Dotéciami z MPSVaR Bratislava, thradami od klientov, prispevkami od fyzickych osdb.
Dotécie boli pokryté Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny vo vygke 71 280,00 EUR,
uhrady od klientov 69 467,00 EUR a z inych prispevkov vo vyske 3984,00 EUR.

Nefinanénym zdrojom pre organizéciu je prdca dobrovolfnikov a materidlne dary od

firemnych a individualnych darcov.

501 | Spotreba materidlu 6265
502 | Spotreba energie 5162
511 | Opravy a adrzba 39
512 | Cestovné 1277
513 | Naklady na reprezentdciu 0
518 | Ostatné sluzby 41736
521 | Mzdové néklady 69002
524 | Zakonné socidlne poistenie 24236
527 | Zakonné socidlne naklady 929
531 {Dan z motorovych vozidiel 0
538 | Ostatné nepriame dane a poplatky 1154
548 | Mank4 a skody 1
549 | Iné ostatné naklady a bankové poplatky 512
551 | Odpisy hmotného a nehmotného majetku 2997
591 | Dati z prijimov 35

Nikladové polozky pozostavaju zo:
- spotreby potravin, materidlov, hygienickych a Sistiacich potrieb, potrieb pre
terapeutick(l ¢innost’, kancelarskych potrieb a beZnych potrieb sGvisiacich s tidrzbou
zariadenia
- naklady na pracovné oblecenie a obuv zamestnancov
- spotreby elekirickej energie, plynu a vody
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-prengjom

- ndkladov na cestovné vydavky zamestnancov

- ostatnych sluZieb, ktoré sa tykaju prevadzky zariadenia

- mzdovych nékladov zamestnancov

- socidlnych nakladov, tykajicich sa povinnych odvodov do zdravotnych poistovni

a socidlnej poistovne

- zakonnych socidlnych nakladov vzhPadom na prispevky zamestnancom na stravu,

-tvorbu socialneho fondu

- inych nékladov, tykajtcich sa napr. bankovych poplatkov a poistenia

- dane z prijmov z kreditnych trokov

VYNOSY 144731 €
602 | TrZzby z predaja sluZieb 69467
644 | Kreditné Groky 184
646 | Prijaté dary 76
649 |Iné vynosy 903
654 | Trzby z predaja materidiu 0
661 |Prijaté prispevky od organizalnych zloZick 0
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 400
665 | Prispevky z podiclu zaplatenej dane 1921
691 |[Dotacie MPSVaR 71280
691 [Dotacia obec 500

Vynosové polozky pozostivaji zo:

- trzieb za socidlne sluZby (pozostdvaju ztrzieb za manipulatné poplatky, Ghrad za

poskytované sluzby)

- dotacie od obce

- dotacie od Ministerstva prace , soc.veci a rodiny Bratisiava
- kreditnych trokov z bankovych aétov
-prispevkov od fyzickych osdb (2% dane z prijmov)

- inych vynosov, fasového rozli$enia darovaného majetku

Neziskova organizdcie nevykdzala vroku 2013 zdklad dane, ktory by podliehal dani

z prijmov pravaickych osdb.
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Stav a pohyb majetku (v €)

k 31. 12. 2013 k 31. 12. 2012

021 |Stavby 3734 3983
022 | Samostatné hnut. veci a stibory hnut.veci 1440 4188
311 {Pohl'adédvky z obchodného styku 2023 2459
211 |{Pokladnica 1215 968
221 |Bankové ulty 30767 33785
335 | Ostatné kratkodobé pohl'adavky 0 0
381 |Naklady budicich obdobi 139 135
385 I Prijmy budicich obdobi 0 0

Majetok spolu 39318 45518

Stav a pohyb zdviizkov (v €)
k31,12, 2013 k 31,12, 2012

411 |Zakladné imanie 24480 37742

Vysledok hospodarenia za étovné -8614 -13262

obdobie
428 |Nevysporiadany vysledok hospodarenia 0 0
323 | Kratkodobé zakonné rezervy 1317 1483
472 | Socidlny fond 499 398
475 | Dlhodobé prijaté preddavky 11287 10622
321 |Zavizky obchodného styku 153 131
331 |Zavizky voi zamestnancom 4971 4233
336 |Zavizky voéi intiticiam socidlneho 2910 2425

zabezpetenia
342 | Ostatné priame dane 285 158
346 | Zavizky z ddvodu finand.vzfahov k SR 0 0
379 |Ostatné zavizky 12 12
383 | Vydavky budiicich obdobi 2018 673
384 | Vynosy budicich obdobi 0 903

Zavizky spolu 39318 45518

Poéas hodnotiaceho obdobia bol zakipeny nasledovny majetok:

Hmotny dlhodoby majetok s obstaravacou cenou do 1000,-€ bol zakapeny

v hodnote 1097,93 EUR,-( ta8ka na notecbook, Zchliaca doska, drezova batéria,

stojan na bicykle, podlozky na polohovanie, terapeutické pomdcky, stolicky 20 ks —

dotacia obce ).
¢ Hmotny dlhodoby majetok s obstaravacou cenou nad ! 000,-€ nebol zakapeny.
¢ Darovany majetok v roku 2013 predstavuje hodnotu : 76,-€. (fotoaparat
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k terapeutickej &innosti, notebook).Darovany majetok bol poskytnuty na zéklade
darovacej zmluvy, ktora je podpisand obidvoma zmluvaymi siranami a je uloZena

v DSS Brodské, n.o.

Udaje uvedené v Gdtovnych vykazoch svynimkou vlastnych zdrojov, podlichaji
inventarizacii majetku a zdvizkov.

Inventarizdciou sa overuje, & stav majetku azdvizkov v étovnictve zodpovedd
skuto&nosti. Skuto&né stavy majetku a zdviizkov sa zistuji fyzickou alebo dokladovou
inventirou a vietky inventirne spisy su uloZené v domove socidlnych sluZieb.
Neziskovd organizicia DSS Brodské, n.o. mala za rok 2013 povinnost’ overenia ro¢nej
i&tovnej zdvierky auditorom v zmysle z4kona 213/1997 Z.z., a to z ddvodu prekrodenia

hodnoty prijatych dotécii stanovenej zékonom.,

10. Audit rocnej uctovnej zavierky

Audit rodnej zévierky zostavovanej k 31.12.2013 bol vykonany diia 27.2.2014
nezavislym auditorom. Spréva nezévislého auditora o overeni roénej Gdtovnej zdvierky
zostavovanej 31.12.2013 pre spravnu radu neziskovej organizacie DSS Brodské, n.o.

tvorf prilohu tejto vyrodnej spravy.

11. Schvalenie ro¢nej ictovnej zavierky

Rodnd Ggtovnu zdvierku za rok 2013 overenil nezdvislym auditorom schvélila Spravna

rada DSS Brodské, n.o. diia 25.3.2014.
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12.Finan¢né vykazy
Stivaha k31,12.2013
Vykaz ziskov a strat k 31,12.2013

o o

ETOK SPOLU

A. MAJ

e

16331,39

vE

Dihodoby nehmotny majetok sicet

Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej
&innosti

Softvér

QOcenitelné prava

Ostatny dlhodoby nehmotny majetok

Obstaranie dthodobého nehmotného majetku

Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny

majetok

¢]
0
G
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

Dihodoby hmotny majetok siicet

21605,48

16331,38

Pozemky

0

X

Umelecké diela a zbierky

0

X

Stavby

4979,09

1245,00

Samostatné hnutefné veci a subory
hnutefnych veci

16526,39

15086,39

Dopravné prostriedky

Pestovatelské celky trvalych porastov

Z&kladné stado a tazné zvierata

Drobny dihodoby hmotny majetok

Ostatny dlhodoby hmotny majetok

Obstaranie dihodobého hmotného majetku

Poskytnuié preddavky na dihodoby hmotny
majetok

Finanéné investicie stdet

Podielové cenné papiere a podiely v
obch.spolofnostiach v oviddanej osobe

O ol |lo|ojo o | OO

clo|loc|lolc|0je|o | O

Podielové cenné papiere a podiely v
ohch.spolognost. s podstatnym vplyvom

Dlhové cenné papiere drzané do splatnosti

Pézicky podnikom v skupine a ostatné
pbZicky

QOstainé dihodobé finantné investicie

Obstaranie dlhodobych finanénych investicii

Poskytnuté preddavky na dlhodoby finanény
majetok

QO 0 0|0 | Q|00 | 0o Qoo |lo|lo

oo 0ol | o] O

o (oo Oo Q| O

55




e

B. OBEZNY MAJETOK 34004,4 0| 34004,45 37212,89
Zasoby sudet 0 0 0 o
Material 0 0 0 0
N‘edokonéené vyroba a polotovary viastnej 0 0 0 0
vyroby

Viyrobky 0 0 0 0
Zvieraté 0 0 0 0
Tovar t] 0 0 0
Poskytnuté prevadzkové preddavky 0 0 0 0
Dihodobé pohl'adavky 0 0 o 0
Pohfadavky z ohchodného styku o 0 0 0
Ostatné pohladavky 0 C 0 0
Pohladavky vodi tidastnikom zdruZeni 0 0 0 0
Iné pohladavky ¥ 0 0 4]
Kratkodobé pohfadéavky 2023,00 0 2023,00 2459,38
Pohfadavky z obchodného styku 2023,00 4] 2023,00 2459,38
Ostatné pohladavky 0 0 0 0
Zﬂétovan‘ie 50 $ociéfnou poisfovitou a 0 X 0 0
zdravotnymi poist.

Dariové pohfadavky 0 X 0 ¢
Pohfadavky vodi Gcastnikom zdruZeni o 0 0 0
Spojovaci tcet pri zdruzent o 0 ¢ 0
Iné pohladavky 0 0 0 0
Finan&né uéty 31981,45 X 31981,45 34753,51
Pokladnica 1214,56 X 1214,56 968,37
Bankové Gty 30766,89 X 30766,89 33785,14
Eankové aéty s dobou viazanosti dihou ako 0 X 0 0
jeden rok

Kratkodoby finantny majetok 0 X 0 0
Obstaranie kratkodobého finanéného majetku 0 X o
C. CASOVE ROZLISENIE SPOLU 139,33 X 139,33 134,58
Naklady budicich obdobi 139,33 X 139,33 134,58
Prijmy buddcich obdobi 0 X o




Imanie a peiiazné fondy

24479,65]

37742,36

Zakladné imanie 24479,65 37742,36
PeiiaZzné fondy tvorené podia osobitného predpisu 0
Fond reprodukeie 0
Ocefovacie rozdiely z precenenia maietku a zavézkov 0

QOceilovacie rozdiely z precenenia kapitalovych Gcastin

Fondy tvorené zo zisku

Rezervny fond

Fondy tvorene zo zisku

Ostatné fondy

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov

Vysledok z hospodarenia za G&tovné obdobie

-8614,05

13262.7

Rezervy zdkonné

Rezervy zadkonné

Oslatné rezervy

Kratkodobé rezervy 131761 1482,91
Dihodobé zavéazky 11786,41 11020,53
Zavézky zo socidlneho fondu 499,01 398,32
Vydané dlhopisy 0
Zavazky z ndgjmu 0
Dlhodobé prijaté preddavky 11287,40 10622,21
Dlhodobé nevyfakiurované dodavky 0
Dihodobé zmenky na dhradu 0
Ostatné dlhodobé zavézky 0
Kratkodobé zavizky 8330,25 6959,30
Zavazky z obchodného styku 152,69 130,69
Zavizky voli zamestnancom 4970,67 4233,43
Zl&tovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 2810,05 2424 89
Darfiové zavazky 284,84 168,28
Zavazky z titulu finan&nych vztahov k Stdinemu rozpatiu a organov miestnej 0
samospravy

Z&vézky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkiadov 0
Zavazky vodi i¢astnikom zdruZeni 0
Spojovaci utet pri zdruzeni 0
Ostatné zavazky 12,00 12,00

Bankové vypomoci a pbzicky

Dlhodobé bankové tivery

Bezné bankové dvery

Pr_ijat_é kratkodobeé finanéné vypomaci
C.CASO (SENIE si

Vydavky budtcich obdobi
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky

Spotreba energie 5161,44 0 5161,44 5541,00
Predany tovar 0 0 o 0
Opravy a udrziavanie 39,12 0 38,12 335,90
Cestovné 1276,86 t] 1276,88 1516,95
Né&klady na reprezentaciu 0 G 0 0
Ostatné sluzby 41735,72 0 4173572 38423,22
Mzdové naklady 69002,18 0! 69002,18 70493,41
Zakonné socidine poistenie a zdravotné poistenie 24236,38 0| 24236,38 24458,10
Ostatné socidine poistenie 0 c 0 0
Zakonné socidlne naklady 928,90 0 928,90 1404,37
Ostatné socidlne naklady 0 0 0 G
Dal z motorovych vozidiel 0 0 ¢ G
Daii z nehnutelnosti o 0 0 0
Oslatné dane a poplatky 1154,00 0 1154,00 19,00
Zmluvné pokuly a penale 0 0 0 0
Ostatné pokuty a penale o 0 )] 0
Qdplsanie pohladavky ¢ 0 ¢ 0
Uroky 0 0 0 0
Kurzové straty 0 0 0 0
Dary 0 0 0 0
Osobitné naklady W] ] 0 o
Manké4 a Skody 1,21 0 1,21 0,21
Iné ostatné naklady 512,09 0 512,09 510,13
gt;?;gudihodobého nehmotného a hmotného 2096,94 0 2096,94 3005.00
Zostatkovd cena predaného nehm. a hm. majetku 0 0 0 0
Predané cenné papiere 0 o o o
Predany material o 0 o o
Néaklady na kratkodoby finanény majetok 0 0 G o
Tvorba fondov 0 0 0 0
Néklady z precenenie cennych papierov 0 0 0 o
Tvorba zakonnych opravnych poloziek 0 4 0 0
Tvor?_a a zO&tovanie zékonnych opravnych 0 0 0 0
poloZiek
Poskytnuté prispevky organizaénym ziozkam 0 0 c 0
Poskytnuté prispevky inym a&tovnym jednotkém ¢ 0 0 0
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 0 0 0 0
0 o 0 0




TrZby za vlastné vyrobky

Triby z predaja stuzieb

69467,15

69467,15

Trzby za predany tovar

0

Zmena stavu nedokon&enej vyroby

Zmena stavu zasob polotovarov

Zmena stavu zasob vyrobkov

Zmena stavu zasob zvierat

Aktivacia materialu a tovaru

Aktivacia vnttroorganizadénych sluZieb

Aktivacia dlhodobého nehmotného majetku

Aktivacia dlhodohého hmotného majetku

Zmiuvné pokuty a penale

Ostatné pokuty a pendle

Platby za odpisané pohladavky

COCO QOO oo

OCOIC|O)I0|0OO|I0|C|0|e

Uroky

-
o
[d%)
[}
3%

183,82

Kurzové zisky

ea]

Prijaté dary

76,00

76,00

Osobitné vynosy

=]

Zakonné poplatky

Iné ostatné vynosy

903,30

903,30

TrZby z predaja dlhodobého nehm. a hm.majetku

Vynosy z dihodobého finanéngho majetku

TrZby z predaja cennych papierov a podielov

Trzby z predaja materialu

Vynosy z kratkodobého finangného majetku

Vynosy z pouZitia fondu

Vynosy z precenenia cennych papierov

Vynosy z najmu majetku

Zu&tovanie zakonnych opravnych poloZiek

Prijaté prispevky od organizadnych zloZiek

Prijaté prispevky od inych organizacii

feo) fou ) fou § Y Y o § Hiaw B e B K e R oo } f o | rove)

QIQIQIQIO|C|O|C|O 0|0

Prijaté prispevky od fyzickych os6b

rey
o
o

400,00

1960,00

Prijaté Clenské prispevky

[
OICOI0ICIOIC|IOI0 0|0 o|O

0

0

Prispevky z podielu zapiatenej dane

1920,56

1920,56

809,52

Prijaté prispevky z verejnych zbierok

0

0

0

Dotacie

Dan z prijmov

71780,00
e

71280,00

Dodatoéné odvody dane z prijmov
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13. Zaver

PredloZena sprava zobrazuje obraz poskytovanych sluzieb v Domove socialnych
sluZieb Brodské, n.o .
Nagou neustalou snahou je zvySovat' kvalitu poskytovania sluZieb, pomahat ob¢anom ,
ktori starnt, ktorf si vybrali prave naSe zariadenie, ktor{ st osamoten a ktorym chceme
poskytnif kvalitné sluzby, pretoZe Coraz astejsie sa stretdvame s tym , Ze viac a viac
Pudi potrebuje zariadenie nasho typu, a my im mnohokrat nemdzeme vyhoviet, pretoZe

mame plny stav.

/www.dssbrodske.sk/

Brodské, 24.marec 2014
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Aktivity

Naviteva v susednych zariadeniach



Prilohy :

Priloha &.1 — Sprava auditora
Priloha &.2 — Stivaha

Priloha &.3 — Vykaz ziskov a strét
Priloha &.4 — Poznamky



RVC Senica s.r.o, M.Nefpora 925/8, 905 01 Senica, licencia SKAU ¢.302
Obchodnd spoloénost’ je zapfsand v obchodnom registri Okresného sidu Trnava,
odd. Sro, vlozka &.: 14727T

Dodatok sprévy auditora o overeni stladu

Vyrocnej spravy s a¢tovnou zavierkou
v zmysle ustanovenia §23 ods. 5 zédkona &.540/2007 Z.z.

Spravnej rade neziskovej organizacie Domov socidlnych sluZieb Brodské, n.o.

1. Overili sme pripojentl uétovni zévierku neziskovej organizécie Domov socidlnych sluZieb
Brodské, n.o. k 31.decembru 2013, ku ktorej sme diia 27.2.2014 vydali spravu auditora
a v ktorej sme vyjadrili svoje stanovisko v nasledujlicom zneni:

Podla nd$ho ndzoru ictovnd zdvierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych sivislostiach
pravdivy averny obraz financnej situdcie organizdcie k 31.decembru 2013 a vysledky jej
hospoddrenia a pefiainé toky za rok konciaci k uvedenému ddatumu v silade so zdkonom o
tiCtovnictve.

2. Overili sme taktieZ stlad vyro€nej spravy s vy38ie uvedenou Udtovnou zévierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyrofnej spravy je zodpovedny Statutdrny organ organizécie. Nafou
tlohou je vydat’ na zéklade overenia stanovisko o sflade vyroénej spravy s tctovnou
zavierkou. Overenie sme vykonali v silade s medzindrodnymi auditorskymi Standardmi.
Tieto $tandardy poZaduji, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal
primeranii istotu, Ze informdcie uvedené vo vyrolnej sprave, ktoré su predmetom
zobrazenia v udtovnej zévierke, s0 vo vietkych vyznamnych stvislostiach v stlade
s prisludnou udtovnou zdvierkou. Informdcie uvedené vo vyrotnej sprave na stranich 18-
26 sme posidili s informaciami uvedenymi v Gétovnej zavierke k 31.decembru 2013. Iné
udaje a informaécie, ako ¢tovné informéacie ziskané z iétovnej zavierky a Uitovnych knih
sme neoverovali. Sme presveddeni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad
pre vyjadrenie ndzoru auditora,

Podla nd¥ho ndzoru uvedené dctovné informdcie vo vyrocnej sprdve organizdcie Domov
socidlnych sluZieb Brodské, n.o. poskytujit vo vfetkych vwznamnych sivislostiach pravdivy
a verny obraz o uctovnej zdvierke k 31.decembru 2013, a st v silade so Zdkonom &431/2002
Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.

Senica, 8. aprila 2014 % / /
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