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1. Zakladné udaje, organy a vedenie spoloénosti

Akciova spoloénost Belfein Slovakia je vlastnena jedinym zahraniénym majitelom -
spoloénostou DBA Deutschland GmbH, Rheine, SBM.

Zakladne imanie spoloénosti je 886.244 EUR s podtom vydanych akcil:
- 100 listinnych akeii na meno s menovitou hodnotou jednej akcie 332 EUR
- 26 listinnych akeii na meno s menovitou hodnotou jedne] akcie 33.124 EUR

Obchodné meno spolocnosti: Belfein Slovakia, a. s.
Sidlo spoloénosti: Andreja Hlinku 3
022 01 Cadca
ICO: 36 388 602
ICQ pre DPH: SK2020135117
DIC: 2020135117
Predmet éinnosti: - vyroba textilu, pletenych vyrobkov a doplnkow,

- baliace &innosti,

- sprostredkovatel'ska éinnost,

- klpa a predaj tovaru za Udelom jeho predaja
koneénému spotrebitelovi (maloobchod) v rozsahu volnej
Zivnosti,

- klpa a predaj tovaru za Udelom jeho predaja inym
prevadzkovatelom Zivnosti (velkoobechod) v rozsahu
valneg| Zivnosti,

- prieskum trhu,

- reklamno-propagaéna éinnost,

- vyroba a rozvod tepla,

- rozvod elektriny,

- poradenska éinnost v oblasti Uspor energii,

- prenajom nehnutelnosti s poskytovanim inych nez
zakladnych sluZieb spojenych s prenajmom,

- obstaravanie sluzieb spojenych so spravou bytového a
nebytového fondu,

- prenajom strojov, pristrojov a zariadeni,

- skladovanie tovaru s vynimkou prevadzkovania
verejneho colného skladu,

- rozpoctové prace a kalkulacie stavieb,

- éinnost organizaénych a ekonomickych poradecov.

Statutarny organ: Robert Bunta - predseda predstavenstva
Jozef Benéo - ¢len predstavenstva

Prokura: Viera Janikovska
Dozorna rada spoloénosti: Josef Blomer - predseda
Frédéric Schryve

Zorka Januskova — za zamestnancov



Vyznamneé zmeny a skuioénosti v priebehu hodnoteného obdobia:

- v oblasti majetkovych, organizagnych vztahov a Struktiry orgdnov nedoélo v priebehu roka
k Ziadnym zmenam.
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2. Vyrobny program a vysledky

Belfein Slovakia, a. 5. vyrabala v roku 2013:
- pleteny pancuchovy tovar - panéuchové nohavice, panéuchy, podkolienky, ponozky.

Mesacny vyvoj vybranych trzieb v EUR

Panéuchovy tovar
Mesiac - predaj vlastnych vyrobkov .
o012 Marast!
okles
Januar 2.791.336 107,8%
Februar 2.451.569 7. 7%
Marec 3.054.991 FT.7%
April 2.084.952 143,2%
Maj 1.801.543 124.4%
Jn 3.128.313 a87.6%
Jul 4.030.654 85,6%
August 2.783.335 69,.4%
September 3.368.477 B9.2%
COktober 4.802.833 67.5%
November 3.640.853 B80,5%
December 2.794.131 B83.6%
SPOLU 36.732.987 33.132.532 90,2%
_-!‘Jhrai - porovnanie rok 13/ rok 12 (v EUR) |
g2012 @203 I
5.000.000
4.000.000
3.000.000 -
2.000.000 -
1.000.000 -
0 -

Jdanuar

Februar
Mamec

April

Maj
Jun

Jal

August

September

Oktd bear

Movember

Decambar




Beltein Slovakia, a. =.,
A. Hlinku 3, 022 01 Cadea

Belfein Slovakia, a. s. vyrabala teplo a dodavala teplo a elektrinu v roku 2013 predovietkym pre
vlastnd spotrebu, ktora je na Orovni 97 % celkove] dodavky pre elektrinu a 100 % pre teplo.

V ramci arealu energetickych zariadeni bola dodavana pre externé firmy len elekiricka energia,
kde celkowy objem tréieb dosiahol B.673 ELR.

Ku koncu roka 2013 si vybudovali odberatelia vlastne pripojky a od 1.1.2014 firma nedodava
elektrickd energiu externym odberatelom.
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3. Personalna a socialna politika

Spoloénost dosiahla ku koncu roku 2013 stav pracovnikov 512 a narast priemerného mesaéného zaroblku
dosiahol oéakavand droven. Ku koncu roku bol vyplateny 13. plat vo viSke 90 % mesaéného priemeru.

Spolognost zabezpedovala rast kvalfikicie a vedelanostne| Urovne Uéastou odbornych pracownikov na
Epecializavanych seminaroch, jazykova pripravu dlhodobym kurzem pre wwbranych administrativiiych
pracovnikov, pricom celkové wnaloZené naklady na tito oblast dosiahli 15 tis. EUR.

Vo februan 2013 bolo ukonéené hodnotenie zamestnancov spokbénosti - DBA Employes Appraisal FY13, do
ktorého sa zapojilo a pohovorov ziéastnile 503 zamestnancov - stym, 2e 85% zamestnancov je dplne
spokojnych s vyvojom spolénosti a podmienkami, kioré im poskytuje.

Poziadavky boli v oblasti doplnenia vedelavania a to najma jazykove kurzy. cdborne vedelavanie a PC kurzy. V
priebehu roka sa pracownici, kiori si siefovo pripojeni, zapojili do vadelavania DBA prostrednictvom E-lerningu.

Pracovnikom bola poskytnuta strava v zavodnej jedalni a verejnych stravovacich zariadeniach s doplatkom
na stravni jednotku v dhrnej wike 77,1 fis. EUR za rok. Zo sociglneho fondu boli pouzité za rok 2013
finanéné prostriedky vo viske 8,7 tis. EUR na prispevok ku strave a 10,4 tis. EUR ako prispevok na vanoény
dartek.
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4. Vysledky hospodarenia za rok 2013 (v tis. EUR), stav a predpokladany vyvoj spoloénosti

TEXT r. 2013 r. 2012 r. 2011
Skutoénost | Podiel |Skutoénost| Podiel |Skutoénost| Podiel
Maklady vynaloZzené na predany tovar 36 0,1% 39 0,1% 29 0.1%
Spotreba materialu a energie 24,170 72,8% 27111 T4,1% 27.189 72,6%
Sluzby 2.832 8.5% 2.844 T.B% 3.138 8.4%
Mzdové a socialne naklady 5522 16,6% £.927 16,8% 6.362 17,0%
Qeiplery NN R PAM, 3 eantesnn 389 1,2% 454 1,5% 433 1,2%
predaného IM a materialu
Makladove Oroky a5 0,25 g6 0,3% 125 0,3%
Ostatne finantne naklady 9 0,0% 5 0,0% 10 0.0%
Ostatne naklady 120 0,6% 127 0,3% 136 0,4%
Maklady spolu a3.203 100,0% 26.603 100,0% 37.433 100,0%
TEXT r. 2013 r. 2012 r. 2011
Skutoénost | Podiel |Skutoénost| Podiel |Skutoénost| Podiel
Triby za predaj tovaru 127 0,4% 132 0,3% 124 0,3%%
;Eti’zsa PR v ety ek el = 33.401 99.7%|  36.962 | 100,6%|  37.261 | 99,3%
Emena.stgvu vnitropodnikovych zasob 170 0.5% 564 1.5% 41 0.1%
vlastnej vyroby
Aktivacia 14 0,05 20 0,1% 12 0,0%
TrzbyE predaja dlhodobého majetku a 77 0,2% 4 0.2% 20 0.1%
materialu
Ostatne vynosy z hospodarske] &innosti 43 0,1% 107 0,3% 73 0.2%
Ostatne vynosy 0 0,05 0 0,05 2 0,0%
Vynosy spolu 33.492 100,00% 36.721 100,0%% 37.542 100,0%
Vysledok hospodarenia za uctovne _— 118 108

obdobie
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Stav a rizika vyvoja spoloénosti

Spoloénost a vysledky jej tinnosti ovplyvnilo v priebehu roka niekolko faktorov, tieta baoli najvyznamnejsie:

- Pokragovala realizacia opatreni v oblasti zvySovania produktivity prace a to presunom ruénej prace v
oblasti konfekcie a balenia na strojove operacie, ktoré popri pozitivnom vplyve na ekonomiku firmy ovplyvnili
jednorazovo negativne stav pracovnikov.
- Materska firma je nadalej hlavnym cdberatelom vyrobkov spoloénosti. V priebehu roka reagovala
spoloénost na potreby trhu reprezentované poZiadavkami materskej spoloénosti, dalej sa rozvijala dirsia
kooperacia pri zabezpetovani zdrojov a realizacii produkcie v ramci skupiny DBA.
- Spoloénost sa zamerala na Uspory v oblasti energii, uskutoénila sa energeticka certifikdcia objektu

- £ pohladu spracovanych planov na dalsie obdobie sa okrem prispdsobovania trhu nepredpokladajd vyznamne
zmeny v oblasti vyrabaného sortimentu a vyrobnych kapacit,

- za obdobie od ukonéenia Uétovného cbdobia nedoslo v spoloénosti k Ziadnym vyznamnym zmenam a udalostiam,
ktore by ovplyviiovali zasadné parametre cinnosti organizacie ako vyrobnd, finanénd, personalnu, organizaénu;
do dozornej rady spoloénosti sa uskutoénili vol'by Elena za zamestancov, opétovne bola zvolena pani Zorka
Jandskova k datumu 27.3.2013, po ukonéeni Uétovného obdobia dodlo k vymene élena za DBA od 14.3.2014 je
clenom pan Adriano Ednei Peres,

- spoloénost nezabezpeéuje vyskum a vyvo] a nema s tym suvisiace naklady,

- v spoloénosti nedoslo k zmenam vo vlastnictve akeii, docasnych listov, obchodnych podielov a akcii materskej
spoloénosti ani inych spoloénosti,

- spoloénost nema organizadni zlozku v zahraniéi.

Vplyv na zivoine prostredie

V spolocnosti vznikajlce odpady, sU zabezpecovane nasledovnym sposcbom:

- kemunalny odpad, zmluvne zabezpedena likvidacia na skladke, v priebehu roka bola uzavreta zmluva s
mestskym podnikom na zber separovaného komunalneho odpadu

- odpady z vyrobného procesu: baliaci material, PAD-odpad z vyroby panéuchového tovaru je zmluvnymi
partnermi spracovany ako druhotna surovina

- nebezpeény odpad - oleje, Ziarivky, akumulatory - zmluvne zabezpedengé spracovanie opravnenymi
spoloénostami
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5. Vysledky a udaje o délezitych skutocnostiach

Stav zavazkov a pohl'adavok (v tis. ELIR):

ROK ZAVAZKY POHLADAVKY SPOLU
rezervy | dlhodobé | kratkodobé | bank.Overy  dlhodobé | kratkedobé — Zavazky | Pohladavky
. . . .avfrpumcci_ . . .
2013 104 1.447 6.475 911 0 4066 8.938 4.066
2012 145 1.442 8.305 1.086 85 5.462 10.978 5.547

Spoloénost v priebehu celého O&tovného obdobia uhrddzala svoje zavazky, rovnako nevykazovala
vyznamneé nelikvidné pohladavky.

Prehl'ad o pohybe dlhodobého majetku v obstar. cenach (v tis. EUR):

Stav k 31.12.2012 5.823
- prirastky 27
- Ubytky

D1 | —i

\Stav k 31.12.2013
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Vysporiadanie hospodarskeho vysledku:

Uetovny zisk spoloénosti za rok 2013 bol vo viske 377.993 EUR, &isty Gdtovny zisk - po zdaneni
(odloz.dan) je 288.361 EUR a je zal&tovany na déet 431-hospodarsky vysledok v schvalovacom
konani aZ do rozhodnutia valneho zhromagdenia spoloénosti, ktoremu sa predklada tento navrh:

- 10% &istého zisku t.j. &iastku 28.836 EUR zalétovat na rezervny fond
- 259.525 EUR zalétovat na (et 428 nerozdeleny zisk minulych rokow.



