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1. ORGANIZACIA A JEJ POSLANIE

NAS DOM n. o. bola zalozena v roku 2005 Zdruzenim na pomoc F'ud’om s mentalnym
postihnutim vo Svidniku / d’alej len ZPMP/ na podnet ¢lenov a rodi¢ov zdruzenia. Tymto
vznikla nova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou, registrovand Krajskym uradom
Presov pod ¢. OVVS-105/2005 dna: 17.01.2005, ktora prevzala od ZPMP c¢innost -
poskytovanie socialnych sluzieb v DSS pre deti a dospelych s dennym pobytom. Sidlo
organizacie je na ulici Dezidera Millyho 448/1 vo Svidniku. V roku 2006 zriadila neziskova
organizacia NAS DOM n.o. aj Stkromnu $pecialnu zakladna $kolu.

Organom neziskovej organizacie je spravna rada, ktorda menuje riaditela,
zodpovedného za prevadzku zariadenia. Kontrolu finan¢nych prostriedkov vykonava kontrolor

organizacie.

Clenovia spravnej rady: JUDr. Milo§ Hnat — predseda,
Viera Spisakova, Mgr. Halina Hakunova - ¢lenky
Revizor: Nina Gundzova.

Statutarny zastupca NAS DOM n.o.: Mgr. Peter Hakun

Spravna rada sa schadza 1x za 6 mesiacov, podla potreby aj skor. Na svojom zasadnuti
kontroluje realizaciu uloh, rozdel'uje nové Ulohy a schvaluje navrhy o nakladani vSetkych
finan¢nych prostriedkov. Ur¢uje mzdu a odmeny riaditelovi, ako aj schvaluje vnltorné

smernice .

2. VSEOBECNA ODBORNA POMOC

* Vramci prevencie poskytovat' socialne poradenstvo pre obcCanov so zdravotnym
postihnutim. Poskytovat’ u¢inna podporu a poradenstvo v oblasti véasnej starostlivosti,
rehabilitacie a vzdelavania rodinam a opatrovnikom handicapovanych deti. Medzi nase
prioritné Cinnosti patri obhajoba prav a zdujmov obcanov s mentalnym postihnutim
aich rodin. V priebehu legislativneho procesu predkladat’ navrhy a pripomienky na

zlepSenie starostlivosti o I'udi s mentalnym postihnutim.



» Podla zak. ¢. 448/2008 Z. z. osocialnych sluzbach, poskytovat v domove
socialnych sluzieb komplexné socidlne sluzby a socidlnu starostlivost’ detom, mladezi
a dospelym ob¢anom So zdravotnym postihnutim, ktorym je telesné postihnutie,
dusevné poruchy aporuchy spravania, zmyslové postihnutie, alebo kombinécia

postihnuti.

= Podla zdkona €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a §kolskej samosprave a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov zriadovat

Specialne zakladné $koly a Praktické $koly.

» Zriadovat chranené pracoviskd a chranené dielne aVvnich zabezpeCovat pracu
a vytvarat’ pracovné miesta pre ob¢anov s mentalnym a kombinovanym zdravotnym

postihnutim, ktori nie si schopni uplatnit’ sa na vol'nom trhu prace.

3. POSLANIE neziskovej organizacie NAS DOM n.o. — DSS
ambulantna forma

Poskytovat' socidlne sluzby v DSS NAS DOM n.o. ambulantnou formou pre deti
a dospelych, utvarat’ podmienky na vzdelavanie a zabezpeCovat’ celozivotné vzdelavanie
klientov v tréningovych dielfach v ramci ergoterapii. Neodmyslitelnou sti¢astou nasej
prace je  zabezpeCovanie a realizovanie prednasok pre zamestnancov i rodicov,
organizovanie kultarnych a Sportovych podujati, rekondi¢nych pobytov, exkurzii a
vymennych pobytov a stazi. Spolupracujeme so zahrani¢nymi i domacimi organizaciami

S podobnym zameranim.
Postavenie DSS — ambulantna forma v zmysle zakona o socialnych sluzbach

NAS DOM neziskova organizacia so sidlom na ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01
Svidnik, poskytujuca vSeobecne prospesné sluzby v zariadeni DSS - ambulantnd forma v
zmysle § 12 odsek 1/ pism. ¢/ ods. 1/ zék. ¢.448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene
a doplneni zakona 455 Zb. o0 zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov na

rieSenie nepriaznive] socidlnej situacie z dovodu zdravotného postihnutia, ktoré st


http://www.inclick.sk/returns/redirect.php?goto=1121&pr=0.1&w_id=272&tstamp=1399095151&pid=1689&cd=70ec86fc44aeef5fb0e1596f6b5e10ac&f=1

odkazané na pomoc inej fyzickej osoby. Poskytovanie socidlnych sluzieb je zamerané na

komplexni odbornu ¢innost’ a obsluznu ¢innost’ predovsetkym na:

zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny
zivot a na podporu jej zaclenenia do spolocnosti,
zabezpecenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zédkladnych

zivotnych potrieb fyzickej osoby.

Druh, forma a rozsah poskytovania socialnej sluzby:

Druh socialnej sluzby

Podl'a § 12 ods. 1 pism. ¢ zék.¢. 448/2008 — poskytovanie socialnej sluzby v zriadeni
pre fyzické osoby, ktoré si odkazané na pomoc inej fyzickej osoby a eSte nedovfsili
dochodkovy vek.

Forma socialnej sluzby

Podl'a § 13 ods. 2 zak.¢. 448/2008 - ambulantna socidlna sluzba,/na denny pobyt/ ktori
poskytujeme fyzickej osobe, ktord dochadza, je sprevadzana alebo je dopravovana do
miesta poskytovania socialnej sluzby.

Rozsah socialnej sluzby

Socialna sluzba sa poskytuje klientom denne pocas pracovnych dni, v ¢ase od 7,00
hod. do 16,00 hod.

. DISPOZICNE PODMIENKY

NAS DOM n. 0. - DSS — ambulantna forma ma stanovent kapacitu 20 0sob. V budove

st vytvorené priestorové podmienky aj pre ucely vzdelavania ziakov, a klientov do 18

rokov, ktori navstevuju DSS. Vychadzajuc z priestorovych a kapacitnych moznosti

zariadenia poskytujeme socialne sluzby, vykondva odborné ¢innosti, obsluzné ¢innosti a

d’alSie ¢innosti, zabezpecovat’ vykondvanie tychto ¢innosti alebo utvarat’ podmienky na ich

vykondvanie:

DOMOV SOCIALNYCH SLUZIEB

NADZEMNE PODLAZIE



= PREVADZKOVO - EKONOMICKY USEK

= ODDELENIE VYCHOVY DSS

= REHABILITACIA

= ODDELENIE ERGOTERAPIE /KUCHYNKA/

II. NADZEMNE PODLAZIE
* RIADITEL
= ODDELENIE ERGOTERAPIE A TVORIVOSTI

I. PODZEMNE PODLAZIE
= KOTOLNA
= UDRZBA
= SKLADY

SUKROMNA SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA

|. NADZEMNE PODLAZIE
= PREVADZKOVO - EKONOMICKY USEK
= TRIEDA A ODD. VOENOCASOVYCH AKTIVIT
= CVICEBNA
= UCEBNA INFORMATIKY

SKOLSKA JEDALEN
= KUCHYNA S PRiSLUSENSTVOM
= JEDALEN
= KANCELARIA VED. SKOLSKEJ JEALNE

II. NADZEMNE PODLAZIE
= RIADITEL
» TRIEDA A ODD. VOENOCASOVYCH AKTIVIT A TVORIVYCH DIELNI



5. PREVADZKOVE PODMIENKY

NAS DOM n. o. - Domov socialnych sluZieb ambulantna forma vo Svidniku je
zariadenie pre zdravotne a mentalne postihnuté deti, mladez a dospelych s dennou prevadzkou,
ktoré  poskytuje socidlne, zabezpecuje vychovno-vzdelavacie a rehabilitacné sluzby
a pracovnu rehabilitaciu.

Zariadenie je lokalizované spolu s velkym travnatym aredlom v obytnej Ccasti
rodinnych domov mesta Svidnik. Sidli vo vlastnych priestoroch. Cely areadl je oploteny.

Objekt ma tri vstupné brany, ktoré sa otvaraju o 7, 00 hod. a zamykaji o 16,00 hod.
Cinnost’ sa realizuje v troch stuptioch.

= |. stupeii tvoria malé deti — ich vychova sa realizuje hravou formou.

= |I. stupen tvori vekova skupina od 6-18 rokov. Pre uvedenti vekovu skupinu utvarame
podmienky na vzdelavanie Klientov, to je na plnenie povinnej Skolskej dochadzky.
Vzdeladvanie zabezpeCuje Sukromnd Specidlna zakladna Skola, ktorej zriad’ovatelom je
NAS DOM n. o. vo Svidniku.

= |lI. stupen tvori skupina - mladez a dospeli od 18 rokov, ktori okrem inej zaujmovej
¢innosti, ziskavajii pracovné zrucnosti V tréningovych dielach, ktoré st zamerané na
pracu s vibovym pratim, $pagatom ainym prirodnym materialom, tkanie kobercov,
varenie, pecenie, zasady spravneho stolovania a iné ¢innosti zamerané na osobnostny rast

a sebaobsluhu .

Na poskytovanie socidlnych sluzieb, realizdciu vychovno-vzdelavacieho programu a
pracovnej rehabilitacie su k dispozicii 3 samostatné oddelenia, z ktorych kazdé pozostava

Z priestorov popisanych nasledovne :

Na I. NP je:
»  Satiia pre klientov, vybavena skrinkami, lavickou a vesiakmi.
= 1. trieda, vybavend ndbytkom pracovnymi stolmi a stolickami a oddychovym
katikom, vybavenym dvoj kreslami, slizi na vyucovaci proces ziakom a klientom.
= 2 trieda - herna je vybavena detskym nabytkom, stolmi a stolickami a 2

valandami. Sluzi klientom na odbornu ¢innost, hranie a vychovu.



3. trieda — ucelovo vybavend miestnost pre klientov s tazkym zdravotnym

postihnutim - leziacich .

= Pri triedach sa nachadza bezbariérové zariadenie na vykonavanie osobnej
hygieny, pozostavajuce z troch WC kabinok, jednej sprchy umiestnenej vo WC pre
vozickarov a umyvarne, v ktorej su nainstalované 2 umyvadla s privodom pitnej
a teplej teGucej vody, manipulaénym lezadlom pre ZTP leZiacich klientov.

=  Manipulacna kuchynka je vybavena ucelovo.

= Sklad vychovnych pomdcok a materialov.

= Satfia a WC zamestnanci.

Dalej na
I.NP je tiez ucelovo vybavena

= Tréningova kuchyna a jedalen, sklady, Satha pre ergoterapeutku varenie, peCenie a
zasady spravneho stolovania, ucebiia informatiky, rehabilitacia a kancelaria.
Pracovnd miestnost’, zamerand na tréningy stolovania sa zaroven vyuziva na
spolocenské posedenie pri €aji. VSetky tvorivé tréningové dielne st zamerané na
ziskavanie manualnych zru¢nosti a sebaobsluhy.

= Rehabilitacia - malé zariadenie spolo¢nych vySetrovacich a lie€ebnych zloziek
v odbore fyziatria, balneologia a lieGebna rehabilitacia. Rehabilitatna miestnost’ je
vybavena sprchou, virivou a perlickovou vaiou, 2 masaZznymi stolmi, jednym
polohovatel'nym  kreslom, pracovhym ndbytkom, parafinom, magnetom,
inhalatorom, biolampou, baitkami.

= (vicebna sluzi na prevadzanie relaxacnej a lieCebnej TV, je vybavena rebrinami,
suchym bazénom, Sliapacou drdhou, bicyklom, Zinenkami, loptami a inymi
pomdckami potrebnymi na rozvoj hrubej motoriky. SluZzi pre klientov aj Ziakov

obidvoch zariadeni.

Vroku 2013 sa vramci rehabilitacie realizovala predovsetkym telesna vychova
individudlne 1V skupinidch. Ostatné rehabilitacné tkony sa nevykonavali z dovodu PN

fyzioterapeutky a tiez nedostatku finanénych prostriedkov.

V roku 2013 neboli dokupované ziadne rehabilitatné pomdcky z dovodu nedostatku

financnych prostriedkov.  Avsak boli zakupené didaktické pomocky na vybavenie



SNOOZELEN miestnosti pre klientov a ziakov s hlbokym mentalnym postihnutim, ktora po

jej technickom a materialnom vybaveni bude sluzit' na terapeutické ucely svetlom.

Na II.NP su :

Dve tvorivé tréningové dielne zriadené pre ucely individualnej vychovy. Miestnosti su
vybavené ucelovo. K dispozicii je tvoriva tréningova dielila zamerand na pracu s prutim, na
pracu so Spagatom, papierom a inych prirodnych materialov, slizi pre klientov na rozvoj
hrubej ajemnej motoriky, ktori st schopni vykonavat pracovnu cinnost, trénovat’ ju
a upeviovat’ pracovné navyky. Taktiez v DSS je tréningova tvoriva dielha zamerana tkanie
kobercov.

Pre zabezpecenie vzdeldvania su utvorené podmienky na obidvoch podlaziach - ucelové

ucebne, s prislusenstvom / oddychova cast’, WC, kupelne, Satne, kabinety/.

6. STRUKTURA PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

NAS DOM n.o. vo Svidniku poskytuje Vieobecne prospesné sluzby 20 prijimatelom
socialnych sluzieb autvara podmienky na vzdelavanie pre svojich klientov. Stanovena
kapacita DSS je 20 klientov k 31.12.2013.

Do zariadenia sa prijima dieta — klient na zaklade pravoplatného rozhodnutia
vydaného VUC o0 odkazanosti na socialnu sluzbu, objednania sluzby pre klienta VUC
a zmluvy poskytovatel'a s klientom.

Denny prijem klienta do DSS realizuje pritomna opatrovatel’ka alebo vychovavatelka.
Individualne vykonava ranny zdravotny filter tym, ze zdravotny stav klienta konzultuje
srodi¢om, zdkonnym zastupcom alebo opatrovatelom. VSetky zistenia zapiSe do zoSita

,»Ranny filter”. Denne do zariadenia smu chodit’ klienti bez priznakov akutneho ochorenia.

Blizsie $trukttru klientov podl'a veku, pohlavia a mobility uvadzaji Tabulky €. 1-3

Tabul’ka ¢. 1 Rozdelenie podl’a pohlavia k 31.12.2013

Zariadenie: Zeny Dievéata Muzi Chlapci‘ Spolu:
DSS 8 5 3 4 20




V zariadeni bola vekova Struktura klientov ku diiu 31.12.2013 v nasledujucom zlozeni:

Tab. ¢ 2 Vekova Struktira k 31.12.2013

Vekova Struktira: DSS

od 4-5 rokov -

6-9 rokov -

10-14 rokov 5

15-18 rokov 3
7
5

19-25 rokov
26-39 rokov
40-59 rokov -
Spolu: 20

Tabulka ¢ 3 Rozdelenie prijimatelov socidlnych sluZieb v DSS k 31.12.2013 podla

mobility
Forma poskytovanej socialnej NAS DOM n. o. -DSS
sluzby: Mobilni Imobilni ciastocne
Ambulantna SS 10 6 4

Z celkového poctu prijimatelov socialnych sluZieb je 8 obcanov pozbavenych alebo
obmedzenych spdsobilosti k pravnym tkonom.

7. PERSONALNE ZABEZPECENIE A ORGANIZACNA
STRUKTURA

V neziskovej organizacii NAS DOM n.o. — DSS a SSZS pracujii odborne spdsobili
zamestnanci z odboru socidlnej prace, Specialnej pedagogiky, fyzioterapie, ergoterapie,
animator volného Casu a prevadzkovi pracovnici. Nakol'ko zacCiatky uvedenej organizacie
siahaju do roku 1993, kedy vzniklo obcianske zdruzenie - ZdruZenie na pomoc l'udom
S mentadlnym postihnutim, vac¢Sina zamestnancov mé v tejto oblasti bohaté osobné

| profesionalne skusenosti.

V roku 2013 v organizaciach DSS a SSZS pracuje 12 zamestnancov, z toho 8

odbornych a 4 ostatni.



Riaditel’, ako Statutdrny zastupca zodpoveda za majetok organizédcie a dohl'ada nad
jeho zvelad’ovanim. Metodicky usmernuje a zaroven kontroluje realizaciu ¢innosti, planuje,
ziskava financné prostriedky, dozera nad hospodarenim, kontroluje cerpanie Statnych
finanénych prostriedkov a dozerd nad efektivnym vyuzivanim vlastnych finan¢nych
prostriedkov. Vypracovava projekty, ktoré prispievaju k efektivnosti prace organizacie .

Odborne usmerniuje a kontroluje pracovnikov DSS, prijima do zariadenia Klientov a
vybavuje vSetku agendu tykajucu sa zariadenia.

Vychovni pracovnici st zodpovedni za jednotlivé ¢innosti s Klientmi. Zodpovedaju za
bezpecnost’ deti, mladeze a dospelych, dodrziavanie hygienickych zasad pocas celého dna,
venuju pozornost’ estetike zariadenia. Pracuju s klientmi v skupinkach - 1 odborny
zamestnanec pracuje maximalne s troma  Kklientmi podl'a ro¢ného planu prace a
individudlnych rozvojovych planov klientov.

Pracovnik fyzioterapeut pracuje V priestoroch rehabiliticie vzdy s jednym klientom a
za pomoci opatrovatel’ky resp. vychovavatel’ky. Ostatni pracovnici pracuji podla naplne
prace, ktort vypracoval zamestnavatel’.

V roku 2013 vykonévanie rehabilitacnych sluzieb absentovalo pre PN fyzioterapeutky
a tiez z dovodu nedostatku finan¢nych prostriedkov.

Od celkovej odbornej irovne zamestnancov zavisi pristup ku klientovi a spravna
¢innost’ DSS. Odbornt uroven predstavuje dokladna znalost’ problematiky, stupen kvalifikéacie
zamestnancov, presné plnenie povinnosti, stupent znalosti z hl'adiska odbornej problematiky,
ale ivSeobecné znalosti, sposob vystupovania, Gstneho i pisomného prejavu, spravanie sa
V zamestnani imimo neho. Zuvedeného dbévodu sa vykonavali vroku 2013
vnutroorganiza¢né vzdeldvania a odborné semindre. Vzdeldvanie zamestnancov sa realizuje
na zéklade poziadaviek legislativy, zvySovania kvalifikacie, rekvalifikacie, cyklického
vzdeldvania a pod. Tieto poZiadavky musia byt predloZzené do 30.11. kalendarneho roku na
buduce planovacie obdobie.

Na zaklade poziadaviek vypracuje riaditel’ navrh ,,Planu vzdeldvania®“ v termine do 10.12.
bezného roka. Plan vzdeldvania a dodavatela schvaluje riaditel. Externé aktivity su
realizované prostrednictvom dodavatel'ského sposobu u prisluSnych vybranych dodavatelov,
resp. podl'a ponuk, ktoré prichadzaju v priebehu roka. Kazdy zamestnanec moze podat’ navrh
na doplnenie, resp. zmenu ,,Planu vzdeldvania®“ pocas kalendarneho roka. Po uskuto¢neni
vzdelavacej aktivity,  kazdy ucCastnik je povinny vyhodnotit absolvované Skolenie

odprezentovat’ ziskané vedomosti kolegom.



Tabul’ka ¢. 4 Vyhodnotenie planu vzdelavania za rok 2013:

Legislativne Pocet zicastnenych: Pocet hodin Skoleni:
poZiadavky
BOZP 124/2006 Z.z 12 12
PO 314/ 2001 Z.z. 12 12
Supervizia zamestnancov Zak. ¢. 448/208 Z.z. 12 16
Efektivita komunikacie v DSS 296/2010 Z.z. 6 4
Skolenie hygienického minima 355/2007 Z.z. 1 7
Skolenie o hygienickych 553/2007 Z.z. 1 7
predpisoch
Efektivna komunikacia 366/2005 Z.z. 8 2
s klientom v zariadeni DSS
Skolenie k vedeniu uétovnictva 1 7
Skolenie o vergjnom 25/2006 Z.z. 2 4
obstaravani

8. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

NAS DOM n.o. DSS vo Svidniku poskytuje podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z o socilnych
sluzbach v zneni neskorsich predpisov odborné, obsluzné a d’alSie ¢innosti, ktoré sit zamerané
na prevenciu vzniku nepriaznivej situdcie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie
nepriaznivej situacie fyzickej osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej
osoby viest samostatny zivot, zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojenie
zakladnych Zzivotnych potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej intervencie jednotlivca a

prevenciu socialneho vylucenia.
Odborné ¢innosti:

1. Zakladné socidlne poradenstvo poskytované ako odbornd Cinnost’ na pomoc obcanovi,
ktory sa ocitol v nepriaznivej socidlnej situdcii je zamerané na poskytnutie zdkladnych
informacii o moZnostiach rieSenia problému apodla potreby poskytnutie odporucania

a sprostredkovania d’alsej odbornej pomoci.



Tabul’ka ¢. 6 Prehl’ad poskytovania zakladného socialneho poradenstva k 31.12.2013

Poradenstvo: Pocet Pocet
rozhovorov pisomnych
V ramci odbornych
poradenstva | vyjadreni

Zakladné socialne poradenstvo 250

Spracovanie Ziadosti 10

Pravne poradenstvo 25

2.Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

3. Pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov

4. Socidlna rehabilitacia v zariadeni je poskytovana osobdm s dlhodobym, ¢i trvalym
zdravotnym postihnutim, ktoré absolvuju nécvik potrebnych zrucnosti, ktoré smeruju k
dosiahnutiu samostatnosti a sebestac¢nosti v maximalnej moznej miere s ohladom na ich
zdravotné postihnutie s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho stupna spolocenskej integracie. Ide
o aktivne nastroje a vicsinou sluzby, ktoré maju posobit’ na znizovanie miery zavislosti osoby,
vyplyvajlicej z jej zdravotného postihnutia a nasledného handicapu. Jedna sa o nacvik
sebaobsluhy, vedenie domadcnosti, nacvik Specidlnych komunika¢nych zru¢nosti, nacvik
pouzivania kompenza¢nych pomocok, nacvik priestorovej orientdcie a samostatného pohybu,
nacvik socialnej komunikécie, poradenstvo.

Aj vroku 2013 boli v ramci individualnych rozvojovych planov stanovené ciele dosiahnut’
najvyssiu mieru osobnostného rozvoja Kklienta. Prax vsak ukazuje, ze je to proces dlhy
a na jeho dosiahnutie je nutné celozivotné vzdelavanie zamerané nielen na ucenie, ale hlavnej

na opakovanie a zapamétanie.

Tabulka ¢ 7 Realizdcia socidlnej rehabilitacie ku diiu 31.12.2013

Priemerny pocet klientov u ktorych sa vykonavala socidlna
rehabilitacia v roku 2013:

DSS 7 |

Socialna rehabilitacia:

OSetrovatel’ska starostlivost’

Prioritou v oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti je udrziavanie dobrého zdravotného
stavu klientov, nacvik socidlnych zru€nosti a sebaobsluznych tkonov, ako aj hygienickych

navykov. Doraz sa kladie aj na rehabilitaciu. K dispozicii je i€elovo vybavena rehabiliticia a



cvicebna na realizdciu lieCebnej telesnej vychovy. Cielom fyzioterapeutickych ukonov

zachovavat’ existujlci stupen hybnosti a samostatnosti klienta respektive ho rozvijat’.

Terapie:

Muzikoterapia - terapia hudbou. Oddychové miestnosti pri oddeleniach st vybavené
hudobnymi nastrojmi a technickym zariadenim. Pracuje sa individudlne i skupinovo, pricom
sa uplatiuju aj rézne hudobno-pohybové cvic¢enia. Klienti maji moznost’ hrat’ na hudobné
nastroje, prostrednictvom hudby sa realizuju psychosomatické relaxdcie ako je spev a

tane¢ny prejav.

Ergoterapia v detskom veku
Cielom je vychova, vzdelavanie a priprava na zivot v dospelosti. Prostriedkom motivacie je
hra a poznavanie novych ¢innosti, prace spojené so zal'ubami a tvorivostou, prace spojené

S ucenim. Je zamerana aj na sebaobsluhu.

a/ prace spojené so zal’'ubami a tvorivostou

Deti tvoria a rozvijaju svoj potencial v oblasti malovania, kde vyuzivaja rézne
techniky, pracuj s papierom a prirodnymi materialmi. Na rozvoj hrubej a jemnej
motoriky vyuzivame techniky modelovania, na ktoré pouzivame miesiacu hmotu,

piesok, plastelinu, modurit, sol’, miku a vodu.

b/ prace spojené s uéenim a kondi¢na ergoterapia

Obidve uvedené ergoterapie vacSinou spajame.

Tu sa snaZime rozvijat’ to, o sa detom vich veku paci a maji k tomu vel'mi
pozitivny vzt'ah. Je to hudba, pohyb, tanec, spev, ucenie basni a riekaniek, nacvik
divadielka a pod. Pri obidvoch ergoterapiach ide o aplikaciu telesnej a duSevne;j
¢innosti s cielom tvorivo a aktivne vyplnit volny ¢as a zabranit’ vzniku

neziaducich stavov z ne¢innosti.

Funkéna terapia pre mladych Pudi
je cielend ergoterapia zamerana na dosiahnutie optimalnej fyzickej a psychickej funkcie.
Ergoterapia podla ¢innosti su prace spojené so zalubami a tvorivostou, prace vyzadujuce

spolupracu, prace spojené s rutinou. Zivot ukazal, Ze je potrebné venovat im zvysent



pozornost’ a robit’ v§etko preto, aby ich Zivot nebol jednotvarny, nudny. U tychto osob je
dolezité rozvijat’ potencial, ktory nosia v sebe.

Ergoterapeutickd Cinnost’ je v nasom zariadeni zamerand na pracu v dvoch tvorivych
tréningovych dielnach. V cvicnej kuchynke ajedéalni sa realizuji tréningy varenia,
pecenia a zasady spravneho stolovania. Na ziskanie manudlnych zru¢nosti vyuzivame
tvorivu tréningovu dieliiu, v Ktorej sa zameriavame na vyrobu ozdobnych a uzitkovych
predmetov. Na tato cinnost vyuzivame vibové prutie, latky, papier, sadru a iné.
Tréningami a ziskanymi zru¢nostami davame 'ud’om s MP Sancu k sebarealizacii. Podl'a

zaujmu a na baze dobrovol'nosti klienti pomahajt pri upratovani a stolovani .

Arteterapia
je terapia pomocou vytvarného umenia. Pracujeme individudlne i skupinovo, pricom
kladieme doraz na prirodzeny talent klienta. Pri uvedenej terapii vyuzivame rdzne
postupy a metody. Vsetky prace su vystavované v samotnom zariadeni, niektoré boli

vystavované aj na okresnych vystavach.

Rozvoj intelektu a praca s pocitatom
Velkym problémom mentalne postihnutych deti je slovné vyjadrovanie. CviCenia
a slovné tréningy Casto byvaju pre klientov nezazivné. Preto vyuzivame roézne formy,
ktorymi vieme deti zaujat. Jedna z foriem je aj pouzivanie pocitaca. Pocitac ako
terapiu vyuziva cielova skupina na rozvoj intelektu, udrziavanie ziskanych vedomosti

a poznatkov, na pisanie a tiez na hry. K dispozicii je aj internet.

Biblioterapia
je terapia literdrnym umenim, pri ktorej si klient rozvija slovnl zasobu, komunikacné

schopnosti a schopnost’ koncentracie. Pri uvedenej terapii vyuzivame najosvedcenejSiu
formu — citaciu, to je ucenie basni a proz. Tiez vyuzivame aj didaktické pomocky ako

DVD nosice, televizor, videokazety, magnetofon a rozne knihy.

Fyzioterapia
je lieCenie chorob fyzikalnymi metédami / vodou, teplom.../. K dispozicii je Gcelovo
vybavena rehabilitatna miestnost’ s perlickovym kapelom a cvicebiia na realizaciu

lieCebnej telesnej vychovy. Cielom fyzioterapeutickych ukonov je zachovavat



existujuci stupenn hybnosti a samostatnosti klienta, respektive ho rozvijat. Uvedené

¢innosti su vykonavané odborne sposobilymi osobami.

Obsluzna ¢innost’:

Stravovanie -V DSS sa poskytovala strava pre klientov od roku 1995. Po registracii
stravovacieho zariadenia na Skolsku jedalen sa aj nad’alej poskytovala strava klientom s tym,
7e SJ bola poskytnuta na polovi¢ny Gvizok zamestnankyiia DSS ako kucharka, ktora bola
platena z prispevku PSK Vv stlade so zakonom 448/2008 Z.z. 0 socidlnych sluzbach, pricom
klienti platili iba za stravn jednotku, ¢o je naklad na potraviny. Stravnikom bola podavana
desiata, obed a celodenny pitny rezim. Strava bola pripravovana podl'a odporucanych receptar
pri dodrziavani odporucanych vyzivovych davok. Pri zostavovani jedalnych listkov sa
prihliadalo na dodrZiavanie pestrosti stravy a vyberu jedal klientov a Ziakov.

Problémy nastali v roku 2013, kedy zo strany PSK PreSov nebol poskytnuty prispevok na
prevadzku stravovacieho zariadenia. Aj napriek tomu, Ze z prispevku PSK bola vyplacana iba
mzda kucharky, ktora v tomto zariadeni pracovala v tejto profesii od roku 1995, kontrolny
urad PSK PreSov pri kontrole vykazal financie za mzdu kucharky ako neopravneny naklad,
ktory musel NAS DOM n.o. vratit’ PSK.

Z tohto dovodu sa v Domove socialnych sluzieb stravovanie neposkytuje.

Ak klient ma zaujmu 0 stravu, je moznost’ zabezpecit’ stravovania v inom tucelovom zariadeni,

0 ktoré moze klient alebo jeho pravny zastupca poziadat’.

DalSie ¢innosti:

* Vzdelavanie a vychova

9. ZHODNOTENIE CINNOSTI DETI A DOSPELYCH V DSS

NAS DOM n. o. poskytuje socialne sluzby v DSS s dennym pobytom pre dvadsat’
klientov. Praca s klientmi je vzhl'adom na vekova skladbu aich handicap vel'mi naro¢na,
nakol’ko zariadenie navstevuje iba jeden klient so stupnom odkazanosti V. a dvadsat’ klientov
so stupniom odkézanosti V1.

Postdenie, prehodnotenie a zaradenie klientov do uvedenych stupniov odkazanosti

bolo vykonané v zmysle zdkona NR SR ¢. 448/2008 Zb. z. a zabezpecené PreSovskym



samospravnym krajom. Pre kazdého klienta bol spracovany posudok s uvedenim stupiia
odkézanosti.

Na zaklade posudkov a socidlnecho a zdravotného stavu klientov boli vypracované
individualne rozvojové plany pre vSetkych klientov. Pozostavaju z roénych planov a nasledne
z tyzdennych planov.

Jednotlivé Cinnosti sa vykonavaju v rdmci uvedenych terapii / vid’ kapitola 5 — odborné
¢innosti/, zaznamenavaju sa do dennika individudlnych Cinnosti a 2 x ro¢ne vyhodnocujt.
Uspesnost’ prace s klientom zavisi predovsetkym od jeho psychického stavu v akom pride
zdomu. Vhodnou motivaciou ardéznymi socialnymi pristupmi v zariadeni zvySujeme
uspesnost’ prace s klientom. Organizacia ¢innosti prebieha nasledovne:

Klienti su rozdeleni do skupin a denne sa s nimi realizuji ¢innosti zamerané na rozvoj
hrubej a jemnej motoriky, rozvoj osobnostnych schopnosti a sebaobsluznych tikonov.

Malé deti su vychovavané hravou formou podla individualnych planov. Praca si
vyzaduje na jedno diet’a jednu vychovavatel’ku, opatrovatel’ku. Vychova pozostava z cviceni,
rozvijani hrubej motoriky / praca s plastelinou, spravny uchyt predmetu, hracky, lyzice,
posadzanie na no¢nik, zblizovanie sa deti, komunikacia a pod.

Dospeli klienti, ktori len trochu dokézu spolupracovat’ s vychovavatel’kou maja svoje
zosity a kreslia si do nich, opakuju si pisat’ svoje meno, ucia sa Citat’ a vyslovovat’ spravne
slova, pocivat’ hudbu rézne zvuky, spolupracovat v kolektive, pocitat, ucia sa velmi
jednoduchym spdsobom zdravovedu, zdsady sebaobsluhy a hygieny. V zariadeni sa realizuju
vSetky vychovné predmety zamerané na socializaciu arozvoj osobnosti. Rano zaciname
nabozenskou vychovou s modlitbou a hudobnym okienkom, ktoré navodia pokojnti atmosféru
a podporia dobré vztahy medzi klientmi. Pracovné terapie a vytvarna vychova stt medzi detmi
najobl'ibenejSimi ¢innostami. K dispozicii st malovanky. Na rozvoj hrubej a jemnej
motoriky sa vyuzivaju rozne skladacky, leporela, 1éga, hmota na modelovanie, navliekaju sa
koralky.

Tak ako v minulych rokoch aj vroku 2013 sa realizovala ¢innost’ v tréningovych
tvorivych dieliiach, ktord bola zamerana na pracu s prirodnymi materidlmi. V dielilach varenia
a pecenia sa ucili klienti vel'mi jednoduchym spdsobom pripravovat’ jednoduché pokrmy,
stolovanie, upratanie po dokonceni prace a pod. Ergoterapia je zamerana na ziskavanie
praktickych zru¢nosti — pomoc druhému - vyrobu obrdzkov, aranzovanie, vyzdobu, spolo¢né
nakupy, komunikaciu. Jej cielom je napiiianie svojich idealov, osobnostny rast a vytvaranie

podmienok pre plnohodnotny Zivot klienta.



Prax ukazuje, Ze starostlivost, vychova a vzdeldvanie ludi prevazne s tazkym
mentadlnym a kombinovanym zdravotnym postihnutim je obzvlast naro¢na praca. Na
zabezpecenie tychto ¢innosti je potrebny individualny a Specificky pristup ku klientom.
Vytvorenim podmienok na zvySovanie kvality poskytovania socialnych sluzieb prijimatel'om

a motivaciou zamestnancov tak, aby ich praca bola aj ich poslanim.

Ekonomické opravnené naklady na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v DSS

ambulantna forma bez poskytovania stravy za kalendarny rok 2013 boli 2828,38 €.

10. SUKROMNA SPECIALNA ZAKLADNA SKOLA

NAS DOM n.o. vo Svidniku je zriad'ovatelom Stukromnej $pecialnej zakladnej koly,
/dalej SSZS/ ktord uz devdt rokov  zabezpetuje vzdeldvanie Ziakov s mentdlnym
aviacnasobnym postihnutim. Od roku 2010 ma S8kola vlastni pravnu subjektivitu.
Vzdeldvanie sa realizuje podl'a individudlnych vzdelavacich planov, ktoré zostavuje pedagog z
odboru $pecialnej pedagogiky na zéklade odporaéania CSPP.
Vyucovanie sa realizovalo v dvoch samostatnych u¢ebniach. Pri kazdej kmenovej ucebni st
ucelovo vybavené oddychové miestnosti, v ktorych Ziaci travia €as potrebny na koncentraciu
pocas vyuCovania. Vyucovanie sa zabezpecuje aj pre ziakov z DSS subezne s poskytovanim
socidlnych sluzieb ato pedagogicki zamestnanci V spolupraci opatrovatelkami alebo
vychovavatel’kami, nakol’ko préaca s tazko postihnutymi Ziakmi je vel'mi naro¢né a vyzaduje si
zvySenu starostlivost, individudlny pristup a castll socidlnu a opatrovatel'skil sluzbu pocas

vyucovania.

Ziakladné identifika¢né iidaje
Nazov Skoly: Sukromna Specialna zékladna Skola Svidnik
Adresa: UL. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik

Telefon: 054/788 17 94, 0905 263 142 — riaditel’ skoly
054/788 17 93 — kancelaria

Fax: 054/75 20 613

E- mail : zpmp@stonline.sk



mailto:zpmp@stonline.sk

Zriad’ovatel': NAS DOM n.o. , ul. Dezidera Millyho 448/1, 089 01 Svidnik

Veduci zamestnanci $koly:

Riaditel: Mgr. Peter Hakun - kontakt: 0905 263 142

Rada skoly:

Titul, meno a priezvisko
Predseda: Bc. Lubica Baranova
Ostatni zamestnanci: Maria Sadivova
Zastupcovia rodicov: Erika Bacova

Zastupcovia zriadovatela:  Mgr. Maria Keselicova
Viera Spisakova

Poradné organy

Medzi poradné organy v nasej Skole patri Metodické zdruzenie, ktoré po cely Skolsky rok
pracuje podl'a vopred vypracovaného a schvaleného harmonogramu. V tomto Skolskom roku

boli naplanované tradi¢ne Styri stretnutia MZ :

= Na I. zasadnuti MZ bol schvaleny Plan prace na k. rok. 2012/2013. Clenovia sa dohodli
na vypisovani triednej dokumentacie, skompletizovani a doplneni casovo tematickych
planov. Dokoncenie Skolského vzdelavacieho programu pre reformné ro¢niky: 2. a 6.
SZS. Do planu je zapracované vyuzivanie IKT vo vychovno-vzdelavacom procese.
Prednaska na tému Downov syndrom.

Dalsie zasadnutia MZ boli napldnované na mesiace: januar, marec, jun.

» Na 2. zasadnuti MZ boli hodnotené vychovno-vzdelavacie vysledky za 1. Stvrtrok
Skolského roka, ako aj pouzitie didaktickej techniky a u¢ebnych pomdcok na vyucovani.
Zasadnutie bolo spojené s odbornymi seminarmi. PrednaSky na tému Oboznamenie s IKT
v pedagogickom procese. /Mgr. Peter Hakun/ Navrhy na zmeny IVVP v sulade s ISCED —
triedna ucitel’ka Mgr. DaSa Berezna navrhla u dvoch Ziakov prepracovat a zjednodusit

IVVP, nakol’ko terajsi IVVP je pre nich nezvladnutelny.

* Na 3. zasadnuti MZ, ktoré bolo zrealizované v marci 2013 bolo vyhodnotenie plnenia tiloh
vyplyvajicich z planu prace. Referat o dopade politiky na Skolsky systém bol predneseny
p. riaditel'om (zdroj Ucitel'ské noviny str. 8 zo dia 14.3.2013). Metdda projektového

vyucovania tzv. integrované tematické vzdelavanie (ITV) sa v praxi uplatiiuje aj v nasej



Skole. Je to inovativna forma vzdelavania, pri ktorej sa aj menej aktivni ziaci dokézu
ochotne zapajat do edukacného procesu. Aj v nasej Skole niektori ziaci vyuzivaju
kompenzacné pomocky, ktoré im ulahCuju popripade nahrddzaji postihnuty organ.
V edukécii zdravotne postihnutych jedincov maji zastipenie Specidlne pomdcky
(kompenzacné, rehabilitacné, ortopedické, lokomocné, sebaobsluzné). V ramci rozvijania
CitateI'skej gramotnosti sa triedni ucitelia v marci venovali mimo ¢itankovému citaniu, kde
sa zamerali na Citanie s porozumenim. Clenovia MZ sa dohodli na zapracovani

environmentalnych tém do vychovno-vzdeldvacieho procesu .

= Na 4. poslednom zasadnuti poradného organu boli podrobne hodnotené vychovno-
vzdelavacie vysledky za II. polrok $k. roka 2012/2013, ako aj plnenie tloh za dané
obdobie. Cinnost MZ bola zamerana na ziskavanie skusenosti z uplatiiovania IKT vo
vychovno-vzdelavacom procese ana dosiahnutie lepSich vysledkov vo vychovno-
vzdelavacom procese. Vediica MZ zdoraznila nutnost’ kariérneho vzdelavania ucitel'ov pre
ich profesijny rast ato Skoleniami, S$tddiom odbornej literatiry i vzdjomnym
odovzdavanim sklsenosti z pedagogickej praxe. Na tomto zasadnuti MZ boli prijaté
opatrenia na zlepSenie prace poradného organu v buducom Skolskom roku 2013/2014.

zodpovedna Mgr. DaSa Berezna — vediica MZ.

Celu pracu vychovného poradenstva sa snazime kazdy Skolsky rok obohacovat’ o nové
postupy, pristupy ako aj problematiky, ktoré prispievajui k inovacii poradenstva na naSej skole.
Metodické usmernovanie vo vychove zabezpecoval socialny pedagog. V prvom polroku sa
prdca zameriavala predovSetkym na novoprijatych Zziakov, na ich adapticiu na nové
podmienky, doraz sa kladol aj na komunikdciu s problémovymi Ziakmi a s rodi¢mi
problémovych ziakov. Praca spocivala v Ucasti socidlnej pedagogicky na hodinach, kde sa
zoznamila so ziakmi a snazila sa vytvorit' pozitivnu klimu medzi pedagégom a ziakmi.
V tomto sme ocenili spolupracu triednych ucitelov, ktori bez problémov uvitali G€ast’ na
vychovno-vzdelavacom procese.

V d’alsich mesiacoch sa praca socidlneho pedagdga zameriavala na spolupracu s triednymi
ucitelmi, depistdz problémovych ziakov, formou individudlnych pohovorov, tak
v dopoludnajsich ako aj v popoludnajsich hodinach.

Druhy polrok sa vyznafoval pracou zameranou vidcSinou na zazitkové a projektové

vyucovanie. Prebiehal formou nacvikov nametovych hier, vystavkami, prezentaciou roznych



tém- vyznamnych dni roka v komunite i za pritomnosti rodi¢ov a neustdlym upeviiovanim
uciva.

Neodmyslitelnou sucastou vychovy avzdelavania Ziakov v nasej Skole je spolupraca
s Centrom Specialno-pedagogického a psychologického poradenstva v Bardejove, ktoré nam
podla potreby zabezpecuju rediagnostiku ziakov, davaju navrhy na vypracovanie IVVP, ako

aj priebezne poskytuji odborné poradenstvo a pomoc ziakom.

Udaje o poéte Ziakov $koly

V skolskom roku 2012/2013 skola zabezpecovala vychovu a vzdelavanie 13 ziakom s tazkym
mentalnym postihnutim. Vzdelavaci proces sa realizovat v dvoch samostatnych tcelovo

vybavenych oddeleniat. j. - v . IVP a Il. IVP

B variant - 3 ziaci, z toho 1 diev¢a
C variant - 10 ziakov, z toho 3 dievcata

Skolské zariadenie SKD nie je zriadené.

Trieda Vyucujuca pocet ziakov
I.IVP Bc.. Cubica Baranova /
I.1VP Mgr. Dasa Berezna 6

Poznamka: Jeden ziak s tazkym mentdlnym postihnutim je zddévodu nepriaznivého
zdravotného postihnutia na odportcanie svojho vSeobecného pediatra a ziadosti rodiCov
vzdelavany v domécom prostredi.

Udaje o pocte zapisanych Ziakov do 1. roénika SSZS

Do prvého ro¢nika po predlozeni vSetkych potrebnych dokumentov nastupili Styria
novi ziaci.

Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikicie Ziakov podla poskytovaného stupiia
vzdelavania

Klasifikacia tried
Trieda
1LIVP slovné hodnotenie
I.IVP slovné hodnotenie

Prospech Ziakov

Trieda | Pofet | Vyznam | Velmi Prospeli | Nepros | Neklas. | Spravanie | menej | neus
enani dobré peli uspok. uspok. | pok




.IVP 7 1 6 7
I.IVP |6 3 3 6
Dochadzka ziakov
Trieda Pocet | Vym.hod. Vymes. na Osprav. | Osprav. na Neosp. na
Ziaka Ziaka Neosp. | Ziaka
1LIVP 7 440 81,46 440 81,46
I.1IVP 6 1030 171,66 1030 171,66

Vyucovanie sa zacina o 7,40 hod. a kon¢i 11,15 hod. Medzi jednotlivymi vyucovacimi
hodinami st prestavky na aktivny oddych. Vzdeldvacia Cinnost’ je zameranid na pisanie,
Citanie, matematika, = vychovné predmety, predmety zamerané na rozvoj motoriky
a praktickych zruénosti ako aj na sebaobsluzné tkony. SSZS navstevuju Ziaci , ktori st
v domécej starostlivosti 1iklienti domova socidlnych sluzieb. Vzdelavanie zabezpecuju
odborne sposobili pracovnici s vysokoSkolskym vzdelanim — Specidlny pedagdg, pedagodg,
asistenti uCitel'a a ini. StibeZne sa poskytujl aj socialne sluzby.

Neodmyslitelnou stuéastou vzdelavania Ziakov je praca s po¢itatom. NAS DOM n.o.
vo Svidniku ziskal prostrednictvom projektov poéitate pre SSZS a DSS, ktoré sa v ramci
ziskavania digitalnej gramotnosti vyuZivaji denne.

V sk. roku 2012/ 2013 sa vzdelavalo 13 Ziakov s tazkym mentalnym postihnutim, z toho 10
ziakov sa vzdeldvalo podla variantu C, traja podla variantu B . Ich vychovno-vzdelavacie
vysledky boli raz Stvrtroéne vyhodnocované. Vo vychovno- vzdeldvacom procese boli
dodrziavané zaklady psychohygieny a reSpektoval sa individudlny pristup ku kazdému
dietat’u.

Detom boli umoZznované relaxacné prestdvky podla potreby. Denne sa striedali ¢innosti:
oddychovo-relaxacna, ktora sa uskuto¢novala pokojnou formou pri pocivani rozpravky,
pozeranim videa, pocuvanim relaxa¢nej hudby a pod. Rekrea¢nd Cinnost’ sa realizovala
prevazne vonku na ¢erstvom vzduchu réznymi pohybovymi hrami a prechadzkami. Zaujmova
¢innost’ bola zamerand na hudobno-pohybovu, pracovno-technicku,

Sportovo-brannq,

esteticko-vychovnt, environmentalnu, praca s po¢itatom a dopravna vychovu.

11. SKOLSKA JEDALEN



Priestory Skolskej jedalne st povodné, zdedené po byvalej materskej Skole. Pozostavaju
z kuchyne, jedalne, umyvarne kuchynského riadu, skladov a inych prevadzkovych priestorov.
St vybavené ucelovo, avSak su staré, poSkodené a s Casto vyskytujiacimi poruchami. Podl'a
finanénych prostriedkov sa snazime o dopliianie starych nefunkénych technologickych
zariadeni, pracovného nécinia a riadu.

Najviac finanénych prostriedkov nam odcerpavaju technické poruchy ako elektrické
a vodovodné rozvody ¢i kanalizacia.

V roku 2013 boli do SJ zakupené elektrické spotrebice — elektricka pec a elektrickd panvica

na vyprazanie.

12. ZHODNOTENIE TECHNICKEHO A HYGIENICKEHO
STAVU PRIESTOROV

NAS DOM n. o. je zriadovatelom Stikromnej $pecialnej zékladnej $koly. Zariadenie
sidli vo vlastnej budove na ul. D. Millyho vo Svidniku v byvalych priestoroch materskej skoly.
Ide 0 jednu z najstarsich $kolskych budov, finanéne naro¢nu na prevadzku a udrzbu, z dévodu
Castého vyskytu poruch najmai technického charakteru.

Budova je podpivni¢ena. V pivniénych priestoroch je v jednej polovici budovy
miestnost’ na uhlie, / v su€asnosti prazdny priestor/ a byvala kotolfia na tuhé palivo, v ktorej
kovovymi konStrukciami bol vySkovo zmenSeny priestor. V hornej Casti s nainStalované
plynové kotly a pod nimi prazdny priestor, ktory je neustdle zaplavovany vodou. Aj napriek
tomu, ze st prizyvani odbornici na hl'adanie portich na vodovodnych potrubiach, zatial’ nebolo
zistené¢ odkial voda pritekd, ¢i su to rozsiahle poruchy vodovodného potrubia, alebo
podzemna voda. T4 vSak sustavne poskodzuje obvodové murivo budovy a vyzaduje Casté
vycerpavanie.

Splynofikovanie budovy a hlavne vymena starych, prehnitych a poskodenych okien
prispela k znacnému zlepseniu pracovnych podmienok v zariadeni.

V roku 2013 sme zabezpecili udrzbu a opravu vel'mi poSkodenych okien vo vsetkych
priestoroch, v ktorych sa realizuje priama ¢innost’ so ziakmi. Tymto sa znizia v dlhodobom
horizonte vydavky za teplo a financné prostriedky bude mozné vyuzit na iné ucely
skvalitnenia poskytovania socidlnych sluzieb a vychovy a vzdelavania ziakov.

V roku 2013 sme riesili havarijny stav v zariadeni na vykondvanie osobnej hygieny na

I. NP. Odstrafiovanie poruchy si vyzadovalo otvorit’ kanalizaciu v hibke cca 170 cm. Riesil sa



problém, ako odkryt rozvodové potrubia v $irke ahibke priestorov. Nakolko doslo
k vel'kému poskodeniu celého socidlneho zariadenia, boli sme nuteni vykonat' rozsiahle a
finan¢né naro¢né opravy .

Aj nadalej negativne hodnotime vyskyt castych azavaznych poruch strechy,
elektrickych, vodovodnych, teplovodnych a kanalizaénych rozvodoch, ktoré sme nuteni
odstranovat’, nakol’ko by nebolo mozné uvedené zariadenia prevadzkovat. Nedostatky
technického razu sa vyskytuju aj v Skolskom stravovacom =zariadeni. Fasada zariadenia

a zvody splaskovych vod su tiez znacne poskodené.

V marci roku 2011 bol ukonceny projekt zamerany na vzdeldvanie osob marginalizovanych
skupin obyvatel'stva, ktory realizovalo ZPMP vo Svidniku v odbore stavebnych profesii
v priestoroch NAS DOM n.o. Vdaka ziskanym uelovym finanénym prostriedkom na
stavebny material, praktickym vycvikom frekventantov, ako aj nékladov na pracu odbornych
profesii, ktoré si zaplatila neziskovd organizédcia, sa zrekonStruovala terasa, ktora bola

v havarijnom stave. Priestory budu sluzit' ako ucebna I. IVP.

13. PROJEKTY V ROKU 2013

Projekt ,,Cestou vzdelavania k trhu prace“ podany na FSR bol schvaleny aukonceny
v marci 2011 avsak nie je ukonéeny s FSR. Na projekt bolo pridelenych iba 40% schvalenych

finan¢nych prostriedkov.
SSZS v spoluprici so ZPMP vo Svidniku realizuje spolo¢né aktivity a projekty:

,Velkono¢né vajicko” aj s odmenenim. Zucastnili sa na nom deti zrodin, deti z DSS
Giraltovce a DSS, SSZS - NAS DOM n.o. Svidnik. Spolu s rodiémi a vychovéavatel’kami
predvadzali svoje umenie na vajickovych Skrupinkiach a mamky ukdazali svoju fantaziu
velkono¢ného aranZovania. Na uvedent akciu — materidl na mal'ovanie vaji¢ok, aranZovanie
ako aj obcCerstvenie a sladkosti zaktpilo ZPMP vo Svidniku. Takéto aktivity zverejiiujeme

Vv regiondlnych novinach.

»Den matiek sme si uctili v maji. Mamicky pozdravili svojim vystupenim deti z DSS

a SSZS - NAS DOM n. o. a daréekom potesili svoje mamky . Akcia bola pripravena na vel'mi



dobrej urovni a bola iba pre mamky. Rozoberali sa rdzne témy, poskytli sa vzdjomné rady.
ZPMP vo Svidniku zabezpecilo obCerstvenie a zakusky.

Pri prilezitosti Dna mesta Svidnik, sme sa zucastnili vystipenia detského folklérneho suboru
Makovicka a vystipenia chovancov DeD vo Svidniku. Deti si pochutili na cukrovej vate
a tesili sa zo spolo¢nej vychadzky.

Predviano¢né obdobie sme sprijemnili muzikalom ,, Nesieme Vam Novinu*, kde vystupovali
nielen Ziaci SSZS vo Svidniku, ale aj deti, mlddeZ a dospeli z neziskovej organizacie NAS
DOM Svidnik, klienti DSS Giraltovce, Ziaci Zakladnej umelecke;j Skoly vo Svidniku a to uz
po deviatykrat. Program bol zamerany na ludové tradicie tohto regionu, ktoré sa vo
Viano¢nom obdobi tradovali. O vystipenie v Kultirnom dome vo Svidniku sa kratko pred
Vianocami postaralo $tyridsat’ u¢inkujucich.

Nemenej hodnotnou aktivitou pre nas bola aj Mikulasska besiedka. Ziaci okrem sladkej

nadielky si pospievali, zatancovali a stretli kamaratov z DSS , ktori sa pravidelne zucastiuju

na naSich aktivitach.

NAS DOM n. o. - DSS a SSZS zrealizovali v roku 2013 aktivity ako st malovanie na
chodnik, ziaci a klienti sa neoficidlne zapojili do akcie “Den krivych zrkadiel a to tak, ze sa

svojimi pracami prezentovali v areéli zariadenia, obidve zariadenia sa zapojili aj do sit'aze



0 najkraj$i vyrobok s vianoénym motivom, ktort organizovalo Regiondlne kultiirne stredisko

vo Svidniku, absolvovali vylety do prirody.




Stcastou vyrocnej spravy je rona uzavierka a sprava auditora



Vo Svidniku diia 24. aprila 2014

Magr. Peter Hakun
Riaditel’ NAS DOM n. o.



