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PRÍHOVOR RIADITEĽA SPOLOČNOSTI

Spoločnosť MEDO, spol. s r. o. pôsobí v oblasti poskytovania služieb 

závodného stravovania, upratovacích a ubytovacích služieb už takmer
19 rokov, konkrétne od roku 1994. 
       V roku 2013 sme prevádzkovali Fast Food v Novom Meste nad Váhom a od januára sme  závodnú kuchyňu vo Vrbovom a prevádzku závodného bufetu v Chemolak Smolenice dali do prenájmu. Nájomcom sa stala spoločnosť GastroBENE s. r. o., Dechtice, s ktorou spoločnosť úzko spolupracuje v zabezpečovaní stravovania pre zmluvných odberateľov.
       Nebytové priestory v objekte Libery, bytové priestory polyfunkčného domu TETRIS v Senici a bytové priestory v Jablonici boli počas roka 2013 prenajímané. Nebytové priestory v objekte Tetris v Senici sme v období januára až marca dali do prenájmu vyššie uvedenej spoločnosti, ktorá v nich prevádzkovala vývarovňu – Fast Food. Od apríla do konca roka boli tieto priestory nevyužívané.
       Naďalej poskytujeme služby v oblasti závodného stravovania v rôznych   firmách, kde zabezpečujeme výdajne závodného stravovania alebo iba dovoz stravy z Fast Foodu Nové Mesto nad Váhom ako napríklad Roen Est Nové Mesto nad Váhom, TRW Automotive Slovakia, s. r. o., Nové Mesto nad Váhom,  Ecoson Nové Mesto nad Váhom, ďalej prostredníctvom spolupráce so spoločnosťou GastroBENE s. r. o., Dechtice  zabezpečujeme dovoz a výdajne stravy pre spoločnosti ako napr.: Chemolak Smolenice, Chirana Medical Stará Turá, Sensus Metering Systems Stará Turá, C.E.P. Scherdel Myjava, Subtil Slovakia Myjava a mnohé iné. 


Tak ako v predchádzajúcich rokoch, aj v roku 2013 sme pokračovali v tvorbe jedálneho lístka podľa skladových zásob a požiadaviek stravníkov. Ponuku stravovania sme sa snažili obohacovať aj naďalej o nové receptúry a sortiment sme rozšírili o tovar bufetového charakteru a  aby sme splnili požiadavky stravníkov o sortiment nad rámec závodného stravovania, v zimných mesiacoch sme vyhoveli požiadavke stravníkov o jablká. 
       Taktiež sme v prevádzke Fast Food Nové Mesto nad Váhom pokračovali v ponuke desiatových polievok, raňajkového menu, zabíjačkových špecialít, minútok a koláčov... Tým sme aj naďalej dosahovali pozitívnu reakciu stravníkov.

        Spoločnosť v roku 2013 aktívne využívala aj priestory Hotela a Ubytovne   

v Rohožníku na dočasné ubytovanie predovšetkým robotníckeho charakteru. Spolupráca v oblasti upratovacích služieb so spoločnosťou Holcim /Slovensko/, a. s., Rohožník pokračovala aj naďalej a tým bola vo veľkej miere využitá kapacita strediska upratovacích služieb. 
       Nakoľko sme dali do prenájmu závodnú kuchyňu vo Vrbovom, a takmer všetci zamestnanci tejto prevádzky prešli v priebehu roka ku nájomcovi,  spoločnosť v roku 2013 zamestnávala k 31.12.2013 celkovo len 29 zamestnancov, priemerný evidenčný počet zamestnancov vo fyzických osobách bol 32,4 a priemerný evidenčný počet prepočítaný bol 31,3 zamestnancov.
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                    INFORMÁCIE O ÚČTOVNÝCH METÓDACH


       A VŠEOBECNÝCH ÚČTOVNÝCH ZÁSADÁCH

1. Spoločnosť oceňovala nakupovaný investičný majetok obstarávacími 


    cenami. Zásoby potravín v závodnej kuchyni oceňovala nákupnými 
             cenami. Pohľadávky, finančný majetok, záväzky a prechodné  účty 
             aktív a pasív boli oceňované nominálnymi hodnotami prípadne


    prepočtom z nominálnej hodnoty.


2. Účtovná jednotka stanovila odpisový plán pre nehmotný a hmotný


    investičný majetok. Účtovné odpisy nie sú v súlade s daňovými 

 
    odpismi a bola použitá časová odpisová metóda.


3. Účtovná jednotka neúčtovala o žiadnom majetku a záväzkoch 

 
    v cudzej mene.


4. Účtovná jednotka neuskutočnila počas účtovného obdobia zmeny 

             oceňovania, odpisovania, postupov účtovania ani zmeny usporia-

             dania a obsahového vymedzenia položiek účtovnej závierky.


5. Porovnanie výsledkov:




   rok 2012           rok 2013             

             Likvidita spoločnosti

                0,45
                0,89


    Pridaná hodnota v eurách

   585.109
            599.543




    Výrobná spotreba
  
                     718.101
            879.643




    Súčet výnosov
                  
1.339.353           1.482.336 


    Bežný hospodársky výsledok
              49.406              177.788
  


    Čistý hospodársky výsledok
              45.728
            161.876

6. Na základe analyzovaných údajov hospodárenie spoločnosti Medo,  


    spol. s r. o. Jablonica vykazovalo nasledovné :

    Vlastné imanie

                Vlastné imanie k 31.12. 2013 bolo vykázané v hodnote 941 126,–       

                EUR, čo predstavuje medziročný nárast až o161 376,– EUR, t.j. 

               o 20,70%. Na túto skutočnosť  mal výrazný vplyv dosiahnutý kladný  

               výsledok hospodárenia v roku 2013 (161 876-- €), ako aj  pokles    

               záporného výsledku hospodárenia minulých rokov, ktorý vykazuje 

               spoločnosť vo výške  - 80 084,-- EUR , pričom v porovnateľnom 

               období  bola hodnota tohto ukazovateľa  až -125 312,-- EUR.

             Ostatné ukazovatele, ktoré tvoria vlastné imanie zostali na úrovni   

              minulého roka.


  Pridaná hodnota

    Pridaná hodnota vyjadrujúca rozdiel medzi tržbami z predaja tovaru 

             a poskytnutých služieb a celkovými nákladmi na predaný tovar, ako aj  

             rozdielom medzi výrobou a výrobnou spotrebou mala v roku 2013             

             v porovnaní s rokom 2012 pozitívny vývoj. 

             Spoločnosť k 31. 12. 2013 vykázala pridanú hodnotu v celkovom  

             objeme 599 543,– EUR, čo je  medziročne  takmer 2,50- percentné 

             zlepšenie. 
             Vývoj bol ovplyvnený celkovou situáciou slovenskej 

             ekonomiky, ako  aj dopadu ekonomickej a finančnej krízy na 

             podnikateľskú sféru so zameraním na oblasť verejného stravovania.

  Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie


    V roku 2013 pokračovala spoločnosť v kladnom hospodárení, keď 

             dosiahla kladný výsledok hospodárenia za účtovné obdobie   

             v celkovom objeme po zdanení  161 876,--  €. V  porovnaní s rokom 

             2012 je vyšší až o 116 148,-- EUR.


    Na tento pozitívny vývoj vplýval hlavne dosiahnutý výsledok   

             hospodárenia z hospodárskej činnosti, ktorý dosiahol výšku  

             177 788,-- EUR. V porovnaní s rokom 2012 išlo o medziročný nárast  

             až o 259,85 percent. 
             Dosiahnutý výsledok hospodárenia   pozitívne 

             ovplyvnil predovšetkým rast pridanej hodnoty a  pokles osobných  

             nákladov viac ako o tretinu. 
             Mierne negatívne výsledok  hospodárenia 

             ovplyvnil  aj výsledok hospodárenia z finančnej činnosti , ktorý 

             dosiahol stratu v celkovej výške 237,– EUR.V porovnaní s rokom 2012 

              je táto strata o 122,--  EUR vyššia.
         7. Ostatné výsledky: viď finančná analýza    
	por č
	ukazovateľ
	m.j
	bežný rok
	minulý rok
	rozdiel v bodoch

	1
	Likvidita
	index
	0,89
	0,45
	0,44

	 
	FM +krátkodobé pohľadávky
	
	 
	 
	 

	 
	Krátkodobé záväzky
	 
	 
	 
	 

	2
	Rentabilita aktív (ROA)
	%
	11,21
	3,50
	7,71

	 
	Čistý zisk
	
	 
	 
	 

	 
	Aktíva
	 
	 
	 
	 

	3
	Rentabilita tržieb
	%
	10,93
	3,42
	7,52

	 
	Čistý zisk
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	4
	Obrátkovosť aktív
	index
	1,03
	1,02
	0,00

	 
	Tržby
	
	 
	 
	 

	 
	Aktíva
	 
	 
	 
	 

	5
	Doba obratu zásob
	dni
	2,39
	2,31
	0,08

	 
	Zásoby      x365
	
	 
	 
	 

	 
	Tržby  
	 
	 
	 
	 

	6
	Doba obratu pohľadávok
	dni
	50,94
	42,24
	8,69

	 
	Pohľadávky     x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	7
	Doba obratu VK
	dni
	231,95
	212,55
	19,41

	 
	Vlastný kapitál  x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	8
	Doba obratu celkového kapitálu
	dni
	355,83
	356,41
	-0,58

	 
	Celkový kapitál     x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	9
	Doba obratu obežného majetku
	dni
	103,78
	59,67
	44,10

	 
	Obežný majetok    x 365
	
	 
	 
	 

	 
	tržby
	 
	 
	 
	 

	10
	Krytie úrokov
	index
	 
	 
	 

	 
	Zisk pred zdanením + úroky
	
	x
	x
	x

	 
	úroky
	 
	 
	 
	 

	11
	Čistý pracovný kapitál
	rozdiel
	-42242
	-251614
	209372

	 
	Obežné aktíva – krátkodobé záväzky

	eur
	 
	 
	 

	12
	Zlaté bilančné pravidlo
	 
	 
	 
	 

	 
	Neobežný majetok je menší ako vlast. imanie + dlhod. cudzie zdroje

	 
	nedodr.
	nedodr.
	x

	13
	Finančná páka
	index
	0,53
	0,68
	-0,14

	 
	Cudzie zdroje     je menšie  ako 3
	
	 
	 
	 

	 
	Vlastné imanie
	 
	 
	 
	 

	14
	EBIT
	 
	 
	 
	 

	 
	Hospodársky výsledok pred zdanením +- úroky
	 
	177 540
	49 267
	       128 273    

	15
	EBITDA
	 
	 
	 
	 

	 
	EBIT + odpisy
	
	287 231
	154 189
	       133 042    


PODNIKATEĽSKÝ ZÁMER
spoločnosti MEDO, s. r. o. na rok 2014

Podnikateľský zámer spoločnosti na rok 2014 vychádza zo 
spracovaného finančného plánu a danej hospodárskej a finančnej    

           situácie. Cieľom bude:

1. Pokračovať v oblasti poskytovania služieb. Hlavným cieľom bude 
               aktívne získavanie  nových odberateľov pre prevádzku Fast Foodu 

               Nové Mesto nad Váhom a udržanie si terajších stravníkov v tejto  

               prevádzke. 

2. Pokračovať v rozbehnutej spolupráci s firmou TRW Automotive 
              Slovakia, s. r. o., Nové Mesto nad Váhom - prevádzkovanie výdajne 
               stravy a predaja doplnkového sortimentu prevažne bufetového 
               charakteru prostredníctvom strediska Fast Food Nové Mesto nad 
               Váhom.


3. Pokračovať v spolupráci s firmou GastroBENE s. r. o., Dechtice pri 

               zabezpečovaní stravy zmluvným odberateľom.
         4. Naďalej chceme pokračovať v pestrej a sezónnej ponuke jedál. 

             Priebežne sa budeme snažiť reagovať na pripomienky stravníkov a  

             stravovacích komisií. Priestory Fast Foodu v Novom Meste nad 

             Váhom chceme využívať aj naďalej okrem bežného stravovania aj na 

              uskutočňovanie rôznych akcií, svadieb...
          5. V priebehu roka dať do prenájmu nebytové priestory výdajne  

               stravy v polyfunkčnom dome Tetris v Senici.

          6. Udržanie zamestnanosti v našej spoločnosti získavaním nových   

              odberateľov a taktiež aj vypracovanie si kvalitných zamestnancov pre 
              vlastné potreby za účelom kvality poskytovanej stravy.


7. Venovať zvýšenú pozornosť naďalej hlavne kvalite poskytovaných 
              služieb a využívať nové trendy a technológie v oblasti gastronómie, 
              moderné metódy riadenia, personalistiky a kontroly. 

8. Vytvorenie dostatočného množstva prostriedkov na zabezpečenie 
              bezproblémového fungovania spoločnosti, na zvýšenie platovej 
              úrovne zamestnancov a v neposlednom rade získanie prostriedkov,  

              ktoré budú zamerané na obnovu investícií v spoločnosti.  


9. Zamerať sa na čo najefektívnejšie využívanie všetkých vstupov za 
             účelom znižovania nákladov a zvyšovania konkurencie schopnosti
             na trhu.  Súbežne s uvedeným chceme zabezpečiť kladný hospodár-

             sky výsledok a rast hospodárskych ukazovateľov. 

