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1.   Identifikačné údaje: 
 

Názov: Hospic Sv. Františka z Assisi, n.o. 

Adresa: ul. Slovenská 11, 941 11 Palárikovo 

Forma: nezisková organizácia 

IČO: 42053005 

DIČ: 2023094744 

Nezisková organizácia bola založená zriaďovateľmi: 
 
Nadácia J. Murgaša,  Čajakova 3582/28, Bratislava 
Kongregácia sestier Božského Vykupiteľa, Spišská Nová Ves 
HOSPIC SV. FRANTIŠKA Z ASSISI, obč. združenie, Slovenská 11, Palárikovo 
 
Riaditeľ n.o.: MUDr. Kollárová Alena 
 

Asociácia hospicovej a paliatívnej starostlivosti 
V hospici v Palárikove sídli aj Asociácia hospicovej a paliatívnej starostlivosti na Slovensku, ktorej 

prezidentom je MUDr. Alena Kollárová. Cieľom AHaPS je združovanie fyzických a právnických osôb, 

ktoré vykonávajú alebo podporujú hospicovú a paliatívnu starostlivosť. Z právnických osôb sú členmi 

 AHaPS :hospic Palárikovo, hospic Trenčín, hospic Bardejovská Nová Ves, hospic Harmónia, Liečebňa 

sv. Františka Bratislava, nezisková organizácia Svetlo, Nadácia J. Murgaša, nezisková organizácia 

Sprevádzanie, občianske združenie Slnečnica. 

 

 

 

 

 

 



4 
 

2.   Členovia správnej rady a revízor: 
 

Správna rada: 
1. Ing. Vladimír Horváth 

2. Ing. Iveta Horváthová 

3. Ing. Juraj Vlasák 

4. Anna Štutiková 

5. Eva Šmigurová 

 

Revízor: 
1. Ing. Iveta Bartošovičová 

 

V priebehu roka nedošlo v neziskovej organizácii k žiadnym zmenám v zložení jej pôvodne 

ustanovených orgánov. 
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3.   Organizačné členenie organizácie 
 

 

Riaditeľ ꜗ 

Primárꜗ 

 

Vrchná sestra    Sociálny pracovník   Hospodár   Správca 

                                        Zdravotná sestra                                     Kuchárka 

                                       Zdravotná sestra                                      Kuchárka 

                                       Zdravotná sestra                                     Upratovačka 

                                       Zdravotná sestra                                     Upratovačka 

                                       Zdravotná sestra 

                                           Ošetrovateľ 

                                           Ošetrovateľ 

                                           Ošetrovateľ 

                                           Ošetrovateľ 

                                           Ošetrovateľ 

 

 

ꜗ kumulovaná funkcia 
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4.   Počet zamestnancov: 
 

Riaditeľ: 1 

Lekári:5 

Vrchná sestra:1 

Sociálny pracovník:1 

Hospodár:1 

Zdravotné sestry:5 

Ošetrovatelia:5 

Správca:1 

Upratovačka:2 

Kuchárka:2 
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5.   Prehľad činností vykonávaných v roku 2013 
 

   Nezisková organizácia prevádzkuje neštátne zdravotnícke zariadenie – hospic a domov sociálnych 

služieb. Hospic bol slávnostne otvorený 5.10.20007. Budova hospicu je novopostavená v blízkosti 

anglického parčíka. Má prízemie a 2 nadzemné podlažia. Na prízemí sú umiestnené administratívne 

priestory, kaplnka, sklady, kuchyňa, jedáleň pre zamestnancov, pietna miestnosť, práčovňa.              

Na prvom nadzemnom podlaží sú umiestnení pacienti hospicu a na druhom nadzemnom  podlaží 

klienti DSS a špecializovaného zariadenia. 

   V hospici boli umiestňovaní pacienti ťažko chorí a zomierajúci. Pacienti boli umiestňovaní na jedno 

a dvojlôžkových izbách. Pri peknom počasí bolo možné pacientov umiestniť na terase alebo 

uskutočňovať prechádzky v parčíku s bezbariérovým prístupom. O pacientov sa stará zdravotnícky 

personál. Strava sa pripravuje vo vlastnej kuchyni podľa diét určených lekárom. Raz mesačne sa koná 

v hospici svätá omša, ktorú slúžia kňazi pôsobiaci v Palárikove pre pacientov, zamestnancov                  

a verejnosť. 

   Domov sociálnych služieb a špecializované zariadenie bolo slávnostne otvorené dňa: 9.7.2012.        

Izby sú jedno a dvojlôžkové v počte lôžok 13 a 6 lôžok špecializovaného zariadenia pre pacientov 

s demenciou, schizofréniou. Sociálny pracovník v spolupráci so zdravotníckym personálom vykonával 

komplexnú starostlivosť. 

 

 

Počet pacientov hospicu podľa poisťovní za rok 2013 
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Počet klientov DSS+špecializ.zariadenia a pacientov zdravotníckeho zariadenia hospicu 

 

 

Lôžkodni /LD/ 

Porovnanie počtu lôžkodní klientov  DSS+ ŠZ a pacientiov zdravotníckeho zariadenia 
hospicu za rok 2013 
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6. Prehľad o peňažných príjmoch a výdavkoch 

Príjmy za zariadenie Hospic Sv.Františka z Assisi, n.o.: 
Príjmami neziskovej organizácie boli : 

 tržby z predaja služieb : 136 180,72 € 

 aktivácia vnútroorganizačných služieb : 3 761,25 € 

 ostatné pokuty a penále :  50,00 € 

 úroky  :  17,22 € 

 dary – pacienti Hospic :  95 891,26 € 

 ostatné výnosy :  60 940,32 € 

 prijaté prísp.od fyz.osôb :  21 296,63 € 

 príspevky 2% zaplatenej dane :   3 091,98 € 

 dotácia NSK :  23 595,04 € 

 dotácia ÚPSVaR : 1 098,16 € 

 

 

Výdavky: 
Výdavkami neziskovej organizácie boli:/zaokrúhlene/ 

 mzdové náklady:  113 108 € 

 odvody: 38 807 € 

 energie: 19 720 € 

 potraviny, zdravotnícky materiál: 32 344 € 

 odpisy : 34 654 € 

 služby : 12 041 € 

 ostatné:  17 873 € 

0,00 € 40 000,00 € 80 000,00 € 120 000,00 € 160 000,00 € 

príjmy zo zdravotných poisťovní : 

aktivácia vnútroorganizačných služieb : 

ostatné pokuty a penále : 

úroky : 

dary – pacienti Hospic : 

ostatné výnosy: 

prijaté príspevky od fyz.osôb : 

príspevky z podielu zaplatenej dane : 

dotácia NSK : 

dotácia ÚPSVaR : 

Suma 

Suma 
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7.   Prehľad rozsahu príjmov v členení podľa zdrojov 
 príjmy zo zdravotných poisťovní : 136 181 € 

 Nitriansky samosprávny kraj : 23 595 € 

 príjmy od prijímateľov SS: 21 297 € 

 dary: 95 891 € 

Predpokladom správneho financovania hospicovej starostlivosti je multizdrojové financovanie. 

Finančná potreba na 1 lôžko a deň je 60 €. Zdravotná poisťovňa by mala hradiť 40 € - doteraz je to    

30 €, Ministerstvo práce sociálnych vecí a rodiny by malo tiež hradiť sociálne úkony v hospici a mzdu 

sociálneho pracovníka  - bola by vhodná porovnateľná suma s Českou republikou  a to 10 € - doteraz 

0 €, a posledných 10 € by mal hradiť klient – čo je asi   300 € mesačne – čo je asi priemerný starobný 

dôchodok v SR. Z toho vyplýva, že hospicová starostlivosť by bola dostupná pre väčšinu klientov. 

Kultivovaná hospicová starostlivosť pri zvyšovaní nákladov nemôže ísť cestou zvyšovania príspevku 

od klienta, pretože v takom prípade by bola dostupná len pre majetných. Smrť je prirodzenou  

súčasťou každého človeka a preto je nevyhnutná  potreba dôstojne sa o každého zomierajúceho 

postarať. Nikto nemôže zostať na okraji spoločnosti.  
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8.   Stav a pohyb majetku a záväzkov 

Nezisková organizácia uhrádzala dodávateľské faktúry, odvody do fondov a ostatné  úhrady 
priebežne v rámci lehoty splatnosti. Nezisková organizácia vykonáva svoju činnosť v budove hospicu. 
Majetkom neziskovej organizácie je budova, vybavenie interiéru a zdravotnícka technika. Svojou 
činnosťou sme sa snažili spríjemňovať vnútorné prostredie v hospici i okolie budovy. 
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9.  VYČLENENIE   NÁKLADOV  A VÝNOSOV  

-  DOMOV    SOCIÁLNYCH   SLUŽIEB   A  ŠPECIALIZOVANÉ   ZARIADENIE 

 
Náklady za zariadenie celkom : 268 547,46 € 
Výnosy za zariadenie celkom :   345 922,58 € 
 
 
 
Stavby, hnuteľné veci a pozemky  sa prepočítavajú  celkovým počtom lôžkodní – 7740 a počtom 

lôžkodní pre DSS a ŠZ -2139, čo je v prepočte 72,36 % za časť – hospic a 27,64 % za časť DSS,ŠZ. 

 

STAV A POHYB MAJETKU: 
                                                       Stav k 1.1.                       MD                           D                                    Zostatok 
021 stavby                                      0,00                          1 156 673,60              0,00                    1 156 673,60 eur 
022 samost.hnuteľné veci   1 707,65                                          0,00              0,00                            1 707,65 eur 
031 pozemky                                  0,00                               23 326,38              0,00                          23 326,38 eur 
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Náklady  súvisiace s DSS a ŠZ za  rok 2013: 
501 potraviny:  5 547,37 eur 
501 liečivá :  1,01 eur 
501 čistiace a hyg.potreby :  641,77 eur 
501 kancelárske potreby  : 158,37 eur 
501 kuch.potreby, spotr.mat.: 442,99 eur 
501 DHIM :  303,00 eur 
501 pracovné odevy :  9,58 eur 
501literatúra :  2,90 eur 
502 spotreba vody : 378,98 eur 
502 spotreba plynu : 3 019,27 eur 
502 spotreba elektriny :  2 051,39 eur 
511 opravy :  47,74 eur 
512 cestovné :  13,82 eur 
518 stočné, zrážková voda :  387,44 eur 
518 servis výťahov :  89,22 eur 
518 výdaj za sanitku :  4,15 eur 
518 telekomunikácie :  863,55 eur 
518 kontrola EPS : 439,63 eur 
518 spracovanie účtovníctva : 738,37 eur 
518 kontroly RHP, revízie :  249,75 eur 
518  poštovné :  66,56 eur 
518 semináre, konferencie :  13,27 eur 
518 nájomné za fľaše, solárny systém :  99,07 eur 
518 likvidácia odpadu :  13,61 eur 
518 ostatné služby :   362,98 eur 
521 mzdy zamestnanci :  31 257,98 eur 
524 náklady SP , ZP :   10 724,62 eur 
527 zákonné sociálne náklady :   1 250,95  eur 
538 ostatné dane a poplatky :   63,29 eur 
541 zmluvné pokuty a penále :   7,73 eur 
542 ostatné pokuty a penále :   138,45 eur 
544 úroky  platené :    1,40 eur 
549 iné ostatné náklady :    1 856,80 eur 
551 odpisy :   9 576,86  eur 
591 daň z príjmov :    0,88 eur 
-------------------------------------------------------------------------------------------- 

Spolu :     70 824,75 eur 

 
Výnosy  súvisiace s DSS a ŠZ   za rok  2013: 
622 aktivácia vnútroorg.služieb :  1 039,45 eur 
642 ostatné pokuty a penále :  13,82 eur 
644 úroky prijaté :    4,76 eur 
649 iné ostatné výnosy :  936,00 eur 
649 výnosy budúcich období :  15 905,26 eur 
663 prijaté poplatky DSS, ŠZ : 21 296,63  eur 
665 príspevky 2% zapl.dane :    854,49 eur 
691 dotácia NSK   :   23 595,04 eur 
691 dotácia ÚPSVaR :  303,48 eur 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

Spolu :    63 948,93 eur      
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NEVEREJNÍ  POSKYTOVATELIA  SOCIÁLNYCH  SLUŽIEB  V NSK / príloha k výročnej správe/ 
 
 

P.
č 

Názov 
zariaden
ia 

Druh 
soc. 
služb
y 

Kapaci
ta zar. 

Zazml
uvn. 
kapac
ita  z 
NSK 

Náklad
y / 
deň 

Spolu 
dotáci
a NSK 
/ v € 

Finan. 
prísp.  
NSK na 
odkáza
n. / v € 

Finanč. 
prísp. 
NSK na 
prevád
z. / v € 

Zisk z 
podni
k.  
činnos
ti po 
zdane
ní 

Príjmy 
zariad. 
od 
prijímat. 
soc.služ
by 

Príjm
y 
zaria
d.  z 
darov 
a od 
spon
z. 

Príjmy 
zariad. 
z 
granto
v 

Príjem 
zariad.  
spolu 

1. 

Hospic 
Sv. 
Františk
a  z 
Assisi, 
n.o. 

DSS, 
ŠZ 19 14 194,04 23595 21111 2484   21297     44892 
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 10.   Ročná  účtovná závierka a jej zhodnotenie 
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11. Výrok auditora 
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Podľa štatútu: čl. IV, písm. a/ bod 2 správna rada  schválila výročnú správu o činnosti dňa 31.3.2014. 

 

 

 

............................................................................. 

MUDr. Alena Kollárová, riaditeľ n.o. 

 

 

 

 

........................................................................ 

Ing. Juraj Vlasák, člen SR 

 

 

 

 


