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Slovo predsedu predstavenstva a  generálneho riaditeľa  

 
Vážené dámy, vážení páni, 

 
 uplynul ďalší rok činnosti našej spoločnosti a mne nezostáva iné ako  zhodnotiť rok 2013, 

jeho úspešnosť z hľadiska dosiahnutých výsledkov hospodárenia a podnikania našej spoločnosti. 

Splnením stanoveného ročného biznis plánu čistého zisku a uzatvorených kontraktov môžeme 

uplynulý rok považovať za úspešný. 

Harmonogram prác  na dostavbe EMO 3,4 však neustále mešká a časový sklz narastá. 

Z tohto dôvodu sa nám nepodarilo naplniť plán tržieb, súvisiacich s dostavbou 3. a 4. bloku 

atómovej elektrárne v Mochovciach. Avšak podporné činnosti musia pokračovať a aj dodatky 

k hlavnej zmluve sú prísľubom do budúcnosti. Pracujeme na výrobe komponentov a ďalších 

repasiách existujúcich zariadení. 

Aj v roku 2013 pokračovali významné projekty tak v primárnom, ako i v sekundárnom 

okruhu jadrových elektrární. Patria k nim servisy zdvíhacích zariadení, opravy a údržba zariadení 

a drobné montáže. Každoročne patrí medzi významné projekty dodávka a montáž náhradných 

dielov, vložených tyčí, grafitových tesnení, či oprava manipulátorov. Podarilo sa nám vyhrať súťaž 

na revíziu uťahovača matíc. Získali sme i významnú zákazku v Elektrárni Nováky, a to 

modernizáciu kondenzátora. Dokončili a odovzdali sme takmer celý vystavaný investičný celok 

MVE Šalková. 

V súvislosti s meškaním harmonogramu prác na dostavbe EMO 3,4 sme v uplynulom roku 

nových pracovníkov neprijímali. 

Dostavba 3. a 4. bloku v jadrovej elektrárni Mochovce zostáva naďalej nosným projektom 

našej spoločnosti, avšak v rámci stratégie firmy sa naďalej usilujeme i o získanie kontraktov 

ohľadne vyraďovania atómovej elektrárne Jaslovské Bohunice a o ďalšie významné tendre 

v oblasti energetiky. 

 

                   Ing. Ľuboš Lazový 

        predseda predstavenstva a generálny riaditeľ 

               ŠKODA SLOVAKIA, a.s. 
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Organizačná schéma spoločnosti  
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Aktivity v roku 2013 
 

V januári 2013 sme začali štvrtý rok dostavby EMO 3,4. Získali sme ďalší kontrakt 

na repasie žeriavov a viacerých drobnejších zariadení rozostavaného 3. a 4. bloku formou dodatku .  

V rámci dostavby EMO 3,4 sme získali viaceré pomocné činnosti, vrátane výroby komponentov 

k rozostavaným blokom. 

 Naša spoločnosť pokračovala v rozvoji segmentu servisu zdvíhacích zariadení, čo sme 

úspešne zrealizovali podpisom viacerých kontraktov na údržbu, opravu i výmenu komponentov na 

zdvíhacích zariadeniach.  

Vyhrali sme tender na revíziu uťahovača matíc HDR pre EMO 1,2  i zákazku v Elektrárni 

Nováky, kde sme realizovali modernizáciu kondenzátora IPR. 

V čase odstávok sme vykonávali technické kontroly a technický dozor. Projekty rovnakého 

zamerania sme získali i pre nasledovné roky, pretože tieto kontrakty sa podpisujú pre 3-ročné 

plnenie. Čoraz častejšie sa presadzujeme i na trhu vodných elektrární, a to najmä opravami, 

údržbou a rekonštrukciou energetických zariadení. V roku 2013 bola zrealizovaná podstatná časť 

výstavby MVE Šalková. 

  Pre Slovenské elektrárne, a.s. boli dodané sady grafitových tesnení ako aj sady 

spojovacieho materiálu na zariadenia primárneho okruhu a  náhradné diely pre reaktory.

 Vykonávali sme rôzne transportné a podporné činnosti spojené s dostavbou EMO 3,4, 

pre firmy ŠKODA POWER a ENEL SrI. Kontinuálne s týmito činnosťami sme sa už sami 

podieľali činnosťami na rozostavaných blokoch v EMO. 

Medzi každoročné projekty patrili i v roku 2013 kontroly zásobníkov LPG pre spoločnosti 

FLAGA, Bonnet a PROBUGAS.  

Medzi našich významných zákazníkov patrili ako každoročne Slovenské elektrárne, a.s, ako 

aj už spomínaná ŠKODA POWER, s.r.o. spolu s ENEL  INGEGNERIA E INNOVAZIONE 

S.p.A, či  V dodávateľskej sfére sme spolupracovali s osvedčenými partnermi, ktorí sú štandardne 

vyberaní na základe interného systému hodnotenia dodávateľov. 
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Financie  
 

 Spoločnosť ŠKODA SLOVAKIA, a.s. vyprodukovala za rok 2013 hospodársky výsledok 

pred zdanením vo výške 304 021 EUR. Hospodársky výsledok po odpočítaní úrokov 

pred zdanením (EBIT) predstavoval 303 913 EUR. Rentabilita tržieb pri celkových tržbách 

vo výške  15 381 910  EUR predstavuje 1,5  %.  Daň z príjmu právnických osôb (splatná 

i odložená) bola vyčíslená vo výške  79 089 EUR. Čistý zisk spoločnosti po zdanení dosiahol 

hodnotu  224 932 EUR. 

V roku 2012 dosiahol čistý zisk spoločnosti po zdanení výšku 210 233 EUR, v roku 2011 

predstavoval čistý zisk spoločnosti po zdanení výšku 793 308 EUR. Vlastný kapitál k 31. 12. 2013 

predstavoval hodnotu 1 618 541  EUR. V roku 2013 neboli vyplácané žiadne dividendy. 

Nezávislým audítorom spoločnosti v roku 2013 bola audítorská spoločnosť KPMG 

Slovensko spol. s r.o., so sídlom v Bratislave. Daňové poradenstvo realizovala spoločnosť TAX-

AUDIT Slovensko, spol. s.r.o., so sídlom v Trnave. 

Spoločnosť všetky svoje záväzky voči štátnemu rozpočtu, poisťovniam a obchodným 

partnerom bola schopná splatiť včas a v požadovanej výške, čoho dôkazom sú zostatky záväzkov 

po lehote splatnosti ku koncu roka.  

Majetok spoločnosti nie je založený v prospech žiadnej inej spoločnosti alebo bankovej 

inštitúcie. Na majetok spoločnosti sa nevzťahujú žiadne vecné bremená. 
 

 
Graf č. 1: Objem tržieb v rokoch 2011-2013  v EUR 
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 Graf č. 2: Objem čistého zisku  v rokoch 2011-2013  v EUR 
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rozdelenie zisku     
 
Účtovný zisk za rok 2013 vo výške  224 932 EUR  bol rozdelený nasledovne: 
 
 
Prídel do sociálneho fondu                                                                             11 247 EUR 
Nerozdelený zisk                                                                                           213 685 EUR 
SPOLU                                                                                                         224 932 EUR 
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Riadenie integrovaného manažérskeho systému  

Zmyslom vybudovaného systému integrovaného manažérstva v spoločnosti ŠKODA 

SLOVAKIA, a.s. je, že zohľadňuje nielen kvalitu výrobkov a služieb, ale aj prístup 

k životnému prostrediu a bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci.  

V spoločnosti ŠKODA SLOVAKIA, a.s. bol v októbri 2013 úspešne vykonaný  5 

Dozorný audit (podľa normy STN EN ISO 9001:2009, STN EN ISO 14001:2005 a STN EN 

ISO 18001:2009) certifikačným orgánom TÜV SÜD Slovakia s.r.o. Certifikáty sú platné do 

novembra 2015. 

Na podporu riadenia manažérskeho systému spoločnosti využíva ŠKODA 

SLOVAKIA, a.s. modulárny databázový systém Lotus Notes ISOPack, ktorý umožňuje 

prijímať a odosielať elektronickú poštu a riadiť obeh dokumentov a záznamov v elektronickej 

forme.Prioritou spoločnosti je dodržiavať bezpečné pracovné podmienky na takej úrovni, aby 

pracovná úrazovosť bola čo najnižšia. Na vyhodnotenie pracovnej úrazovosti sa používa 

frekvencia úrazovosti (FR), ktorá vyjadruje počet registrovaných úrazov / odpracované 

hodiny x 105. Z nasledujúceho grafu vyplýva, že pracovná úrazovosť má v posledných piatich 

rokoch pozitívny vývoj, keďže sa nestal žiaden pracovný 

úraz.
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Spoločnosť ŠKODA SLOVAKIA, a.s. vytvára podmienky pre prevenciu znečisťovania 

životného prostredia, znižovania množstva odpadov a spotreby zdrojov. 

Vyhodnotením systému environmentálneho manažérstva formou kontrol a monitoringu 

smeruje spoločnosť k trvalému zlepšovaniu environmentálneho správania sa. 

 
 
 
 
 
Personálna politika  
 
 

 

 Rok 
2011 2012 2013 

Stav pracovníkov 118 
 

122 
 

115 
 

 
 

Počas roka 2012 ŠKODA SLOVAKIA, a. s. prijímala nových zamestnancov s odborným 

vzdelaním, požadovanou kvalifikáciou a praxou v energetike, v rámci získania potrebných 

zamestnancov na dostavbu EMO 3,4.  

V roku 2013 bolo naďalej prioritným cieľom vedenia spoločnosti  udržať produktivitu práce 

s prihliadnutím na daný odbor podnikania.           

Zvyšovaniu kvalifikácie a odbornosti zamestnancov bola v spoločnosti venovaná trvalá 

pozornosť. Príprava zamestnancov bola zabezpečovaná hlavne externými zdrojmi, ale aj internými 

vyškolenými zamestnancami.  Zamestnanci absolvovali kurzy v oblasti zabezpečovania kvality,  

jazykové kurzy,  školenia BOZP,  enviromentálnej politiky, rôzne odborné profesijné kurzy,  kurzy 

výpočtovej techniky vrátane oboznamovania s novými softvérmi, školenia súvisiace 

s obnovovaním platnosti certifikátov a osvedčení, ako aj  so zmenou legislatívy. V roku 2013 sa   

pokračovalo v mzdovej politike spoločnosti a motivačných prémiách pre všetkých tarifne 

odmeňovaných zamestnancov. Zamestnanci využívali benefity zo sociálneho fondu, ktoré bolo 

možné realizovať z dôvodu prídelu do sociálneho fondu zo zisku za rok 2012, ako sú: finančné 

príspevky na športové podujatia, relax zamestnancov, spoločenské a kultúrne podujatia. V rámci 
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teambuildingu spoločnosť zorganizovala pre všetkých zamestnancov na jar Športový deň a ku 

koncu roka Vianočný večierok. 
 
 
 
Aktivity spoločnosti v roku 2014 
 
budú zamerané predovšetkým na: 
 
 Realizáciu montáže PS 01,02 pre dostavbu EMO 3,4 

 Realizáciu POV, skladovania a PS 3.41 pre dostavbu EMO 3,4 

 Výrobu montážnych prípravkov pre dostavbu EMO 3,4 

 Tvorbu a odsúhlasenie DD pre PS 3.41 pre dostavbu EMO 3,4 

 Repasie zariadení pre dostavbu EMO 3,4 

 Demontáž kondenzátorov v strojovni EMO 3,4 

 Montáž kondenzátorov a potrubia chladiacej vody 

 Korektívna údržba žeriavov v lokalite EBO V2 

 M19B – dodávka 7 ks nových jednokoľajových zdvíhacích zariadení 

 Dodávky náhradných dielov, grafitových tesnení a sád spojovacieho materiálu 

 Servis a kontrolné činnosti v EBO, EMO a pre JAVYS 

 Žeriavnické práce v lokalite jadrových elektrární 

 Technický dozor pri odstávkach reaktora na lokalitách EMO a EBO 

 M19C – žeriavnické práce a údržba žeriavov v C1 

 Dodávky náhradných dielov 
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Stratégia 2013-2016 
  
Spoločnosť ŠKODA SLOVAKIA, a.s. sa bude etablovať v nasledujúcich segmentoch 
trhu: 

 
 

Dostavba jadrovej elektrárne Mochovce, 3. a 4. blok 
 

Kontrakt pre projekt dostavba EMO34, na zaistenie montážnych činností pre PS 

3.(4).01, PS 3.(4).02 a komplexnú dodávku PS 3.41 na kľúč. Táto zmluva našej spoločnosti 

zaisťuje a ponúka, v prípade úspešného zvládnutia zverených činností, dosiahnutie dlhodobo 

plánovaného zámeru, t.j. presadenie sa v rámci realizačných činností pri výstavbe JE. Táto 

referencia môže výhľadovo zabezpečiť udržanie aktuálneho počtu kvalifikovaných 

zamestnancov, ktorí by boli kontinuálne, po ukončení projektu dostavba EMO34, presunutí 

na tender pripravovaný energetickým gigantom – spoločnosťou ČEZ. Výstavba dvoch 

blokov, s opciou na tri ďalšie, by výhľadovo mohla zabezpečiť vyťaženie našej spoločnosti 

na dlhú dobu, ktorú momentálne nie je ani možné definovať s ohľadom na vývoj tejto 

zákazky.  

Súčasťou strategického cieľa v tejto časti nami ponúkaných činností je aj realizácia prác pre 

ostatných zmluvných dodávateľov Slovenských elektrární, a.s., ktorá posilní naše postavenie 

s ohľadom na plánovanú výstavbu ďalších blokov. V tejto oblasti plánujeme využiť našu 

strategickú polohu, disponovanie s výrobnými priestormi, ako aj znalosť miestnych pomerov. 

Medzi hlavných partnerov, ktorým plánujeme ukončiť montážne činnosti na kľúč patrí 

spoločnosť ŠKODA POWER. Tento výrobca turbín a príslušenstva má kontrakt na dodávku 

a montáž 2 ks turbín a demontáž a montáž 4 ks kondenzátorov pre jeden blok. Súčasne 

plánujeme podieľať sa na činnostiach, ktoré sú v rámci mobilizačnej časti potrebné pre 

prípravu jednotlivých objektov k montáži. Naša výhľadová spolupráca sa zameriava aj na 

spoločnosť ENEL INGEGNERIA E INNOVAZIONE S.p.A, ktorá je detašovanou zložkou investora 

SE a.s. pri koordinácii činností v sekundárnej oblasti. Dodávky zariadení sú prevažne zverené 

talianskym dodávateľom, ktorých zmluvy končia dodávkou jednotlivých častí na stavenisko, 

pričom pre zabezpečenie montážnych činností vyhľadávajú lokálnych poskytovateľov.  
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Servis a modernizácia jadrových elektrární ( Mochovce, J. Bohunice ) 
 

Strategickým cieľom v oblasti servisu je ponúknutie komplexnej služby (vykonávanie 

revízií a údržby reaktora a systémov reaktora pri pravidelných odstávkach jadrových 

elektrární Mochovce a Jaslovské Bohunice) podľa vzoru spolupráce ŠKODY JS 

so spoločnosťou ČEZ, ktorá má vedúce postavenie na trhu s elektrinou v ČR. Tento segment 

by v prípade úspešného zaradenia do firemného portfólia v budúcnosti patril medzi kľúčové 

činnosti našej spoločnosti z pohľadu dlhodobého plánovania, nakoľko činnosti budú 

opakované  s pravidelnou frekvenciou počas životnosti jadrovej elektrárne. 
 
 
 

Inžiniering, servis a dodávky komponentov pre elektrárne (sprostredkovateľská 
činnosť v oblasti predaja výrobkov ŠJS) 

 

Cieľ pre túto oblasť je stanovený postavením spoločnosti ŠKODA JS na trhu so 

zariadeniami pre jadrové elektrárne. Z tohto pohľadu budeme v nasledujúcom období vyvíjať 

enormné úsilie na etablovanie sa a presadenie našich výrobkov u  kľúčového partnera a 

dominantného výrobcu elektrickej energie v SR – Slovenské elektrárne, a.s.. Pri spolupráci 

s materskou spoločnosťou plánujeme upevniť obchodné vzťahy s ohľadom na realizáciu 

modernizácií, renovácií, údržby a opráv energetických zariadení v SR.  
 
 
 

 
 
 
 

Vodné elektrárne a zdvíhacie zariadenia 
 

Odvetvie zdvíhacích zariadení (modernizácia žeriavov na HVB a strojovni) má za 

sebou veľmi úspešné obdobie, čo potvrdzujú ekonomické i kvalitatívne výsledky. Potrebou 

pre budúce obdobia je zamerať sa na servis týchto zariadení v jadrových elektrárňach. Časť 

činností realizovaných vo vodných elektrárňach je rozdelená na dva základné celky – opravy 

zariadení a realizácia výstavby MVE na kľúč. Počet potencionálnych dodávateľov sa rozšíril 

najmä o drobných poskytovateľov a investor zatiaľ nenašiel vhodný spôsob zamedzenia 

účasti nekvalitným poskytovateľom na vyhlásených tendroch. Napriek tomu sa budeme 
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zameriavať na realizovanie a zastrešovanie takýchto projektov v postavení generálneho 

dodávateľa a pokúšať sa získať konkurenčnú výhodu aj pri zabezpečovaní opráv a výkonu 

revízií na týchto projektoch. 
 
 
 

Vyraďovanie v EBO V1 
 

Pre uvedenú oblasť je najdôležitejšie získať strategického partnera disponujúceho 

potrebnými oprávneniami ako aj skúsenosťami v oblasti vyraďovania. Materská spoločnosť 

ŠKODA JS plánuje obnoviť rozvoj tohto segmentu, takže pripravovaná spolupráca by mala 

v nadchádzajúcom období uľahčiť a zefektívniť našu spoluprácu na uvedených tendroch. Pre 

spoluprácu sa v priebehu roku 2012 vykryštalizovali spoločnosti s potenciálom úspešne 

zvládnuť naplnenie požiadaviek tendrovej dokumentácie. Medzi tieto spoločnosti, 

jednoznačne patrí firma NUKEM Technologies GmbH, ktorá má bohaté skúsenosti 

a niekoľko uzatvorených kontraktov financovaných z fondu BIDSF. Cieľom pre nasledujúce 

obdobie je zefektívniť komunikáciu so zástupcami menovaných spoločností ako aj víťazmi 

jednotlivých tendrov a  zintenzívniť záujem o predmetné tendre. Spolu so servisom AE sa 

jedná o dlhodobé akcie, ktoré by v prípade úspechu posunuli našu spoločnosť na významné 

miesto medzi kľúčových poskytovateľov služieb pre AE, počínajúc výstavbou, pokračujúc 

servisom a končiac vyraďovaním týchto energetických zdrojov. 
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Všeobecné údaje 
 
 
1. Popis spoločnosti 
 
 
1.1 Názov: ŠKODA SLOVAKIA, a.s. 
 
 
1.2 Sídlo: Hornopotočná 4, 917 01 Trnava 
 
 
1.3 Právna forma 

Spoločnosť ŠKODA SLOVAKIA, a.s. (ďalej len „Spoločnosť“) bola založená 23. marca 

1995 ako ŠKODA, SLOVAKIA, s.r.o. a do obchodného registra bola zapísaná 25. apríla 

1995 (Obchodný register Okresného súdu  v Trnave, oddiel Sro, vložka č.1176/T). Na 

akciovú spoločnosť bola zaregistrovaná dňa 6.1.2006 na Obchodnom registri Okresného 

súdu v Trnave, oddiel Sa, vložka číslo 10411/T.  

IČO Spoločnosti: 34 120 220 

 
 
1.4 Rozhodujúci predmet činnosti 

• realizácia výstavby, uvádzanie do prevádzky, údržba a opravy, modernizácia 

a likvidácia zariadení v jadrovej energetike a hydroenergetike 

• údržba a opravy, modernizácia a likvidácia zariadení v klasickej energetike a strojárstve 

• kúpa a predaj zariadení pre jadrovú a klasickú energetiku 

 
 
1.5 Dátum zápisu do Obchodného registra: 25.4.1995 ako ŠKODA, SLOVAKIA, 

s.r.o.. Dňa 6.1.2006 ako ŠKODA SLOVAKIA, a.s. 

 
 
1.6 Zakladateľ 

ŠKODA, JS , a.s. Plzeň. Spoločnosť sa zahrňuje do konsolidovanej účtovnej závierky 

spoločnosti ŠKODA JS a.s. Orlík 266, 316 06 Plzeň,  Česká republika, ktorá je súčasťou 

konsolidovanej účtovnej závierky skupiny POWER MACHINES B.V., Haaksbergweg 

13, dreeftr. 1101, 1101 Amstredam Zuidoost, Holandské kráľovstvo, Identifikačné číslo: 

342 04 885. Konsolidovanú účtovnú závierku skupiny na najvyššej úrovni zostavuje 
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ŠKODA SLOVAKIA, a.s. 
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spoločnosť OMZ, United Heavy Machinery, 25, build. 1, Ermolaevskiy per., Moskva, 

123379 Ruská Federácia.  

 
 

1.7 Výška podielu na základnom imaní - vkladu zakladateľa: 100% 

 
 
1.8 Základné imanie: 331 960,- EUR 

 
 
1.9 Organizačná štruktúra 

Organizačná štruktúra je tvorená nasledujúcou hierarchickou štruktúrou: 

• Valné zhromaždenie 

• Dozorná rada 

• Predstavenstvo 

• Exekutíva spoločnosti 

 
 

Valné zhromaždenie ako najvyšší orgán spoločnosti vykonáva svoje riadiace akty 

prostredníctvom predstavenstva, ktoré je povinné zabezpečiť ich realizáciu v exekutíve 

spoločnosti. V čele exekutívy spoločnosti je generálny riaditeľ, ktorý je súčasne predsedom 

predstavenstva. Organizačnú štruktúru exekutívy tvoria organizačné jednotky, nutné pre 

zabezpečenie tvorby zisku pri realizácii podnikateľského zámeru spoločnosti. Základnou 

organizačnou jednotkou spoločnosti sú úseky, v ktorých čele sú riaditelia úsekov.  

Jednotlivé stupne riadenia sú organizované v organizačných stupňoch: 

• úsek 

• odbor 

 
 
1.10 Organizačná schéma - viď strana: 3  

Spoločnosť nemá v zahraničí zriadenú organizačnú zložku. 
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1.11 Orgány spoločnosti 

 

Predstavenstvo: 

 

Generálny riaditeľ a predseda predstavenstva:   Ing. Ľuboš Lazový 

 
 

Podpredseda predstavenstva:      Mgr. Rastislav Krčmár 

 
 

Člen predstavenstva:       Jiří Kaiser  

 

Dozorná rada: 

 

Predseda dozornej rady:      Ing. Miroslav Fiala  

 
 

Člen dozornej rady:       Ilya Novikov 

 
 

Člen dozornej rady:       Ing. Milan Haveta   

 

 

 

Vybrané údaje o zamestnancoch 
 
 
Počet zamestnancov 
 
 

 2011 2012 2013 
Priemerný počet zamestnancov  118 

 
122 

 
115 

 
Riadiaci pracovníci 5 5 5 
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Významné riziká a neistoty 
 
 

Podľa  vyjadrenia vedenia spoločnosti ŠKODA SLOVAKIA, a.s. významné riziká a neistoty 

nie sú. 

 
 
 
 
 
 
Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po skončení účtovného obdobia, 
za ktoré sa vyhotovuje výročná správa 
 
 

Po 31. decembri 2013 nenastali také udalosti, ktoré by si vyžadovali zverejnenie alebo 

vykázanie v účtovnej závierke za rok 2013. 
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Výkaz ziskov a strát 2011 – 2013 
                 (v EUR) 

 2013 2012 2011 
    

Tržby za predaj tovaru 592 821 485 175 0 
Nákl. vynalož. na predaný tovar 394 978 409 355 0 

Obchodná marža             197 843 75 820 0 
    

Výroba 14 789 089 9 182 637 20 560 437 
Tržby za predaj vlast. výrobkov a služieb 14 789 089 9 182 637 20 560 437 
Zmena stavu vnútrop. zásob vlastnej výroby 0 0 0 
Aktivácia 0 0 0 
    
Výrobná spotreba 11 103 507 5 347 735 16 040 944 
Spotreba materiálu a energie 1 144 195 1 129 918 10 494 553 
Služby 9 959 312 4 217 817 5 546 391 

Pridaná hodnota 3 883 425 3 910 722 4 519 493 
    

Osobné náklady 3 451 338 3 408 813 3 164 956 
Dane a poplatky 7 081 8 948 8 029 
Tržby z predaja dlhodobého majetku a   
materiálu 12 133 4 006 6 451 
Odpisy dlhodobého nehmotného a 
dlhodobého hmotného investičného majetku 119 905 163 404 157 352 
Zostatková cena predaného dlhodobého 
majetku a predaného materiálu 2 261 2 006 6 283 
Ostatné výnosy z hospodárskej činnosti 11 579 13 754 17 763 
Ostatné náklady z hospodárskej činnosti 5 044 78 456 216 720 

Výsledok hospodárenia z hosp. činnosti 321 508 266 855 990 367 
    

Výnosové úroky 108 285 174 
Nákladové úroky 0 0 0 
Kurzový zisk 120 677 1 146 
Kurzová strata 224 1 554 2 864 
Ostatné finančné výnosy 0 0 0 
Ostatné finančné náklady 17 491 15 805 3 831 

Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti -17 487 -16 397 -5 375 
    

Daň z príjmov z bežnej činnosti 79 089 40 225 191 684 
Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti 224 932 210 233 793 308 
    

Mimoriadne výnosy 0 0 0 
Mimoriadne náklady 0 0 0 
Daň z príjmov z mimoriadnej činnosti 0 0 0 

Mimoriadny hosp. výsledok 0 0 0 
    
Hospodársky výsledok za účtovné obdobie 304 021 250 458 984 992 
Hosp. výsledok po zdanení 224 932 210 233 793 308 
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Súvaha 2011 – 2013 
            (v EUR) 
 
 2013 2012 2011 
    
Spolu majetok 4 500 413 3 962 543 6 994 013 
    
Neobežný majetok 766 788 767 682 885 720 
   Dlhodobý nehmotný majetok 16 482 5 110 8 406 
   Dlhodobý hmotný majetok 750 306 762 572 877 314 
    
Obežný majetok 3 708 651 3 179 386 6 091 257 
   Zásoby 99 716 42 118 52 000 
   Dlhodobé pohľadávky 67 654 76 665 49 200 
   Krátkodobé pohľadávky 2 251 540 1 659 523 3 162 324 
   Finančné účty 1 289 741 1 401 080 2 827 733 
    
Časové rozlíšenie 24 974 15 475 17 036 
    
Spolu vlastné imanie a záväzky 4 500 413 3 962 543 6 994 013 
    
Vlastné imanie 1 618 541 1 414 632 1 283 730 
   Základné imanie 331 960 331 960 331 960 
   Fondy zo zisku 158 462 158 462 158 462 
   Hosp. výsledok min. rokov 903 187 713 977 0 
   Hosp. výsledok bež. účtovného obdobia 224 932 210 233 793 308 
    
Záväzky 2 833 690 2 488 140 5 639 267 
   Rezervy 729 278 777 324 705 153 
   Dlhodobé záväzky 76 996 84 101 25 837 
   Krátkodobé záväzky 2 027 416 1 626 715 4 908 277 
   Bankové úvery a výpomoci 0 0 0 
    
Časové rozlíšenie 48 182 59 771 71 016 
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