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1. Uvod

Barborka neziskova organizacia zaregistrovana dia 23.09.2008 na Obvodnom trade
v Kosiciach, oddeleni vSeobecnej vnutornej spravy V registri neziskovych organizacii
poskytujcich veobecne prospesné sluzby pod & OVVS/22/2008. 1C0:35583339, DIC:
2022690450 so sidlom: 04801 Roznava, gpitélska 1, Telefon : 058/77 71 266, 058/77 71 572,
email: barborkano@gmail.com, www.barborkano.sk.

Zriad'ovatel’ NsP sv. Barbory Rozfiava a.s. Spitalska 1, 048 01 Roziava

Poskytované socidlne sluzby v zariadeni podporované¢ho byvania- zapis do registra
poskytovatel'ov socidlnych sluzieb KoSického samospravneho kraja dita 01.12.2009 pod ¢.
74/2009- OSV. V januari 2011 registracia rozSirenia poskytovania socialnej sluzby o domov
socialnych sluzieb. Kapacita zariadenia 21 klientov

Nas ciel’

Sprevadzat’ I'udi so $pecifickymi potrebami zivotom tak, aby mohli dostojne Zit’ integrovani v
spolo¢nosti podl’a svojich potrieb, priani a moznosti.

Strategické ciele

e Poskytovat’ socidlne sluzby podla zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

e Posililovat’ samostatnost’, nezavislost’ a podporovat’ sebestacnost’ klienta.

e Pomahat’ Klientovi pri zaisteni jeho zékladnych potrieb, ktoré nie je schopny si zaistit’
resp. zaisti s1 ich pod dohl'adom.

e Zaistovat komplex sluzieb podla individualnych potrieb Klienta.

e Pomahat’ im pri rieSeni ich socidlnych problémov tak, aby dokéazali mobilizaciou
svojich moZnosti a schopnosti tieto problémy riesit’ a predchadzat’ im za pomoci
mobilizacie vnutornych a vonkajSich zdrojov jeho prirodzeného prostredia.

e Umoznit’ klientom zaclenit’ sa do bezného Zivota v prirodzenom prostredi spolo¢nosti
vratane moZnosti uplatnit’ sa na trhu prace.

e Maximalne podporovat ich samostatnost’, individudlny rozvoj, nezavislost a
poskytovat’ podporu iba v oblastiach, ktoré vlastnymi silami nezvladaj.

Ciele na rok 2013

Vypracovat’ a realizovat’ program supervizie.

Zvysenie kvality zivota klienta s dorazom na potrebu sebarealizicie kazdého jedinca.
Vybudovanie relaxacno-rehabilita¢nej miestnosti.

Rozsirenie spektra poskytovanych sluzieb.
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Realiza¢ny tim

Statutarny zastupca: PhDr. Ivana Antalova, riadi &innost Barborka n. 0. vsulade so
zriad’ovacou listinou, zodpoveda za ¢innost’ zriad’'ovatelovi.

Predseda spravnej rady: MUDr. Jana Greskova, zlozenie spravnej a dozornej rady zostava
rovnaké.

Organiza¢na Struktura zariadenia

Riaditel’ka: PhDr. Ivana Antalova

Zastupca riaditela, socidlny pracovnik: Mgr. Miroslav Demjan
Pocet zamestnancov na trvaly pracovny pomer: 8

Z toho odborny : 8

Technik BOZP a PO: na dohodu 0 vykonani ¢innosti.

Rozdelenie pracovnikov podPl’a odbornosti

Magister socialnej prace (1. stupeti VS. §tidia v odbore socialna praca)- 2 pracovnici
Asistent v zariadeni socialnych sluzieb ( uplné stredné odborné vzdelanie + akreditovany
opatrovatel'sky kurz v rozsahu 230 hodin) -5 pracovnici, z toho 1 pracovni¢ka pomaturitné
Specializa¢né Studium v odbore socidlno- pravna starostlivost’

Instruktor socialnej rehabilitacie/ Gctovnicka (4plné stredné odborné vzdelanie+
certifikovany kurz Socidlna rehabilitacia v praxi zariadeni socialnych sluzieb v rozsahu 150
hodin) 1 pracovnicka.

Riaditelka: III. Stupeti VS 3§tadia v odbore socialna praca, akreditované vzdelavanie
Supervizia v pomahajtcich profesiach

Percentualny podiel odbornych zamestnancov Barborka n. 0. na celkovom pocte
zamestnancov 100%. Aktivity v domove socialnych sluZieb su realizované aj zamestnancami
zariadenia podporovaného byvania (pocet zamestnancov v domove socialnych sluzieb 2,5 z
toho 1 socidlny pracovnik, lopatrovatel’ka, 0,5 uvdzku socidlny inStruktor.) v nepretrzitej
prevadzke pracuju 4 zamestnanci, v jednozmennej 4 zamestnanci. Kazdy klient ma svojho
socidlneho pracovnika a opatrovatel’ku, pozna zodpovednych pracovnikov pre pracovnu
a zaujmovu ¢innost’ klientov. Klienti zariadenia podporovaného byvania sa zapajaji do aktivit
v domove socialnych sluzieb, skupinové aktivity realizujeme spoloéne aj za pomoci
dobrovolnikov.
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2. Cinnost’ organizacie v roku 2013

2.1 Aktivity zamerané na zamestnancov v ramci celozivotného vzdelavania
organizované v spolupraci s inymi subjektmi:

UPSVaR Roziava

Dohoda 0 zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeného
Vv evidencii uchadzacov 0 zamestnanie. Od 1.9.2012 vykonava absolventsku prax 1 absolventka
vysokej skoly. Absolventski prax ukonéila vo februari 2013, mame ju v evidencii
dobrovol'nikov, v pripade potreby je ochotna vypomoct’ i nad’ale;.

Dohoda o0 poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a§50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti a0 zmene a doplneni
zakonov v zneni neskorSich predpisov. Na podporovanych pracovnych miestach udrziavame
troch zamestnancov, ktori boli vedeni v evidencii uchadzacov o najmenej tri mesiace. Su to
pracovné miesta asistent v zariadeni socialnych sluzieb KZAM a asistent KZAM 3221 do
aprila 2013, pracovnici sa osved¢ili, st prinosom pre poskytované sluzby boli prijati do
pracovného pomeru na dobu neurcitu.

Vzdelavanie pracovnikov a prehlbovanie kvalifikacie

V roku 2013 v ramci prehlbovanie kvalifikacie PhDr. Ivana Antalova absolvovala akreditované
vzdeldvanie €. 1678/2011/57/1 Asociacie supervizorov a socidlnych poradcov (ASSP),
Mokrohajska cesta 3, 845 12 Bratislava ,,Supervizia v pomahajtcich profesiach® v ¢ase od
januara 2013 do novembra 2013 v rozsahu 240 vyucovacich hodin.

Ucast’ na seminaroch s pasivnou iéast’ou:

Organizator aodborny garant podujatia: Uzemnd sekcia zdravotnickych pracovnikov
nelekarskych odborov SSSaPA a SSLAZ 0.z. SLS v Roznave, Slovenskej spolo¢nosti sestier
aporodnych asistentiek, Slovenskej spolo¢nosti laborantov a asistentov v zdravotnictve,
organiza¢nych zloziek Slovenskej lekarskej spolo¢nosti, okresna Groven: maj a december 2013
Den oSetrovatel’stva, organizator Stredna zdravotnicka Skola RozZnava, Slovenska komora sestier
a porodnych asistentiek, mé;j 2013.

2.2 Aktivity zamerané na klientov v zariadeni podporovaného byvania a domove
socialnych sluzieb

Pocet klientov ku 31.12.2013 zostdva nezmeneny, V zariadeni podporované¢ho byvania 13
klientov v domove socialnych sluzieb 5 klientov. Z toho Zeny 3, muzi 15. Invalidny déchodok
poberaju 17 klienti a davku v hmotnej nudzi 3 klienti Nikto nie je zapojeni do pracovného
procesu. Piati su zbaveni sposobilosti na pravne ukony. Vekovy priemer klientov v zariadeni
podporovaného byvania je 51 rokov, v domove socidlnych sluzieb 58 rokov.

Pohyb v priebehu roka 1 klient odiSiel zo zariadenia podporovaného byvania do domova
socialnych sluzieb v Kosiciach, 1 bol prijaty do zariadenia z evidencie cakatel'ov.
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Socidlna odkazanost’: pomoc pri zabezpeCovani nevyhnutnych zivotnych tkonov uvedenych
Vv prilohe ¢. 4 zakona ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach. Stupen II. 6 klientov, stupen III. 4
klienti, stupen IV. 1 klient, stupeit VI. 2 klienti. Dohl'ad v zariadeni podporovaného byvania je
usmernovanie a monitorovanie klienta pri zabezpecovani seba obsluznych tkonov, tkonov
starostlivosti 0 svoju domacnost’ v ramci zariadenia a zakladnych socialnych aktivit podla uz
citovanej prilohy ¢.4. uhrada klienta v zariadeni podporovaného byvania je 2,50 Eur/den.
V domove socidlnych sluzieb stupenn odkazanosti VI. piatim klientom poskytujeme pomoc pri
odkazanosti, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, zechlenie, zabezpecujeme
oSetrovatel'ska starostlivost’, pracovnl terapiu a zaujmovua ¢innost. Klient uhradza v domove
socialnych sluzieb 8,50 Eur/den. Poskytovanie socidlneho poradenstva, socialnej rehabilitacie
a odbornych ¢innosti je pre klientov bezplatné.

Ubytovanie: ubytovanie je poskytované v jedno a dvojpostelovych izbach. Kapelne a toalety
su spolo¢né pre muzov a pre zeny. Priestory st bezbariérové.

Stravovanie: V zariadeni st vytvorené podmienky na pripravu stravy. Klienti spolo¢ne tvoria
jedalny listok, nakupuju suroviny i pripravuju jedla. Klienti zariadenia podporovaného byvania
maji moznost’ zaklpenia a vyberu stravy v rdmci nadsStandardnych sluzieb, rieSené zmluvou
podla obcianskeho zakonnika. Stravovanie domova socidlnych sluzieb a zariadenia
podporovaného byvania je rieSené dodavatel'sky z jeddlne z NsP sv. Barbory Roznava a.s.
formou zakupenych stravnych listkov.

Pranie, Zehlenie a idrzba bielizne a Satstva: realizuju klienti v rdmci socidlnej rehabilitacie.
Vyuzivame i sluzby praCovne NsP sv. Barbory Roznava a.s.

Socialna rehabilitacia:

Barborka n. o. zariadenie podporovaného byvania a domov socialnych sluzieb podporuje
samostatnost’ klientov, stimuluje ich k zodpovednosti ak rieSeniu drobnych prekazok
kazdodenného zivota. Pracovnici vyvijaja pozitivne socialne roly, zvySuji kompetencie
klientov, st pre nich vzorom, v ramci moznosti hl'adaju pre nich uplatnenie v komunite.
V priebehu roka boli realizované ergoterapeutické a zaujmové aktivity. 4 mesiace sme
realizovali felinoterapiu s velkym uspechom. U klientov boli evidentné zmeny v zmysle
zlepSenej komunikécie a celkovému zlepSeniu celkového stavu. O to horSie bolo vyrovnavanie
sa s tragickym koncom zvieratka. Z toho dévodu planujeme zaviest' ini formu animoterapie.
Rozsah ¢innosti, z ktorych si klienti mézu vybrat’ podl'a svojich zdujmov, moznosti a schopnosti
je nasledovny: pondelok az piatok od 10.00 do 12.00: ru¢né prace, Sitie a udrzba a drobné
opravy odevov, zodpovedna pracovnicka Eva Jackova, vyrobky z druhotnych surovin
zodpovedna pracovnic¢ka Monika Svecovd, vyroba dekoraénych predmetov, pocitatovy krazok
a kondi¢cné cvicenie zodpovedny pracovnik Jozef Volgyak, drotikovanie, koralkovanie,
vyrezavanie a vypalovanie dreva zodpovedny pracovnik Julia Hricova. Pondelok az sobota od
13.00 do 17.00, varenie apecenie, nakupovanie, hospodarenie s financiami zodpovedny
pracovnici Cubica Butkovicova a Darina BoSelova, prirodovedny kruZzok a navstevy kniZnice
Jozef Volgyak. Tvorba planov klientov, nacvik komunikacie a socialnych zru¢nosti Mgr. Martin
Antal, muzikoterapia, biblioterapia, Citanie arozbor textu spojené s tréningom pamdte,
zodpovedny pracovnik Mgr. Demjan Miroslav. Klienti udrziavaju areal pred zariadenim
Barborka n. o av priestoroch detskej polikliniky v areali nemocnice, kosia travu, vysadzaju
kvety a dopestuju si zeleninu, vysadili ozdobné a ovocné stroméeky. Raz mesa¢ne realizujeme
skupinové stretnutie zamestnancov a klientov s riaditel’kou. Klienti maju k dispozicii sluzby
kadernika, manikérky a pedikérky. Skupinové aktivity si spolo¢né pre klientov zariadenia
podporovaného byvania i domova socialnych sluzieb.
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Klienti maji stanoveny rozsah ¢innosti, do ktorych sa zapajaju individualne v ramci planov
klienta. Plan vychadza z aktudlnych moznosti a schopnosti klienta a je orientovany smerom
k najvacsej samostatnosti. Nasim cielom je priaznivo ovplyviiovat’ d’al$i priebeh ochorenia,
predchadzat’ prejavom priznakov ochorenia a napomoct integracii klienta do spolocnosti
formou rehabilitaénej Cinnosti a socialneho poradenstva. Venujeme sa klientom podla ich
potrieb s vyuzitim metod prace s jednotlivcom a skupinou. V spolupraci s klientom formulujeme
ciele a planujeme ucast’ v terapiach, vol'no ¢asovych programoch alebo pracovnych dielfiach.
Individudlny plan vymedzuje i minimalnu frekvenciu vysSie spomenutej Ucasti. Kazdy klient
pozna svojho socialneho pracovnika i svojho asistenta. Spoloenska miestnost’ je upravena na
realizované ¢innosti, vybavena video a audiotechnikou, poc¢itatom a hudobnymi nastrojmi.

Z prostriedkov  Slovenskej humanitnej rady anadacie Tesco ,,Pomoézte spolu s nami“
Z decembra 2012 vytazok zbierky sme investovali do realizacie projektu ,, Rehabilitacno-
relaxacna miestnost™ kde realizujeme individualne a skupinové cvicenia. Reagovali sme na
poziadavku klientov zlepsit’ motoriku, koordinaciu pohybov, drzanie tela, pravidelnym cvi¢enim
predchadzat’ bolestiam chrbta a kibov. Pravidelne a aktivne vyuZiva tato moznost’ 90% klientov.
Uschova cennych veci: zariadenie prevezme do tischovy cenné veci vratane vkladnych kniziek
a penaznej hotovosti, ak oto klient alebo zakonny opatrovnik poziada. Pri prevzati sa
vyhotovuje zmluva o uschove cennych veci.

Zaujmova ¢innost’:

Zaujmova Cinnost’, teda kultarna, spolocenskd, Sportova a rekreacnd cinnost je realizovana
hlavne za pomoci dobrovolnikov. Dobrovolnicka ¢innost' je realizovana aktivnou ucast'ou
Studentov humanitnych odborov, fungujeme ako vyucbové pracovisko. Pocet stalych aktivnych
dobrovolnikov 32. S pomocou dobrovolnikov realizujeme vol'no asové aktivity. Tyzdenne 1x
V nedel’u pred¢itanie Svétého pisma, minimalne 3x tyZdenne vychadzky do prirody. Aktivne sa
zucastnuje 80% klientov. Vylet na hvezdaren v Roznave s odbornym vykladom sme realizovali
v priebehu roka 2013 2x. Klienti radi chodia na besedy a vernisaze organizované Gemerskym
osvetovym strediskom a Gemerskou kniznicou v Roziave. V januari 2013 sme videli vystavu
,Biblia na cestach®, v maji vystavu ,, NajkrajSie kalendare”. Klienti sa zucastnili besedy
a autogramiady so spisovatelmi Rudolfom Schusterom o knihe , Kamcatka®“ a Gustdvom
Murinom autorom knih Mafia na Slovensku, Gorily v podsveti, v mdji 2013. So slovenskym
hercom a spisovatelom Andym Hrycom diskutovali o knihe ,,Inventira“ a Jozefom BanaSom
0 knihe ,,Kod 1 v oktobri 2013. V novembri sme sa zicastnili prednasky na tému:* Kométy
ozdoby ¢i hrozby zneba.“ Vramci medzinarodného dna muzei a galérii sa klienti
S dobrovol'nikmi z€astnili akcie ,,Andradssyho de* v areali Banickeho muzea. Pozreli si nielen
vystavy ale aktivne sa z(cCastnili na sprievodnych programoch aj V tvorivych dielnach.
V decembri sme sa zucastnili na Charitanii- charitativnom koncerte v OKC Roznava
a ucinkujucich sme odmenili vyrobkami =z tvorivej dielne. Klienti sa radi zuc¢astiuji na
koncertoch a podujatiach organizovanych zdruzenim salezianskej mladeze Domka Roznava,
i na verejnych podujatiach mesta Roznava. Viano¢na zbierka ,,Pomoézte spolu s nami* pocas 4
adventnych tyzdiov slizila aj na prezentaciu vytvorov z kreativnych dielni.

Zdravotna a oSetrovatel’ska starostlivost’: klienti mozu denne v dopoludnajsich hodinach
navstivit’ praktického lekara v ambulancii na poliklinickej ¢asti NsP sv. Barbory Roznava a.s..V
NsP sv. Barbory RoZnava a.s. st realizované iordinované odborné lekarske vySetrenia.
Osetrovatel'ska starostlivost’ zabezpecena prostrednictvom siete ADOS.

Klienti si hradia sami z vlastného vreckového doplatky za lieky, zdravotné pomdcky a poplatky
za zdravotnu starostlivost’.
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Socidlne poradenstvo: realizované denne pre klientov zariadenia, 2x tyzdenne pre Siroku
verejnost’, pribuznych klientov aj pre Studentov.

Vyhodnotenie plnenia ciel’ov za rok 2013

Vypracovat’ a realizovat’ program supervizie- ciel’ splneny.

Zvysenie kvality Zivota Kklienta s dérazom na potrebu sebarealizacie kazdého jedinca-

ciel’ splneny.

Vybudovanie relaxa¢no-rehabilita¢nej miestnosti- ciel’ splneny.

Rozsirenie spektra poskytovanych sluzieb- ciel’ ¢iasto¢ne splneny, pokra¢ujeme v plneni.

SWOT analyza Barborka n. o.

Silné stranky:

kvalifikovanost’ a odbornost’ zamestnancov,
Siroké spektrum aktivnych dobrovolnikov

pruzny kolektiv

sebarealizécia klientov

byvanie v jedno a dvojpostelovych izbach
bezbariérovost’ prostredia

ucast’ na komunitnom planovani v meste Roznava

Slabé stranky:

zavislost’ na finan¢nych zdrojoch

slabé finan¢né ohodnotenie zamestnancov
priestory nemocnice

nespolupraca zo strany pribuznych klientov
nizke dochodky klientov

Prilezitosti:
e finan¢né zdroje EU podanim projektu na inStitucionalny rozvoj organizacie

rozsirenie spektra poskytovanych sluzieb
vytvaranie partnerstiev

Ohrozenie:

silna konkurencia zariadeni
legislativne zmeny
zhorSovanie zdravotného stavu klientov

Ciele na rok 2014

Rozsirenie spektra poskytovanych sluzieb - animoterapia

Ziskanie finan¢nych prostriedkov na vybudovanie parkovacej plochy pre 4 auté pri

pristupovej ceste.
Rekonstrukcia kuchynky a jedalne
Uprava balkona a navstevnej miestnosti.
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3. Ro¢na uctovna uzavierka

Hospodarenie neziskovej organizacie a vedenie Gi¢tovnictva v roku 2013 sme dali auditovat’
v stlade s § 33 ods.3 zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Vyrok auditora k rocnej zavierke tvori prilohu tejto vyro¢nej spravy.

Uctovné obdobie 01.01.2013 — 31.12.2013

Financna spréva za rok 2013

Zhodnotenie plnenia prijmov a vydavkov

V tabulke prijmov je rozpis prijmov zariadenia za prisluSny kalendarny rok podl'a zdrojov.

Trzby z predaja | Uroky Nadacia | Dary
Prijaty finan¢ny sluzieb od klientov | Z bankovych | Tesco
prispevok z KSK v € uctov v €
ZPB 80873,06 34240,91
288,30
DSS 32170,65 15043,8
746,36
spolu 113043,71 1034,66 |49284,71 1,14 1290,74 |40 ,-

Celové prijmy: 164694.96 €

Pre zabezpecenie poskytovania socialnych sluzieb a chod prevadzky zariadenia Barborka n. .
podla zakona €.448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach, bol poskytnuty finanény prispevok
z Kosického samospravneho kraja v celkovej vyske 113043,71 €. Ztoho na zariadenie
podporovaného byvania vo vyske 80873,06 € ana domov socidlnych sluzieb vo vyske
32170,65 €, podrla skuto¢ného poctu FO v zariadeni a skuto¢ného stupiia odkazanosti FO.

Po ro¢nom zucétovani za rok 2013 s KSK vznikla zariadeniu pohl'adavka vo vyske 746,36 €
ktorad KSK uhradi az v roku 2014. Za rok 2012 nam KSK uhradili pohl'adavku vo vyske
288,30 €. Zavizky voci Kosickému samospravnemu kraju sme splnili, neevidujeme dlh.

Klienti uhradili za poskytnuté socialne sluzby, najom a stravu spolu 49284,71€. Z toho v ZPB
34240,91 € av DSS 15043,80 €.

Uroky z bankovych uétov boli vo vyske 1,14 €.

Z viano¢nej zbierky Nadacie Tesco, prostrednictvom Slovenskej humanitnej rady sa
vyzbieralo 1290,74 €. Zo zbierky sa zriadila relaxa¢no rehabilitatna miestnost’.

Firma SCA HYGIENE PRODUCTS SLOVAKIA, s.r.o. v Gemerskej Horke darovala
zariadeniu hygienické potreby pre klientov. Cena daru - 40,- €
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Z celkového objemu prijmov 164694,96 € boli hradené vydavky na mzdy v celkovej
vyske 68179,54 € a odvody do poistovni vo vyske 22835,58 €. UPSVaR na ziklade zmluvy
refundoval odvody za troch zamestnancov Vv celkovej vyske 506,47 €, ¢im sa uSetrili
prostriedky na mzdy a odvody.

Zakonna tvorba socidlneho fondu /527/ sa tvori ako 1% z HM. Povinny pridel do socidlneho
fondu za rok 2013 bol 715,59 €. Prispevok zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov bol
vo vyske 3926,49 € a zo soc. fondu 681,10 €.

/hodnota stravného listka -3 €, prispevok zamestnavatela - 1,65 €, prispevok zamestnanca -
1€, prispevok zo SF — 0,35 €/.

Klienti uhradzaji za socidlnu sluzbu v zariadeni podporovaného byvania denne 2,50 €
a vyuzivaju moznost’ zakupenia a vyberu stravy v ramci nadstandardnych sluzieb. V. domove
socialnych sluzieb uhradzaju klienti 8,50 € na den - thrada za 30 dni 255.- €. Klientom je
poskytovana celodenna strava v hodnote 4,40- €. Stravny listok z NsP sv. Barbory Roznava
a.s. pre klientov je v hodnote 2,50 €. Pre klientov sa zakupilo spolu 6384 ks stravnych listkov
v hodnote 15932,08 €. K 31.12.2013 bol zostatok hodnoty stravnych listkov vo vyske 1620,-
€ /648 ks/ pretictovany do cenin /213/. Potraviny na pripravu ranajok a vecere pre klientov
boli zakupené z uhrad klientov v celkovej vyske 9067,25 €.

K 31.12.2013 evidujeme dlhodobé pohladavky od klientov za poskytnuté a neuhradené
sluzby vo vyske 3652,02€. Oproti roku 2012 sa pohladavky za socidlnu sluzbu znizili
0 364,19 €.

Pracu s klientmi a rehabilita¢né ¢innosti sme realizovali z vlastnych zdrojov vo vyske

582,78 €.

Relaxac¢na miestnost’ sa zriadila z prostriedkov zbierky Slovenskej humanitnej rady vo vyske
1290,74 € a z vlastnych prostriedkov vo vyske 376,56 € /televizor a koberec/ .

Vydavky na ostatny material /ucet 501/
- kancelarske potreby — 860,67 €
- ostatny spotrebny material — 342,44 €
- Cistiace a dezinfekéné prostriedky - 1213,61 €
- hygienickeé potreby — 174,92 €
- pracovna obuv a odev — 47,02 €
- tricka pre dobrovolnikov — 280,99 €
- naradie — 12,20 €
- noviny a ¢asopisy — 173,70 €
- napdjaci zdroj k PC a USB kl'a¢ — 38,25 €
- vybavenie zariadenia kuchyna, izby, kancelarie/ - 244,47 €
- PHM do krovinorezu — 73,63 €

Ostatné vydavky za sluzby /ucty 512, 513, 518, 538, 541, 544, 549 /
sluzby technika PO a BOZP a revizie zariadeni PO — 300,- €
- udrzba a oprava kancelarskej techniky — 493,46 €
- poistné zodpovednost’ za skody 202,36— €
- vSeobecné sluzby/overovanie, notarske ,doména na internete/ - 274,11€
- Skolenia pre zamestnancov — 665,- €
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- postovné — 116,56 €

- cestovné — 1371,13 €

- koncesionarske poplatky — 55,68 €

- poplatok za vyvoz TKO - 1479,09 €

- auditorské sluzby — 400,-€

- poplatky banke, tiroky, penale, dan z arokov — 203,62 €

- ostatné sluzby — 650,47 €

- Mesacné naklady zariadenia na prenajom nebytovych priestorov a najom za energie od
NsP sv. Barbory boli vo vyske 1443,62 € , ¢o za rok predstavuje néklad vo vyske
21823,43 €.

Odpisy DNM /iaget 551/
- Odpis softweru — 331,46 €

Celkové vydavky: 153436,51 €
Celkové ekonomické opravnené naklady v roku 2013 na jedného klienta - 8524,25 €

Vlastné imanie zariadenia
411 — vlastné imanie — 16,60 €
423 — fond tvoreny zo zisku z predchadzajucich rokov - 2771,77 €
V roku 2013 sme fond tvoreny zo zisku vo vyske 2771,77 €
pouzili na vysporiadanie straty z minulych obdobi /strata z roku 2011- 2861,24€/ a rozdiel vo
vyske 89,47 € ostal ako nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov
710 — ucet vysledku hospodarenia 2013 — zisk vo vyske 11258,38 €

Tvorba rezervy /aéet 323/— kratkodoba
- na auditorské sluzby — 400,- €
- nanajom energie — 4500,- €

Majetok
Zakupeny drobny hmotny majetok sa G¢tuje na podstvahovych uctoch /771 a 779/
-prirastky za rok 2013 — 1578,- €

Finan¢ny majetok
Zostatok k 31.12.2013
Pokladnica /ucet 211/ - 374,70 €
Ceniny /acet 213/- 5294,25 €
Z toho: postové znamky — 2,25 €
stravné listky pre zamestnancov — 3672 €
stravné listky pre klientov — 1620 €
Bankové ucty /221/ - 5932,54 €
z toho: VUB banka — 8,65 €
SLSP banka —5923,89 €
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Zavazky /acty 321,472/

dlhodobé - zo socialneho fondu — 70,81 €

kratkodobé — dodavatelia

K 31.12.2013 evidujeme kratkodobé zavizky voci 1.Roznavskej s.r.o. — 12,14 €

Pohladavky /acet 315/

K 31.12.2013 evidujeme dlhodobé pohladavky od klientov za poskytnuté a neuhradené
sluzby vo vySke 3652,02 €. Oproti roku 2012 sa pohladavky za socialnu sluzbu znizili
0 364,19 €.

Uget Barborka n. o. vedeny v Slovenskej sporitelni €.0512309247/0900
Samostatny ucet Barborka n. o. vedeny vo VUB ¢. 2677047651/0200 zriadeny na Ucely

poskytnutia financ¢ného prispevku Kosického samospravneho kraja.

PohPadavky a zavazky za rok 2013, nadobudnuty finanény majetok

Dlhodoby nehmotny majetok 0

Casové rozlisenie 914,95
Pohl'adavky voci klientom 3652,02
Finan¢ny majetok: hotovost’ 374,70
Finan¢ny majetok: ceniny 5294,25
Finanény majetok: bankové ucty 5932,54
Aktiva spolu 16168,46
Zakladné imanie 16,60
Nevysporiadany vysledok hospodarenia -89,47
Vysledok hospodarenia 11258,38
Kratkodobé rezervy 4900,-
Zaviazky z obchodného styku 12,14
Ostatné zavazky dlhodobé 70,81
Casové rozlisenie 0

Pasiva spolu 16168,46
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4. Partneri

Kosicky samospravny kraj

Nemocnica s poliklinikou svitej Barbory Roznava a.s.

Diecézna charita Roznava

Arcidiecézna charita KoSice

Vysoka $kola zdravotnictva a socidlnej prace sv. AlZzbety, n. o. v Bratislave
DetaSované pracovisko Bl. Sary Salkahéazi v Roznave

Ustav socialnych vied a zdravotnictva Bl. P.P. Gojdi¢a v Presove
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach

Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre

Roman Ocelnik www.ocelnik.sk, www.informator.sk,

Slovenskd Humanitna rada

Nadacia Tesco
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5. Zaver

Ciele neziskovej organizacie v roku 2013 bolo realizované a splnené. Ciel o rozSirovani
spektra poskytovanych sluZieb nad’alej budeme napliiat. Niektoré aktivity sme pre nezaujem
Klientov zrusili a doplnili o aktivity o ktoré prejavili zaujem. Tento rok sme sa pokusili
0 animoterapiu, v buducom roku planujeme terapiu za pomoci akvarijnych rybiciek. Bol
vypracovany plan supervizie na rok 2013, zrealizovali sme 2 skupinové supervizie
a individualne supervizie vV ramci vycviku. Praca s klientom v oboch typoch zariadenia je
zahrnutd v mesaénych a tyzdennych planoch, ktoré tvorime za aktivnej ucasti klienta na
zaklade jeho potrieb, moznosti a schopnosti. Realizacia mnohych najmi volno c¢asovych
aktivit je zavisla i od pomoci dobrovolnikov a finanénych prostriedkov. Aj touto cestou
chcem vyjadrit pod’akovanie vSetkym dobrovolnikom, ktori sa aktivne zucastiovali
dobrovolnickej ¢innosti aj v roku 2013. Pracujucim, ktori vo svojom volnom ¢ase, v nedelu
sprijemnuju klientom nedelné popoludnie najmé citanim Svétého pisma, Studentom, bez
ktorych niektoré aktivity mimo zariadenia Barborka n. 0. boli tazko realizovatel'né.
Pod’akovanie patri i v§etkym partnerom uvedenym na predchadzajicej strane.

Poskytovanie socialnych sluzieb je spolufinancované KoSickym samospravnym krajom.
Informacie o ¢innosti neziskovej organizacie a nasich aktivitach publikujeme priebezne i na
nasej webovej stranke www.barborkano.sk ana strankach medidlnych partnerov
www.inforoznava.sk a www.ocelnik.sk.

Poslanie a hlavny ciel’ neziskovej organizacie budeme napiiat’ i v roku 2014, stile vidime
priestor na rozsirovanie spektra ponukanych aktivit a zvySovanie kvality sluzieb..

Vypracovala : PhDr. Antalova Ivana, riaditel’ka Barborka n. 0.
V RozZnave dna 18.03.2014
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