Poznamky k 31.12.2013 - textovéast’

Cl. |

VSeobecné udaje

1. Identifika ¢né Udaje &tovnej jednotky

Nazov &tovnej jednotky

MARIANUM — Pohrebnictvo mesta Bratislavy

Sidlo (ttovnej jednotky

Svétoplukova 3, 824 91 Bratislava

Datum zalozenia/zriadenia

30.09.1991

Spbsob zaloZenia/zriadenia

Zriadovacia listina

Nazov zria’ovatd’a

Hlavné mesto SR Bratislavy

Sidlo zrialovatd’a

Primacialne ndmestie 1, 814 99 Bratislava

ICO 17330190
DIC 2020838182
Pravny dévod na zostaveni&dvnej zavierky | X riadna

Informéacia o konsolidacii

MARIANUM — Pohrebnictvo mesta Bratislavy je su¢astou
konsolidovaného celku

Iné vSeobecné Gdaje napr. obec uvediepo
obyvatéov; ZS uvedie pe&et Ziakov, DD
uvedie pdet klientov af’.

86 844 hrobovych a urnovych miest

2. Opis ¢innosti U¢tovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ uétovnej jednotky

Spravuje a udrZiava pohrebiska a Urnovy haj krematéria na
Uzemi hlavného mesta SR Bratislavy

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o

organizimej Strukture G ¢tovnej jednotky

Statutarny organ /meno a priezvisko/ JUDr. Mgr.Miloslav Hradek, LL.M.
Zastupca Statutarneho orgdnu /meno a priezvisko/

Priemerny pocet zamestnancov pocas uétovného 152

obdobia

Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2013

7

Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2013

JUDr. Mgr. Miloslav Hradek, LL.M. — riaditel organizacie
Ing. Méria Ostrihoriova — ved. ekonomického oddelenia

Ing. Michal Merva - veduci krematoria

Ing. Mgr. Marian Grach — veduci cintorina Ruzinov
lldig6 Vigova — veduca cintorina Slavicie udolie
DusSan Frybert — vedlci dopravy

Ing. Boris Sramko - vedci spravy Slavina a vojnovych
hrobov

Organiz&na Struktura €tovnej jednotky:

Priloha¢. 1




Cl. 1l

Informacie o u¢tovnych zasadach a &tovnych metédach

1. Uétovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladunepretrzitého pokratovania &tovne;

jednotky vo svojej éinnosti

2. Zmeny Ggtovnych metod a &tovnych zasad
Ucétovna jednotka zmenilactovné metody, €ovné zasady oproti predchadzajucemitounému

X ano

[ ] nie

obdobiu X ano [ ] nie
Ak ano:
Vplyv zmeny na hodnotu
Druh zmeny Dévod zmeny majetku, zavazkov, Paiazné vyjadrenie

vlastného imania
a vysledku hospodarenia

Zmena odpisovych skupi
dlhodobého investného
majetku

n Fyzicka pouziténod’
majetku

654 286

3. Spbsob ocenenia jednotlivych poloZiek
a) DIhodoby nehmotny majetok nakupovanysa océuje obstardvacou cenoObstardvacia cena zéh

cenu, za ktord sa majetok obstaral a naklady saogsk jeho obstaranim. Vyskytujuce sa naklady
suvisiace s obstaranim vtavnej jednotke:
x dopravné
X montaz
X provizia
[ ] poistné
[]iné
Sag’ou obstaravacej ceny nie su:
X uroky
[] realizované kurzové rozdiely,
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobéhgethka do uzivania.

Od roku 2008 sa uplatriuje zdsada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej
polozky.

b) Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny viastnowinnost’ou sa océuje vlastnymi nakladmi

Vlastné naklady obsahuju:
[ ] priame naklady
[ ] nepriame néklady, ktoré s spojené s vyrobou

[] iné

c) DIhodoby hmotny majetok nakupovanysa océuje obstardvacou ceno@bstaravacia cena Zah

cenu, za ktorl sa majetok obstaral a naklady sabgsk jeho obstaranim. Vyskytujuce sa néklady
suvisiace s obstaranim ¥tavnej jednotke:
X dopravné
X montaz
X provizia
[] poistné
[]iné
S&ag’ou obstaravacej ceny nie su:
X uroky
[] realizované kurzové rozdiely,
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobéhgethka do uzivania.



d) Dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnoué¢innost’ou sa océuje vlastnymi nakladmi
Vlastné naklady obsahuju:

X priame naklady

[ ] nepriame néklady (vyrobna rézia) suvisiace s vgrnon dlhodobého hmotného majetku

[] iné

e) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne sa océuje
reproduknou obstaravacou cenou.
Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevogoimsplynuti, zl@eni, rozdeleni alebo pri
prevode spravy sa aotge cenou, v ktorej sa doteraz viedoldtavnictve. Ak cenu nie je mozneé zisti
ocaiuje sa reprodulnou obstaravacou cenou.

f) Dlhodoby finanény majetok sa océuje obstardvacou cenou
Obstaravacia cena Zdila cenu, za ktori sa majetok obstaral a nakladysioa s jeho obstaranim.

g) Zasoby nakupované
Nakupované zasolsa océuju obstardvacou cenou
Obstaravacia cena zdila cenu, za ktori sa zasoby obstarali a nakladysisiwe s ich obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady suvisiace s obstaranintouinej jednotke:
x dopravné
[ ] provizie
[ ] poistné
[ ] clo
[]iné

h) Zasoby vytvorené vlastnowinnost’'ou sa océuju vlastnymi nakladmi
Vlastné naklady obsahuju:
O priame naklady
O ¢ag’ nepriamych nékladov, suvisiaca s ich vytvaranim

i) Zasoby ziskané bezodplatnea océuju reproduknou obstaravacou cenou.

j) Pohradavky
Pohradavky pri ich vzniku sa ogigju ich menovitou hodnotou.
Od roku 2008 toto ocenenie sa zniZzuje o pochybm&wymoziténé poffadavky prostrednictvom
opravnej polozky.

k) Kratkodoby finan ény majetok
Peaiazné prostriedky a ceniny sa 8ggl ich menovitou hodnotou. ZniZenie ich hodnotywggdruje
opravnou polozkou.

) Casové rozliSenie na strane aktiv
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobivgkazuju vo vysSke, ktora je potrebna na
dodrZanie zasady vecnefasovej suvislosti seiovnym obdobim.

m)Zavazky, vratane rezerv, dlhopisov, pogiek a Gverov
Zavazky pri ich vzniku sa oaaju menovitou hodnotouZavazky pri ich prevzati sa aagu
obstardvacou cenou. Ak sa pri inventarizacii zigt® suma zavazkov je ina ako ich vySka
v (Ctovnictve, uvedu sa zavazky vtavnictve a v ttovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.
Rezervysu zavazky s netitym c¢asovym vymedzenim alebo vy3Skou; tvoria sa na krgti@mych
rizik alebo strat z podnikania. Qugu sa v ¢akavanej vyske zavazku.

n) Casové rozliSenie na strane pasiv
Vydavky bududcich obdobi a vynosy buducich obdobivgkazuju vo vySke, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnefasovej suvislosti saovnym obdobim.



o) Derivaty - nemame
Derivéaty sa oc&uju realnou hodnotou

p) Majetok a zavazky zabezp&ené derivatmi - nemame

Majetok a zavazky zabezfmné derivatmi sa otigju readlnou hodnotouZmeny realnych hodnot
majetku a zavazkov zabezgaych derivatmi saduju bez vplyvu na vysledok hospodarenia, priamo

do vlastného imania.

q) Majetok obstarany z transferovsa océuje obstaravacou cenou.

r) Finanény prengjom sa océuje obstaravacou cenounemame

Finartny prenajom je obstaranie dlhodobého hmotného kwjeia zaklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za doh@dmlatby pdas dohodnutej doby najmu.
Majetok prenajaty formou fingného prenajmu vykazuje ako svoj majetok a odpiswejeho

najomca, nie vlastnik.

4. Pri obstaravacej cene majetku a pri oceneni vlastmji ndkladmi poloZiek uvedenych v odseku 3

sa uvadza cena obstarania a naklady savisiace s tdosinim

5. Spbsob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby nedpk, doba odpisovania, sadzby odpisov

a odpisové metody pri stanoveni &ovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobéhotriého majetku su stanovené tak, see
vychadza z predpokladanej doby jeho uZivania apmidddaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisova

sa z&ina:

x ododia jeho zaradenia do pouZivania
[ ] prvym diom mesiaca nasledujiceho po uvedeni dlhodobéhdkuaje pouzivania

Uétovné odpisy sa zaokriji na celé eurd nahor. Metéda odpisovania sa paulinearna.

Predpokladana doba uZivania a odpisové sadzbysaw&né takto:

Doba % midovania
Odpisova skupina daiova danového odpisovania
1 4 roky 25 %
2 6 rokov 16,66 %
3 12 rokov 8,33 %
4 20 rokov 5%
Predpokladané doby pouzivania dlhodobého majetku
evidertna Nazov Odpisova | 5o
skupina skupina
013/1 Software 1 4
014/1 OcenitBné prava 1 4
Budovy (administrativne, ubytovacie, spi#oské, kultdrne,
0211/4 budovy pre Sport a rekreaciu), nebytové priestoégane garazi 4 50
0211/41 Budovy - bytové priestory,polyfuimé domy 4 40
0212/2 Montované stavby z dreva,plastov 10
0212/3 Montované stavby z betonu / kovu 15
InZinierske stavby - cestné stavby - cesty, mieatdlové
0212/4 komunikécie 4 20
0212/41 Fontany, hydranty, studne 4 50
0223/3 Energ. hnacie stroje a zariadenia 3 12




0224/1 Pracovné stroje a zariadenia 1 6
Pristroje a zvl. techn. Zariadenia - kopirovaciejst
0225/1 multifunkéné zariadenia, fotoaparaty, svietidla 6
0225/4 Pristroje a zvl. techn. zariadenia 20
0227/2 Inventar 2 6
0236/1 Dopravné prostriedky-osob.automobily - Mag 6
0236/12 Dopravné prostriedky-osob.automobily - MSP 1 4
0236/2 Dopravné prostriedky-motocykle ,autobusylgibusy 2 6
025/2 Zvierata - kone, psy 2 6
029/2 Budovy - NKP Tech.zhodnotenie 50
031/0 Pozemky MAG 0 0
032/0 Umelecké diela 0 0
061/0 Pod. cenné papiere a pod. v OO viac 50% 0
062/0 Podiel. cenné papiere a pod. v OS 20-50% 0
063/0 Podielové cenné papiere a podiely 0
069/0 Podiel. cenné papiere a pod. menej 20% 0
783/1/2 NKP zverené M— tech. zhodnotenie 50
783/2/2 NKP zverené RO — tech. zhodnotenie 50
783/3/2 NKP zverené PO — tech. zhodnotenie 50
786/1/0 NKP zverené WM 0 0
Budovy (administrativne, ubytovacie, sp@aské, kultdrne,
budovy pre Sport a rekreaciu), nebytové priestoégane garazi
786/1/4 | zverené M 4 50
786/1/41 Budovy - bytové priestory zveren€M 4 40
786/1/2 Montované stavby z dreva,plastov zvereig M 2 10
786/1/3 Montované stavby z betonu/kovu zvererté M 3 15
InZinierske stavby - cestné stavby - cesty, mieattiglové
786/1/42 | komunikacie zverené t 4 20
786/1/43 | Fontany, hydranty, studne zverené M 4 50
786/2/0 NKP zverené RO 0 0
Budovy (administrativne, ubytovacie, sp&aské, kultdrne,
budovy pre Sport a rekreaciu), nebytové priestoégane garazi
786/2/4 zverené RO 4 50
786/2/41 Budovy - bytové priestory zverené RO 40
786/2/2 Montované stavby z dreva,plastov zverené RO 2 10
786/2/3 Montované stavby z beténu / kovu zverené RO 3 15
InZinierske stavby - cestné stavby - cesty, mieattilové
786/2/42 | komunikacie zverené RO 4 20
786/2/43 Fontany, hydranty, studne zverené RO 50
786/3/0 NKP zverené PO 0 0
Budovy (administrativne, ubytovacie, spi#oské, kultdrne,
budovy pre Sport a rekreaciu), nebytové priestoégane garazi
786/3/4 zverené PO 4 50
786/3/41 Budovy - bytové priestory zverené PO 40
786/3/2 Montované stavby z dreva,plastov zverené PO 2 10
786/3/3 Montované stavby z betonu / kovu zverené PO 3 15
InZinierske stavby - cestné stavby - cesty, mieatdlové
786/3/42 | komunikécie zverené PO 4 20
786/3/43 Fontany, hydranty, studne zverené PO 50
7890 OVS/CO 0 0
9711 OOPP/KHM 0 0
9971/0 Pozemky zverené(v 0 0




9972/0 Pozemky zverené RO 0 0
9973/0 Pozemky zverené PO 0 0

Drobny nehmotny majetok od 0,01€ do 2400,- €, ktpogla rozhodnutia &ovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom sé&uje pri obstarani do nakladov né&efi518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 0,01€ do 1700,- €, ktoodija rozhodnutia &ovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom satuje ako zasoby.

6. Zasady pre zoladnenie zniZzenia hodnoty majetku.

Prechodné zniZenie hodnoty majetku sa vyjadrujevoymu polozkou

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opstirnak je opodstatnené predpoklédae nastalo
zniZenie hodnoty majetku oproti jeho pévodnému enan okrem trvalého zniZenia hodnoty majetku.
Opravnou polozkou sa odhaduje predpokladané zmizesdnoty majetku. Predpoklad zniZzenia hodnoty
majetku je opodstatneny, ak sa udiala skob@’, ktora je dévodom na odhad zniZenia buducich
ekonomickych uzitkov z tohto majetku.

Ak doslo k trvalému zniZzeniu hodnoty majetku, znigesa dtuje natarchu nakladov, napriklad odpis
polradavky na zaklade sudneho rozhodnutia o jej vyneynmimoriadny odpis dlhodobého majetku.

Opravné polozky pri_odpisovanom dlhodobom majetkdorého GzZitkova hodnota sa zniZuje
opotrebovanim, sa tvoria, ak jeho Uzitkova hodrzidégena pri inventarizacii je vyrazne nizSia akboe
ocenenie v &ovnictve po odpditani opravok a toto zniZzenie hodnoty nemozno povaZza znizenie
trvalého charakteru.

Opravné polozky k zasobasa @&tuja pri datasnom znizeni Uzitkovej hodnoty zasob, napriklkdsaapri
inventarizacii zisti, zeista realizéna hodnota zasob je niZSia, neZ je cena pouZzit&chhacenenie
v (¢tovnictve a toto zniZzenie hodnoty nemoZzno povaZaeazniZenie trvalého charakteru.

Opravné polozky k_pdiadavkam sa tvoria najmd k pdladavkam, pri ktorych je opodstatnené
predpokladg, Ze ich diznik Uplne alebdiastaine nezaplati, k spornym pkadavkam veéi diznikom,
s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie.

Tvorba opravnych poloZiek v rdmci hlavré@inosti- k pol’adavkam, pri ktorych je riziko, Ze ich diznik
Uplne aleba@iastaine nezaplati, ak od splatnosti fatlavky uplynula doba dlhSia ako:

Ostatné opravné polozky v ramci hlavdiginosti.

K pohradavkam, pri ktorych je riziko, zZe ich diZznik Uplatebo ¢iastaine nezaplati, ak od splatnosti
pohradavky uplynula doba dlhSia ako:

12 mesiacov najviac do 20% menovitej hodnotyljpoiavky bez prisluSenstva
24 mesiacov najviac do 50% menovitej hodnotyllpoiavky bez prisluSenstva
36 mesiacov najviac do 100% menovitej hodnoty’pdavky bez prisluSenstva

Opravné polozky k pdiadavkam sa vytvoria v 100% vySke nominalnej hodmmt’adavok, resp. vo
vySke rovnajucej sdiastke uhrnu akychkwek pochybnych alebo spornych fiadavok vei diznikovi,
ak ide o pohadavky vai dlZznikovi, ktory:

a) vstupil do likvidécie,

b) vstupil do konkurzu,

c) bolo povolené vyrovnanie,

d) ide o polkiadavky, ktoré su sudne alebo ex&le vymahane.

Pri uceni vysky opravnej polozky k pthdavkam je externy pracovnik, ktory je poverengnaiianim
pohadavok, povinny v lehote do 10.1.( za predchadeaghobie) predloZiekonomickému oddeleniu



spravu o stave vymahanych abdavok. VySpecifikuje pdladavky, pri ktorych je opodstatnené
predpokladg, Ze ich diZznik Uplne alebtiastaine nezaplati, sporné padavky, premiané poliadavky.

Polradavky po lehote splatnosti:

SU individualne posudzované spravcom lgalvok. Pri individudlnom posudeni névratnosti
pohtadavky sa sleduje vyska daldavky, vrahy s diznikom, finaméa situacia dlznika,izka lehoty po
splatnosti, historia platobnej discipliny diZznikgpodobne.

7. Zasady pre vykazovanie transferov.
O néaroku na dotéacie z rozfia obce sadiuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vSetky podhkyesuvisiace
s dotaciou a siasne, Ze sa dot4cia poskytne.

BeZny transfer- sa zdtuje do vynosov vo vecnejéasovej suvislosti s nakladmi.

Kapitalovy transfer - sa zdtuje do vynosov vo vecnejc@asovej suvislosti s nakladmi (napr. s odpismi,
s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyréde dihodobého majetku).

8. Spbsob prepdtu udajov v cudzich menach na menu euro.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene saikuubskut@nenia @tovného pripadu prepdavaju na
menu euro referémym vymennym kurzom dgenym a vyhlasenym Eurdpskou centralnou bankou alebc
Narodnou bankou Slovenska videredchadzajuciioh uskut@énenia gtovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny naklupenej za snpouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena
nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti alelnezizového &u sa na preget cudzej meny na eura
pouzije referetny vymenny kurz ureny a vyhlaseny Eurdépskou centrdlnou bankou alemdshou
bankou Slovenska v deredchadzajuciidi uskut@nenia @tovného pripadu.

Majetok a zavazky vyjadrené v cudzej mene (okreijatgch a poskytnutych preddavkov) sa kiugku
ktoremu sa zostavujeciovna zavierka, pregitavaju na menu euro refeggrym vymennym kurzom
uréenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou alémdnou bankou Slovenska wigeku
ktoremu sa zostavuje&ipvna zavierka, adiuju sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene pedsictvom Gtu vedeného v tejto cudzej mene sa
prep@itavaji na menu euro refetgym vymennym kurzom denym avyhlasenym Europskou
centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovensl&i predchadzajuciith uskut@nenia @tovného
pripadu. Ku du, ku ktorému sa zostavujétavna zavierka, sa uz nepregavaju.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene d&t Zriadeny v eurach a Zta zriadeného v eurach sa
prep@itavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tietataty nakipené alebo predané. Kiudku
ktorému sa zostavuje&tovna zavierka, sa uz nepreftavajl.

ClL
Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A Neobezny majetok

1. DIhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehrad o pohybe dlhodobého majetkiytabu’ka¢.1)
Textovacad k tabdke .1 .......cceeeeiiiiiiiiinnns

b) sp6sob a vySka poisteniadlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotméametku —
Priloha¢. 2
Druh poisteného majetku Spbsob poistenia VySka pdenia




c) zriadenie zalozného pravana dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny tokjealebo
obmedzenie prava naklatia dlhodobym majetkom - nemame

d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictvedovnej jednotky - vid’. tab.¢. 1

e) opis a hodnota majetky ku ktorému gtovna jednotkanema vlastnicke pravo, napriklad majetok v
sprave dtovnej jednotky, majetok, ku ktorému vlastnickevardtovnej jednotky nebolo dond, ku
ktorému sa zostavujeciovna zavierka, zapisané vkladom do katastra nefmsti, préom (&tovna
jednotka majetok uziva, majetok, pri ktorom vlaskei pravo nadobudol veritezmluvou o
zabezp&ovacom prevode prava, ale ktory uZiwgoirna jednotka na zaklade zmluvy o vypbd,
majetok obstarany formou fin&meho prenajmu

Majetok, Sumav €
ku ktorémunemé@ Gétovna jednotka vlastnicke pravo
Majetok v sprave ftovnej jednotky prispevkovej organizacie 25 032,380

Majetok obstarany formou fin&dného prenajmu
f) opis dovodovzvySenia, zniZzenia a zruSenia opravnych poloziek dlhodobému nehmotnému
majetku a dlhodobému hmotnému majetku.- nemame

2. DIhodoby finanény majetok
a) prehrad o pohybe dlhodobého finatiného majetku - tabu’ka ¢.1

b) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravrtycpoloziek k dlhodobému finatnému
majetku
Konkrétny druh DFM Suma OP Dévod zvySenie, zniZzaéa a zruSenia OP

3. Majetkové podiely i€tovnej jednotky v inych spolanostiach
Informacia o spolénostiach, v ktorych ma ¢fovna jednotka majetkovy podiel (riadky 025 az 026

suvahy):
nemame
a) dihodobé pdgiky (riadky 029 az 030 suvahy):
nemame

Nazov diznika Vynos Mena Datum U¢tovna hodnota Uétovna hodnota Popis

v % splatnosti vykdzana vykédzana zabezpeenia
v sUvahe &tovnej | v sivahe &tovnej pbzicky
jednotky jednotky
k 31.12. 2013 k 31.12. 2012

Spolu

b) vyznamné polozky ostatného dlhodobého fimeiho majetku (riadok 031 suvahy):
nemame



Vyznamné polozky ostatného DFM  Hodnota k 31.12.2013Hodnota 31.12.2012 Poznamky

B ObeZny majetok
1. Zasoby
a) vyvoj opravnej polozky k zasobam tabu’ka¢.2
Opis dévodov tvorby, zniZzenia a zruSenia opravipalbziek k zasobam - nemame
Konkrétny druh zasob Suma OP Dovod tvorby, zniZzemi a zruSenia OP

zasoby, na ktoré je zriademélozné pravoa vySka zasob, pri ktorych métavna jednotka obmedzené
pravo s nimi naklada- nemame
b)

Druh zasob Hodnota zasob
Zalozné pravo k zasobam

Obmedzené pravo naklatiso zdsobami

spbsob a vySkpoistenia zasob- nemame

c)

Druh zasob Spbdsob poistenia VySka poistenia

2. Pohradavky
a) vyznamné poladavky pod’a jednotlivych poloziek savahy
Pohradavka Riadok stvahy Hodnota pohadavok Opis

Spolu

b) vyvoj opravnej polozky k poi’adavkam - tabika ¢.3

Opis dévodov tvorby, zniZzenia a zruSenia opravipabZiek k poliadavkam

c) polradavky podladoby splatnosti(riadky 048 az 060 suvahy) - tdika ¢.4
Textovacad’ k tabuke¢.4 .

d) pohradavky podla zostatkovej doby splatnosti(riadky 048 az 060 suvahy) - tdtxa ¢.4
TeXIOVACAT K TADUKE C.4 ... oot ee e e et e e e e e e ettt e e e e e ea b b e e e e e eesaannaaaeeessesssanaeeeeenes



e) polradavky zabezgenézaloznym pravomaleboinou formou zabezpé€enia - nemame

Opis predmetu zaloZzného prava

Hodnota predmetu

Hoduta pohPadavky

Polradavky kryté zaloznym pravom alebo inou formou
zabezpeéenia (uvies inl formu zabezpgenia)

f) pohradavky, na ktoré sa zriadil&lozné pravoa vySka potadavok, pri ktorych madiovna jednotka
obmedzené pravo s nimi nakladé - nemame

Druh pohPadavok

Hodnota pohadavok

zalozné pravo

Hodnota poliadavok, na ktoré sa zriadilo

pravo s nimi naklada

Hodnota poliadavok pri ktorych je obmedzené

3. Finanény majetok

a) vyznamné zlozkkratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finan &ny Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
majetok suvahy k 31.12.2012 + - k 31.12.2013
Peniaze 3 169,86 3949 174,10 3949 644,25 3 640,01
ceniny 13 316,83 4118 635,90 4119 542,04 14 222,97
Bankové dty 774 741,46 8 132 486,06 8 197 329,27 839 584,67
Peniaze na ceste 11 236,65 4 191 400,96 4186 961,38 6 797,07
Spolu 799 294,94 16 442 522,92 | 16 503 832,69 860 604,71

b) kratkodoby finany majetok, na ktory je zriaderzélozné pravoa kratkodoby finatny majetok, pri
ktorom ma dtovné jednotkasbmedzené pravo s nim nakladé

Druh

kratkodobého finanéného majetku

Hodnota

kratkodobého finanéného majetku

kratkodoby finatiny majetok, na ktory je zriadené zalozné pravo

Organizacia nema zalozné pravo na majetok

kratkodoby finatiny majetok, pri ktorom méadfovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladg

1 Organizacia nema obmedzené pravo

4. Poskytnuté navratné finartné vypomoci(riadky 098 a 104 suvahy):
Popis a hodnota poskytnutych navratnych fimgich vypomoci poth jednotlivych druhov vypomoci
v ¢leneni nadlhodobé navratné vypomoci lratkodobé navratné finaéné vypomoci - nemame

Nazov diznika

Riadok
slvahy

Vynos
v %

Mena

Datum
splatnosti

Zostatok
k 31.12.2013

Zostatok
k 31.12.2012

5. Casové rozlisenie

Vyznamné polozkyasoveho rozliSeniaakladov buddcich obdobiaprijmov buducich obdobi

Opis polozky ¢asového Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
rozliSenia slvahy k 31.12.2012 + - k 31.12.2013
Naklady buducich obdobi| 111 10 793,8 7 010,67 10 793,8 7 010,67
SPOLU 10 793,8 7 010,67 10 793,8 7 010,67
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Cl. IV
Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy

A Vlastné imanie- tabu’ka¢.5

Opis jednotlivych poloziek a opis uvedenych zmieadnotlivych poloziek vlastného imania
uskut@nenych v priebehudiovného obdobia, najma zmeny aoeacich rozdielov, opravy vyznamnych
chyb minulych rokov.

Nazov polozky Opis zmien jednotlivych poloZiek viaaého imania, najma zmeny,
ocaiovacich rozdielov, opravy vyznamnych chyb minulychmokov

1. Rezervy- tabukac.6 ac. 7
Textovacad’ k tabd’ke ¢.6

Predpokladany rok pouzitia rezerv
Nézov polozky Predpokladany rok pouzitia

Opis vyznamnych polozZiek rezerv
Néazov polozky Opis vyznamnych poloZiek rezerv
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2. Zavazky podra doby splatnosti (iadky 140 a 151 suvahy) - talka ¢.8

a) zavazky potla zostatkovej doby splatnosti(riadky 140 a 151 suvahy) - tdika ¢.8

b) vyznamné zavazkypod’a jednotlivych poloZiek sivahy
Zavazok Riadok stvahy Hodnota zavazku Opis

Spolu

3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finatiné vypomaoci
a) dihodobé bankové Gvery a kratkodobé bankove uveadka¢.9
Textovacad’ k tabu’ke ¢.9

b) popis zabezpéeniadlhodobého bankového Uveru alebo kratkodobého heifkotveru
Druh bankového uveru Popis zabezpé&enia dihodobého bankového uveru
podra splatnosti /kratkodoby, dihodoby/ alebo kratkodobého bankového Uveru

c) dlhodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitovanélhopisy (riadky 150 a 176 suvahy)

Druh cenného papiera Mena, v ktorej st | Urokova Datum Hodnota Hodnota
cenné papiere sadzba splatnosti k31.12.2013 | k31.12.2012
vydané v %
Spolu

d) prijaté dlhodobé navratné finanéné vypomaoci a kratkodobé navratné finagné vypomoci

Poskytovatd’ Druh prijatej Ugel Datum Hodnota Hodnota
navratnej vypomoci navratnej vypomoci pouzitia splatnosti k31.12.2013 | k 31.12.2012
/kratkodoba,
dlhodoba/

Spolu

4. Casové rozlisenie
a) vyznamné polozky ¢asoveho rozliSeniavydavkov bududcich obdobi avynosov buducich
obdobipoda jednotlivych poloziek suvahy

Opis polozky ¢asového Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
rozliSenia stvahy k31.12.2012 + - k31.12.2013
Vydavky buducich obdobi
spolu z toho:
Hlavna ¢innost
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Podnikatelska ¢innost

Vynosy buducich obdobi
spolu z toho:

182

1705 434,95

629 630,42

592 676,07

1742 389,30

ZdruZené prostriedky

Fond statickej dopravy

Fond na podporu TK a §

Majetok v sprave RO, PO

Iné

1705 434,95

629 630,42

592 676,07

1742 389,30

Iné predstavuj&asoveé rozliSenie z vyberu poplatkov za sluzby sgogenajmom hrobovych, urnovych a kryptovych miest

b) informacia o prijatyctkapitalovych transferoch zaltovanych na &te 384

Kapitalovy transfer Stav zavazku Prijem Zl¢tovanie do Zu¢tovanie do Stav zavazku
k 31.12.2012 | kapitalového | vynosov beznéha vynosov k 31.12.2013
transferu Gétovného buddcich obdobi
obdobia
Spolu
ClLVv
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popis a vySka vyznamnych poloZiek vynosov
Druh vynosov Popis ¢islo &tu a nazov/ Suma
a) trzby za vlastné vykony a tovar 602 10 - Trzbyedaja sluzieb 261 693
602 12 - Trzby z predaja sluzieb — hrobové a urnové 502 935
miesta
602 24 - Trzby z predaja sluzieb —<¢tmvanie minulych 225 646
rokov
602 50 - Trzby z predaja sluZieb 1 880 222
602 51 - Trzby z predaja sluZieb - viazare 308 581
602 56 - Trzby z predaja sluzieb - predkipa 189(203
602 57 - Trzby z predaja sluzieb - najom 97 B43
602 58 - Trzby z predaja sluzieb - najom oslobodeshy 23523
DPH
602 59 - Trzby z predaja sluzieb - najom za pozen#k 36 509
predaj kvetov
b) zmena stavu vnutroorganizg/ch zasob
c) aktivacia 624 - Aktivacia DHM
d) daiové a colné vynosy a vynosy z poplatkpv 632 adde& vynosy samospravy
633 - Vynosy z poplatkov
e) ostatné vynosy z prevadzkov#jnosti 641 — Trzby z predaja hmot. a nehmot. rkgjet
644 10 - Zmluvné pokuty a pendle 19
645 50 - Ostatné pokuty a penale 2184
648 20 - Ostatné vynosy z préinnosti 2 425
648 60 - Iné ostatné vynosy 24 222
648 70 - Iné ostatné vynosy - refakturacia 38(733
f) z&tovanie rezerv z prev. a fitinnosti 653 10 - Z¥tovanie ostatnych rezerv z préinnosti 17 918
g) finanéné vynosy 661 - Trzby z predaja CP
662 - Uroky 823
665 — Vynosy z dlhodobého fin. majetku
668 - Ostatné finamé vynosy 371
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h) vynosy z transferov 69110vynosy z beZnych transferov z rozpw obce, VUC 3435 290
692 10 - Vynosy z kapit. transferov z ro#poobce, VUC 57 505
693 10 - Vynosy samospravy z beznych transfero8Ro 7 366
697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od 3863
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
698 - Vynosy samospravy z kapitalov. transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

i) vynosy podia rozp@tovych programov Gtovna jednotka neméa obsahovi mapl

2. Naklady - popis a vySka vyznamnych poloziek naklado
Druh nékladov Popis £islo &tu a nazov/ Suma

a) spotrebované nakupy 501 - Spotreba materialu 796 282
502 - Spotreba energie 313 527

b) sluzby 511 - Opravy a udrZiavanie 125 (039
512 - Cestovné 5 883
513 - Naklady na reprezentéaciu 1231
518 - Ostatné sluzby 3 456 565

c) osobné naklady 521 - Mzdové naklady 1476 146
524 - Zakonné socialne naklady 507 094
525 — Ostatné soc. poistenie 28 024
527 — Zakonné socialne naklady 73 880

d) dane a poplatky 532 - Ba nehnutBnosti
538 - Ostatné dane a poplatky 629

e) odpisy, rezervy a opravné polozky 551 - Odpisy DBEIHM 176 228
553 - Tvorba ostatnych rezerv 22 186
558 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek 12 p24
559 — Tvorba opravnych poloZiek z firiuej cinnosti

f) financné naklady 561 - Predané CP a podiely
562 - Uroky
568 - Ostatné finamé naklady 30 78P

g) mimoriadne naklady 572 - Skody

h) ostatné naklady 541 - ZC predaného DNM a DHM
544 - Zmluvné pokuty, penale a Groky z omeSkania 18
545 - Ostatné pokuty, penale a Uroky z omeSkania 9|21
546 - Odpis pofadavky
548 - Ostatné naklady na prevadzkaéinnos’ 538
549 - Manka a Skody 2 843

i) naklady podla rozp@tovych programov Gtovna jednotka neméa obsahovi mapl

Osobitné naklady pod’a zakona o @tovnictve | Naklady v@i auditorovi alebo auditorskej spoétwsti 8 400

§ 18 0ds.6

3. Trzby a ndklady prispevkovych organizacii - tédac.10

Textovacag’ k tabu’ke &.10: Prispevkova organizéaciaiisp podmienky pokh § 21 ods. 2 zékona
¢.523/2004 Z.z. o rozptovych pravidlach verejnej spravy a o zmene plieni niektorych zakonov

[ ] ano

Cl. VI

Informacie o udajoch na podsuvahovych &och

[] nie

1. Majetok a zavazky zabezp&ené derivatmi - popis vyznamnych poloziek majetku aavazkov -

nemame
Popis vyznamnych poloziek Hodnota majetku Forma zabezpéenia
majetku a zavazkov
Narodnd kultirna pamiatka Slavin Pylon 1508 963,19 Prevod majetku PAMING-u
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2. Dal3ie informécie - informAcie o vyznamnych poloZkéc
| Druh poloZky | Hodnota | Uget
CL. vl

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

a) opis a hodnota inych aktiv ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikotlésledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvastaxd toho,¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznizavisi od &ovnej jednotky - tabiika ¢.11 -
nemame

b) opis a hodnota inych pasiy vyplyvajlucich zo sudnych rozhodnuti, z poskytmhtyzaruk, zo
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov,éema podla jednotlivych druhov renia, takymito
inymi pasivami su — tafg. 11

¢) zoznamnehnutd’nych kultirnych pamiatok spravovanych dtovnou jednotkou - tali4a¢.12

Cl. Vil
Informécie o spriaznenych osobach a o ekonomickyalztahoch
actovnej jednotky a spriaznenych oséb

1. Informacie o spriaznenych osobach a o ekonomickyalet’ahoch (&tovnej jednotky
a spriaznenych osdb
a)

Hodnotové vyjadrenie Informécia Informécia o cenach
obchodu 0 neukorenych realizovanych
alebo percentualne | obchodoch v hodnotovom obchodov medzi
Spriaznena osoba Druh obchodu vyjadrenie obchodu| vyjadreni obchodu aleb¢ Ggtovnou jednotkou
k celkovému objemu| percentualnom vyjadreni  a spriaznenymi
obchodov obchodu k celkovému osobami
realizovanych UJ objemu obchodov
realizovanych UJ

b) o obchodoch pd pismena a), ktoré su rovnakého druhu sa uvaddapimacie kumulovane

c) opis a hodnota podmienenych zavazkowivepriaznenym osobam vyplyvajucich zo sudnych
rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zz&h pravnych predpisov, zdenia poda
jednotlivych druhov réenia - nemame

2. Informécie podla odseku 1 sa vykazuju za

a) pravnické osoby, ktoré su vo fighu k w@tovnej jednotke dcérskouctovnou jednotkou alebo
materskou &ovnou jednotkou,

b) zamestnancov zodpovednych za riadenie a kondiohosti (Etovnej jednotky a ich blizke osoby a za
osoby zodpovedné za riadenie a kontkdhnosti (Etovnej jednotky, ktoré nie si zamestnancami a ich
blizke osoby,

c) pravnické osoby, v ktorych fyzické osoby uvedergismene b) vykonavaju podstatny vplyv a to aj
sprostredkovane,
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d) osoby, ktoré vykonavaju wtovnej jednotke a siasne v inej &tovnej jednotke prostrednictvom
¢lenov Statutdrnych organov taky vplyv, Ze su scomvplyvni’ ekonomické zamery oboch
uctovnych jednotiek; vplyvom sa rozumie priamy vpBbjvsprostredkovany vplyv,

e) osoby, ktoré poskytli ¢tovnej jednotke Uver, a z tohto dévodu su schopw@yenit ekonomické
vzt'ahy s @tovnou jednotkou,

f) osoby, s ktorymi &tovné jednotka realizuje taky objem obchodov, Zedetychto os6b hospodarsky
zavisla.

Cl. IX
Informacie o rozpofte a hodnotenie plnenia rozpstu

Informacie o rozpofte a hodnotenie plnenia rozp&tu - tabu’ka¢.13-16

Textovacad’ k tabu’ke ¢.13-16:

Rozpaet obcel/rozpttove] organizacie/prispevkovej organizacie bol sdbrwy obecnym/mestskym
zastupitéstvom:

Rozpadtoveé opatrenia za rok 2013

Dna 13.12.2012 uznesenith 897/2012 bol schvaleny mestskym zastupiioom rozpoet hlavného
mesta SR Bratislavy na rok 2013iastke 3 435 290,-€.

Bol zmeneny:

- dia 25. — 26.9.2013 uznesenim1211/2013 ( navySenie o 7 366,-) prispevok naox@ hroby zo
Statneho rozptiu

Cl. X
Informacie o skutoénostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostauje u¢tovna zavierka
do dia zostavenia dtovnej zavierky

Informacie o skuténostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zZagéa (ftovna zavierka do ith

zostavenia ttovnej zavierky

a) pokles alebo zvysSenie trhovej ceny fidla@ho majetku ako doésledku okolnosti, ktoré nagialdni,
ku ktorému sa zostavujeitdvna zavierka doich zostavenia diovnej zavierky s uvedenim dévodu
tychto zmien,

b) dévody pre zmenu vySky rezerv a opravnych poloziek,

¢) zmeny vyznamnych poloziek dlhodobého fitia@ho majetku,

d) vydané dlhopisy a iné cenné papiere,

e) zmena pravnej formydfiovnej jednotky,

f) mimoriadne udalosti, ak maju vplyv na hospodaréievnej jednotky, napriklad Zivelné pohromy,

g) iné mimoriadne skutmosti

Popis skutonosti:
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MARIANUM —Pohrebnictvo mesta Bratislavy
prispevkova organizacia, Svatoplukova 3, 824 91 Bratislava

ORGANIZACNY

PORIADOK
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MARIANUM —Pohrebnictvo mesta Bratislavy
prispevkova organizacia, Svatoplukova 3, 824 91 Bratislava

ORGANIZACNY PORIADOK

Cl 1.

1. OrganizaciaMARIANUM — Pohrebnictvo mesta Bratislavy je prispevkovouou
organizaciou, ktora hospodari ako samostatny prauinekt v sulade so vSeobecne
zavaznymi platnymi pravnymi predpismi a ktora spravmestsky majetok jej
zvereny do spravy alebo uzivania.

2. Zakladnymi organizaymi Utvarmi organizacie su:

a) riadité’stvo, ktoré s&leni na Useky, oddelenia a samostatné referaty
b)  strediskd, ktoré s#alejclenia na prevadzkové jednotky.

CL. 1.
CLENENIE ORGANIZACIE

A. Riaditd’stvo organizacie

|. Riaditd’ organizacie priamo riadi
1. Usek riaditéa
2. Usek prevadzkovo-technicky

3. Usek ekonomicky

[I. Ekonomicky Usek riadi veduca ekonomického isek
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ll. Strediska riadia veduci strediskW€l. I. ods. 2 pism. b)

B. Clenenie jednotlivych Gsekov

1. Usek riaditéa organizacie :

a) sekretariat

b) kontrolér organizacie

C) referat pravny

d) oddelenieludskych zdrojov a miezd

e) subjekt zodpovedny za BOZP, PO, CO

2. Usek prevadzkovo-technicky: riadi riaditerganizacie
a) referat energetiky

a) oddelenie vnatornej spravy a spravy majetku

b) referat starostlivosti o ZF

C) sprava cintorinov

d) strediska (stredisko spravy cimmov, stredisko pohrebnej sluzby,
stredisk& spravy, prevadzky azlog cintorinov Ruzinov, Slasie
udolie a stredisko historickétonmy,
Dopravno - mechania# stredisko)

3. Ekonomicky usek :
a) referat @tovnictva
b) referat rozpétu, cien a kalkulacii

C) referat finadny
d) pokladnica organizacie

C. Odborné komisie organizacie

1. Riadité organizacie zriduje alebo rusi odborné komisie organizacie. Ich
zriadenie alebo zruSenie vyhlasuje svojim prikazom.

2. Odborné komisie sucélovo organizované kolektivy zamestnancov, ktoré se
zWCashuju rieSenia ufitych problémov, atym sa podegl na priprave rozhodnuti
riaditel’a.

3. Rozhodnutia prijaté odbornymi komisiavo forme navrhov na rieSenie
sa predkladaju riadifevi organizacie na schvalenie.

|. Porady, ich zlozenie, zameraniéianos’
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1. Operativna porada riadit

a) zloZenie: - riaditB organizacie
- veduci ekonoméblk Useku
- pravnik
- veduci sekretariatu riadise
- kontroldr organizacie
- veduci oddelenladskych zdrojov a miezd
- prizvani zamesiriaad hoc
b) zamerani€innosti
- prerokovava vsSetky aktualne problémy hlavid@nosti organizacie na
useku pohrebnictva, spravovania a udrziavania (1 (1)]
a Krematoria, ostatnyatinnosti organizacie, navrhy a plnenie planovanych
tloh, kooperané vz'ahy, zavery z externych a internych revizii a kaintr
organov mesta, otdzky pracovnych zdrojov, sociataeky, pripadné arazy
ad’alSie, v zavislosti na cellinnog’ organizacie,
- operativna porada riadil@ zasada pdd moznosti kazdodenne, (spravidla
0 9.°° hod.) v pracovni riadifa organizacie. Z jej rokovania vyhotovuje
veduci sekretariatu riadita zapis obsahujuci konkrétne terminované ulohy.

2. Gremialna porada riadite

a) zlozenie: - riaditB organizacie
- veduci sekredtuiriaditéa
- kontrolor organizacie
- pravnik argzéacie
- veduci otliealudskych zdrojov a miezd
- veduci ebomckého Useku
- veduaiestisk S—-10101, S-10102, S-103111@21,
S—-10329-10104, S-10200, S-10981
- prizvanizestnanci pokh rozhodnutia riadita
b) zamerani€innosti
- gremiadlna porada sa zameriava na zasadné systéotav&y rozvoja
¢innosti organizacie pdd jednotlivych Usekov a stredisk
- gremialna porada riadita zasada pravidelne jeden krat v mesiacicajmg
v utorok 0 10.°° hod. — posledny tyZde mesiaci, na zaklade pozvanky
ana zaklade vopred daeaneého programu, v zasa#ta administrativnej
budovy na Svéatoplukovej 3
- z kazdého rokovania vyhotovuje veduci sekretaridgtadite’a zapis,
obsahujuci konkrétne terminované ulohy, tieto mubM do troch
pracovnych dni dotiené nositbom uloh

[l. Pracovné odborné komisie

1. Ustredna inventarizaa komisia
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predseda: veduci ekonomického Useku

tajomnik: veduci sekretariatu riadite

¢lenovia: pracovnik oddelenia vnutornej spravyagy majetku, prizvani
zamestnanci dadrozhodnutia riadit@a organizacie

2. Skodova — nahradova komisia

predseda:veduci strediska 10104

tajomnik: pravnik organizacie

¢lenovia: veduci prislusného strediska, v ktogkoda vznikla, zastupca
zamestnancov a prizvani zamesirm@od’a rozhodnutia
predsedu komisie

3. Komisia pre verejné obstaravanie

Subjekt zodpovedny za verejné obstaravanie

CIL. 1.
RIADENIE ORGANIZACIE

1. Na c¢ele organizacie je riaditge ktorého vymenuva a odvolava primator hlavného
mesta SR Bratislavy, po schvaleni Mestskym zagightom hl. mesta SR
Bratislavy. Riadité organizacie za svoju¢innog’ zodpovedad Mestskému
zastupitéstvu hl. mesta SR Bratislavy a primatorovi hl. rme§R Bratislavy,

v rozsahu zverenych pravomoci vykonnému organu $4ébkb zastupifistva hl.
mesta SR Bratislavy — Magistratu hl. mesta SR Blaty.

2. Riadite’ organizacie najma:

a) vedie a organizuje pracu organizacie v sulade pijefmetonginnosti,

b) plni dlohy vrozsahu poverenia v oblasti spravogamestského majetku
zvereného organizéacii do spravy alebo uzivania,

c) rozhoduje o zriadeni organigeej jednotky organizacie a zdimje aparat
organizacie v sulade s potrebami organizacie n&uissojej pdsobnosti,
zriad’'uje potrebné komisie a poradné organy,

d) menuje aodvolava veducich Usekov a vedudcich referda svojom useku,
veducich stredisk pdid potrieb organizéacie,

e) zodpoveda za dosiahnuté hospodarske vysledky, ipliéoh podla uzneseni
organov hlavného mesta a vedenia Magistratu hltar®&R Bratislavy,

f) zodpoveda za personalne zab&emée organizacie, za zabezpnrie socialnej
starostlivosti, bezgmogs’ prace zamestnancov organizacie, poziarnej a ejvilr
ochrany,

g) spolupracuje s mestskyrag’ami hl. mesta SR Bratislavy a organmi Statnej
spravy pri skvaltiovani¢innosti organizacie,
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h)  zodpoveda za vyuzZivanie poznatkov vyplyvajacictodmetov, oznameni a
staZznosti obanov,

)] zWashuje sa rokovani organov mesta a komisii mestskélstupitéstva a
informuje ich o plneni Gloh organizacie,

) predklad4 koncepcie rozvoja organizacie na vyjadresrganom mesta
a vedeniu magistratu, ako aj iné opatrenia vygljeea z uzneseni mestského
zastupitéstva a z inych osobitnych predpisov resp. potriedstan alebo jeho
mestskychtasti,

k) zWashuje sa poth vlastného rozhodnutia verejnych zhromazdeni
pohovorov s obanmi organizovanych mestskdag’ou, alebo mestom,

)] vedie rokovania s odborovou organizaciouli@ogblatnych pravnych noriem.

ClL. V.

POSOBNOS A CINNOST JEDNOTLIVYCH
USEKOV

A. Usek riaditéa organizacie

1. Sekretariat riaditéa zabezpé&uje najma tiet@innosti:

a) pripravuje a zvolava porady riadite — operativnhu, gremialnu, akafalSie
zasadnutia zamestnancov, prip. tretich oséb, vyh@aapisy z tychto porad
a vypisy uloh pre jednotlivych pracovnikov z tyclatapisov,

b) eviduje, sleduje plnenie Gloh a informuje riatid® ich plneni,

c) sprostredkiva styk riadita so zamestnancami organizaci#adSimi osobami,

d) vedie podatiiu, prijima, vybavuje, eviduje, archivuje koreSpamcla poda
spisového a archi¢aého poriadku, sleduje vybavovanie spisov na inych
Usekoch v sulade so spisovym poriadkom organizéacie,

e) kontroluje Upravu pisomnosti predkladanych riddiwena podpis,

f)  vybavuje koreSpondenciu a pridelené pisomnosti,

g) sleduje ausmaeudje cerpanie vydavkov na pohostenie adary, vedie ich
osobitnd  evidenciu, kontroluje &ovanie vydavkov atieto predklada
ekonomickému useku,

h) organizuje a zabezpae pripravu materialov na rokovanie do organovtmas
komisii,

I) spracovava spisovy poriadok organizacie, zodpowedgeho dodrziavanie a
jeho dosledné uplabvanie na jednotlivych usekoch,

j) pre potreby riaditta organizacie evidujéerpanie dovoleniek Useku riadite
a veducich stredisk

k) plni d’alSie tulohy poth potrieb riaditéa organizacie.

2. Kontrolor organizacie
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Pod’a planu kontrolnej¢innosti schvaleného riaditem organizacie vykonava
kontrolnu ¢innog’ v organizacii, vratane analytického posudzovaajavysledkov
a posudzovania priorit jej zamerania:

a) v rozsahu hospodarskych a inyoh @rganizacie na ktoré satahuje
zakot.303/1995 Z.z. o rozgtovych pravidlach v zneni neskorSich
predpisov a prislusné suvisiaeelpisy (najma odiovnictve, o
daniach z prijmowl@lSie d&ové predpisy, o0 verejnom obstaravani,

o nahradach cestovnych vyodaykprisluSné mzdové predpisy,
zakon o finamej kontrole, zakon o cenach suvisiace interné
predpisy a mnolfalSie) najma naslednou kontroln@aonog’ou,
pripadne priebezndastkovou kontrolnodinnog’ou vyplyvajlcu zo
zakonov upravujucich metédy kolmtej cinnosti. Na zaklade uloh
ulozenych riadit@m organizacie, alebo vyplyvajucich z vlastného
planu kontroln&jnnosti, Specifickymbdbornymi postupmi, ktoré sa
uskutaiuju v zavislosti na osobnych a praktickych poznaltko
spojenych $4ttou praxe alebo poznanim viacerych odboroch
patriacich do kontrolnr@nnosti a Gloh, ziduje a overuje objektivny
stav kontrolovanych skénosti a ich sulad so vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi a internymg@pismi,

b) kontrolné vysledky spracovava do vyslednyabtgkolov, stanovisk, pripadne
metodickych usmerneni, ktoré predklada a prerokavawkontrolovanymi
subjektami (veducimi zamestnancami a zamestnancagalizujuacimi
kontrolovanécinnosti), pritom vykonava analyzy, hodnoti vecnforanalne
nalezitosti kontrolovanych dokladov a dokumentov,

C) pri kontrolnej ¢innosti v réznorodych oblastiach (dad organizaného
poriadku organizacie) samostatne organizuje caj@r postupy pokh
nara:nosti kontrolovanej problematiky, aby bolo efekBvidosiahnuté jej
predpokladané zameranie kontroly,

d) osobitnymi naslednymi kontrolami plnenia opatrgmijatych na odstranenie
nedostatkov rozhodnutim veduceho kontrolovanéhgektith overuje mieru
odstranenia nedostatkov z kontroly,

e) zodpovedad za spravmosprislusnej koncepcie, ktoru prezentuje pri
predkladani vysledkov kontroly na zaklade porovaamtanoveni pravnych
predpisov s podmienkami kontrolovanych subjektov, ktorych sa
uskuta@nuju kontrolovan&innosti,

f) dba na osobnu kultdru prejavu a vystupovanievgkionavani kontroly, dba
na objektivnog pristupu ku kontrolovanej problematike a kontvalloym
osobam,

g) pri  vykonavani kontroly je opravneny nahliddado (ttovnych
a pokladntnych dokladov, ako aj do dokumentov tykajacich sa
pokladnénych operacii, vedenia ¢tovnictva, nakladania s majetkom
organizacie a zverenym majetkom hlavného mestaraegwava odborné
stanoviska, ktoré kazdamoe predklada k navrhu rozgta na prislusny rok
a k ndvrhu zavemmého w@tu za uplynuly rok pred schvalenim tychto
dokumentov.
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h)

)
K)
)

f)
9)
h)

)

pri planovani a vykone kontroly¢éine voli a vyberd systematické alebo
individualne postupy, ktoré su odpoainé v zakladnych pravidlach
kontrolnej ¢innosti poda zakonas. 10/1996 Z.z. o kontrole v Statnej sprave
a poda zakon&. 502/2001 Z.z. o finaimej kontrole a vnutornom audite,
sustavne sleduje novelizacie pravnych predpiddorych dodrZiavanie sa
kontroluje v ramci kontrolngjinnosti.

priebezne pini ajdalSie ulohy potlh pokynov uloZzenych riaditem
organizéacie.

vybavuje podnety, Ziadosti, reklamacig’aznosti obanov,

vykonava stwirocné a kontrolné inventury na strediskach.

Pravnik organizaceabezpéuje najma tiet@innosti:

v spolupraci s ostatnymi organérgymi Gtvarmi spracovava stanoviska
k navrhom vSeobecne zavaznych pravnych predpisplpeavuje navrhy
pravnych dokumentov organizéacie,

zabezpeéuje kontakt s advokatskou kancelariou, ktord ndarkkzmluvného
vztahu zastupuje organizaciu v sudnych sporoch,

zastupuje organizaciu pred sudmi a prisluSnymi itidami v sulade
s delegovanymi pravomocami riadie

eviduje platné pravne normy — Zbierky zakonov, semg& Mestského
zastupitéstva hl. mesta SR Bratislavy, Mestskej rady a viedemesta, pokia
sa tieto dotykajucinnosti organizacie (eviduje vSeobecne platné z#vaz
normy mestskychcasti, pokidi sa tieto dotykajucinnosti organizacie)
a oboznamuje s nimi ostatnych zamestnancov orgaajza

zaujima stanoviskad k pracovno — pravnym otazkanosiyiuje oddeleniu
ludskych zdrojov stinnog” pri uplabovani  pracovnych predpispv
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme a ostatpyavnych predpisov
v oblasti zamestnhanosti, vzniku a rozviazania praébo pomeru,

uplatiuje hmotni zodpovednt)s a ndhrady Skody b pracovnikom
organizacie,

zabezpéuje prace spojené s vymahanim fadbavok a inych zavéazkov o
organizacii vratane sudneho a ex@ktho vymahania,

poskytuje referatu kontroly sinnog’ pri vybavovani taznosti, podnetov
a oznameni afanov,

zabezpeéuje prace spojené s majetkovo—pravnym usporiadapfavovaného
a uzivaného mestského majetku,

kontroluje plnenie jednotlivych ustanoveni uzatviyeh zmlav a pri ich
neplneni predklada prislusné navrhy postupu.

4. Oddelenie personalnych veci, prace a miednbzpéuje najma:

a)
b)

kompletnu evidenciu personalnej agendy zamestvamganizacie,
spracovava navrhy na rozmigstvanie a funkné zard’ovanie zamestnancov
organizacie na zaklade poZiadaviek a navrhov jdiggoh Usekov
organizécie,

24



c) spracovava a komplexne vedie v sulade s ustanawerdakonnika prace,
Zakona ¢. 552/2003 Z.z. ovykone prace vo verejnom zaujmayeh
suvisiacich predpisov, agendu uzatvarania a rozwEa pracovnéeho
pomeru zamestnhancov organizacie, pracovno—prageada vyplyvajicu
z pracovného pomeru aagendu suvisiacu so zalmmpdm prislusne;
odbornej kvalifikacie zamestnancov, sudug doklady oprakujlcich
zamestnancov na vykon prislusnej funkcie,

d) zaraluje zamestnancov organizacie pad zakona ¢. 553/2003 Z.z.
o odmaovani niektorych zamestnancov pri vykone prace wrejmom
zaujme v zneni neskorsich predpisov. Sleduje al'mggazamestnancov pba
svekoveého automatu“, na navrh prislusného vedu@hmzhodnutia riadita
organizacie spracovava podklady pre priznanie odnpgznavanie, znizenie
alebo odobratie osobnych priplatkov, posudzuje aggohie ostatnych
priplatkov v sulade s hore uvedenym zakonom, mzadvyredpismi
a kolektivnou zmluvou

e) spolupracuje s organmi Statnej spravy pri realizpolitiky zamestnanosti
VvV organizacii, v sulade s platnymi pravnymi normami

f) zabezpeéuje spracovanie pracovnych zmlav aich néalezitqstéral’ovanie
a zard’ovanie zamestnancov, hmotnd zodpovednopod’a pokynov
nadriadenych zamestnancov a pod.,

g) zabezpeéuje pracovno—pravnu agendu sdvisiacu S vymenovavani
a odvolavanim veducich usekov, veducich referateediicich stredisk,

h) v spolupraci s veducimi Usekov a veducimi stredsgkacovava pracovne
hodnotenia zamestnhancov na zaklade vznesenychdewilt organov Statnej
spravy, resp. organaimnych v trestnom konani,

) spracovava navrhy vnutornych predpisov na Usekidleeg starostlivosti,
personalnych zaleZitosti, organina a administrativne zabezp@
stravovanie zamestnancov,

) spolupracuje pri priprave, resp. zmene, uzatvasakontrole plnenia uloh
vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy, pri pripravedrby a¢erpania socialneho
fondu organizacie,

k)  sleduje dodrzZiavanie vSetkych zavaznych pravnyadmisov, ktoré savisia
s personalnou problematikou organizacie.

)] zabezgeje a riadi mzdovu politiku aekonomikprace
v organizacii v sulade s platnynzidovymi predpismi a zasadami,

m)  vypracovava Statistické udgjkajuce sa zarobkov é&erpanie
mzdovych prostriedkov,

n) kontroluje vyuzivanie fondpracovnej doby &erpanie prac
naws,

0) spracovava cell agenduezohi vratane zrdZzok, zodpoveda za
spravne vykonanie zrdzok zauia wasny odvod z miezd,

p) spolupracuje s ekonomickym oddeleniotdzkach rozttovavania

mzdovych nakladov,
r zodpoveda za spravne ewne prvotnej evidencie o mzdach
pdi platnych platnych predpisov a archivaciu dokumment

S) spracovava podklady pre zdravotné fmiae a socialnu paisviu,
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H

s ktorymi spolupracuje.
vedie a spracovavarpanie dovoleniek vSetkych zamestnancov
organizacie

. Referat starostlivosti 0 ZFabezpéuje a plni najma tieto ulohy:

a)

b)
C)

d)

e)

zastupuje organizaciu arozhoduje v prislusnychoodlzh zalezitostiach
v zmysle pokynov priameho nadriadeného,

je prizyvany na vyberové konania vyberovej komisie

spolupracuje s dodavdtai pri zabezpéeni dodavok v sulade s uzatvorenymi
zmluvami, resp. objednavkami,

spolupracuje s investorskym dozorom pri opravachzlie a investiciach na
objektoch zverenych organizacii do spravy

zabezpaije opravu a udrzbu vSetkych stavieb zverenych rozdaii do
spravy

3.Referat energetiky:

a)

b)

f)

g)

zodpoveda za evidenciu, vykazavarz@tovanie spotreby paliv
a energie za organizaciu akolgel ramci zdtovania fakturacie
spotreby energii dodrziava obedcnej a formalnej spravnosti a
priepustnosti hospodarskycterapii,
zodpoveda za vypracovanispldarskych zmlav vVkoodber
a maloodber elektrickej energvdkoodber a maloodber zemného
plynu a vody,
zodpoveda za upravy zmluvkemdber el. energie, Vieoodber
zemného plynu,
zodpoveda za odhlasky a prihladgiyesnych miest el. energie,
zemného plynu a vody, vymena nderael. energie , vody a zemného
plynu,
zodpoveda za evidenciu el. energie, zemného @Eywady
v odbernych miestach organizéacie,
zodpoveda a spracovava rétmvanie spotreby el. energie,
vody, TUV a UK ndjomcom v staeaych lehotach,
zodpoveda a zabezpge realizaciu odbornych prehliadok, skasok
energetickych zariadeni — kotolne, regudastanice plynu,
doreguléné stanice plynu s naslednym odstrzanim nedostatkov za
organizaciu ako celok, vypracovava vyberomédnia, vypisuje
objednavky,

h) zodpoveda a zabezfuge elektrorevizie s naslednym odstr@anim

nedostatkov za organizaciu ako celok,

i) spolupracuje s dodavate energii pri zabezgevani dodavky, sleduje

a vyhodnocuje ekonomiku prevadzigyrhuje Upravy technického

maxima a opatrenia na dodrZiaw@wohodnutéhodastnika siete,
prepotava spotrebu el. energie v jednotlivych streditka

j) kontroluje dodrziavanie odberisieej discipliny energii
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u odberatiskych subjektov — ndjomnikov v zariadeniach orgacie,
k) zodpoveda za preberanie prackamentacie od dodavdskych

subjektov za organizaciu ako kglo

) vyjadruje sa k Ziadostiam najomeotupravy dodavok el. energie, vody
a plynu,

m)  spolupracuje pri navrhoch najoningmlav na Useku energii,

n) zabezpaje opravy chladiarenskych zariadeni v spolupraci
s veducimi stredisk,

0) zabezpéuje prevadzku mobilnych telefonov v organizacislednu

fakturaciu sukromnych hovorov na zéklade vypis@kup MT, porovnavanie

cien,

p) zabezgaje kominarske prace v objektoch organizacie, fedagm
odstrgvanim nedostatkov,

r zabezpgeje vypaet poplatkov za zrgstovanie ovzdusSia v sulade so
zakonom, z toho vyplyva evidenciayatdzkovych hodin kremaych
peci, evidencia spopolnenia,

s) spolupracuje s poziarnym technikom pri kontrolaek\dziach hasiacich
pristrojov v celej organizécii,

t) spolupracuje s ochrannou sluzbou, je zodpovedrierné zakddovanie
a odkdédovanie serverovne,

u) dodrziava opatrenia organizacie n&useBP a PO,

v) dodrziava platné pravne normy, vnubamkové organiz&ané smernice,
upravujuce pracovno — pravnéayg v organizacii,

w) je povinna bezodkladne informavaadite’a organizacie o havarijnych

stavoch a nebez@®ymi situaciami v organizacii,

X) zabezp®ije Ulohy suvisiace so zabeZpaim energetiky, vodného
a tepelného hospodarstva organizacezpdnostného systému
organizacie (pult centralnej ochranywlapraci s Ochrannou
sluzbou s.r.o; kamerovy systém v krémal,

y) kontroluje dodrziavanie odberikee] discipliny,
z) spracovava podklady na r&@ptranie nakladov o spotrebe médii pre
potreby fakturacie ngjomnikom,

aa) vedie evidenciu vyhlaSok a suvisiagiddpisov v oblasti médii,
ab) zodpoveda za prevadzkyschopréstkych elektrickych,

vodovodnych a plynovych zariadgbiezpé&nostného systemu
organizacie,

ac) vedie pasporty elektrickych, plyndwymariadeni, rozvodov tepla,

TUV a zariadeni bezpestného systému organizacie,
ad) zodpoveda za vypracovavanie rgetzisprav a pravidelnu kontrolu
vyhradenych technickych zariadeni v zmyslenylelh predpisov
a navrhuje postupnsprav zistenych pri reviziach, iadom na
ich prioritu
ae) spracovava navrhy internych predpisov naoswajseku a kontroluje
ich plnenie

A
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4. Oddelenie vnatornej spravy a spravy majetikibezpé&uje najma:

a) spravu a prevadzku objektov na Svatoplukovef.dl.a 3 a Mlynské Nivg. 37-41
a spravu ostatnych nehninesti zverenych organizacii,
b) vedenie skladu administrativnych potriéistiacich prostriedkov, ttdv
a pod., pre potreby podnikového ridditea. Centralny sklad je na S-981,
c) pripravu podkladov pre uzatvaranie najomnych zmhav vyuzitie nebytovych
priestorov v objektoch zverenych organizacii dasgr
d) vedenie evidencie DHNM, OE , HIM a uzZivanéhajetku a ztashuje sa
na vykonavani inventarizacie,
e) spolupracuje pravnym referadtom pri majetkpravnom usporiadani
spravovaného a uzivaného mestského majetku
f) pripravu a vyhotovenie najomnych zmllv emqjme nebytovych
priestorov a pozemkov. V spolupraci s pgém referatom vypracovava
neStandardné (iné) ndjomné zmluvy a tgdizatvorené najomné zmluvy
u ktorych sa vyskytol problém a na rieégaipotrebn& konzultacia
s advokatskou kancelariou,
g) predkladad ekonomickému Useku najomné zmbanyalené Magistratom
a podpisané primatorom. Vypracovava patlkfare fakturaciu na
rozdtovanie sluzieb ndjomnikom na Svéatoplukovej 1 -\Mllynské Nivy 37
-41,
h) riadi ¢innog’ vratnikov, upratovéek, kuricov na S 980 a spracovava podklady pre
oddelenie personalnych veci, prace a miezd,
1) v spolupraci s referatom energetiky zabégpe prevadzku kotolne na S980,
j) zodpoveda zainnog archivu potla archivneho poriadku organizacie,
K) pripravuje nadjomné zmluvy na prenajom predajnéhestaipred cintorinmi v sprave
organizacie pre drobnopestovate kvetov, za telom predaja ich produktov,

C. Ekonomicky Usek

1. Veduci ekonomického Usekiadi a zodpoveda zannog’ Useku.
Okrem povinnosti, prav a zodpovednosti vedicehcesamnca najma
a) rozhoduje o zasadnych ekonomickych otazkaakid’ si rozhodnutie
nevyhradil riadifeorganizéacie
b) riadi a zodpoveda za vypracovanie navrhu planuzaatu organizacie, v sulade
s realnymi mozna®mi organizacie atento prerokiva na Magistraterdsta SR
Bratislavy,
c) zabezpéuje tovnictvo a archivaciudiovych dokladov,
d) riadi a usmetuje analyzu vysledkov organizacie na vSetkych Usleko
e) vyhodnocuje ekonomicky vplyv zmieinnosti na plan, rozget acinnog’
organizacie,
f) zabezpeuje rozpis roného planu na strediska,
g) metodicky riadi cenotvorbu organizacie, vedie ewm@e cien pouzivanych
VvV organizacii,
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h) v spolupraci s jednotlivymi strediskami vypracovamavrhy cien poskytovanych
sluzieb — vyhotovuje analyzu cien a sleduje ichyvpha rozpdet a hospodarenie
organizacie,

i) koordinuje a organizuje vnutropodnikové cenové kalyt

j) zabezpe&uje spracovavanie Statistickych a inych vykazov,

k) vykonava analyzu finamej sdstavy organizacie, stard sa o hospodarneivanié
financnych prostriedkov,

l) navrhuje opatrenia na zvySovanie rentability,

m) zabezpéuje platobny a&tovny styk s bankami a organmi Statnej spravy (dane
poistenie, odvody a pod.),

n) sleduje zavazky podniku pbal leh6t splatnosti a zabezpge plnenie platobnych
povinnosti organizacie,

0) spravuje a riadi deovu agendu,

p) zabezpe&uje pokladninu sluZzbu na riaditistve organizacie,

g) kontroluje pokladnina disciplinu v organizacii,

r) v spolupraci s veducim zamestnancom obchodnéha &eduje vyvoj zasob,

s) zabezpéuje sledovanie, kontrolu a analyzmnosti jednotlivych stredisk,

t) zodpoveda za vedenie finarého @tovnictva a vnatroorganizaého @tovnictva,
zodpoveda za vedenie prvotnej analytickej evidencie

u) iniciuje vedie a zodpoveda za koncéma inventarizaciu majetku organizacie,

V) Vv spolupraci so spravcom ¢tecovej siete - informatikom zabezhge uplatiovanie

.....

a pod.,

2. Referét &tovnictva pini najma tieto hlavné ulohy:

a) zabezpéuje potrebné podklady a doklady pre bezné planevani

b) poskytuje vnatroorganizaej sfére objektivhe aasné informacie o ekonomickych
vztahoch vo vnutri organizacie, ako itahy k rozpdtu mesta,

c) vytvara podmienky pre sledovanie, kontrolu a vyk@mde analyzy ¢innosti
jednotlivych Gtvarov, efektivnosti ekonomickych pesov a upldbvania osobnej
zodpovednosti za zverené prostriedky a hospodaséeicie,

d) zabezpéuje vazbu hodnotovych ukazoviwe na Statistickl a operativnu evidenciu

e) vedie finagné Etovnictvo — drobny hmotny a nehmotny majetok, ditmddrobny
majetok, materialovych zasob, vnutroorgatima (Etovnictvo a stara sa casne
inkasovanie pofadavok,

f) organizuje a riadi po stranke metodickej ulohy fic@avania organizacie,

g) zabezpeéuje podklady pre kontrolu plnenia rozjo nakladov, podklady pre bezné
a perspektivne planovanie a rozfmvanie a pre komplexné analyzy hospodarenis
pod’a stredisk a celkom za organizaciu,

h) zodpoveda za spravne vedenie prvotnej evidencistoanictva po metodickej
stranke, organizuje vykonavanie ¢ngch inventarizacii pd@é platnych zésad
o sprave a ochrane majetku vo vSetkych orgénigeh Utvaroch azakona o
uctovnictve

i) zostavuje Gtovné vykazy poth zakona o &ovnictve
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j) vpripade zistenia nedostatkov v prvotnej evidemcispodarskych stredisk dava
navrhy a opatrenia na ich odstranenie, pripadnenaie ltbkovej kontroly.
k) samostatne eviduje odpisy stavieb a zariadeni

3. Referat rozpsiu, cien a kalkulaciplni najma tieto Ulohy:

n)

0)
p)

vypracovava navrhy planov organizacie vratane ayalg zdovodnenia
v sulade s planovanymi a rozjpovanymi tlohami,

komplexne vypracovava rozpis planu na kratasove obdobia,

vypracovava podklady pre rozvoj podniku,

zabezpéuje vytvaranie optimalnych rezerv v plane, ich gpienu evidenciu
acerpanie,

rozpisuje réné a Stwfrocné plany a rozpiy v stanovenych ukazovditech
na jednotlivé strediska,

vykonava z rozhodnutia vedenia organizacie zmergnupl v spolupraci

s jednotlivymi strediskami, vykonava cenotvorbwedie Uplna evidenciu
pouZzivanych cien,

v spolupraci s jednotlivymi strediskami vypracovgwadklady na schvalenie
cien a dbd, aby navrhy boli doloZené prislusSnoku{actiou,

vyhotovuje rozbory cien, v spolupraci s jednotlivystrediskami sleduje
VyVO0j zasob a rozpracovanosti a prgmeanie zasob,

zabezpeéuje sledovanie vSetkych ukazoviaie pre Statisticke dely,
spracovava Statistické vykazy a jednorazoveé Setr@uda platnych smernic
a rozhodnutia vedenia organizacie,

vypracovava navrhy fingného hospodarenia vratane ich analyzy
a zdévodnenia,

vykonava sustavnu analyzu fir@rej situacie organizacie, dba o hospodarne
vyuzivanie finagnych prostriedkov a navrhuje opatrenia na odstriénen
nedostatkov,

zabezpeéuje platobny a zttovaci styk s finatnymi Ustavmi a stard sa
0 wasné vykonavanie odvodov a plnenie zavazkay fimancnym ustavom,
spravuje ariadi davu agendu, vydava pokyny na vykonanigiaeych

a poplatkovych predpisov, kontroluje ich dodrziaeametodicky usmeuje
pracovnikov podniku pri vypite a sledovani DPH, zodpoveda za spravne
vyhotovenie daovych dokladov a vypeet DPH pre d&oveé priznanie,
zabezpéuje devizové operéacie pri zahramp-obchodneginnosti a kontroluje
ich dodrziavanie, zabezfige vyber deviz a ich Ziovanie,

vypracuva hlasenia, vykazy a rozbory z oblastirfowvania cien a dani,
vyhotovuje a predklada vdé&enych terminoch na davé uUrady prislusné
vykazy — d@ové priznania.

4. Referat finaliny zabezpéuje najma tieto ulohy:

a)
b)
c)

vystavuje a eviduje odoslané faktary
eviduje doslé faktury
obeh a schViavanie @tovnych dokladov
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d) zabezpmije finartny styk s bankou

D. Strediska organizacie
1. Strediska organizacie (S—10101, S-10102, S-103310321, S-103291, S—-
10104, S-10200 a S—-10981) riadia a zodpovedajdrzaelkovikinnog’ jednotlivi
veduci stredisk v spolupréaci s riadiben organizacie.
Veduci ekonomického Useku riadi a zodpoveda zakysSstrediska priamo,
v rozsahu Uloh zabezpmvanych ekonomickym usekom.
Veduci oddelenitudskych zdrojov, prace a miezd metodicky usmer
¢innog’ jednotlivych stredisk v rozsahu jeho uloh.

2. Veduci strediska, vymenovany riafiite organizacie, riadi a
zodpoveda zannog’ strediska v sulade so vSeobecne zavaznymi platnymi
predpismi, vratane prikazov, smernicrgadani vydanych v organizacii.

3. Strediska organizéacie su:

S 10101 - Stredisko spravy cintorinov
S 10102 — Stredisko pohrebnej sluzby
S 10311 — Stredisko spravy, prevadzky a udrzbydimbv:
S 10311 - Cintorin Ruzinov
S 10312 - Cintorin Vajnory
S 10313 — Martinsky cintorin
S 10314 - Cintorin Podunajské Biskupice
S 10315 - Cintorin Koméarov
S 10316 — Cintorin Vrakia
S 10317 — Cintorin Prievoz
S 10318 - Cintorin Ra
S 10321 - Stredisko spravy, prevadzky a udrzbydmbv Slavéie udolie:
S 10321 — Cintorin Slasie udolie

S 10322 — Cintori@unovo

S 10323 — Cintorin Landa
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S 10324 — Cintorin Dubravka
S 10325 — Cintorin Devin
S 10328 — Cintorin Petrzalka
S 10329 — Cintorin Rusovce
S 103291- Cintorin Karlova Ves
S 103 291 — Stredisko spravy, prevadzky a udrzetphckych cintorinov:
S 103291 — Ondrejsky cintorin
S 103292 — Cintorin Kozia brana
S 103293 — Cintorin Sv. Mikulas
S 10104 — Stredisko kreaych sluzieb
S 10200 — Viazartevencov
S 10981 — Dopravno-mechaning stredisko
Cl. V.
KONANIE V MENE ORGANIZACIE

Veduci pracovnici a konanie v mene organizacie

1. Na cele organizacie je riadite organizacie, ktorého do funkcie vymenudva
aodvolava primator hl. mesta SR Bratislavy, po vami Mestskym
zastupitéstvom hl. mesta SR Bratislavy. Riadi®i organizacie uwuje plat
a zasady hmotnej zainteresovanosti Mestské zaslisipib.

2. Riaditd’ riadi ¢innog’ a rozvoj organizacie. Je Statutarnym organom drgare a
vV mene organizacie kona vo vSetkych veciach.

3. Riaditd’ organizacie zodpoveda za svajinnog’ Mestskému zastupitstvu hl.
mesta SR Bratislavy a primatorovi hl. mesta SR iBleaty a v rozsahu zverenych
pravomoci vykonnému organu Mestského zastlgiita hl. mesta SR Bratislavy —
Magistratu hl. mesta SR Bratislavy.

4. Riaditd’ organizacie menuje svojich Statutarnych zastupcov.
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5. Ostatni veduci zamestnanci organizacie su opravikemi@® v hospodarsko—
pravnych vZahoch v mene organizacie a uskitova’ len tie pravne ukony, ktoré
im vyplyvaju zich pracovnych naplni a delegovanyphavomoci riaditBom
organizacie.

6. Organizaciu mbéZe v konani zastuptvgj zamestnanec, ind osoba alebo iny
podnikaté&sky subjekt, ale iba na zaklade pisomného splnoersanriaditéa
organizacie, a to iba v rozsahu vymedzenom v tgigomnom splnomocneni.

Cl. VL.

VSEOBECNE PRAVA, POVINNOSTI A ZODPOVEDNOS
VEDUCICH PRACOVNIKOV

Veddci zamestnanec organizacie okrem vSeobecny@v, ppovinnosti
a zodpovednosti vyplyvajucich z jeho pracovnéhadania — funkcie ma najma
tieto d’alSie prava, povinnosti a zodpovedfios

a) riadit, a osobne kontrolovanim pridelent pracu, pravidelne ust@ral
jemu podriadenych zamestnancov v praci a hodnddisiahnuté pracovné
vysledky,

b) vzaujme zvySovania vykonnosti a efektivnosti pradea o &innu
organizaciu prace tak, aby pracovné postupy zodfmivepoziadavkam
technicko—ekonomického  rozvoja ¢innosti  avytvarda  podmienky
optimalneho pracovného prostredia, pracovnych pedak, zabezpeva
bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci a poziarnu ochranapppovedny za
to, Ze vSetci jemu prideleni zamestnanci budu plegk z BOZP, PO a CO.

C) dbésledne uptatva’ zasady odnmigvania v stlade so zakondm

552/2003 Z.z. o vykone praceejreom zaujme v plathom zneni.

d) zabezpeva dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpiso
technickych noriem a vnatornychymych predpisov tak, aby
nedochadzalo k porusSovaniu praepdiscipliny a k neplneniu
pracovnych povinnosti. S tymitmo@anamové podriadenych
zamestnancov. Z ich poruSenjaodzova dosledky,

e) vySetrovapriciny vzniknutych skdd, bezodkladne predkladastené
Skody na rokovanie Skodovej komigiatane prislusnych navrhov
opatreni na zamedzenie vzniku gaédvrhu postihov, resp.
zosobnenia vzniknutych Skoédiymodriadenym zamestnancom,

f)  ochraova’ majetok organizacie a majetok hl. mesta SR Beatysl
ktory bol zvereny organizacii dodyy, resp. uzivania.

4. V oblasti vSeobecného riadenia
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f)

9)

h)

dokladne pozna ulohy riadeného Useku (referatu) a pésobnostatnych
usekov (referatov) organizéacie,

priamo osobne planovapriddova’, riadit a kontrolovd pracu, pracovné
zaradenie jednotlivych podriadenych zamestnancqreaokovavad s nimi
spbsob zabezpenia uloh,

spolupracové s ostatnymi organizaymi usekmi organizacie pri plneni tloh
a zabezp#vanicinnosti organizacie,

zWashova sa rokovani, porad a odbornych komisii organizae aj inych
pracovnych rokovani, zvolanych k zabesgrgu Uloh organizacie,

pravidelne minimalne 1 krat mese (ak nie je stanovené inak) zvoléva
vyrobné porady uUsekov a veducich stredisk, pisoma#namy predklada
riadite’ovi organizacie,

navrhova technické a organiZzaé opatrenia, dozetana ich plnenie,
posudzové navrhy technickych zmien a spolupracopai realizacii,
predkladd vcas poziadavky zamestnancov stredisk na pracovnégkym
osobné ochranné pomocky a pod. pre zamestnandatitefsva organizacie
na oddeleni vnutornej spravy a spravy majetku,

zodpovedd za zverené finamé a hmotné prostriedky na prislusnom dseku
(referéatu).

3. V oblasti vedenia a organizacie riadenia Useku

a)

f)
9)

h)

zodpovedd za dodrziavanie a uplaivanie vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, technickych noriem, pracovného poriadkarganiz&éného
poriadku, prikazov riadita, smernic a ostatnych orgarimgch predpisov
organizéacie,

spracovava navrh planu arozgtu riadeného Utvaru, navrh cien prac
a sluzieb,

spolurozhodoviao sporoch a rieSiproblémy vnutri organizacie,

navrhovd zmeny pracovnych postupov a organizacie praceelsmi
zefektivnenia prace @nnosti riadenia Utvaru,

vypracovavé pracovné navody upravujuce poradie a spdsob vydamia
prac,

spracovavéanalyzy plnenia planu@nnosti riadeného utvaru,

oboznamové bezprostredne podriadenych zamestnancov s platnyn
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, technickymormami,
pracovnymi a organizaymi predpismi suvisiacimi so zabezZpaimdéinnosti
Utvaru — jednotlivych pracovnych ukonov,

zabezpéova® a kontrolovd v spolupraci so subjektom zodpovednym za
BOZP, PO aCO pouzivanie pracovnych a ochrannychmopok
bezprostredne podriadenymi zamestnancami, Vv sulade vSeobecne
zavaznymi platnymi pravnymi predpismi a technickyrarmami,

zabezpéit v spolupraci so subjektom zodpovednym za BOZP, &CO
vedenie osobnych kariet zamestnanca Gtvaru, ngdktast vedené zverené
pracovné a ochranné pomdécky, dihodoby a kratkodwodjetok, pripadne ina
vybavenos pracovnika.
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3. V oblasti pracovno-pravnych, mzdovych zalezitdstézp&nosti a ochrany zdravia

pri praci a poZiarnej ochrany:

a)
b)
C)

d)

f)

9)

h)

)
K)

navrhova prijatie, premiestnenie, prepustenie podriadengamestnancov
riadite’ovi organizacie,

navrhova, vypracovavé a uplaiova’ upozornenia za poruSenie pracovnej
discipliny,

dba& o sustavné apohotové vyuzivanie vSetkych vhodnyddnetov
zamestnancov,

v sulade o) zakonom 0 verejnej sluzbe navrhiova
vysSku vykonnostnych, osobnych a inych priplatkov  dnmdenym
zamestnancom, pripadne nadie vykonnostnych, osobnych ainych
priplatkov,

zabezpeéova’ v spolupraci so subjektom zodpovednym za BOZP,aRtD
vstupné Skolenia a pdenie novych zamestnancov na pracovisku,
zoznamova Vv spolupraci so subjektom zodpovednym za BOZP,aPCO
podriadenych  zamestnancov s be&npstnymi  predpismi, prikazmi
a pokynmi, kontrolovda nekompromisne vyzadavech dodrziavanie, najmé
pouzivanie ochrannych pracovnych pomocok aich deikvanie prisne
sankcionovs,

navrhovad Specialne Skolenia, zdravotné prehliadky pre [admych
zamestnancov, oboznamdvazamestnancov s legislativnymi  zmenami
v suvisiacich predpisoch,

dba’, aby nové a opravené stroje a zariadenia malesposlichajice atesty
a boli pred uvedenim do prevadzky osobitne skoowanié z bBadiska
bezpeénosti prace a poziarnej ochrany,

v spolupraci so subjektom zodpovednym za BOZP, PCOadba& na
zachovanie a dodrZiavanie vSetkych beémpstnych prepisov na ochranu
zdravia a zivota zamestnancov,

dohliada na spravne osvetlenie, vetrani&stotu prisluSného atvaru,
spolupracovépri vySetrovani ptin Urazov a spisoveo nich zapisnice.

. V oblasti kontroly:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Cl. VIL.

kontrolova’ plnenie Uloh a efektivnéginnosti riadeného utvaru,

sledovad dodrziavanie vSeobecne zavaznych pravnych predpmacovno-
pravnych a organizaych predpisov,

sledov& plnenie dloh vyplyvajucich z prikazov riadige metodickych
pokynov namestnika riadite, veddcich Usekov a dloh z gremialnej, resp.
operativnej porady riadifa a inych pracovnych rokovani,

kontrolova’ hospodarenie s finanymi prostriedkami daného utvaru,
kontrolova’ plnenie uloh, planu a schvaleného razpaitvaru,(organizéacie),
kontrolova’ metody, formy a Uroveprace podriadenych zamestnancov.
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VSEOBECNE PRAVA, POVINNOSTI A ZODPOVEDNOSZAMESTNANCOV

1.

Zamestnanci organizacie maju vSeobecné prava, pasinn zodpovedndsa ulohy
vyplyvajuce z pracovného poriadku organizacie, oizgného poriadku
organizacie, zo spisového a archivneho poriadkuarozgcie a z pracovného
zaradenia vo vazbe na pracovnu zmluvu a pracovpli.na

. Kazdy zamestnanec organizacie pracuje iniciativnerozgahu svojich

povinnosti, samostatne rozhoduje vrozsahu svopcdv av sulade so svojim
pracovnym zaradenim.

Cl. VIII.

VYNIMO CNE OPRAVNENIA

Zamestnanci organizacie v zaujme ochrany Zivotavia a ochrany
spravovaného majetku, maju vyniém& opravnenia v tychto pripadoch:

. Ak vznikni podmienky ohrozujice Zzivot, zdravie za&tn@ncov, majetok

organizacie alebo majetok hl. mesta SR Bratislangju opravnenie Ziadaresp.
vykona’ zastavenie prace a prevadzky stroja, resp. zaiimade

. Pri bezprostrednom ohrozeni Zivota, zdravia zamaestov, majetku organizacie

alebo majetku hl. mesta SR Bratislavy, okamZitetaas pracu a prevadzku
a informova priameho nadriadeného, resp. riakiterganizacie.

. Pri zisteni nekvalitnej dodavky surovin, materialuyrobkov zastavi preberanie,

spis@ protokol, tento predloZi dodavatéovi a svojmu bezprostrednému
nadriadenému.

. V pripade prikazu nadriadeného, plnenim ktoréhammpol by spdsobeny uraz,

resp. Skoda, hl&sitakyto prikaz riaditeovi, pripadne prisluSnému zastupcovi
riadite’a.

Cl. IX.

OBSAH PRACOVNEJ NAPLNE USEKU, UTVARU A PRACOVNIKA
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1. Konkrétny obsah naplne prislusného orgafizho Utvaru je premietnuty
v konkrétnych pracovnych naplniach, ktoré sdoya riaditd organizacie, na
zaklade podkladov zodpovedného veduceho.

2. Naph kazdého utvaru prislusného Useku a zamestnandeédya zo zakladnych
Uloh prislusného Useku a ma vyjadnbeeobsahouazodpovednaskazdého aGtvaru
a zamestnanca organizacie, je neod&lda sdag’ou pracovnej zmluvy, bez ktorej
nebude vykonané fukikeé a platové zaradenie.

Cl. X,
UVEDENIE, PREBERANIE A ODOVZDAVANIE FUNKCIi

1. Zamestnanca do funkcie, resp. na pracovisko uvgelza priamy nadriadeny,
oboznami ho s tlohami a problémami na prislusnoekuwig poskytne mu pomoc
pri paciatocnej praci.

2. Pri preberani a odovzdavani veduceho Useku, steedmip. referatu sa vyhotovi
odovzdavaci a preberaci protokol prislusného Usstkediska prip. referatu, ktory
podpiSu odovzdavajuci a preberajlci.

V protokole budu uvedené:

— vSetky nalezitosti tykajuce sa vybavenosti, pJgmacovno-pravnych otazok
a pod. preberaného Useku,

— ulohy, vratane nesplnenych, vyplyvajuce zo schvé@ienplanu, rozptu
a réznych pracovnych rokovani.

3. Pri preberani a odovzdavani funkcie s hmotnou zeelfhrmogou, sa vykona fyzicka
inventdra za &asti oboch stran a zastupcu organizacie. Ak pibgnani s hmotnou
zodpovedno®u nemdze kb pritomny odovzdavajuci, vykona sa fyzicka inveatar
a zapis za &asti komisie menovanej riadit@m organizacie.

4. Bez vzajomne podpisaného preberacieho a odovzadnacprotokolu a bez
prevzatia hmotnej zodpovednosti, nem6z€ bgvy zamestnanec vymenovany do
funkcie, ani by povereny déasnym vedenim prisluSsného Useku, strediska, raferat
a pod.

Cl. XI.

SLUZOBNY STYK A SPOLUPRACA
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. Zamestnanci organizacie rokuju so svojim bezprdste nadriadenym alebo

podriadenym priamo. S nadriadenymi priamo nadriadenzamestnanca rokuju
prostrednictvom priameho nadriadeného.

. V odévodnenych pripadoch maju podriadeni zamesinpravo priamo oslovi

vySSieho nadriadeného, ako svojho priameho nadréde

. Sluzobny styk mimo organizacie vyplyva z funkcienestnanca a jeho pracovnej

naplne, pripadne osobitného pisomného poverenimofspcnenia) riadit@m
organizéacie.

. Zamestnanci organizacie su povinni vzajomne spatu@ v zaujme plnenia uloh

organizacie, resp. prislusného pracoviska.

. Zamestnanci organizacie su povinni zachovauianlivog’ o veciach organizacie

a kond tak, aby neskodili, alebo neohrozili jej dobrénmme

Cl. XIl.

HLAVNE ULOHY ORGANIZACIE

1.

Zakladnou ulohou organizéacie je sprava, udrzbaeeguizka pohrebisk na uzemi hl.
mesta SR Bratislavy, zabezpeanie pohrebnych, cintorinskych a kre&mgch
sluzieb, vratane dofulijucich ¢innosti, savisiacich s hlavnymi tlohami organizacie
ato v rozsahu zridovacej listiny schvalenej Mestskym zastufsteom hl. mesta
SR Bratislavy.

. Cinnog organizacie sa riadi platnymi vieobecne zavazmymwvnymi predpismi,

prikazmi riaditéa organizacie, uzneseniami Mestského zastigtita hl. mesta SR

Bratislavy, prikazmi primatora hl. mesta SR Bratisl a riaditéa Magistratu hl.
mesta SR Bratislavy.

Cl. XIII.

MAJETOK

MARIANUM - Pohrebnictvo mesta Bratislavy, prispevio organizacia
spravuje vlastny majetok a mestsky majetok, ktejyopl zvereny do spravy, resp.
uzivania, v sulade s ustanoveniami platnych vSawbegzavaznych pravnych
predpisov a Statltu hl. mesta SR Bratislavy.
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Cl. XIV.

SPOLUPRACA ORGANIZACIE S ODBOROVOU ORGANIZACIOU

1.

Organizacia prostrednictvom svojho riatite spolupracuje s odborovou
organizaciou konstituovanou v organizacii a to sekil:

a) prijimania zakladnych pracovno—pravnych a orgamyeh predpisov
organizacie v sulade s ustanoveniami Zakonnikaeprac
b) kolektivneho vyjednavania, ktoré vyilgi vo vzajomne podpisanu
kolektivhu zmluvu.
Riadit& organizacie po prerokovani navrhu kolektivnej amjuuto
schvBuje a podpisuje za organizaciu.

Cl. XV.

UCAST ZAMESTNANCOV ORGANIZACIE NA RIADENI A ZABEZPECOVANI
CINNOSTI ORGANIZACIE

1.

Zamestnanci organizacie sacashuju riadenia organizacie a zabezpeia jej
¢innosti podia svojho funkného zaradenia na svojom pracovisku.

Zamestnanci sa #Zashuju na riadeni organizacie a zabeapani jej ¢innosti
prostrednictvom pravidelnych porad, ktoré prislusediaci Usekov a stredisk
zvolavaju minimalne 1x meg&ae.

. Zdznamy z porad predkladaju vedulci Usekov a skedi®jim bezprostrednym

nadriadenym a riadifevi organizacie najneskoér do 3 dni od konania parad

. Predmetom rokovania porad su vSetky problémy ayilbbtykajuce saiinnosti

organizacie a prislusného pracoviska.

Cl. XVI.

VSEOBECNE USTANOVENIA

1.

2.

Organizé&ny poriadok tvori neodelital si&as’ zakladnych pracovno-pravnych
noriem organizacie.

Sag’ou tohto organizaého poriadku je:

a) organiz&na schéma riadifstva organizacie a jednotlivych stredisk,
b) vzor Pracovnej zmluvy,
c) vzor Dohody o hmotnej zodpovednosti jednotlivcabektivu,
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d) vzor Zmluvy o prevzati zodpovednosti zanpgté hotovosti, prevzaté
k z&¢tovaniu,

e) vzor Dohody o preradeni pracovnika,

f) vzor Vystupného listu pracovnika pri rozviazaniqoraného pomeru,

g) Ziados o prijatie do pracovného pomeru,

h)  vzor Menovacieho dekrétu,

) vzor Platového vymeru.

3. Prilohou tohto organizaého poriadku je Zoznam funkcii technicko—hospddéans
pracovnikov organizéacie.

Cl. XVII.
VNUTORNE PREDPISY

Vnutornymi predpismi organizacie upravujacimi¢enos’ su:
a) Organiza&ny poriadok
b)  Pracovny poriadok
c) Spisovy poriadok a podpisovy vzor
d) Archivatny a Skartany poriadok
e) Krucovy poriadok
f) Prikazy riadit€a organizacie a metodické pokyny.

Cl. XVIII.

ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Tento organizény poriadok nadobudaiinnos’ daom 01.09.2007 ktorym
sa ruSi platnas Organizéného poriadku mestskej prispevkovej organizacie
MARIANUM — Pohrebnictvo mesta Bratislavy, ktory mdmlidol &innog' dna
01.09.2003

2. Zmeny a doplnky organizaého poriadku je mozné vykah&a pisomne formou
prikazu riaditéa organizacie.

JUDr. Miloslav Hradek
riaditd’ organizacie

V Bratislave, #a:28.08.2007
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Priloha ¢.2

Sposob a vyska poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku

Rocné

Poistovatel trvanie zmluvy | druh poistného krytia poistena hodnota e

doba neurdita
poistné na
obdobie 1 rok

Generali Slovensko
poistovnia, a.s.

havarijné poistenie

, .. 507 029.03 €| 9 250.08 €
motorovych vozidiel

- Skody na zdravi a

" isteni tkod nakladon na usmrteni
doba neurcita | polstenie za skodu limit 5 000 000 €

poistné na | sposobenu prevadzkou 3719.02 €

. , . - Skody vzniknuté
obdobie 1 rok | motorového vozidla N ¥ , Y,
poskodenim, zni¢enim,

odcudzenim... limit 1
000 000 €

Generali Slovensko
poistovia, a.s.

doba neurcitd | havarijné poistenie
poistné na motorovych vozidiel - 19903.08 € 348.85 €
obdobie 1 rok | dopoistenie vozidla

Generali Slovensko
poistovia, a.s.

D.A.S. poistovna doba neurtita
pravnej ochrany, poistné na
a.s. obdobie 1 rok

poistenie pravnej ochrany

. L 66 387.84€| 292.12¢€
motorovych vozidiel

- subor nehnutelnosti
prevadzkovanych 518 000.00 €
poistenym

- subor nehnutelnosti
vratane krematéria a 4 530 000.00 €
doba neurtita | kremacnych peci

poistné na - vlastné chladiace 5822.36 €
obdobie 1 rok | zariadenia 31300.00 €

QBE Insurance
(Europe) Limited

- stbor krizov -
drevenych,kovovych, 3 300.00 €
betonovych

- st.aveblné sucasti 3300.00 €
poistenych nehn.




