Poznamky k 31.12.2013 - textova cast’
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VSeobecné udaje

1. Identifika¢né idaje xictovnej jednotky

Nazov uctovnej jednotky

Spréva tel.a rekr. zariadeni hl. mesta SR Bratislavy

Sidlo u¢tovnej jednotky

Junackac¢. 4

Datum zaloZenia/zriadenia

1.1.1986

Sposob zaloZenia/zriadenia

Zriad’ovacia listina

Nazov zriad’'ovatel'a

Hlavné mesto SR Bratislava

Sidlo zriad’ovatel’a

Primacialne namestie 1, 814 99 Bratislava

ICO

00603491

DIC

2020372596

Hlavna ¢innost’ Gctovnej jednotky

Telovychovna a rekrea¢na ¢innost’

Pravny dovod na zostavenie G¢tovnej zavierky

riadna

Informacia o konsolidéacii

STaRZ je stcastou konsolidovaného celku

Iné vSeobecné idaje napr. obec uvedie pocet
obyvatelov; ZS uvedie pocet Ziakov, DD
uvedie pocet klientov atd.

2. Opis ¢innosti Gctovnej jednotky

Hlavna ¢innost’ uctovnej jednotky

Telovychovna a rekrea¢na ¢innost’

3. Informacie o Statutarnych zastupcoch a o organizacnej Struktire u¢tovnej jednotky

Statutdrny organ /meno a priezvisko/

ing. Jozef Chynoransky

Zastupca Statutarneho organu /meno a priezvisko/

fng. Zlatica Cemanova

Pocet veducich zamestnancov k 31.12.2013

Priemerny pocet zamestnancov pocas Uctovného 168

obdobia

Pocet zamestnancov k 31.12.2013 160
10

Organiza¢na §truktura u¢tovnej jednotky:

21 stredisk

Rozpoctové organizacie zriadené . .
& - ednotkou 10 Pravna Sidlo
uctovnou je forma rozpoctovej organizacie
neevidujeme
Prispevkové organizacie zriadené u¢tovnou jednotkou
Nazov 10 Préavna Sidlo
prispevkovej organizacie forma prispevkovej organizacie

Pravnické osoby zaloZené G¢tovnou jednotkou — 100% akcionar

Nazov
pravnickej osoby

Pravna

ICo
forma

Sidlo
pravnickej osoby

neevidujeme
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Informaicie o u¢tovnych zasadach a uc¢tovnych metodach

. U¢tovna zavierka je zostavena za splnenia predpokladu nepretrzitého pokrafovania Gétovnej

jednotky vo svojej ¢innosti X 4no L] nie

2. Zmeny uc¢tovnych metdéd a acétovnych zasad
Uctovna jednotka zmenila uctovné metddy, uctovné zasady oproti predchadzajucemu uétovnému
obdobiu ano x[_] nie

Ak ano:

Vplyv zmeny na hodnotu
Druh zmeny Dévod zmeny majetku, zavizkov, PeitaZné vyjadrenie
vlastného imania
a vysledku hospodarenia

3.
a)

b)

¢)

Sposob ocenenia jednotlivych poloziek
Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa oceiiuje obstaravacou cenou. Obstaravacia cena zahfiia
cenu, za ktoru sa majetok obstaral a naklady suvisiace sjeho obstaranim. Vyskytujice sa naklady
sivisiace s obstaranim v uétovnej jednotke:
x dopravné
X montaz
provizia
x[_] poistné
iné
Sacast’'ou obstaravacej ceny nie st
X uroky
x[_] realizované kurzové rozdiely,
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uzivania.
Od roku 2008 sa uplatfiuje zasada opatrnosti - prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje vytvorenim opravnej
polozky.

Dlhodoby nehmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost’ou sa ocefiyje vlastnymi ndkladmi.
Vlastné naklady obsahuju:

[] priame naklady

[] nepriame naklady, ktoré si spojené s vyrobou

L] iné

Dlhodoby hmotny majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou. Obstaravacia cena zahffia
cenu, za ktori sa majetok obstaral a naklady stvisiace s jeho obstaranim. Vyskytujuce sa naklady
suvisiace s obstaranim v uétovnej jednotke:
x dopravné
X montaz
provizia
x_] poistné
iné
Sacast’ou obstaravacej ceny nie sti:
X uroky
x[] realizované kurzové rozdiely,
ktoré vznikli do momentu uvedenia dlhodobého majetku do uzivania.

d) Dlhodoby hmotny majetok vytvoreny vlastnou ¢innost’ou sa ocefiuje vlastnymi nakladmi.

Vlastné naklady obsahuju:
priame naklady
[] nepriame naklady (vyrobna rézia) savisiace s vytvorenim dlhodobého hmotného majetku




[] iné

e) Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok ziskany bezodplatne sa oceiuje
reprodukénou obstardvacou cenou.
Dlhodoby majetok nadobudnuty bezodplatnym prevodom pri splynuti, zlageni, rozdeleni alebo pri
prevode spravy sa ocefiuje cenou, v ktorej sa doteraz viedol v Gi¢tovnictve. Ak cenu nie je mozné zistit',
ocenuje sa reprodukénou obstardvacou cenou.

f) Dlhodoby finanény majetok sa ocefiuje obstardvacou cenou.
Obstardvacia cena zahffia cenu, za ktora sa majetok obstaral a naklady suvisiace s jeho obstaranim.

g) Zasoby nakupované
Nakupované zdsoby sa ocenuju obstardvacou cenou.
Obstaravacia cena zahrffia cenu, za ktorti sa zasoby obstarali a ndklady suvisiace s ich obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady suvisiace s obstaranim v G¢tovnej jednotke:
x dopravné
provizie
[ ] poistné
[]clo

(] iné

h) Zasoby vytvorené vlastnou ¢innost’ou sa oceiiuju vlastnymi nakladmi. - nemame
Vlastné néklady obsahuju:
O priame naklady
(0 Cast’ nepriamych nakladov, stvisiaca s ich vytvaranim

1) Zasoby ziskané bezodplatne sa ocenuji reprodukénou obstardvacou cenou. - nemame

j) PohPadavky
Pohl'adavky pri ich vzniku sa ocefiuji ich menovitou hodnotou.
Od roku 2008 toto ocenenie sa zniZuje o pochybné a nevymoziteIné pohladévky prostrednictvom
opravnej poloZky.

k) Kratkodoby finan¢ny majetok
Penazné prostriedky a ceniny sa ocefiuju ich menovitou hodnotou.

1) Casové rozliSenie na strane aktiv
Néklady buducich obdobi a prijmy budutcich obdobi sa vykazujii vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zasady vecnej a ¢asovej stvislosti s G¢tovnym obdobim.

m)ZavizKky, vratane rezerv, dlhopisov, pozi¢iek a averov
Zéavizky pri ich vzniku sa oceflujii menovitou hodnotou. Zéavdzky pri ich prevzati sa ocefiuji
obstaravacou cenou. Ak sapri inventarizacii zisti, Ze suma zavdzkov je ind ako ich vyska
v uCtovnictve, uvedu sa zdvizky v uctovnictve a v Gltovnej zavierke v tomto zistenom oceneni.
Rezervy st zavidzky s neur¢itym Casovym vymedzenim alebo vyskou; tvoria sa na krytie znamych
rizik alebo strat z podnikania. Ocefiuju sa v o¢akavanej vyske zavizku.

n) Casové rozliSenie na strane pasiv
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na
dodrzanie zdsady vecnej a Casovej suvislosti s G¢tovnym obdobim.

0) Derivity - nemame
Derivaty sa ocenuju readlnou hodnotou.

(98]



p) Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi - nemame

Majetok a zavizky zabezpedené derivatmi sa ocefiuju realnou hodnotou. Zmeny redlnych hodnot
majetku a zavizkov zabezpecenych derivatmi sa G¢tuju bez vplyvu na vysledok hospodarenia, priamo
do vlastného imania.

q) Majetok obstarany z transferov sa ocefuje_obstardvacou cenou.

r) Finanény prenajom sa ocefiuje obstardvacou cenou. - nemame
Finaniny prendjom je obstaranie dlhodobého hmotného majetku na zaklade najomnej zmluvy
s dojednanym pravom kupy prenajatej veci za dohodnuté platby pocas dohodnutej doby ndjmu.
Majetok prenajaty formou finanéného prendjmu vykazuje ako svoj majetok a odpisuje ho jeho
najomca, nie vlastnik.

4. Pri obstaravacej cene majetku a pri oceneni vlastnymi nikladmi poloZiek uvedenych v odseku 3

sa uvadza cena obstarania a niklady suavisiace s obstaranim - nemame

5. Sposob zostavenia odpisového planu pre dlhodoby majetok, doba odpisovania, sadzby odpisov

a odpisové metody pri stanoveni actovnych odpisov

Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak, ze sa
vychadza z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat

sa zacina:

x odo diia jeho zaradenia do pouzivania
[] prvym ditom mesiaca nasledujiuceho po uvedeni dlhodobého majetku do pouzivania
Uttovné odpisy sa zaokruhl'uji na celé eurd nahor. Metdéda odpisovania sa pouziva linearna.
Predpokladané doba uzivania a odpisové sadzby st stanovené takto:

Doba % odpisovania
Qdpisova skupina daiiova dailového odpisovania
1 4 roky 25 %
2 6 rokov 16,66 %
3 12 rokov 8,33 %
4 20 rokov 5%
Predpokladané doby pouzivania dlhodobého majetku
ev1den.cna Néazov Odpls‘ova Zivotnost
skupina skupina

013 Software 1
019 Ostatny DNHM 1
022 Energ. hnacie stroje a zariadenia 3 12
022 Pracovné stroje a zariadenia 1

Pristroje a zvl. techn. Zariadenia - kopirovacie stroje,
022 multifunk&né zariadenia, fotoaparéty, svietidla 1 6
022 Pristroje a zvl. techn. zariadenia 4 20
029 Inventar 2
023 Dopravné prostriedky 1
032 Umelecké diela 0
021 NKP zverené PO — tech. zhodnotenie 2 50

Budovy (administrativne, ubytovacie, spolotenské, kultarne,

budovy pre §port a rekredciu), nebytové priestory vratane garazi
021 zverené PO 4 50
021 Budovy - bytové priestory zverené PO 4 40
021 Montované stavby z dreva,plastov zverené PO 2 10
021 Montované stavby z betonu / kovu zverené PO 3 15




InZinierske stavby - cestné stavby - cesty, miestne a uc¢elové
021 komunikacie zverené PO 4 20
021 Fontany, hydranty, studne zverené PO 4 50
790 OVS/CO 0
755 OOPP/KHM 0
031 Pozemky zverené PO 0

Drobny nehmotny majetok od 0,01€ do 2400,- €, ktory podla rozhodnutia uétovnej jednotky nie je
dlhodobym nehmotnym majetkom sa Gctuje pri obstarani do nakladov na et 518 - Ostatné sluzby.
Drobny hmotny majetok od 0,01€ do 1700,- €, ktory podla rozhodnutia ¢tovnej jednotky nie je
dlhodobym hmotnym majetkom sa uétuje ako zasoby.

6. Zasady pre zohPadnenie zniZenia hodnoty majetku.

Prechodné znizenie hodnoty majetku sa vyjadruje opravnou poloZkou.

Opravné polozky sa tvoria na zaklade zasady opatrnosti, ak je opodstatnené predpokladat’, Ze nastalo
zniZenie hodnoty majetku oproti jeho pdvodnému oceneniu, okrem trvalého zniZenia hodnoty majetku.
Opravnou polozkou sa odhaduje predpokladané znizenie hodnoty majetku. Predpoklad zniZenia hodnoty
majetku je opodstatneny, ak sa udiala skuto¢nost, ktora je dovodom na odhad zniZenia buducich
ekonomickych Uzitkov z tohto majetku.

Ak doslo k trvalému zniZeniu hodnoty majetku, zniZenie sa G¢tuje na tarchu nékladov, napriklad odpis
pohl'adavky na zaklade stidneho rozhodnutia o jej vyrovnani, mimoriadny odpis dlhodobého majetku.

Opravné polozky pri odpisovanom dlhodobom majetku, ktorého uZitkovd hodnota sa zniZuje
opotrebovanim, sa tvoria, ak jeho uzitkova hodnota zistena pri inventarizacii je vyrazne nizsia ako jeho
ocenenie v UCtovnictve po odpocitani opravok a toto zniZenie hodnoty nemozno povazovat za zniZenie
trvalého charakteru.

Opravné polozky k zdsobam sa ctuju pri do¢asnom zniZeni uZitkovej hodnoty zasob, napriklad, ak sa pri
inventarizdcii zisti, Ze Cistd realiza¢nd hodnota z&sob je niZ3ia, neZ je cena pouzitd na ich ocenenie
v uctovnictve a toto zniZenie hodnoty nemozno povazovat’ za zniZenie trvalého charakteru.

Opravné polozky k pohladavkam sa tvoria najmd k pohladavkam, pri ktorych je opodstatnené

predpokladat, Ze ich dlZnik uplne alebo ¢iastotne nezaplati, k spornym pohl'adavkam voéi dlznikom,
s ktorymi sa vedie spor o ich uznanie.

Tvorba opravnych poloziek v rdmci hlavnej ¢innosti - k pohl'adavkam, pri ktorych je riziko, Ze ich dlznik
Uplne alebo Ciastocne nezaplati, ak od splatnosti pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

Ostatné opravné polozky v ramci hlavnej ¢innosti.

K pohladavkam, pri ktorych je riziko, ze ich dlznik uplne alebo Ciasto¢ne nezaplati, ak od splatnosti
pohl'adavky uplynula doba dlhsia ako:

12 mesiacov najviac do 25% menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva
24 mesiacov najviac do 50% menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislugenstva
36 mesiacov najviac do 100% menovitej hodnoty pohl'adavky bez prislusenstva

Opravné polozky k pohladavkam sa vytvoria v 100% vyske nominalnej hodnoty pohl'adévok, resp. vo
vySke rovnajucej sa Ciastke uhrnu akychkol'vek pochybnych alebo spornych pohl'adavok voéi dlznikovi,
ak ide o pohl'adavky vo¢i dlznikovi, ktory:

a) vstapil do likvidacie,
b) vstapil do konkurzu,
c¢) bolo povolené vyrovnanie,

d) ide o pohl'adavky, ktoré su sudne alebo exeku¢ne vymahané.



Pri urdeni vy$ky opravnej polozky k pohladdvkam je pracovnik, ktory je povereny vymdahanim
pohl'adavok, povinny v lehote do 5.1.( za predchadzajuce obdobie) predlozit’ finan¢nej uctarni spravu
o stave vymahanych pohladavok. Je povinny stanovit' vysku opravnej polozky, pri¢om musi prihliadat
aj na bonitu dlznika. Vy3pecifikuje pohladavky, pri ktorych je opodstatnené predpokladat’, Ze ich dlZnik
Uplne alebo &iasto¢ne nezaplati, sporné pohl'adavky, preml¢ané pohladavky.

Zodpovedna osoba: pracovnik povereny vyméhanim pohladdvok, inventarizacna komisia, financna
uctaren.

(3) Opravné polozky k pohl'addvkam, ktorych veritelia su v konkurze:
Takéto pohl'adavky su posudzované individualne. Posudenie vykona ekonomicka namestnicka.

(4) Pohl'adavky po lehote splatnosti:
Su individudlne posudzované spravcom pohladavok. Pri individudlnom posudeni ndvratnosti
pohl'adavky sa sleduje vyska pohladavky, vztahy s dlznikom, finan¢na situdcia dlznika, dizka lehoty po
splatnosti, histdria platobnej discipliny dlznika a podobne.

(5) Opravné polozky k zasobam:
Pric¢inou k tvorbe opravnych poloziek v pripade zasob su najmé nasledovné zistenia:

a) ziadny obrat (redlny vydaj) v pripade jednotlivych poloziek zasob v priebehu poslednych dvoch
kalendarnych rokov, do ktorych sa zapotitava i kalendarny rok, v ktorom sa pricina opravnej
polozky k zdsobam skiima,

b) zistenie takej skutotnosti, ze zdsoby maju prechodne znizenu hodnotu z dovodov  technickych,
ekologickych a pod., resp. z dovodov zmeny technolégie, nevyhovujucim parametrom dizajnu
alebo jeho fyzickej zastaranosti,

¢) nizka obratkovost’ zasob,
d) zniZenie hodnoty majetkovych zloziek po dni, ku ktorému sa zostavuje uctovna

zavierka (napriklad straty z predaja majetku).

(6) Tvorba opravnej polozky (pouzivanie v pripade velkého poctu dlznikov):
Pohladavky budu na zaklade vekovej struktiry rozdelené do intervalov vyjadrenych v drioch po lehote
splatnosti, na ktoré budt uplatnené percenta tvorby opravnej polozky podl'a nasledovného vzorca:

Tvorba opravnej poloZky sa Uétuje na t'archu ndkladov v prospech prislusného uctu opravnych poloziek.
Opravné polozky sa zG&tuji znizenim alebo zru$enim v prospech vynosov, ak toto opatrenie neustanovuje
inak ana tarchu prislusného uctu opravnych poloziek, ak inventarizécia v nasledujicom uctovnom
obdobi nepreukaze opodstatnenost” ich existencie alebo vysky, alebo ak pominuli dovody ich existencie
v priebehu Gétovného obdobia.

7. Zasady pre vykazovanie transferov.

O néaroku na dotacie z rozpoltu Magistratu sa uctuje, ak je takmer isté, Ze sa splnia vietky podmienky
stvisiace s dotaciou a sucasne, ze sa dotacia poskytne.

BeZzny transfer od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s nakladmi.

Kapitalovy transfer od cudzich subjektov - sa zuctuje do vynosov vo vecnej a Casovej suvislosti s
nékladmi (napr. s odpismi, s opravnou polozkou, so zostatkovou hodnotou vyradeného dlhodobého
majetku).

8. Sposob prepoctu idajov v cudzich menich na menu euro.




Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene sa ku diiu uskutoénenia étovného pripadu prepogitavaju na
menu euro referenénym vymennym kurzom uréenym a vyhldsenym Eurdpskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska v den predchadzajtici ditu uskuto¢nenia uétovného pripadu.

Na ocenenie prirastku cudzej meny nakupenej za euro sa pouzije kurz, za ktory bola tato cudzia mena
nakupena.

Na ubytok rovnakej cudzej meny v hotovosti sa na prepocet cudzej meny na eurd pouZije referencny
vymenny kurz ur€eny a vyhldseny Eurdpskou centrdlnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska
v den predchadzajtci diiu uskutoénenia G¢tovného pripadu.

Majetok a zavizky vyjadrené v cudzej mene (okrem prijatych a poskytnutych preddavkov) sa ku diu, ku
ktorému sa zostavuje U¢tovna zavierka, prepocitavaju na menu euro referenénym vymennym kurzom
ur¢enym a vyhldsenym Eurépskou centrdlnou bankou alebo Nérodnou bankou Slovenska v den, ku
ktorému sa zostavuje Gc¢tovnd zdvierka, a uctuji sa s vplyvom na vysledok hospodarenia.

Prijaté a poskytnuté preddavky v cudzej mene na Ucet zriadeny v eurdch a z G&tu zriadeného v eurdch sa
prepocitavaju na menu euro kurzom, za ktory boli tieto hodnoty naktpené alebo predané. Ku ditu, ku
ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, sa uZ neprepoéitavaju.
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Informacie o idajoch na strane aktiv savahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok
a) prehlad o pohybe dlhodobého majetku (tabul’ka ¢.1)
Textova €ast’ k tabul’ke ¢.1 ...........ocovvvii,

b) sposob avySka poistenia dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku —
Tabulka ¢. 18

Druh poisteného majetku Sposob poistenia Vyska poistenia
Havarijne poistenie motor. vozidiel Obstarédvacia cena 178578,70
PZP motorovych vozidiel Podla zdvihov. objemu motora
Poistenie budov Obstaravacia cena 124172252,11
Subor hnutel'ného majetku Obstaravacia cena 2526800,00

¢) zriadenie zalozného prava na dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok alebo
obmedzenie prava nakladat’ s dlhodobym majetkom — nemame

d) opis a hodnota dlhodobého majetku vo vlastnictve iétovnej jednotky - vid’. tab. C. 1

¢) opis a hodnota majetku, ku ktorému G¢tovna jednotka nema vlastnicke pravo, napriklad majetok
v sprave u¢tovnej jednotky, majetok, ku ktorému vlastnicke pravo u¢tovnej jednotky nebolo do dia, ku
ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka, zapisané vkladom do katastra nehnutelnosti, pricom uétovna
jednotka majetok uZiva, majetok, pri ktorom vlastnicke pravo nadobudol veritel zmluvou
0 zabezpeCovacom prevode prava, ale ktory uziva i¢tovna jednotka na zéklade zmluvy o vypozicke,
majetok obstarany formou finanéného prendjmu



Majetok, Suma

ku ktorému nema G¢tovna jednotka vlastnicke pravo
pozemKky 6392601,44
Budovy a stavby 118823031,36
Samostatné hnutel'né veci a stbory 934616,57
Dopravné prostriedky 103811,73
Ostatny dlhodoby majetok 341083,11
Softver 18985,07
Umelecké diela 92,28
Ostatny dlhodoby nehmotny majetok 28324,99
Obstaranie dlhodobého majetku 678460,62
Majetok obstarany formou finantného prenajmu 0

f) opis dovodov zvySenia, zniZenia a zruSenia opravnych poloZiek k dlhodobému nehmotnému
majetku a dlhodobému hmotnému majetku.- nemame

2. Dlhodoby finanény majetok - neevidujeme

a) prehl’ad o pohybe dlhodobého finanéného majetku - tabul’ka ¢.1

b) opis ddovodov zvySenia, zniZenia azruSenia opravnych polozZiek k dlhodobému finan¢nému

majetku

Konkrétny druh DFM Suma OP

Do6vod zvy3enie, znizenia a zruSenia OP

neevidujeme

3. Majetkové podiely uétovnej jednotky v inych spolo¢nostiach - neevidujeme

Informéacia o spolo¢nostiach, v ktorych ma G¢tovna jednotka majetkovy podiel (riadky 025 az 026

suvahy):
informacia o spoloénostiach, v ktorych mé iétovna jednotka majetkovy podiel /riadky 025 az 026 suvahy/:
Nazov Pravn Zakladné Podiel UJ Podiel UJ Hodnota Hodnota Hodnota Hodnota
spolognosti a imanie /Z1/ na Zl na vlastného vlastného k 31.12. k31.12.
forma | spoloc¢nosti | spolocnost | hlasovacic imania imania 2012 2013
v EUR iv% h pravach | spolocnosti | spoloénosti
v % k31.12. k31.12.
2012 2013
a) dlhové cenné papiere drzané do splatnosti a realizovatel'né cenné papiere (riadky 027 az 028 suvahy):
Nézov emitenta Druh Mena Vynos v % Déatum Uctovna hodnota U¢tovna hodnota
cenného | cenného splatnosti | vykazana v suvahe | vykazana v sivahe
papiera papiera Gctovnej jednotky Gétovnej jednotky
k 31.12.2013 k 31.12.2012
neevidujeme

b) dlhodobé podzicky (riadky 029 az 030 suvahy):

Nazov dlznika Vynos Mena Datum Uttovna hodnota | Ugtovna hodnota Popis
v % splatnosti vykazana vykazana zabezpecenia
v sivahe uétovnej | v siivahe uctovnej pozicky
jednotky jednotky
k31.12.2013 k31.12.2012

neevidujeme

Spolu

¢) vyznamné polozky ostatného dlhodobého finanéného majetku (riadok 031 savahy):




Vyznamné polozky ostatného DFM | Hodnota k 31.12.2013 Hodnota 31.12.2012 Poznamky

neevidujeme

B Obezny majetok
1. Zasoby
a) vyvoj opravnej polozky k zasobam - tabul'ka ¢.2
Opis dovodov tvorby, zniZenia a zruSenia opravnych poloziek k zdsobdm - nemame
Konkrétny druh ziasob Suma OP Dévod tvorby, zniZenia a zruSenia OP
neevidujeme

zasoby, na ktoré je zriadené zalozné pravo a vyska zasob, pri ktorych ma Gétovna jednotka obmedzené
pravo s nimi nakladat’ - nemame

b)

Druh zasob Hodnota zasob
Zéalozné préavo k zasobam

Obmedzené pravo nakladat’ so zdsobami

spOsob a vySka poistenia zdsob - neméame

c)
Druh zasob Spdsob poistenia Vyska poistenia
material Obstaravacia cena 30000,00

2. Pohladavky
a) vyznamné pohladavky podl'a jednotlivych poloziek suvahy

Pohladavka Riadok suvahy Hodnota pohPaddvok Opis
Z obchodného styku 61 408252,86 Faktury za sluzby
Z obchodného styku 64 103615 Zalohy na sluzby
Z obchodného styku 65 452 Za sluzby
Z obchodného styku 81 62,7 Za sluzby
Spolu 512382,56

b) vyvoj opravnej polozky k pohl'adavkam - tabulka ¢.3

Opis dovodov tvorby, znizenia a zruSenia opravnych poloziek k pohl'adavkam

¢) pohl'adavky podl'a doby splatnosti (riadky 048 az 060 suvahy) - tabul'ka ¢.4
Textova Cast’ k tabul’ke ¢.4 . Objem pohl'adavok do lehoty a po lehote splatnosti bol urobeny metodou
kvalifikovaného odhadu

d) pohl'adavky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 048 az 060 stivahy) - tabul’ka ¢.4
Textova €ast K tabul’ke €.4 ..o et ettt



¢) pohl'adavky zabezpecené zaloZnym pravom alebo inou formou zabezpeéenia - nemiame

Opis predmetu ziloZzného prava

Hodnota predmetu

Hodnota pohladavky

Pohladavky kryté zaloZnym pravom alebo inou formou
zabezpedenia (uviest ini formu zabezpecenia)

f) pohladavky, na ktoré sa zriadilo zaloZné pravo a vyska pohl'adavok, pri ktorych ma uétovna jednotka
obmedzené pravo s nimi nakladat’ - nemame

Druh pohladdvok

Hodnota pohl’adavok

Hodnota pohl'addvok, na ktoré sa zriadilo

zalozné pravo

Hodnota pohladavok pri ktorych je obmedzené
pravo s nimi nakladat’

3. Finan¢ny majetok
a) vyznamné zloZky kratkodobého finanéného majetku

Kratkodoby finanény Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
majetok stivahy k 31.12.2012 + - k 31.12.2013
211 86 4626,17 1527570,03 1527848,73 434747
213 87 3714,24 119503,5 120183,8 3033,94
221 88 210281,55 7328171,97 7746240,81 92212,71
Spolu 218621,96 9275245,50 9394273,34 99594,12

b) kratkodoby finan¢ny majetok, na ktory je zriadené zalozné prave a kratkodoby finanény majetok, pri
ktorom m4 ui¢tovna jednotka obmedzené pravo s nim nakladat’

Druh
kratkodobého finan¢ného majetku

Hodnota
kratkodobého finanéného majetku

neevidujeme

4. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci (riadky 098 a 104 stvahy):
Popis a hodnota poskytnutych navratnych finanénych vypomoci podfa jednotlivych druhov vypomoci
v ¢leneni na dlhodobé navratné vypomoci a kratkodobé navratné finanéné vypomoci

Nazov dlznika

Riadok
siivahy

Vynos
v %

Mena

Datum
splatnosti

Zostatok
k 31.12.2013

Zostatok
k 31.12.2012

neevidujeme

5. Casové rozliSenie

Vyznamné poloZky ¢asového rozlisenia ndkladov budicich obdobi a prijmov budicich obdobi

Opis poloZky Easového Riadok Zostatok Prirastky Ubytky Zostatok
rozliSenia suvahy k 31.12.2012 + - k 31.12.2013
Néklady buducich obdobi | 111 6004,28 4315,35 6004,28 431535




CL1V

Informacie o uidajoch na strane pasiv sivahy

A Vlastné imanie - tabul’ka ¢.5

Opis jednotlivych poloziek a opis

uvedenych zmien jednotlivych poloziek vlastného imania

uskuto¢nenych v priebehu uctovného obdobia, najmi zmeny ocefiovacich rozdielov, opravy vyznamnych

chyb minulych rokov.

Nazov polozky

Opis zmien jednotlivych poloZiek vlastného imania, najméi zmeny
oceriovacich rozdielov, opravy vyznamnych chyb minulych rokov

428 6793436,29 oprava odpisov rokov 2008-2012, ktoré suvisi zo zmenou
odpisovania — majetok obstarany z rozpo¢tu zriad’ovatel’a
428 682109,29 oprava odpisov rokov 2008-2012, ktoré stivisi zo zmenou

odpisovania — majetok obstarany z vlastnych zdrojov

1. Rezervy - tabulka ¢.6 a ¢. 7

Textova Cast’ k tabulke ¢.6 ....oovveeeeeeenn..

Predpokladany rok pouzitia rezerv

Nazov polozky

Predpokladany rok pouZitia

Rezerva dlhodoba pri Zivotnom jubileu

2020

Opis vyznamnych poloziek rezerv

Ndzov polozky

Opis vyznamnych polozZiek rezerv

Rezervy dlhodobé pri Ziv. jubileu

10225,80 zostatok nevylerpanej rezervy

Rezerva kratkodoba na dovolenku

40547,20 za nevyCerpant dovolenkur. 2013

Rezerva kratkodoba na audit

4000,00 za auditr. 2013

Nevyfakturované dodavky

119522,50 za fa ktoré neprisli do zostavenia uct. zdvierky r. 2013




2. Zavizky podla doby splatnosti (riadky 140 a 151 stvahy) - tabul’ka ¢.8

a) zaviazky podla zostatkovej doby splatnosti (riadky 140 a 151 suvahy) - tabul'ka ¢.8

b) vyznamné zavizKky podla jednotlivych poloZiek stivahy

Zaviazok Riadok siivahy Hodnota zavizku Opis

Zéavazok zo SF 144 2431,52 Zostatok prostr. na uéte SF

Doddévatelia 152 259422 84 Zavizky z obchodného styku

Prijaté preddavky 154 1184,10 Prijaté preddavky od odberatel'ov

Ostatné zavizky 155 1884,55 Exekug. zrazky zamestnancom drZané
v depozite organizécie

Iné zavizky 160 7643,48 Zrazené stravné zamestnancom 12/2013 a
neodovzdané stravné listky za 12/2013

Dafi z pridanej hodnoty 168 41937,90 Predpisana DPH za 12/2013

Spolu 314504,39

3. Bankové uvery a ostatné prijaté navratné finanéné vypomoci - nemame
a) dlhodobé bankové uvery a kratkodobé bankové uvery - tabulka ¢.9

Textova ¢ast’ k tabul’ke ¢.9

b) popis zabezpecenia dlhodobého bankového tiveru alebo kratkodobého bankového tiveru

Druh bankového tveru
podl’a splatnosti /kratkodoby, dlhodoby/

Popis zabezpecenia dlhodobého bankového dveru
alebo kratkodobého bankového tiveru

neevidujeme

¢) dlhodobé emitované dlhopisy a kratkodobé emitované dlhopisy (riadky 150 a 176 stivahy)

Druh cenného papiera Mena, v ktorej si | Urokova Datum Hodnota Hodnota
cenné papiere sadzba splatnosti k 31.12.2013 k 31.12.2012
vydané v %
neevidujeme
Spolu

d) prijaté dlhodobé navratné finanéné vypomoci a kratkodobé nivratné finanéné vypomoci

Poskytovatel’ Druh prijatej Ugel Datum Hodnota Hodnota
navratnej vypomoci navratnej vypomoci pouZitia splatnosti k 31.12.2013 | k31.12.2012
/kratkodoba,
dlhodoba/
neevidujeme
Spolu




4. Casové rozliSenie

a) vyznamné polozky c¢asového

obdobi podl'a jednotlivych poloZiek suvahy

rozliSenia vydavkov buducich obdobi

avynosov buducich

Opis polozky ¢asového Riadok Hodnota Prirastky Ubytky Hodnota
rozlisenia stuvahy k31.12.2012 + - k 31.12.2013
Vydavky buducich obdobfi 180 2709,48 3373 411,44 5671,04
spolu z toho:
Hlavna ¢innost 2709,48 3373 411,44 5671,04

Podnikatelska ¢innost

Vynosy buducich obdobi
spolu z toho:

ZdruZené prostriedky

Fond statickej dopravy

Fond na podporu TK a $

Majetok v sprave RO, PO

Iné

b) informdcia o prijatych kapitidlovych transferoch zauctovanych na ucte 384

Kapitalovy transfer Stav zavizku Prijem Zuctovanie do Zuéctovanie do Stav zavizku
k 31.12.2012 kapitalového | vynosov bezného Vynosov k 31.12.2013
transferu uctovného budicich obdobi
obdobia
neevidujeme
Spolu
CLV
Informacie o vynosoch a nakladoch
1. Vynosy - popis a vy§ka vyznamnych poloziek vynosov
Druh vynosov Popis /¢islo tétu a nazov/ Suma
a) trzby za vlastné vykony atovar 602 - Trzby z predaja sluZieb 3206253,10
604 — Trzby za predany tovar 14513,36
b) zmena stavu vnitroorganizaénych zasob
¢) aktivacia 624 - Aktivacia DHM
d) dariové a colné vynosy a vynosy z poplatkov | 632 - Daiiové vynosy samospravy
633 - Vynosy z poplatkov
e) ostatné vynosy z prevadzkovej ¢innosti 641 — Trzby z predaja hmot. a nehmot. majetku 1033,33
642 — Trzby z predaja materialu 500,33
644 — Zmluvné pokuty a penale 18907,33
645 — Ostatné pokuty a penale
648 — Ostatné vynosy z prev. ¢innosti 689039,28
f) zuc¢tovanie rezerv z prev. a fin. innosti 652 — Zuctovanie rezerv z prev. ¢innosti 53136,46
658 — Zudtovanie ost. oprav. poloZiek z prev. &innosti 125,46
659 — Zuctovanie OP z finan¢nych ¢innosti
g) finan¢né vynosy 661 - Trzby z predaja CP
662 - Uroky 208,41
665 — Vynosy z dlhodobého fin. majetku
668 - Ostatné finan¢né vynosy
h) mimoriadne vynosy 672 - Nahrady $kod
674 — Zuctovanie rezerv mimoriadnych 3131,23
i) vynosy z transferov 691 - Vynosy z beznych transferov z rozpoétu obce, VUC 1955678,74
692 - Vynosy z kapit. transferov z rozpoctu obce, VUC 2693350,54
693 - Vynosy samosprévy z beznych transferov zo SR 1900,00

~
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694 - Vynosy samospravy z kapit. transferov zo SR

695 - Vynosy samospravy z beznych transferov od EU

696 - Vynosy samospravy z kapit. transferov od EU

697 - Vynosy samospravy z beznych transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

698 - Vynosy samospravy z kapitalov. transferov od
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy

699 - Vynosy samospravy z odvodu rozpoétovych
prijmov

J) _vynosy podla rozpo¢tovych programov

Uttovna jednotka nema obsahovii napli

k)

2. Niklady - popis a vy$ka vyznamnych

oloziek nakladov

Druh nakladov

Popis /€islo iétu a nazov/

Suma

a) spotrebované nakupy

501 - Spotreba materialu

298673,43

502 - Spotreba energie

1417750,47

504 — Predany tovar

9374,60

b) sluzby

511 - Opravy a udrZiavanie

553983,06

512 - Cestovné

2193,36

513 - Naklady na reprezentéciu

961,44

518 - Ostatné sluzby

667558,20

¢) osobné naklady

521 - Mzdové naklady

1736029,39

524 - Zakonné socialne naklady

591593,93

527 — Zakonné socidlne naklady

106724,41

528 — Ostatné socidlne naklady

654,74

d) dane a poplatky

531 - Dan z motorovych vozidiel

3326,47

538 - Ostatné dane a poplatky

30361,50

e) ostatné prevadzkové naklady

542 — Predany material

500,33

546 — Odpis pohladavok

806,30

548 — Ostatné naklady na prev. ¢innost

26163,53

f) odpisy, rezervy a opravné polozky

551 - Odpisy DNM a DHM

2929901,62

552 - Tvorba ostatnych rezerv

164069,70

557 - Tvorba ostatnych opravnych poloziek

16489,33

559 — Tvorba opravnych poloZiek z finanénej innosti

g) finan¢né naklady

563 — Kurzové staty

33,00

562 - Uroky

568 - Ostatné finan¢né naklady

79894,75

h) mimoriadne naklady

572 - Skody

i) naklady na transfery a naklady z odvodu
prijmov

584 - Naklady na transfery z rozpottu obce, VUC do RO,
PO zriadenych obcou alebo VUC

585 - Naklady na transfery z rozpo&tu obce, VUC
ostatnym subjektov verejnej spravy

586 - Naklady na transfery z rozpo&tu obce, VUC
subjektov mimo verejnej spravy

587 - Néaklady na ostatné transfery

588 - Néklady z odvodu prijmov

589 - Naklady z budiceho odvodu prijmov

j) ostatné naklady

541 - ZC predaného DNM a DHM

544 - Zmluvné pokuty, pendle a Groky z omeskania

545 - Ostatné pokuty, pendle a Groky z omeskania

546 - Odpis pohladavky

548 - Ostatné naklady na prevadzkovi ¢innost’

549 - Manka a Skody

k) naklady podla rozpoétovych programov

Uctovna jednotka nemd obsahovil naplh

Osobitné naklady podl’a zdakona o uétovnictve
§ 18 ods.6

Naklady voéi auditorovi alebo auditorskej spolo¢nosti
v ¢leneni na naklady za:

6267,00

- overenie uétovnej zavierky

6267,00

- uistovacie auditorské sluzby s vynimkou overenia
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Uctovnej zavierky
- suvisiace auditorské sluzby,
- danové poradenstvo,
- ostatné neauditorské sluzby

3. Trzby a naklady prispevkovych organizacii - tabul'ka ¢.10 - nemame
Textova ¢ast k tabul'ke €.10: Prispevkova organizacia spliia podmienky podla § 21 ods. 2 zakona
¢.523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
x[_] ano [] nie
CL VI
Informacie o idajoch na podsiavahovych uctoch

1. Majetok a zavizky zabezpecené derivatmi - popis vyznamnych poloziek majetku a zavizkov -
nemame

Popis vyznamnych poloZiek Hodnota majetku Forma zabezpecenia
majetku a zaviizkov
Majetok CO 4771,05
pozemky 288363,88
Ostatné pohladavky 2124,65
Ocenené vstupenky 21302,95

2. Dalgie informicie - informécie o vyznamnych polozkich
[ Druh poloZky | Hodnota [ Ulet
ClL. vII

Informacie o inych aktivach a inych pasivach

1. Iné aktiva a iné pasiva

a) opis a hodnota inych aktiv, ktorymi sa rozumie mozny majetok, ktory vznikol v dosledku minulych
udalosti a ktorého existencia alebo vlastnictvo zavisi od toho, ¢i nastane alebo nenastane jedna alebo
viac neistych udalosti v buducnosti, ktorych vznik nezavisi od Gc¢tovnej jednotky - tabulka ¢.11 -
nemame

b) opis a hodnota inych pasiv, vyplyvajicich zo siudnych rozhodnuti, zposkytnutych zaruk, zo
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, zrucenia podla jednotlivych druhov rucenia, takymito
inymi pasivami si — tab. ¢. 11

¢) zoznam nehnute’nych kulturnych pamiatok spravovanych uctovnou jednotkou - tabul’ka ¢.12

Ostatné finan¢né povinnosti - tabul’ka ¢.11 — nemame

Cl. VIII
Informicie o spriaznenych osobach a o ekonomickych vzt'ahoch
uctovnej jednotky a spriaznenych osob

1. Informacie o spriaznenych osobich a o ekonomickych vztahoch uétovnej jednotky
a spriaznenych os6b




Hodnotové vyjadrenie Informacia Informacia o cenach
obchodu o neukon¢enych realizovanych
alebo percentudine | obchodoch v hodnotovom obchodov medzi
Spriaznena osoba Druh obchodu vyjadrenie obchodu | vyjadreni obchodu alebo | u&tovnou jednotkou
k celkovému objemu | percentudlnom vyjadreni a spriaznenymi
obchodov obchodu k celkovému osobami
realizovanych U)J objemu obchodov
realizovanych UJ

b) o obchodoch podl'a pismena a), ktoré st rovnakého druhu sa uvadzaju informécie kumulovane

¢) opis ahodnota podmienenych zaviazkov vo€i spriaznenym osobam vyplyvajucich zo sudnych
rozhodnuti, z poskytnutych zaruk, zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, zrucenia podla
jednotlivych druhov rucenia - nemame

2. Informadcie podl’a odseku 1 sa vykazuju za

a) pravnické osoby, ktoré st vo vztahu k uctovnej jednotke dcérskou uctovnou jednotkou alebo
materskou Gctovnou jednotkou,

b) zamestnancov zodpovednych za riadenie a kontrolu ¢innosti Gctovnej jednotky a ich blizke osoby a za
osoby zodpovedné za riadenie a kontrolu ¢innosti u¢tovnej jednotky, ktoré nie st zamestnancami a ich
blizke osoby,

¢) pravnické osoby, v ktorych fyzické osoby uvedené v pismene b) vykonavajui podstatny vplyv a to aj
sprostredkovane,

d) osoby, ktoré vykonavaji v Gctovnej jednotke a sicasne v inej Gctovnej jednotke prostrednictvom
Clenov Statutarnych organov taky vplyv, Ze su schopné ovplyvnit ekonomické zamery oboch
uctovnych jednotiek; vplyvom sa rozumie priamy vplyv aj sprostredkovany vplyv,

e) osoby, ktoré poskytli u¢tovnej jednotke tuver, a ztohto dovodu st schopné ovplyvnit' ekonomické
vztahy s uc¢tovnou jednotkou,

f) osoby, s ktorymi uctovna jednotka realizuje taky objem obchodov, Ze je od tychto 0s6b hospodarsky
zavisla.

CLIX
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu - tabul'ka €.13-16
Textova Cast’ k tabul'ke ¢.13-16:
Rozpocet prispevkovej organizacie bol schvaleny mestskym zastupitel'stvom:

Rozpoctové opatrenia za rok 2013

CL X
Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje actovna zavierka
do dna zostavenia actovnej zavierky

Informacie o skuto¢nostiach, ktoré nastali po dni, ku ktorému sa zostavuje UCtovna zavierka do dia

zostavenia uctovnej zavierky

a) pokles alebo zvySenie trhovej ceny finanéného majetku ako dosledku okolnosti, ktoré nastali po dni,
ku ktorému sa zostavuje uctovna zavierka do dnia zostavenia u¢tovnej zavierky s uvedenim dévodu
tychto zmien,

b) dévody pre zmenu vysky rezerv a opravnych poloziek,
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¢) zmeny vyznamnych poloziek dlhodobého finanén¢ho majetku,
d) vydané dlhopisy a iné¢ cenné papiere,

e) zmena pravnej formy uctovnej jednotky,
f) mimoriadne udalosti, ak majd vplyv na hospodarenie G¢tovnej jednotky, napriklad Zivelné pohromy,
g) iné mimoriadne skuto¢nosti

Popis skuto¢nosti:

Priloha ¢. 1

€.zmluvy

poist'ovatel

zmluva

platna od do

Allianz-Slovenska poistovia,

Poistna zmluva ¢. 411 011

3/2011 | a.s. 374 1.1.2011- 30.6.2013
Allianz-Slovenska poistoviia, Poistna zmluva ¢. 411 011
4/2011 | a.s. 359 1.1.2011- 30.6.2013
Flotilova poistna zmluva -
mot.vozidla-KASKO ¢&.
173/2012 | Allianz - Slovenska poistoviia, a.s. | 7710028952 10.9.2012-neurgita
_ , dodatok €.1 k flotil.zmluve
Allianz-Slovenska poistovna PZP ¢.80800088790 ( &.
201/2012 | a.s. 5/2011) 1.1.2013-31.3.2013
_ o dodatok ¢.1 k flotil.zmluve
Allianz-Slovenska poistovia KASKO &.7710028952
202/2012 | a.s. (€.173/2012) 1.1.2013-31.3.2013
dodatok &.2 k poistnej zmiuve
203/2012 | KOOPERATIVA poistoviia, a.s. €. 80-8012103 (€. 16/2012) 1.1.2013-31.3.2013
dodatok €.2 k poistnej zmluve
204/2012 | KOOPERATIVA poistovna, a.s. ¢. 80-8012113 (€. 17/2012) 1.1.2013-31.3.2013
Allianz-Slovenska poistovila poistna zmluva 411 016
226/2012 | a.s. 033 1.1.2013-31.12.2013
dodatok ¢.3 k poistnej zmluve
111/21/13 | KOOPERATIVA poistovia, a.s. ¢. 80-8012103 (¢. 16/2012) 1.4.2013- 30.6.2013
dodatok €.3 k poistnej zmluve
111/22/13 | KOOPERATIVA poistovna, a.s. €. 80-8012113 (€. 17/2012) 1.4.2013- 30.6.2013
Allianz Slovenska poistovna dodatok & 2 k PZ
IV/10/13 | a.s. ¢.8080088790 1.4.2013 - 30.6.2013
Allianz Slovenska poistovna dodatok &. 2 k PZ
IV/11/13 | a.s. €.7710028952 1.4.2013 - 30.6.2013
VI/1/13 | Union poistovha a.s. poistna ¢.20 46266 1.7.2013-30.6.2014
V1/2/13 | Union poistovia a.s. poistna ¢.20 3 4763 1.7.2013-30.6.2014
VI/3/13 | Union poistoviia a.s. poistna ¢.11-921-72900692 1.7.2013-30.6.2014
VI/4/13 | Union poistovha a.s. poistna ¢. 11-951-778900344 | 1.7.2013-30.6.2014
VI/5/13 | Union poistovha a.s. poistna ¢.11-961-78900345 1.7.2013-30.6.2014
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Priloha ¢. 2
Organizaéna Struktira

Sprava telovychovnych a rekrea¢nych zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy sa &leni na Gtvary. Utvary su organizacné
celky, ktoré komplexne zabezpecuji a koordinuju vacsi rozsah vzajomne sivisiacich ¢innosti uréitého zamerania.

Jednotlivé prevadzkové jednotky st zdruzené do stredisk, ktoré su po organiza&nej stranke na Grovni Gtvarov.

Utvary sa delia na organizatné seky, ktoré zabezpe€uji tlohy organizacie spojené s odlisnym odbornym, organizaénym
a technickym zabezpelenim. Na Cele Utvarov a ich Gsekov su veduici zamestnanci STARZu, ktori st priamo podriadeni
riaditelovi STARZu.

Jednotlivé Gseky, utvary, oddelenia pri vykone svojej &innosti vzajomne spolupracuji. V pripade, Ze sa vybavenie urditej veci dotyka pdsobnosti
viacerych litvarov /isekov/, zabezpetuje jej vybavenie ten ttvar /Gsek/, ktory bol riaditefom povereny plnenim tejto alohy.

Riaditel’ ako aj d'ali vedici zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia, sé opravneni urcovat’ a ukladat’ podriadenym
zamestnancom pracovné tlohy, organizovat’, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na tento G&el zavazné pokyny.

Riaditel’ a ostatni vedici zamestnanci st priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie tloh a st povinni osobne kontrolovat’ pinenic tloh
nimi riadeného organizaéného utvaru alebo tseku, prijimat’ opatrenia na odstrafiovanie nedostatkov, informovat o nich ihned’ riaditela, pripadne podavat’
navrhy na uplatnenie sankeii voci zodpovednym zamestnancom nimi riadeného utvaru alebo tseku.

Clenenie STARZu na organizacné utvary:

7.1. Riaditel

7.2. Utvar riaditela
1. sekretariat
2. usek kontroly
3. pravny usek

7.3. Utvar propagacie, rekreacnej telovychovy a CO
1. usek propagicie
2. usek organizaény
3. usek CO

7.4. Ekonomicky utvar
1. usek informacnej sustavy
2. usek spravy majetku
3. usek najomnych vztahov
4. Usek personalny a mzdovy

7.5. Technicky utvar
1. usek energetiky
2. usek technicky
3. usek cyklotras
4. Usek bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany

7.6. Stredisko: Odbojarov
1. Zimny §tadién O. Nepelu

2. Kupalisko Tehelné pole

7.7. Stredisko: Harmincova ul.
1. Zimny $tadion Harmincova



2. Sportovo-rekrea¢ny areal Harmincova /$portova hala, vonkajsie ihriské/
3. Sauna Rosnicka

4. Kapalisko Rosni¢ka

5. Kupalisko Lamac

7.8. Stredisko: Pasienky

1. Plavareti Pasienky
2. Sauna Pasienky

3. Kupalisko Raca

4. Kuapalisko Krasiiany

7.9. Stredisko: Delfin

1. Sauna Delfin

2. Kuapalisko Delfin

3. Detsky areal Vel'ky Drazdiak
4. Kapele Grossling

7.10.Stredisko: Zlaté piesky
1. Areél zdravia Zlaté piesky

7.11.Stredisko: Driefiova

1. Sportovo-rekreagny areal Driefiova /3portova hala, futbalové ihrisko, tenisové

kurty, d’alie vonkajsie ihriska/

7.12. Zariadenia /so spravou majetku/ v prendjme:
1. Sportova hala Dunajska
2. Restauracia Dunajska
3. Sportovo-rekrea¢ny areal Sokolikova

4. Predajila bicyklov Bradacova

Clanok 10.

Riaditel’ organizacie

1. Na ¢ele organizacie je riaditel, ktory je Statutdrnym zastupcom organizicie navonok. Riadi ¢innost’ organizicie,
kona v jej mene vo vietkych zalezitostiach, zodpovedd za jej riadnu Cinnost aza splnenie vSetkych uloh danych
organizacii nadriadenym organom. Riaditel'a menuje a odvolava mestské zastupitel’stvo hlavného mesta SR Bratislavy.

2. Riaditel’ organizacie je vo svojich rozhodnutiach viazany platnymi predpismi, tlohami a uzneseniami hlavného mesta SR
Bratislavy. Pre riaditel’a su zavidzné opatrenia vediceho oddelenia kulttry, $kolstva a Sportu Magistratu hlavného mesta
SR Bratislavy, ktorymi sa vykonavaji uznesenia organov hlavného mesta SR Bratislavy a zabezpecuji smernice
nadriadenych organov. Ziadny organ neméZe v organizacii vykonéavat’ opatrenia bez vedomia riaditel'a. Riadiacu pracu
vykonava v harmonickom siilade s ostatnymi veducimi pracovnikmi organizacie, s ktorymi ststavne spolupracuje. Uzko
spolupracuje s odborovou organizaciou.



3. Riaditel organizacie predovietkym:
- riadi a schvaluje zostavenie planu a navrhu rozpo¢tu a zabezpecuje jeho rovnomerné

plnenie,

- zabezpeCuje a kontroluje spravu a ochranu majetku mesta zvereného organizacii,

- dbé o dodrziavanie zmluvnej, pracovnej, finanénej discipliny a na dodrZiavanie
zékonov a inych pravnych predpisov,

- vyhlasuje vyberové konania na miesta veducich zamestnancov,

- riadi a schval'uje plan kontrolnej ¢innosti a podiel’a sa na jej vykonavani,

- zodpoveda za spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenému organu a za
spravne a komplexné vedenie predpisanej dokumentécie,

- zabezpeluje spracovanie rozboru ¢innosti a hospoddrenia organizicie,

- zodpovedd za dodrZiavanie predpisov o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrane proti poziarom, predpisov CO,

- zodpoveda za uplatfiovanie zdsad mzdovej politiky pri ur¢ovani platov a odmien
vietkych zamestnancov organizicie,

- zodpoveda za hospodarenie organizacie a efektivne vynakladanie finan&nych
prostriedkov,

- rozhoduje o prijimani, rozmiestiiovani a preptitani pracovnikov organizacie z prace
alebo z funkcie,

- zabezpecuje plnenie zaviizkov uréenych kolektivnou zmluvou,

- v nutnych pripadoch povol'uje pracu nadéas v ramci platnych predpisov na zabezpe&enie
prevadzky zariadeni,

- rozhoduje o organizaé¢nej Struktare organizicie, schvaluje organizatny poriadok a d’al$ie
organizaCné a riadiace normy a ich pripadné zmeny,

- zodpoveda za vykonavanie inventarizacii majetku organizécie.

- rozhoduje o koncepciach ekonomického a spravneho rozvoja,

- rozhoduje o v3etkych dohodach STARZu s jej partnermi,
20



rozhoduje o pracovnych cestach zamestnancov

- riadi a kontroluje ¢innost’ Utvaru riaditel'a, Utvaru oddelenia propagécie, rekreacnej
telovychovy, CO, prevadzkovych jednotiek a stredisk, vietkych ostatnych vedicich
zamestnancov, ¢innost’ poradnych organov a komisii,

- ustanovuje do funkcif a odvolava veducich zamestnancov a predsedov a ¢lenov komisii,

schval'uje v mene organizéacie kolektivnu zmluvu, vnutorné dokumenty organizacie,

hodnoti a pri hodnoteni vyuziva agendu pravnej, spravnej, ekonomickej, personalno-

mzdove] oblasti, oblasti PO, BOZP a CO.

4. Riaditela STARZu v Gase jeho nepritomnosti zastupuje 3tatutdrny ekonomicky namestnik riaditela v rdmci rozsahu jemu
danych prav a povinnosti. Na zéklade poverenia riaditefa ho moze v €ase jeho nepritomnosti zastupovat' aj iny nim
povereny vedici zamestnanec v ramci jemu danej posobnosti. Poverenie musi byt urobené pisomne a musi v fiom byt
uvedeny rozsah opravnenia povereného zamestnanca.

Clanok 11.
Poradné organy riaditel’a

V zaujme skvalitnenia a zvySovania G&innosti riadiacej prace a zabezpetenia hlavnych uloh organizacie zriaduje riaditel

poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi ich planmi prace.

1. Gremialna porada riaditela - prerokovava rozhodujuce otazky celkovej c¢innosti organiza-cie.
Zucastiiuju sa na nej vietci veduci zamestnanci STARZu. Podl'a obsahu rokovania prizyva na poradu
riaditel’ aj d’al§ich zamestnancov, pripadne pravneho zastupcu, pracovnika zabezpecujiceho PO
a BOZP, zastupcu odborovej organizacie.

2. Operativna porada riaditel'a - prerokovava najaktualnejsie otazky ¢innosti organizacie. Zicastiuju sa
na nej namestnici riaditel’a, vedici utvaru propagacie a rekreacnej telovy-chovy a zapisovatel.

3. Inventarizatnd komisia sa riadi prisluSnymi predpismi o vykonani inventarizacie a o spra- ve
majetku. Po skonceni inventarizacie predklada jej predseda riaditelovi pisomny navrh na
vysporiadanie. Uplatni tieZ navrhy na vyrademe a likvidaciu neupotrebitelného majet-ku. Pocet
¢lenov diel¢ich inventarizaénych komisii sa urcuje podla rozsahu vykonanej inventarizacie. Ustredna
inventariza¢na komisia je trojélennd. Predsedu a ¢lenov ustred-nej inventarizacnej komisie poveruje
pisomne riaditel. Okrem urenej inventarizacie sa komisia schadza podl'a potreby.

4. Vyradovacia komisia — predklada riaditelovi organizacie pisomné navrhy na vyradenie
neupotrebitelného majetku organizacie z evidencie a navrhuje spdsob naloZenia s tymto majetkom.

5. Likvidacna komisia — predkladé4 riaditelovi organizacie pisomné navrhy na likvidciu vyradeného
majetku organizacie a realizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsuhlasenych vyrad'ovacou
komisiou a schvalenych riaditelom.

6. Skodova komisia — prerokuva vsetky pripady, v ktorych organizéacii vznikla Skoda. Jej funkciou je
navrhovat’ po prerokovani riaditel'ovi uplatiiovanie narokov alebo postihov
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vo¢i zamestnancom, ktorf spdsobili organizacii $kodu. Je trojélennd na cele s predsedom.
Komisia zasada podl'a potreby a riadi sa vo svojej ¢innosti Zakonnikom prace a dal§imi
pravnymi normami.

Clanok 12.
Napli ¢innosti organizaénych atvarov STARZu

1. Utvar riaditel'a

Organizuje a zabezpecuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, pravnej, personalnej a hospodérskej ¢innosti. Zahriuje

¢innosti, ktoré st priamo podriadené riaditelovi a ktoré mu poméhaju vykondvat jemu zverené ¢innosti:
i

- organizatne zabezpetuje porady, zodpoveda za ich odborni a organizacnu pripravu, zabezpeduje pisomni agendu
stvisiacu s poradami,

- eviduje a sleduje terminy uloh,

- sleduje vyddvanie vSetkych pravnych ainych noriem a predpisov a upozornuje riaditela na pravne upravy, ktoré sa
dotykajt innosti organizacie,

- vybavuje pisomnu agendu a korespondenciu,

- eviduje a predklada riaditel'ovi staznosti a podnety ob&anov a zamestnancov organizacie,

- zabezpeCuje vykonavanie kontrolnej ¢innosti v organizacii,

- zabezpeCuje vykonavanie pravnej agendy v organizacii,

- vedie evidenciu dochadzky pracovnikov riaditel'stva, dovoleniek a poskytovanie iného volna
zamestnancov STARZu,

- eviduje auschovava podl'a platnych predpisov protokoly, revizne spravy, zapisnice o kontrolnych

akciach vykonanych na STARZe kontrolnymi a inymi odbornymi utvarmi nadriadenych organov,
- zabezpetuje dalSie ulohy podl'a pokynov riaditela STARZu.

2. Utvar rekreacnej telesnej vychovy, propagacie, CO

Utvar rekreagnej telesnej vychovy, propagicie a CO zabezpetuje organizaciu masovych

Sportovych podujati, informacné, publicistické a tlatové vztfahy a agendu CO na Z$ a je za ne zodpovedny. Zahriiuje

nasledovné &innosti:

- organizuje $portové, Sportovo-kultarne podujatia, projekt pre deti — Sportové prazdniny,

- zabezpecuje reklamnu, propagatnii a inzertna Einnost’ v zmysle platnych pravnych
predpisov v rdmci podnikatel'skej innosti organizacie pri usporiadani $portovych
a $portovo-kultirnych podujati,

- zabezpetuje informatné, publicistické a tlacové vztahy STARZu k verejnosti a k hromad-

nym oznamovacim prostriedkom,
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- vypracovéava navrhy programov $portovo-rekreagnej ¢innosti organizacie,

- vypracovava plan nakladov na jednotlivé projekty, ktoré utvar zabezpecuje v&itane planu
reklamnej €innosti, inzercie a propagacie podujati a prevadzok organizicie,

- - zabezpeCuje vypracovanie sezonnych harmonogramov prevadzkovania telovychovnych

a rekrea¢nych zariadeni v sprave organizacii,

- zodpoveda za vylctovanie a odvod G&astnickych poplatkov na podujatiach,

predklada navrhy na skvalitnenie a roz§irovanie telovychovnych a rekreaénych ¢innosti

obc¢anov mesta a zavedenie novych sluzieb pre ob&anov mesta,

- sleduje trendy rozvoja rekreaénych, telovychovnych a 3portovych zariadeni a sluzieb na
nich poskytovanych,

- zabezpetuje dodrziavanie zakona o verejnom obstaravani v platnom zneni,

- zabezpetuje pripravu a vydavanie propaga¢nych materialov o ¢innosti organizacie, za-
bezpeluje propagaciu jednotlivych podujati a ¢innosti STARZu v masovokomunika¢nych
prostriedkoch,

- zabezpetuje archivaciu ¢lankov - informacii o ¢innosti a podujatiach usporiadanych
organizaciou, uverejnenych v tla¢i a inych médiéch,

- zabezpeduje agendu CO na zimnych $tadiénoch, metodicky usmertiuje vedicich prevadzok
ZS v tejto oblasti,

- zabezpeduje kontrolna ¢innost’ na zverenom Useku innosti,

- zodpoveda za dodrZiavanie vieobecne platnych i vnitropodnikovych predpisov,

- zabezpecuje d'alsie Glohy podla pokynov riaditel’a.

3. Ekonomicky ttvar

Ekonomicky utvar zabezpefuje komplexne ¢innosti na useku rozpoctovania, financovania, G&tovnictva, prace a miezd,

spravy majetku organizacie a je za ne zodpovedny.



zodpoveda za vypracovanie ro&ného rozpottu organizacie hlavnej a podnikatel'skej €innosti, metodicky riadi, usmertiuje
a koordinuje praci pri vypracovani Casti planu, ktoré zostavuji iné Gtvary, a po jeho schvéleni zodpoveda za rozpis
schvalenych zavidznych ukazovatelov organizacie a jednotlivych organizaénych utvarov, sleduje plnenie rozpoCtu
organizacie a organiza¢nych Gtvarov, zodpoveda za plnenie rozpoctu organizacie,

zodpoveda za spracovanie komplexnych rozborov hospodarenia hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti organizacie za prislusny
Stvrtrok a kalendarny rok na zaklade adajov informagnej sustavy a predklada zriad'ovatelovi,

zostavuje mesacné, Stvrtroiné a ro¢né prehlady o vyvoji ekonomickych ukazovatelov organizacie a ostatné podklady na
hodnotenie ¢innosti hlavnej a podnikatel’skej ¢innosti organizacie,

zabezpeluje, koordinuje, metodicky usmerfiuje, riadi a zodpoveda za G€tovnictvo a spracovanie §tatistickych a Gctovnych
vykazov hlavnej a podnikatel'skej ¢innosti organizacie,

zabezpeluje, koordinuje, metodicky usmerfiuje a zodpoveda za vedenie evidencie nakladov a vynosov podnikatel'skej
¢innosti podliehajacich dani z prijmov, zabezpecuje a zodpoveda za spracovanie dafiového priznanie dane z prijmov
organizacie,

zabezpecuje, koordinuje, metodicky usmeriiuje a zodpoveda za vedenie evidencie nakladov a vynosov organizicie
podliehajucich dani z pridanej hodnoty, zabezpetuje a zodpoveda za spracovanie dafiového priznania dane z pridanej
hodnoty organizécie,

zabezpeluje a zodpoveda za evidenciu majetku v sprave organizacie, vietky hospodarske operacie stvisiace s nim a ich
vysledkoch,

preveruje spravnost’ vykazov, resp. podkladov predkladanych organizaénymi Gtvarmi,

organizuje a zodpoveda za vykondvanie inventarizacii majetku v zmysle platnych pravnych predpisov,

sleduje splatnost’ pohladavok, vystavuje upomienky dlznikom, predklada podklady pravnikovi na vymahanie pohl'adavok,
zabezpeduje fakturaciu vsetkych sluzieb poskytovanych organizaciou véitane fakturacie sluzieb jednotlivych
organizatnych utvarov na zaklade predlozenych podkladov k fakturacii,

riadi finanénu politiku organizacie,

zabezpetuje a kontroluje dodrziavanie finanénej discipliny na vSetkych organizaénych utvaroch, metodicky usmerfiuje a
stara sa o v¢asny, spravny a uplny odvod trzieb podl'a platnych predpisov,

zabezpecuje, kontroluje a metodicky usmerfiuje vedenie trzieb cez registratné pokladne na organizaénych Utvaroch
v zmysle platnych pravnych predpisov,

zabezpeluje vypracovanie a vydavanie cennikov sluzieb telovychovnych, rekrea¢nych a $portovych sluzieb, najmov
a zodpoveda za ne v zmysle platnych pravnych predpisov,

na zaklade analyzy podmienok prevadzky ariadiacej c&innosti v organizédcii spracovdva koncepciu uplatnenia
automatizacie spracovania udajov uplatnenim vypoctovej techniky,

vypoc¢tovej techniky na riadenie organizacie,

zostavuje plan materialno technického zasobovania, zabezpecuje jeho plnenie,

zabezpecuje a zodpovedd za vyberové konanie na nakup materialu a vybranych sluzieb v zmysle platnych pravnych
predpisov,

zabezpecluje evidenciu verejného obstaravania tovarov a sluzieb, zabezpecuje sledovanie a dodrziavanie limitov,

vedie evidenciu vSetkych dodavatel'sko-odberatel’skych zmluv organizacie na obstaranie tovarov, sluzieb a prac
organizacie,

zabezpeduje, kontroluje, metodicky usmeriiuje a zodpoveda za evidenciu spotreby materialu,

zabezpeluje, kontroluje, metodicky usmertiuje a zodpoveda za evidenciu spotreby pohonnych hmét,

zabezpetuje vedenie evidencie v3etkého majetku organizacie, zabezpecuje rozdelovanie majetku na jednotlivé
prevadzkové jednotky,

vykondva kontrolnt &innost’ na zverenom Gseku,

zodpoveda za dodrziavanie vieobecne platnych a zavdznych pravnych predpisov v oblasti ekonomiky celej organizacie,
zodpoveda za dodrziavanie platnych cenovych predpisov a za dodrziavanie vieobecne platnych a internych predpisov.
zabezpeluje a zodpoveda za prijimanie, pripravu arozmiestiiovanie pracovnikov a vedenie personalnej agendy
zamestnancov STARZu,

zabezpetuje a zodpoveda za komplexnt likvidacie miezd v zmysle platnych pravnych predpisov,

zabezpecuje a zodpoveda za dodrzanie rozpoltu prace a miezd.

zabezpetuje ochranu osobnych udajov na ekonomickom useku,

spracovava a vydava organizacny poriadok, pracovny poriadok, kolektivnu zmluvu resp.  dalsSie
vnutorné smernice organizacie a ich zmeny a doplnky,

zabezpecuje vypracovanie, vedie evidenciu azodpoveda za nijomné zmluvy na prenajom
telovychovnych, §portovych, rekrea¢nych zariadeni, nebytovych priestorov, pozemkov a pod.
zabezpeCuje archivaciu a vyradovanie vSetkej ekonomickej agendy v zmysle registratirneho
poriadku,

vedie agendu skodovej komisie,
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3. Technicky atvar

Technicky utvar koordinuje avykonava &innosti pri zabezpetovani technického rozvoja arealizacii technicko-
prevadzkovych &innosti, zabezpetuje udrzbu a vystavbu hlavnych cyklistickych tras dodavatel'skym sposobom, zabezpecuje

investiénu ¢innost’ organizacie, zabezpe€uje udrzbu majetku v sprave organizacie dodavatel'skym sposobom.

- koordinuje zabezpetovanie technického rozvoja a realizaciu technicko-prevadzkovych
¢innosti,
- zabezpeuje udrzbu, rekonstrukciu a vystavbu telovychovnych, rekreanych a Sportovych

zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy, ktoré boli organizacii zverené do spravy,

spracovava koncepcie rozvoja vietkych cyklistickych tras na izemf{ hlavného mesta SR

Bratislavy v spolupraci s mestskymi ¢astami, jednotlivymi zaujmovymi zdruzeniami

a samospravnym krajom, koordinuje ¢innosti suvisiace s vytvaranim siete cyklistickych tras

a s aktivitami dotykajucimi sa vystavby cyklistickych tras,

- komplexne zabezpetuje tdrzbu a vystavbu hlavnych cyklistickych tras na uzemi hlavného
mesta SR Bratislavy, vykonava kontrolu prac tykajucich sa ¢innosti na hlavnych cyKklistic-
kych trasach a zaroven zabezpecuje preberanie prac,

- zabezpeduje prerokovanie jednotlivych projektov tykajicich sa hlavnych cyklistickych tras
a investi¢nych akcii organizacie v zmysle stavebného zakona,

- vykonava technicky stavebny dozor na vlastnych investi¢nych akciach,

- zabezpetuje technicky rozvoj a realizaciu technicko-prevadzkovych €innosti organizacie,

- zabezpeduje spracovanie koncepcie rozvoja telovychovnych, rekreatnych a Sportovych
zariadeni organizacie,

- zabezpeduje spracovanie kratkodobych a dlhodobych planov investicif — rekonstrukcie,

vystavby, technického rozvoja, nakupu strojov a zariadeni, zabezpecuje ich plnenie

a dodrziavanie schvaleného planu,

zabezpetuje spracovanie kratkodobych a dlhodobych planov generalnych oprav, zmluvne
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tieto opravy zabezpeuje a sleduje plnenie uzatvorenych zmluv,

zabezpeluje a zodpoveda za vyberové konanie na Gdrzbarske préce, prace investi¢ného
charakteru a vybrané sluzby v zmysle platnych pravnych predpisov,

zabezpeCuje a zodpovedd za riadne preberanie prac a dodavok, podpisuje preberacie
protokoly,

riadi a zodpoveda za ¢innost’ na zabezpe&enie poZiarnej ochrany a bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci v zmysle platnych pravnych predpisov,

dba o technicky stav a prevadzkovii schopnost’ vietkych zariadeni, kontrolu vypracovanie
a plnenie planu ich udrzby,

zodpoveda za vypracovanie cennikov sluzieb spojenych s uzivanim nebytovych priestorov
(ceny energetickych médif), vypracovéava kalkulacie cien energetickych médii,

zabezpecuje vypracovanie podkladov k projektovej a rozpottovej dokumentacie, - zabezpecuje,

kontroluje prevadzkyschopnost’, spravne vyuZivanie, udrZiavanie a moderni-

zéciu prevadzkovych prostriedkov, stavieb a budov,

spolupracuje s veducimi stredisk na zabezpe&en{ vypracovania prevadzkovych poriadkov
technologickych zariadeni,

zabezpeCuje isporné opatrenia na spotrebu energie,

komplexne zabezpecuje naroéné technické agendy a prace koncepéného charakteru,
zostavuje pldn spotreby energii organizacie a prevadzkovych jednotiek, sleduje Serpanie

energetickych médii a vykonava rozbory spotreby energii za organizatné jednotky.

Strediska - prevadzkové jednotky

Strediskd st vnitropodnikovymi jednotkami, ktoré zabezpeguju plnenie tloh stanovenych planom organizacie a prikazov

vedenia organizacie.

Prevadzkova jednotka nie je samostatnou pravnou jednotkou. Mdze jednat v rozsahu sta-novenom riaditelom organizacie.

O zatleneni jednotlivych zariadeni do urtitej prevadzky rozhoduje riaditel’ organizacie.
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Pocet prevadzok, ich organiza¢nd $truktira, pocet pracovnikov, druh, mnoZstvo hospodar-skych prostriedkov pridelenych

im do operativnej spravy vyplyva z uloh, ktoré maju v rdmci planu organizacie plnit’.

Prevadzkové jednotky zriad'uje, rusi alebo zlu€uje riaditel’ organizacie. Svoje rozhodnutie vydava formou prikazu riaditela

priamo.

Prevadzkovi jednotku riadi a za jej ¢innost zodpoveda veduci, ktorého menuje a odvolava riaditel’ organizacie.

Veduci prevadzkovych jednotiek koordinuju a organizuji ¢innost’ prevadzkovej jednotky,

riadia a v plnom rozsahu zodpovedaji za prevadzku zariadeni v sprave organizacie.

- zabezpeluje, riadi a v plnom rozsahu zodpoveda prevadzku telovychovnych, rekrea¢nych
a §portovych zariadeni hlavného mesta SR Bratislavy, zverenych do spravy organizacie,
zabezpecuje ich Udrzbu,

- zabezpetuje a zodpoveda za vyuzivanie telovychovnych, rekreacnych a Sportovych
zariadeni formou kratkodobého prendjmu telovychovnych, rekreaénych, $portovych
zariadeni a vodnej plochy na $portovu ¢innost’ a organizovanie $portovych podujati,

- zabezpetuje a zodpoveda za poskytovanie telovychovnych sluzieb v spravovanych
telovychovnych a $portovych zariadeniach,

- zabezpetuje kipu tovaru za utelom jeho predaja kone&nému spotrebitel'ovi v rozsahu
volnych Zivnosti v saunach a plavarni v ramci schvalenej podnikatel'skej ¢innosti
organizacie a zodpoveda za jeho vyactovanie,

- prevadzkuje odstavné plochy pre motorové vozidld sliziace na umiestnenie najmenej
piatich vozidiel patriacich inym osobam, nez vlastnikovi alebo ndjomcovi nehnutel'nosti

v Aredli zdravia Zlaté piesky v ramci schvélenej podnikatel'skej ¢innosti organizacie,
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- zabezpeuje a zodpoveda za sluzby spojené s prendjmom — obstaravatel'ské sluzby v ramci
schvélenej podnikatel'skej ¢innosti organizacie,

- zabezpeluje a zodpoveda za dodrziavanie vieobecne platnych a zavédznych pravnych
predpisov, vnutornych smernic potrebnych pre bezpeéni a plynulu prevadzku,

- v plnom rozsahu zodpoveda za svoju pracu a vietky $kody a iné nasledky vzniknuté
neplnenim si pracovnych povinnosti vedome alebo z nedbanlivosti v zmysle platnych
pravnych predpisov,

- zabezpecuje a zodpoveda za ochranu zvereného majetku organizicie a navstevnikov
zariadenia,

- zabezpecuje a zodpovedd za vypracovanie prevadzkovych poriadkov vsetkych zariadeni

v zmysle platnych pravnych predpisov,

v zmysle zékona o kontrole vykonava kontrolnu ¢innost’ na zverenom zariadeni,

- zodpoveda v plnom rozsahu za bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri préaci, poziarnu ochranu,
civilni ochranu pracovnikov prevadzky a za bezpe€nost vietkych ndvstevnikov v zmysle
platnych pravnych predpisov,

- dbé o hospodarnost, maximalne vyuzitie kapacity zverenej prevadzky, hospodéarne vyuzitie

materidlu, paliv a energie, vyuzitie fondu pracovného €asu zamestnancov,

zodpoveda za plnenie a dodrZiavanie ekonomickych ukazovatel'ov stanovenych pre zverenu

prevadzku,

vydava pracovné prikazy pracovnikom prevadzky, kontroluje denne ich plnenie, prijima

opatrenia na odstranenie zistenych nedostatkov,

zabezpe€uje vytvaranie priaznivych pracovnych podmienok pracovnikom zverenych

zariadeni,

1

zodpoveda za dodrziavanie hygienickych predpisov na zariadeni a za §kody a pokuty

vzniknuté ich porusenim,

zodpoveda za plnenie a dodrziavanie ekonomickych ukazovatel'ov stanovenych pre zverené
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prevadzky a pravidelne oboznamuje s vysledkami hospoddrenia pracovnikov prevadzok na
poradach,

zodpoveda za vyactovanie cenin, trzieb, PHM, material na sklade, poskytnutych
preddavkov, dodrziavanie cenovych predpisov, vykonavanie pokladni¢nych operacii

v zmysle platnych predpisov,

zabezpecuje a zodpoveda za pravidelni Gdrzbu a prevadzkyschopnost’ zverenej prevadzky,
zodpoveda za dodrziavanie mzdovych predpisov a dodrziavanie stanovenych limitov planu
prace a miezd,

vedie pracovnikov k pracovnej discipline, zabezpeduje jej kontrolu, vyvodzuje désledky

z porudenia pracovnych povinnosti pracovnikmi, ocefiuje ich iniciativu a pracovné usilie,
zabezpeduje a zodpoveda za vedenie evidencie dochadzky zamestnancov strediska,
vypracovanie podkladov k vyu¢tovaniu miezd,

zabezpeduje a zodpoveda za spracovanie podkladov k fakturacii za poskytované sluzby,
okamzite informuje riaditel’a o vzniku mimoriadnych udalosti na prevadzkach a opatreniach
prijatych na ich riedenie,

zodpoveda za preberanie prac v dodavatel'skej udrzbe po stranke kvality a kvantity,
zodpoveda za plnenie planovanych uloh prevadzky stanovenych riaditelom vo vsetkych

ukazovatel'och.
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