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1. Identifikacia organizacie

TOMARK, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, Strojnicka 5, 080 01 PreSov
Kontakt: ¢islo telefonu: 051/7480561, fax: 051/7480560, email: tomark@tomark.sk

Statutarny organ - konatelia spolo¢nosti: Ing. Daniel TOMKO, st.
Ing. Daniel TOMKO, ml.

1.1. Histéria spolo¢nosti

Spolo¢nost TOMARK, s.r.0. vznikla v auguste roku 1995 pod nazvom SAS PLUS, s. 1. 0.,
v roku 1997 doslo k zmene obchodného mena a od tohto roku spolo¢nost” vystupuje pod
suc¢asnym obchodnym menom.

Spolo¢nost’ sa Specializuje na obrabanie, tvarnenie, delenie hutného materidlu a vyrobu
zvaranych konstrukcii a komponentov najmi pre automobilovy priemysel. Siroké spektrum
technoldgii umoziuje naroénym zdkaznikom vyhotovit vyrobky podla ich vykresovej
dokumentécie, pripadne podl'a nasSich konStrukénych rieseni.

V priebehu svojho doterajSiecho trvania spolo¢nost’ niektoré aktivity utlmila, respektive
ukoncila spolupracu s odberatelmi pre rozne dévody, ana druhej strane rozbehla nové
aktivity a s tym stvisiace nové obchodné vzt'ahy.

V decembri roku 2007 spolo¢nost’ rozsirila predmet podnikania o projektovanie, konstrukény
vyvoj strojov a zariadeni, dopravnych prostriedkov a vyrobu ultralahkych lietadiel.

K vyznamnym obchodnym partnerom mozno od zaciatku zaradit’ zahrani¢nych odberatel'ov,
konkrétne firmy Fahrzeugwerk Bernard Krone GmbH Werlte a firma Michelin KGaA
Karlsruhe. V roku 2005 knim pribudla francizska spolo¢nost Cedia aVvroku 2006
nemecka firma Allgaier Werke GmbH. V roku 2009 sme zacali spolupracovat’ s d’asimi
vyznamnymi zahranicnymi firmami SteelTech a Maschinenfabrik Bernard Krone GmbH
Spelle. Vyznamna spolupraca je s tuzemskou firmou Regulus Technik s.r.o. Presov.

Dynamicky rozvoj firmy pocas kratkej historie indikuje, ze tato je schopna plnit' aj tie
najnarocnejSie poziadavky svojich klientov. To vSetko v sulade s realizdciou a napliianim
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dlhodobych cielov a zamerov spolocnosti - vybudovat modernti a konkurencieschopni
firmu. Prioritou je masivne investovanie do najmodernejSich technoldgii a do rozvoja
pracovnej sily.

1.2. Vlastnicka Struktira

V roku po vzniku spolo¢nosti doslo k zmene v strukture vlastnikov spolo¢nosti. Jediny
spolo¢nik v roku 1998 previedol 30 %-nt Cast’ svojho podielu na nového spolo¢nika, v roku
2002 pristupil do spoloc¢nosti d’alsi spolo¢nik.

Struktura spoloénikov v spoloénosti TOMARK, s.r.0.:

Spolo¢nici podiel na ZI hlasovacie prava
% %

Ing. Daniel TOMKO, st. 45 45

Ing. Daniel TOMKO, ml. 31 31

Mgr. Slavka LADEIRO-MARQUES 24 24

spolu 100 100

1.3 Organizacna Struktira spolocnosti

Pocas trvania spolocnosti sa organizacna Strukttra vyprofilovala do sti¢asnej podoby. Jej smer
ur¢oval vV prvom rade vyrobny program. Je rozdelena na tri hlavné utvary:

- Usek generalneho riaditel’a, ktorému podlieha:
- sekretariat GR
- BOZP+PO - bezpec¢nost’ a ochrana zdravia pri praci
a protipoziarna ochrana
- AKZ- autorizovany koordinator zvarania
- MK- manazér kvality
- Controlling
- Registratrne stredisko
- Usek AERO
- URK - tisek riadenia kvality
- VTU — vyrobno-technicky usek
- EOU — ekonomicko-obchodny tsek
- Usek vyroby, ktorému podlieha :
- sekretariat VTR
- VDO - planovanie vyroby, kooperacie, medzisklad,
evidencia miezd
- udrzba a nastrojaren,
- prevadzka 1. - technicka priprava vyroby, paletizacia
- prevadzka II. — zvaroviia, obrobiia,
- oddelenie TPV — technicka priprava vyroby
- investicie a sprava majetku
- Usek ekonomicko-obchodny, ktorému podlicha:
- projekty
- informac¢né systémy
- oddelenie I'udskych zdrojov
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- ekonomické oddelenie
- obchodny tsek - oddelenie nakupu, oddelenie predaja,
sklad vstupného materidlu a MTZ

1.4. Systém manazZérstva kvality a certifikacia

Od roku 2011 je spolo¢nost TOMARK, s.r.o0. nositelom certifikatu kvality STN EN ISO
9001:2009 a STN EN ISO 3834-2:2006. Certifikat je prevereny, certifikovany pre ¢innosti:
vyroba ramov pre uzitkové vozidla, navesy a ostatny automobilovy priemysel, vyroba
zvaranych konstrukcii, presné delenie materialu, vyroba lietadiel Viper SD-4 a vsetkych jeho
variantov. Certifikacny proces zabezpecuje spolocnost SGS UK Ltd. System & Services
Certification, UK a obnovuje sa v pravidelnych intervaloch.

Certifikaty ¢. SK 3834 — 041/2009 1. a ¢. SK 3834 — 072/2012 Il. zahfnaji predmet
certifikdcie: vyroba kovovych vyrobkov, vyroba motorovych vozidiel a privesov, vyroby
dopravnych prostriedkov, pri ktorych sa vyzaduje tavné zvaranie.

V roku 2013 sa nam podarilo obh4jit’ certifikaity STN EN ISO 9001:2009 a STN EN ISO
3834.

Okrem toho eviduje spolo¢nost’ d’alie certifikaty overenych a schvalenych postupov pri
zvarani beznych oceli, oceli vySSich pevnosti a pre robotizované pracoviskd podl'a noriem
STN EN 1SO 15614-1, EN 10 025-6, DIN EN 10 137-2 a je drzitel'om osvedceni o schvaleni
postupu zvarania pre robotizované pracoviska EX-V6L a AX-VA4L.

Ciel'om spoloc¢nosti pre r. 2013 bolo navrhnut” a zaviest’ do praxe hodnotenia zamestnancov
na vyrobno-technickom useku na zaklade zaverov STN EN ISO 3834 a kvality prevedenej
prace. Séria noriem ISO 3834 poskytuje navod na vybudovanie a udrziavanie fungujuceho
systému manazérstva kvality tavného zvéarania kovovych materidlov, predstavuje nastroj na
pouzivanie normy ISO 9001 pre procesy zvarania, doraz je kladeny na kvalifikaciu
pracovnikov, pouzivané zariadenia, postupy a zaznamy zvarania.

Okrem toho evidujeme certifikaty DIN EN 729-2, EN 287-1, EN ISO 14731, Certifikat pre
letecku projekciu a vyrobu, WPQR pre material S690QL, Certifikat TC VT-2 s PED.
Spolo¢nost’ Tomark je drzitelom certifikdtov domécich i zahrani¢nych leteckych instittcii,
ktoré opraviuju projektovat a vyrdbat’ lietadlo Viper SD-4. Ma tiez povolenie leteckého
uradu SR vykonavat' vyvoj lietadla Viper SD-4 a vsetkych jeho variantov. V roku 2013
obhgjila spolo¢nost’ Tomark osvedcenie ako vyrobnd organizacia opravnena na vyrobu
vyrobkov, Casti azariadeni svojho lietadla. Svoj produkt ma zaregistrované opravnenia
k vyrobe, opravam, dovozu UL lietadla v Ceskej republike, v Nemecku, vo Francuzsku,
v Portugalsku a v USA. V roku 2013 nadviazala spolupracu so zastupcami zo Svajéiarska,
tato by sa mala uspesSne rozvijat’ v nasledujucom obdobi.

Spolo¢nost” si uvedomuje svoju zodpovednost’ voci Zivotnému prostrediu. Vo vyrobnych
prevadzkach je zavedeny systém riadenia odpadov, ich triedenie a likvidacia. Poradenstvo
v oblasti zivotného prostredia pre nas dlhodobo vykonava spolo¢nost EKOVIB.

Systém manazérstva kvality plati pre vSetky organizacné jednotky spolo¢nosti. Opakovanymi
Skoleniami a pravidelnymi internymi auditmi sa zvySuje povedomie jednotlivych
zamestnancov ku QMS.
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2. Pudské zdroje

2.1. Pocet a Struktira zamestnancov

Po 1utlme v predchadzajucich rokoch vzrastol evidencny stav k 31. 12. 2013 na 210
Zzamestnancov.
Struktira zamestnancov bola nasledovna:
- robotnici 115 os6b
- technicko- hospodarski zamestnanci  950s6b
Spolocnost’ neustale investuje do vzdeldvania svojich zamestnancov ato zvySovanim ich
odbornych vedomosti, potrebnych pre jednotlivé pozicie.
Vzhl'adom k svojmu programu a naroénym poziadavkdm zakaznikov zamestnava firma
Tomark zvaracich inzinierov a kontrolorov zvarania — Specialistov s medzinarodne platnymi
certifikatmi EWE, EWT, IWS.

2.2. Vzdelavanie a socialna starostlivost’ o zamestnancov

Spolo¢nost’ zabezpecuje vzdeldvanie zamestnancov na zaklade svojich potrieb a v zmysle
vSeobecne zavdznych pravnych predpisov, ale aj prostrednictvom S$pecializovanych
vzdeldvacich institicii zameranych na d’al§ie vzdelavanie zamestnancov .

Jednym z poprednych zadujmov spolocnosti je stabilizdcia zamestnancov, a to motivaénymi
stimulmi aj v rdmci odmenovania, ako aj plnenim socialneho programu. Spolo¢nost’ tvorila
socialny fond, ktorého zdroje boli pouzité v ramci realizacie socialnej politiky na stravovanie
a regenerdciu pracovnej sily — kulturne a Sportové podujatia. Spolo¢nost’ zamestnava aj
zdravotne postihnutych l'udi, umoziuje evidovanym nezamestnanym absolventom strednych
a vysokych 8kol vykonavat' absolventska prax a ziskat' tak odborné zru¢nosti a praktické
skusenosti.

Zéaverom je mozné konStatovat’, ze kvalifikovany personal spolo¢nosti je zarukou ako sa
spravne, rychlo a uspeSne orientovat’ v podnikatel'skom prostredi a dosahovat’ stanovené
ciele.

2.3. Bezpecnost® a ochrana zdravia zamestnancov

Bezpe€nost' a ochrana zdravia pri praci tvori neoddelitelna stc€ast riadenia vyrobného
procesu. Spolo¢nost preto zabezpecuje periodické Skolenia podl'a profesii a potrieb
spolocnosti. Spolo¢nost’ vykonava periodické Skolenie vSetkych svojich pracovnikov a §koli o
BOZP novoprijatych zamestnancov.

Pracovnici na rizikovych pracoviskdch v priebehu roka sa pravidelne zacastiuju
preventivnych zdravotnych prehliadok za Ucelom zamedzenia poskodenia zdravia, resp.
skorého diagnostikovania zac¢inajicich chordb, ktoré by ohrozili zdravy priebeh pracovného
procesu u pracovnikov.

V ramci starostlivosti o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci spolo¢nost’ nalezite vybavuje
svojich zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami v zavislosti od
pracovnej pozicie.
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3. Sprava o ¢innosti spolocnosti za rok 2013

3.1 Hlavna vyrobna ¢innost’ (strojarska vyroba)

Vyrobna ¢innost’ je riadend vyrobnym planom, ktory vychddza z obchodného planu. Vo
vyrobnej oblasti si nadalej v decembri 2013 zachovala prioritné postavenie vyroba pre
Fahrzeugwerk Bernard Krone GmbH s85,56 % podielom obratu, pre Maschinenfabrik
Bernard Krone GmbH s 8,68 % podielom obratu. Na trovni predchadzajuceho obdobia sa
nachadzaju d’alsi odberatelia Regulus-Technik s2,83 % a SteelTech s1,31 % podielom
obratu. Ostatna vyroba pre zahranicie a domaci trh tvorili 1,21 % obratu spolo¢nosti.

Plan pre rok 2013 atiez aj december 2013 pocital s vyrobou pre naSich odberatelov, f.
Allgaier a Manitowoc, ktoré vsak neboli v mesiaci december realizované. Pre f. Manitowoc
z dovodu ukoncenia spoluprace v predchadzajucom obdobi a f. Allgaier z dovodu nezadania
poziadavky na dodavku vyrobkov v uvedenom obdobi.

Zéakazky pre malych odberatelov s realizované V zavislosti od strojného vybavenia a
volnych kapacit vyroby.

Prehlad - strojarska vyroba

12/2013 - Podiel v % 12/2013 Podiel v %
11/2013

220791 € 1,10% 0€ 0,00%

16 995 754 € 84,46% 1132200 € 85,56%
Krone

1401034 € 6,96% 114 833 € 8,68%
Krone

482 289 € 2,40% 0€ 0,00%

211 060 € 1,05% 16 038 € 1,21%

490 622 € 2,44% 37478 € 2,83%

241670 € 1,20% 17 353 € 1,31%

78 945 € 0,39% 5430 € 0,41%

20 122 165,00 € 100,00% 1323 333,00 € 100,00%

3.2 Stredisko AERO

Vytyéené ulohy tohto strediska na rok 2013 boli stavané na rozvoji vyroby UL lietadiel a
vysledkoch predchédzajucich rokov. Uz v roku 2008 spolo¢nost’ uspeSne obhdjila audit
vykonany Leteckym uradom SR a splnila poziadavky pre sposobilost’ na projektovanie a
vyvoj lietadiel, lietadlovych Ccasti, leteckych motorov, vrtal, casti vystroja lietadiel a
pozemnych leteckych zariadeni.

Boli to zaklady, na ktorych mohla spolo¢nost’ postavit” objektivizovany plan vyroby - dve
lietadld mesacne. Tento ciel’ sa nepodarilo naplnit’ v plnej miere, nakol'’ko néstup celosvetovej
hospodarskej krizy vyraznou mierou ovplyvnil pdvodné zamery. V dosledku prijatych
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protikrizovych opatreni vedenie spolo¢nosti vykonalo operativne zasahy do pévodnych
zémerov a vyrobu zredukovalo.

Dalsim faktorom bola prebichajiica certifikdcia na ciefovych trhoch a neustila inovacia
lietadla a s ou suvisiace zmeny. V prvej polovici roka 2009 spolo¢nost’ ziskala typovy
certifikat vydany LU SR. Zaroveii v tomto obdobi bolo hlavnou prioritou ziskanie certifikatu
vo Francuzsku; aj tato uloha bola v tomto obdobi splnena a lietadlo v tejto krajine bolo
certifikované. Odborny tim pracoval aj na certifikacii lietadla v Ceskej republike, koncom
roka boli vykonané pevnostné skusky lietadla na zaklade pevnostnych vypoctov pod
dohladom LAA CR.

V roku 2010 prebehol certifikaény proces pod LAA CR ato spracovanim a odovzdanim
protokolov z pevnostnych sktisok podla predpisov UL-2 a LTF UL, d’alej sa pokracovalo na
vykonavani letovych sktisok a flutterovych skusok. Viper SD-4 zvladol naro¢ny test pruznosti
aeroelastickych letovych skiiSok — odolnost’ voci flutterovym javom.

Zaroven v mesiaci 07/2010 bolo Uspesne certifikované lietadlo v USA v kategérii LSA.
V stvislosti s certifikaciou lietadla v jednotlivych krajinach bol uskutocneny v mesiaci 9/2010
predaj lietadla do Portugalska a jeho nasledné uspesné prihlasenie v Portugalsku.

Napriek nepriaznivému vyvoju predaja na cielovych trhoch sa firme podarilo v roku 2010
odpredat’ 5 kusov ULL lietadiel.

V roku 2011 spolo¢nost’ nadviazala spolupracu s firmou Helipark GmbH Horselberg-Hainich
(DE), ktora pokracovala aj v uplynulom obdobi a to zdkazkovou vyrobou na 38 ks lietadiel
Viper SD-4, Viper SD-4 Kit. To sa odrazilo na vysledkoch za rok 2013, kde sme zaznamenali
narast trzieb 010,12 %. Spolo¢nost’ sa podiel'a na vyvoji nového typu helikoptér, chce
prerazit’ na svetovy trh aj v tejto oblasti.

Od roku 2007 spolo¢nost’ Tomark kazdoro¢ne vystavuje svoj produkt Viper SD-4 na vystave
Aero Fridrichshafen, okrem toho sa pravidelne zucastituje d’alSich vystav organizovanych
Vv zahrani¢i: AeroExpo Piibram (CZ), ULM Blois (FR), lietadlo mali moznost’ vidiet' aj
ucastnici EAA Air Venture Oshkosh 2011 (USA) a Cannes Mendelieu 2011 (FR).

V decembri 2013 spolo¢nost’ planovala vyviezt' eSte minimalne 6 ks lietadiel Viper SD-4 do
Ciny, ale tento obchod sa zial’ zo strany odberatel’a nezrealizoval.

Spolo¢nost’ neustale rozvija siet’” obchodnych zastupcov a zdkaznikov aj v krajindich mimo
EU.


http://www.tomarkaero.sk/sk/foto-a-video/fotogaleria/veltrhy-a-vystavy.html?id=48
http://www.tomarkaero.sk/sk/foto-a-video/fotogaleria/veltrhy-a-vystavy.html?id=49
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Viper SD-4: priestranna kabina, moderny a ergonomicky interiér s atraktivnym dizajnom,
doplneny $pickovou avionikou... aj v takomto prevedeni:
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3.3 Ekonomicko-obchodné ¢innosti

V decembri 2013 sa dopyt naSich odberatel'ov po strojarskych vyrobkoch udrziaval zhruba
na urovni predchadzajuceho obdobia.

Trzby v roku 2013 dosiahli narast 0 14,32 % oproti roku 2012. Spolo¢nost’ udrzala svoju
poziciu na trhu na dodavku kvalitnych vyrobkov.

Prehlad - TOMARK s.r.o.

Odberatel 12. 2012 - Podiel v % 12. 2013 Podiel v %
11. 2013

Allgaier 220791 € 0,95% 0€ 0,00%
Fahrzeugwerk Bernard Krone 16 995 754 € 72,91% 1132200€ 83,95%
Maschinenfabrik Bernard 1401034 € 6,01% 114 833 € 8,51%
Krone

Manitowoc 482289 € 2,07% 0€ 0,00%
Ostatna vyroba 211060 € 0,91% 16 038 € 1,19%
Regulus Technik 490 622 € 2,10% 37478 € 2,78%
SteelTech 241670 € 1,04% 17353 € 1,29%
Strojarska vyroba - sluzby 78945 € 0,34% 5430 € 0,40%
Letecka vyroby - Viper 2755728 € 11,82% 310 € 0,02%
Letecka vyroba - sluzby 432132 € 1,85% 25018 € 1,86%
Spolu za obdobie: 23310025 € 100,00% 1348661€ 100,00%

V decembri 2013 boli vyrobné objednavky za celt spolo¢nost’ plnené podla poziadaviek
zékaznikov na urovni 1 318 213,- €, ¢o je oproti priemeru za predchadzajuci hospodarsky rok
2012/2013 menej 0581 700,- EUR, a to zdovodu sviatkov a Cerpania celozavodnej
dovolenky.
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Priemer za obdobie

12/2012-11/2013 12/2013
Allgaier 18399 € 0€
Fahrzeugwerk Bernard Krone 1416313 € 1132200€
Maschinenfabrik Bernard Krone 116 753 € 114833 €
Manitowoc 40191 € 0€
Ostatna vyroba 17 588 € 16 038 €
Regulus Technik 40 885 € 37478 €
SteelTech 20139 € 17 353 €
Strojarska vyroba - sluzby 6579 € 5430¢€
Letecka vyroby - Viper 229 644 € 310 €
Letecka vyroba - sluzby 36011 € 25018 €
Spolu za obdobie: 1942502 € 1348 661 €

1600000
1400000

1200000

1000000

800000

600000

400000

200000

0

Allgaier

Manitowoc B

Fahrzeugwerk Bernard Krone
Maschinenfabrik Bernard Krone

Ostatna vyroba

Regulus Technik [

SteelTech |

Leteckd vyroby - Viper ==

Strojarskavyroba - sluzby

Leteckd vyroba - sluzby F

MW Priemer za obdobie
12/2012-11/2013

12/2013

Odbyt vyrobkov je realizovany v rozhodujucej miere na zahrani¢nych trhoch. Medzi

vyznamnych dlhoro¢nych odberatelov patri:

10
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Bernard Krone GmbH (Nemecko) — vyroba podzostav na navesy pre automobilovy priemysel,
vyroba dielcov apodzostav pre polnohospodarsku techniku na lisovanie krmovin
a druhotnych produktov

SteelTech — vyroba vzduchovych nadrzi

Allgaier Process Technology GmbH (Nemecko) — vyroba podstavcov, vibra¢nych striasaéov
Medzi vyznamného tuzemského odberatela patri firma Regulus Technik s.r.o., pre ktora
vyrabame akumulacné tlakové nadrze (vymenniky tepla) a nadrzi pre solarne systémy; vieme
promptne zareagovat’ aj pri kusovej vyrobe $pecifickych nadrzi.

Siroké spektrum vyrobnych technoldgii umoziuje realizovat’ aj drobnt zakazkovu vyrobu
pre tuzemskych zikaznikov podla ich vlastnej vykresovej dokumentacie — t.j. ostatna
strojarenska vyroba (delenie materialu, zvaranie, obrabanie a pod.).

Ekonomicko - obchodny tusek je koncipovany tak, aby zvladal naro¢né ulohy vyplyvajice zo
zameru spolocnosti zvySovat® produkciu pri maximalnom vyuziti strojnotechnologického
parku s cielom dosiahnutia ¢o najvyssieho zisku.

Spolo¢nost” pomocou podnikového informac¢ného systému IFS zabezpecuje operativne
riadenie vyroby, ¢i zabezpecovanie materidlu potrebného pre vyrobu, aby sa minimalizovali
nasledky jeho vypadku.

Pre efektivnu kontrolu ekonomickych vysledkov spoloc¢nost’ vyuziva softvérovy produkt
Manazérsky informacny systém a Business inteligence pre podporu procesov rozhodovania
a planovania v réznych oblastiach podnikového manazmentu.

Spolo¢nost TOMARK, s.r.0. podporuje podujatia s akademickym, kultirnym, Sportovym ¢i
socialnym charakterom, organizované ¢i uz v domacom regione, ale aj rozne akcie
s celoslovenskym i zahrani¢énym posobenim.

V spolupréci so strednymi a vysokymi Skolami technického a leteckého zamerania umoziuje
Studentom vykonédvat’ odborni prax pod vedenim skusenych odbornikov z jednotlivych
usekov a Ciasto¢ne ich zapajat’ do riesenia technickych problémov. Spolupodiel’aju sa tak na
vyskume, vyvoji ati najlepS$i maji mozZnost' zamestnat’ sa v spolo¢nosti po absolvovani
svojho §tadia. Kazdorodne majii moznost §tudenti SPS strojnickej v PreSove absolvovat
tyZdennu prax v tejto spolocnosti.

Studenti Technickej univerzity v KoSiciach sa maju moznost pod vedenim skusenych
inZinierov zvarania a drzitelov medzinarodnych certifikdtov pisat svoje bakalarske
a inzinierske ¢i dizerta¢né prace.

Sponzorskymi darmi sa snazi spolo¢nost’ podporit’ ¢innost’ kultrnych inStitucii, tradicné
folklorne subory, ako aj spolocenské akcie. Podporuje aktivity v oblasti Sportu (hadzana,
futbal, atletika, motoristické podujatia) ako aj ¢innost’ leteckych zdruzeni a aeroklubov.

V snahe podporit’ dobrii myslienku sa réznymi formami podiela na pomoci réznym
obc¢ianskym zdruZeniam, dobrovolnych a charitativnym organizaciam.

Ocenenia:

Spolo¢nost’ Tomark, s.r.o. bol vr. 2012 na veltrhu v Nitre za svoj produkt Viper SD-4
oceneny ako ,,Strojarsky vyrobok roka 2011%. Svoju poziciu na trhu si chce nadalej
posiliiovat’ a to vyvojom a vyrobou d’alSieho typu lietadiel — helikoptér.

Tomark, s.r.o. je clenom Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory, ¢len Zvézu
strojarskeho priemyslu Slovenskej republiky a ¢lenom Zdruzenia pre riadenie a rozvoj
Pudskych zdrojov
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4. Hospodarske vysledky

Vyrocna sprava k 31. 12. 2013

4.1 Vyvoj vynosov, nakladov a vysledkov hospodarenia

12/2012 —11/2013 (EUR) 12/2013 (EUR)
vynosy celkom 24 713 875 1447 458
naklady celkom 23 683 013 1720 198
HYV pred zdanenim 1 030 862 -272 740
VYKAZ ZISKOV A STRAT
Text Skutocnost’ v uctovnom obdobi
v EUR
k 30.11. 2013 k 31.12. 2013
Trzby z predaja tovaru 0 0
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 0 0
Obchodna marza 0 0
Vyroba 23 440 421 1 404 085
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 23 310 025 1348 661
Zmena stavu vnatroorganizaénych zasob vlastnej vyroby 130 396 55 424
Aktivacia 0 0
Vyrobna spotreba 18 176 036 1275 544
Pridana hodnota 5264 385 128 541
Osobné naklady 2 860 818 277 066
Dane a poplatky 79 490 6 164
Odpisy dlhodobého nehmotného a hmotného majetku 1095 378 97 903
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 1149 281 33987
Zostatkova cena predaného dlh. majetku a materialu 1134778 33 907
Tvorba a zactovanie opravnych poloziek k pohl'adavkam 28 752 0
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 86 185 3440
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 104 821 9 706
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 1195814 -258 778
Trzby z predaja cennych papierov a podielov 0 0
Predané cenné papiere a podiely 0 0
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 24 375 4264
Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 0 0
Naklady na kratkodoby finanény majetok 0 0
Vynosy z precenenia cennych papierov 0 0
Tvorba a za¢tovanie opravnych poloziek k fin. majetku 0 0
Vynosové troky 13 237 1605
Nakladové troky 183 749 18 321
Kurzové zisky 376 77
Kurzové straty 1873 68
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 0 0
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 17 318 1519
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Vyrocna sprava k 31. 12. 2013

Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti

Dan z prijmov z beznej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z beZnej ¢innosti po zdaneni
Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Dan z prijmov z mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti
VYSLEDOK HOSPODARENIA ZA UCTOVNE
OBDOBIE PRED ZDANENIM

VYSLEDOK HOSPODARENIA
ZA UCTOVNE OBDOBIE PO ZDANENI

-164 952
274029
756 833

0
0

0
0

1 030 862

756 833

-13 962
-61 788
-210 952
0

0

0
0

-272 740

-210 952

Ekonomické vysledky spolo¢nosti v mesiaci december 2013 boli ovplyvnené prechodom
uctového obdobia z hospodarskeho roka na kalendarny rok, kedy mesiac december 2013 bol s
samostatnym u¢tovnym obdobim. Vyroba v tomto mesiaci bola realizovana len cca 2 tyzdne

Z dovodu celozavodnej dovolenky.

4.2 Vyvoj majetkovej Struktiry

SUVAHA
Text V uctovnom obdobi v EUR
k 30.11.2013 k 31.12.2013

SPOLU AKTIVA 18 413 882 17 371 212
NeobeZny majetok 8 714 066 8621178
Dlhodoby nehmotny majetok 166 386 164 200
Dlhodoby hmotny majetok 7 496 930 7 401 964
Dlhodoby finan¢ny majetok 1 050 750 1055014
ObeZny majetok 9641 843 8 713 759
Zasoby 3099 786 3077 380
Dlhodobé pohladavky 0 0
Kratkodobé pohladavky 3651 062 2776 142
Finanéné ucty 2 890 995 2 860 237
Casové rozliSenie 57 973 36 275
Néklady budicich obdobi 34 946 34 845
Prijmy buducich obdobi 23 027 1430

SPOLU PASIVA 18 413 882 17 371 212
Vlastné imanie 5093 365 4 882 413
Zakladné imanie 33194 33194
Kapitalové fondy 0 0
Fondy zo zisku 5296 5296
Hospodarsky vysledok minulych rokov 4298 042 5054 875
Hospodarsky vysledok bezného uét. obdobia 756 833 -210 952
Zavazky 12 721 456 11 894 089
Rezervy 160 334 189 565
Dlhodobé zavizky 2843235 2732 298
Kratkodobé zavizky 8 268 987 7773343
Bankové tvery a finan¢né vypomoci 1448 900 1198 883
Casové rozliSenie 599 061 594 710
Vynosy a vydavky buducich obdobi 599 061 594 710
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Podiel neobezného majetku ¢inil k 30. 11. 2013 47,32 %, k 31. 12. 2013 49,63 %. Na
celkovom poklese tohto majetku sa prejavilo obmedzenie investiénych vydajov a vplyv

amortizacie.

Podiel obezného majetku ¢inil k 30. 11. 2013 52,36 %, k 31. 12. 2013 50,16%. Celkovy

Vyrocna sprava k 31. 12. 2013

pokles tohto majetku ovplyvnil hlavne pokles kratkodobych pohl'adavok.

Vyvoj Struktiry dlhodobého majetku

Text k 30. 11. 2013 k 31.12. 2013
v EUR v % v EUR v %
Dlhodoby nehmotny majetok 149 306 100 147 120 100
Software 149 306 100 147 120 100
Dlhodoby hmotny majetok 7 496 930 100 | 7401964 100
Pozemky 355 348 4,74 355 348 4,80
Stavby 3161 140 42,16 | 3148529 42,54
Samostatné hnutel'né veci a stibory hnut. veci 3932629 52,46 3850 274 52,01
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 0 0 0 0
Obstaravany dlhodoby hmotny majetok 47 813 0,64 47 813 0,65
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hm. majetok 0 0 0 0]

Spolocnost’ svoju ¢innost’ realizuje vo vlastnych vyrobnych haldch, administrativnej budove
a drobnych stavbach. Rekonstrukciou atechnickym zhodnotenim vyrobnych objektov
a administrativnej budovy sa docielili parametre, ktoré st potrebné vo vyrobnych fazach
k dosiahnutiu stanovenych vysledkov a zabezpeéia Gsporu energii vo vykurovacej sezone.
Spolo¢nost’ rozsirila aj v r. 2013 svoj majetok a to zaktpenim d’alSich pozemkov a rozsirenim
svojich priestorov v stredisku na Strojnickej 11 v PreSove. Spolo¢nost’ sa snazi eliminovat’
pripadne skody z titulu kradezi nainStalovanim kamerového systému vo svojich priestoroch,
oplotenim vlastnych priestorov a Zivelnych pohrdm alebo inej ujmy na majetku poistenim.
Vyrobné kapacity st dostatocne zabezpeCené vdaka vysokym investicidim do nakupu
a vybavenia strojového parku v minulych rokoch. V roku 2013 sa zakupili d’alSie nové stroje
Laser Trumpf CNC TC L3030, Laser CNC kombinovany TruMatic 7000, v stredisku Aero
medzi najvicsie investicie v uplynulom obdobi patri striekacia a susiaca kabina SAIMA,
vytah Lean Lift. Prechodné nedostatky v kapacitaich spolo¢nost’ rieSi externymi
kooperaciami.
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4.3 Financna situacia spoloc¢nosti

Finan¢na situacia spolo¢nosti v roku 2013 je odrazom celkovych vysledkov hospodarenia.
V dosledku narastu ukazovatel'ov vykonnosti, vzrastli aj ukazovatele aktivity a rentability.
Podstatne sa zvysili parametre financnej stability.

V oblasti zdrojov krytia majetku vzrastli hodnoty vlastného kapitalu.

Spolocnost’ investovala pomerne velky objem finanénych prostriedkov do rekonstrukcie
vyrobnych priestorov a nakupu novej technolédgie, ¢im sleduje vytvorenie dobrej zakladne pre
dalsi rozvoj a rozSirenie podnikatel'skych aktivit. Navratnost vlozenych finanénych
prostriedkov vSak predstavuje dlhu dobu a isté riziko. Spolo¢nost nedisponuje volnym
prevadzkovym kapitdlom a pre stabilizovanie financnej situacie spolo¢nosti vyuZziva cudzie
zdroje vo forme tiverov, leasingov.

Doba obratu zéasob je priazniva vzhl'adom na charakter vyroby. Taktiez je priazniva situdcia
v dobe obratu pohladdavok, kde od najddlezitejSicho odberatela ma potvrdenti 12 dnova
splatnost’ faktar odo dna vykladky tovaru na uréenom mieste. V oblasti splacania zavézkov aj
nad’alej pretrvava klesajtci trend doby splatnosti dodavatel'skych faktur.

Vzhl'adom na sucasny ekonomicky vyvoj mozno Cakat’ v budicnosti vzostupny rast cien
materialov a energie, preto spolo¢nost’ musi zamerat’ svoje sporné opatrenia na dodrZiavanie
noriem spotreby materialu a sprisnenie hospodarnosti nielen prevadzkovej, financnej, ale aj
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V ostatnej ¢innosti spolo¢nosti. V nemalej miere musi nevyhnutne zamerat' svoju pozornost’
na oblast’ kalkulacii a cenotvorby.

5. Navrh na vysporiadanie straty k 31.12.2013.

Valné zhromazdenie spolo¢nosti TOMARK,s.r.0. dosial’ nerozhodlo o vysporiadani straty
k 31.12.2013.

6. Zamery spolo¢nosti na budice obdobie

Z odvetvového hladiska vedenie spolocnosti predpoklada, ze podstatnii Cast’ vyroby bude
realizovat’ pre automobilovy priemysel. Okrem ndvesov rozsiruje sortiment o vyrobu réznych
druhov pridavnych zariadeni na ram, 0 vyrobu d’al$ich Casti pre polnohospodarske stroje.
Napriek tomu spolo¢nost’ planuje rozsirit’ sortiment vyroby, aby nebola zavisla len na jednom
odberatel'ovi a hl'ada tak neustale oblasti vyroby, ktoré nie su na sebe priamo zavislé. ZvIast
v obdobi po ukonceni vyroby pre firmu MANITOWOC vyrobcu Zeriavov, a utlme vyroby pre
firmu ALLGAIER GmbH, vyrobcu podstavcov a cylindrov na triediace stroje. V d’alsom
obdobi predpoklada spolo¢nost’ udrzat’ sa minimalne na irovni predchadzajiceho obdobia.

Novym impulzom pre d’al$ie zvidite'nenie spolo¢nosti na svetovych trhoch je aj ukoncenie
vyvojovej Casti a vyroba overovacej série 3 kusov helikoptér a udelenie trvalého osvedéenia
letovej sposobilosti a ziskanie certifikatov pre projekénu a vyrobna ¢innost'.

Prosperitu spolo¢nosti zabezpeCuje aj odbornost a skisenost’ manazmentu, technickych
a vyrobnych pracovnikov, ktorym sa spolo¢nost’ snazi vytvorit’ vhodné pracovné podmienky
na rozvoj tvorivej iniciativy.

Spolo¢nost’ podriadi kvalitnej vyrobe vSetko svoje usilie v zduyjme budovania novych
a udrZania si doterajSich obchodnych kontaktov. Prioritou v budiicom obdobi bude aj nad’ale;
pokracovanie a rozvijanie spoluprace so zahranicnymi odberatel'mi.

Naplnenie svojich podnikatel'skych zamerov spolo¢nost’ stavia na racionalnom vyuziti
vlastnych rezerv, budovani syst¢ému manaZérstva kvality v stlade s poZiadavkami normy ISO
9001:2009 cez napravné opatrenia, samokontrolu kvality prace a zniZzovani neefektivne
vynaloZenych nakladov.

Ing. Daniel Tomko
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