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Spoločnosť má povinnosť overenia účtovnej závierky audítorom.  

A.  Všeobecné informácie o spoločnosti 

1. Obchodné meno  TMG, akciová spoločnosť 

Sídlo spoločnosti Priemyselná 9A, Prievidza 

IČO 31645909 

DIČ 2020469352 

Deň zápisu 1.3.1996 

Zaregistrované Obchodný register Okresného súdu, Trenčín  

Oddiel Sa  

Vložka číslo  305/R 

2. Druhy činnosti, ktoré v roku 2013 tvorili podstatnú časť výrobného 
programu spoločnosti: 

- vykonávanie vodohospodárskych stavieb, 

- vykonávanie inžinierskych stavieb, 

- vykonávanie dopravných stavieb, 

- vykonávanie priemyselných stavieb, 

- cestná nepravidelná verejná preprava materiálu a tovaru, 

- prenájom nebytových priestorov, 

- nákup a predaj pohonných hmôt, 

- zasnežovanie technickým snehom, 

- prevádzkovanie lyžiarskych vlekov, 

- podnikanie v oblasti nakladania s odpadmi mimo nebezpečných odpadov, 

- činnosť autorizovaného stavebného inžiniera. 

3. Štruktúra akcionárov 

Por. 
číslo Akcionári 

Výška podielu na základ. imaní Podiel na hlasov. 
právach v % absolútna (EUR) v % 

1. Ing. Toman Miroslav 620 840  98,4 98,4 

2. Ing. Hrbáčik Jozef 9 960  1,6 1,6 

Všetkých 190 akcií vydaných na doručiteľa do 31.12.2013, v zaknihovanej 

podobe, je splatených. V priebehu roka nenastala zmena v štruktúre akcionárov. 
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Údaje o základnom imaní 

T e x t stav k 31.12.12 stav k 31.12.13 

Základné imanie celkom v EUR     630 800  630 800  

Počet akcií a.s.     190 190 

Menovitá hodnota 1 akcie v EUR 3 320 3 320 

Základné imanie splatené v EUR 630 800  630 800  

4. Zoznam členov orgánov spoločnosti 

Predstavenstvo a.s. Predseda predstavenstva Ing. Toman Miroslav 

 Člen predstavenstva Ing. Hrbáčik Jozef 

 Člen predstavenstva Ing. Hromada Ján 

 

Dozorná rada a.s. Predseda dozornej rady Hanák Miroslav 

 Člen dozornej rady Ondruška Ľubomír 

 Člen dozornej rady Ing. Vaško Jozef 

 

Vedenie a.s. Generálny riaditeľ Ing. Toman Miroslav  

 Výrobno-technický riaditeľ Ing. Hrbáčik Jozef 

 Ekonomický riaditeľ Ing. Hromada Ján 

 

B.  Genéza a predpoklad budúceho vývoja činnosti spoločnosti 
               

Cieľom TMG, a.s., od svojho založenia v roku 1996, je dlhodobé pôsobenie 

v slovenskom podnikateľskom prostredí so zameraním na realizáciu priemyselných 

stavieb, vodohospodárskych stavieb a dopravných stavieb. Podnikateľské stratégia 

spoločnosti vychádza zo zásady garancie kvality, odbornosti a profesionality práce, 

pri dodržaní zmluvne dohodnutých termínov. 



4 
 

Svoju pozíciu v konkurenčnom prostredí sa snaží upevniť tým, že dokáže pružne 

zareagovať na požiadavky odberateľov pri implementovaní nových druhov materiálov 

a technológii v oblasti stavebníctva. Do povedomia zamestnancov sa podarilo presa-

diť myšlienku, že budovanie a upevňovanie dobrého obchodného mena spoločnosti 

má vplyv na objem zadaných prác pre spoločnosť a tým aj ich garanciu zamestnania 

v tejto spoločnosti. 

Pozitívom spoločnosti v súťaži s konkurenciou pri získavaní zákaziek je 

vlastníctvo dopravnej a mechanizačnej techniky, počnúc dopravnými a kopacími 

mechanizmami, dozérmi, vibračnými valcami a končiac množstvom rôznych strojov 

a zariadení potrebných na bezproblémovú realizáciu stavieb. Odborné skúsenosti 

a analytické myslenie manažmentu toto pozitívum len zvyšujú, umožňujú pružne 

reagovať na požiadavky investorov pri jednotlivých súťažiach, ako aj pri samotnej 

realizácii stavebného diela. 

Náročnosť vedenia spoločnosti na seba, ako aj na ostatných 

zamestnancov spoločnosti sa odzrkadlila vo výsledkoch  súťaže „Diamanty 

slovenského biznisu“ hodnotiacej dynamiku rastu slovenských firiem, ktorú 

organizuje biznis magazín Profit a spoločnosť Enterprise Investors, keď v treťom 

ročníku spoločnosť TMG, a.s. bola vyhodnotená ako najdynamickejšie rastúca firma 

stredného Slovenska Porota pri hodnotení kládla dôraz na dynamiku rastu tržieb, 

ziskovosť a mieru zadlženosti. 
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Spoločnosť TMG, a.s., kladie veľký význam na udržanie a neustále zlepšovanie 

integrovaného systému managementu pre zabezpečenie trvalých podmienok pri 

dosahovaní vysokej kvality poskytovaných služieb a realizácii svojich aktivít.  

Jedným z cieľov systému manažmentu spoločnosti je dosiahnutie a podpora 

dôvery stávajúcich a potencionálnych odberateľov spoločnosti v kvalitu, metodiku 

ako aj postupy zabezpečovania služieb a výkonov pre našich odberateľov.  

Garanciou kvality poskytovaných služieb je zavedený systém manažérstva kvality 

podľa medzinárodných štandardov ISO 9001:2008, environmentálny manažérsky 

systém ISO 14001:2004 potvrdzujúci dodržiavanie zásad ochrany životného 

prostredia a systém bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci OHSAS 18001:2007. 

Udržiavanie medzinárodných štandardov systému manažérstva v našej spoločnosti 

preverila a potvrdila v roku 2013 certifikačná spoločnosť Bureau Veritas Certification 

Slovakia, s.r.o. 
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Dlhodobý pokles stavebnej produkcie na Slovensku nepriaznivo ovplyvňuje 

nielen stavebné spoločnosti, ale aj investorov. V roku 2013 sa útlm stavebníctva ako 

celku ešte výraznejšie prehĺbil, čo malo vplyv aj na našu spoločnosť. Počet 

stavebných prác (ale aj ich rozsah) rapídne poklesol, to malo nutne za následok 

silnejúcu konkurenciu domácich a zahraničných firiem v odvetví stavebníctva a 

deformáciu ponúkaných cien za stavebné práce, ktorú umocňovali aj neodborne 

nastavené pravidlá verejného obstarávania. Všetky spomínané negatívne faktory 

nepriaznivo ovplyvnili činnosť spoločnosti. V priebehu roka bolo nevyhnutné vykonať 

niektoré nepopulárne opatrenia zamerané na optimalizáciu či redukciu nákladov .  

Aj napriek tomu sa nám podarilo vytvoriť účtovný zisk po zdanení vo výške 

123.392 € pri celkových výnosoch 2.658.373 €, čo je síce oproti predchádzajúcemu 

roku 2012 značne menej, ale za daných predtým spomínaných nepriaznivých 

podmienok aj to možno považovať za relatívne uspokojivý výsledok. 

Hospodárske výsledky za posledné tri roky v EUR: 

 2011 2012 2013 

Výnosy celkom 5 378 431 4 659 143 2 658 373 

Tržby z predaja vlastných výrobkov a služieb 5 202 743 4 455 157 2 495 138 

Pridaná hodnota 1 916 722 1 570 780 761 534 

Osobné náklady 475 411 420 071 372 247 

Výsledok hospodárenia po zdanení 902 227 646 718 123 392 

Aktíva spoločnosti celkom 4 590 787 2 930 647 2 885 736 

Vlastné imanie 2 819 927 2 075 678 2 198 352 

Na finančnú situáciu v spoločnosti v roku 2013 malo jednoznačne priaznivý 

dopad rozhodnutie akcionárov nevyplatiť dividendy akcionárom za rok 2012. Na 

vylepšení cash-flow mal významný vplyv aj pokles pohľadávok z prevádzkovej 

činnosti. V spoločnosti sa dlhodobo darí a rok 2013 nebol výnimka, získavať 

realizáciu zákaziek stavebnej výroby u investorov, ktorí v termíne splatnosti 

uhrádzajú zmluvne dohodnuté ceny.   

 



7 
 

Vývoj ukazovateľov cash-flow v EUR: 

 

Ukazovateľ 2011 2012 2013 

Čisté peňažné toky z prevádzkovej činnosti 264 700 - 672 659 513 339 

Čisté peňažné toky z investičnej činnosti - 459 134 - 123 216 - 169 481 

Čisté peňažné toky z finančnej činnosti -        114 299 833 -        718 

Čisté zvýšenie (+) alebo zníženie (-) 
peňažných tokov - 194 548 - 496 042 343 140 

Aj jednotlivé finančno-ekonomické ukazovatele uvedené v nižšie sa 

nachádzajúcej tabuľke dokumentujú, že rok 2013 bol pre spoločnosť nepriaznivý, 

vzrástla nákladovosť, keď na 1 € výnosov bolo potrebné vynaložiť až 94 centov 

výdavkov. Pri poklese výnosov oproti predchádzajúcemu roku o 43 % nepodarilo sa, 

napriek maximálnemu úsiliu manažmentu, znížiť dostatočne objem režijných 

nákladov.  

    Ukazovateľ 2011 2012 2013 Optimum Výpočet 
1. Okamžitá likvidita 

schopnosť kryť krátkodobé záväzky 
finančným majetkom 

0,61 1,21 3,09 0,9 -1,1 FM / KZ 

2. Bežná likvidita 
schopnosť kryť krátkodobé záväzky 
finančným majetkom a kr.pohľadávkami 

2,08 4,60 6,08 1,0 -1,5 (FM+KP)/KZ 

3. Celková likvidita 
schopnosť kryť krátkod.záväzky  obežným  
majetkom 

2,16 4,65 7,13 1,5 -2,5 OM / KZ 

4. Nákladovosť 
podiel nákladov na 1 € výnosov 0,79 0,83 0,94 čo najmen-

šia hodnota 
náklady/ 
výnosy 

5. Rentabilita tržieb 
podiel čistého zisku na 1 € tržieb 0,17 0,14 0,05 čo najvyš-

šia hodnota 
čistý zisk/ 

tržby 
6. Rentabilita vlastného kapitálu 

koľko € čistého zisku vyprodukovalo 1 € 
vlastného kapitálu 

0,32 0,31 0,06 > ako úroky 
v banke 

čistý zisk/ vl. 
imanie 

7. Rentabilita celk. kapitálu 
miera zhodnotenia prostriedkov vložených 
do podnikania 

0,20 0,22 0,04 > ako úroky 
v banke 

čistý zisk/ 
pasíva 

8. Úverová zaťaženosť 
podiel úverov na majetku 0 0 0 neurčené úvery/ 

majetok 
9. Obrat aktív 

koľkými € tržieb pokryjeme 1 € majetku 1,14 1,56 0,89 neurčené tržby/ 
majetok 

10. Koeficient zadlženosti 
koľko € cudzích zdrojov pripadá na 1 € 
vlastného imania  

0,63 0,41 0,31 1,0 cudzie zdroje/ 
vlast.imanie 

11. Ukazovateľ samofinancovania 
koľko % majetku kryjú vlastné zdroje  61,4 % 70,8 % 76,2 % 50 % vl.imanie/ 

majetok x 100 
12. Účtovná hodnota akcie (v EUR) 

koľko eur vl. kapitálu pripadá na 1 upísanú 
akciu 

14 842 10 925 11 570 maximum vl.imanie/ 
počet akcii 
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Rentabilita vlastného kapitálu výrazne poklesla a priblížila sa úrovni výšky úrokov 

v banke. Ukazovatele likvidity, ako aj ukazovateľ samofinancovania vyjadrujú, že 

v roku 2013 bol v spoločnosti prebytok finančného majetku, ktorý v budúcom období 

mal by byť využitý na jej plánované rozvojové zámery. 

Grafické porovnanie likvidity spoločnosti v posledných troch rokoch s optimálnou hodnotou 

 

Riadenie ľudských zdrojov, ukazovatele práce a miezd 

Nepriaznivý ekonomický vývoj v spoločnosti v roku 2013 odzrkadlil sa aj 

na mzdách zamestnancov. Priemerná mzda poklesla oproti predchádzajúcemu roku 

o 6,8 % a priblížila sa úrovni, ktorá bola dosiahnutá v spoločnosti v roku 2010. Bola 

odrazom produktivity práce, ktorá oproti roku 2012 poklesla ešte výraznejšie a to až o 

36 %. 

Vedenie spoločnosti neriešilo nedostatok práce na stavebnom trhu znížením 

počtu kmeňových zamestnancov. Ich mierny úbytok bol len dôsledok odchodu do 

dôchodku, alebo ukončenie pracovného pomeru z iniciatívy zamestnanca. 
 

Ukazovateľ v roku 2011 v roku 2012 v roku 2013 
Priemerný počet zamestnancov 41 36 34 
Z toho: výrobní robotníci 28 24 21 
            THP 13 12 13 
Priemerná mesačná mzda v EUR 705,59 719,07 670,19 
Produktivita práce (tržby z predaja/mz.nák.)  15,0 14,3 9,1 
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Stratégiou TMG, a.s., je oprieť sa o tých zamestnancov, ktorí pri svojej práci 

používajú tvorivý prístup, dokážu pružne zareagovať na vzniknuté problémy a snažia 

sa nájsť optimálny variant pri ich riešení. Vedenie spoločnosti presadzuje, aby 

kmeňový zamestnanci ovládali široký okruh príbuzných prác, dosiahla sa ich 

vzájomná zastupiteľnosť, boli patrične profesne i odborne zdatní. Za týmto účelom sú 

vysielaný na školenia, na ktorých si rozširujú a doplňujú okruh svojich vedomostí 

a ktoré sú nevyhnutné pre ich prácu.  

Graf pohybu priemernej mesačnej mzdy v spoločnosti za posledné štyri roky 

 

Bezpečnosť práce je základnou prioritou spoločnosti. Sústavným pôsobením na 

bezpečnostné povedomie zamestnancov a ich systematickým vzdelávaním sa nám 

dlhodobo darí minimalizovať počet pracovných úrazov. Dbáme na úroveň 

vzdelávacích aktivít, periodických školení, odborných kurzov a školení. Získané 

poznatky pomáhajú postupne uskutočňovať zmenu myslenia zamestnancov v oblasti 

bezpečnosti práce a uplatniť ju pri výkone práce. V roku 2013 sme nezaznamenali 

žiaden závažný pracovný úraz.  
 

 
 



10 
 

Investičný rozvoj spoločnosti, technická činnosť 

TMG, a.s., má vo svojom portfóliu dlhodobého majetku okrem pozemkov 

a stavieb, predovšetkým stroje, autá, mechanizmy používané v prevažnej miere na 

stavbách. Tieto tvoria 79,5 % fixného kapitálu. Úsporné opatrenia v roku 2013 sa 

dotkli aj investícii, keď v podstate spoločnosť v rámci investícii zamenila starší typ 

automobilu za novší a zrealizovala nákupy drobného majetku nižšej hodnoty s dobou 

používania viac ako dva roky. Hodnota neobežného majetku vyjadrená 

nadobúdacími cenami poklesla o 0,33 % oproti predchádzajúcemu obdobiu, pričom 

jeho miera opotrebenia na konci roka vyjadrená pomerom vytvorených oprávok 

k obstarávacej cene vzrástla na 70,0 %. Na jeho bežnú údržbu bolo v roku 2013 

minuté 45 tis. EUR. 

Prehľad o štruktúre a pohyboch dlhodobého majetku v roku 2013 /v EUR/ 

DM podľa položiek súvahy Ocenenie k 
1.1.2013 Prírastky Úbytky    Presuny 

(+/-) 
Ocenenie k 
31.12.2013 

Ostatný dlhodobý 
nehmot.majetok 9 715 0 0 0 9 715 

Pozemky 133 152 0 0 0 133 152 

Stavby 398 251 0 0 0 398 251 
Samostatné hnuteľné veci a 
súbory 2 375 084 220 442 200 359 0 2 395 167 

Ostatný dlhodobý hmotný 
majetok 73 754 2 023 8 099 0 67 678 

Obstaraný DHM 6 026 958 0 0 6 984 

Poskytnuté preddavky na DHM 25 000 0 25 000 0 0 
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Významní odberatelia stavebných prác 

Spoločnosť TMG, a.s., realizovala v roku 2013 stavby v segmente 

vodohospodárskych, dopravných a priemyselných stavieb, z ktorých dosiahla tržby 

vo výške 2,5 mil. €. Medzi najväčšími odberateľmi stavebných prác boli: 

- Slovenské elektrárne, a.s., závod Elektrárne Nováky na zákazkách „Ťažba popola 

z meandrov č . 1 a č. 4 na Definitívnom odkalisku Chalmová“, „Práce podľa 

manipulačných poriadkov, údržba a opravy odkalísk a skládok popolovín,“, 

„Uzavretie a rekultivácia pôvodného odkaliska“, „Definitívne odkalisko Chalmová 

– II. etapa“, 

- Slovenský vodohospodársky podnik, š.p. na zákazkách „Vodná stavba 

Dolnohodrušská - rekonštrukcia“, „VS Nováky, oprava netesnosti tlakovej komory 

vodojemu a čistenie nánosov“, „Handlová – oprava opevnenia na toku Handlovka 

pod železničným viaduktom“, „Lazany, oprava na toku Porubský“, „Vráble – 

Telinský potok – čistenie dnových sedimentov“, Alekšince – potok Andač – 

čistenie dnových sedimentov“, „Rišňovce – čistenie potoka Andač“,   

- Slovenský zväz telesne postihnutých športovcov na zákazke „Práce na 

havarijnom stave výťahu, schodiska a únikovej cesty“, 

- Obec Ráztočno na zákazke „Výstavba kanalizácie a ČOV“ 

- Stredoslovenská vodárenská prevádzková spoločnosť, a.s., na zákazke 

„Handlová, Potočná ulica – splašková kanalizácia“, 

- Mesto Prievidza na zákazke „Vodozádržné opatrenia - Prievidza“, „Rozšírenie 

spevnených plôch na ul. M.Rázusa v Prievidzi“, 

- SCHEUCH, s.r.o. na zákazkách „Vjazd do areálu“, „Úprava spevnených plôch za 

halou A“. 

- Lesy SR, š.p., na zákazke „ZB Pstruhársky potok – povodňové škody“, 

- INSTA-PL, s.r.o. na zákazke „Výrobná hala RUBIG - Prievidza“. 
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Aj napriek turbulenciám a mnohým zmenám v podnikateľskom prostredí, v ktorom 

sa TMG, a. s., pohybuje, vedenie spoločnosti pozerá do budúcna s optimizmom. 

Vychádza z presvedčenia, že spoločnosť je stabilná, zdravo sebavedomá, 

s vyspelým tímom odborne zdatných a patrične skúsených zamestnancov, ktorí sú 

schopní poskytovať odberateľom kvalitné a komplexné služby najvyššej kvality. 

Odberatelia od nás očakávajú dodržiavanie slova, plnenie termínov a kvalitu práce.  

Konkrétne ciele v roku 2013 spočívajú vo zvýšení efektívnosti spoločnosti cestou 

optimalizácie nákladov a rastom výkonnosti. To je cesta na poskytnutie priestoru pre 

stabilizáciu finančnej situácie a vytvorenie predpokladov pre ďalší rozvoj so 

zameraním na rýchlosť, cenu a komplexnosť poskytovaných služieb.  

 
 
 

 
 
 
 
C.  Návrh na rozdelenie zisku 

Čistý zisk vo výške 123 392 EUR, ktorý spoločnosť dosiahla za rok 2013, 

navrhuje Predstavenstvo TMG, a.s. schváliť Valnému zhromaždeniu nasledovne: 

       392 EUR prideliť do sociálneho fondu, 

123 000 EUR preúčtovať na účet nerozdelený zisk z minulých rokov  

Predstavenstvo TMG, a.s., navrhuje Valnému zhromaždeniu spoločnosti 

nevyplatiť za rok 2013 tantiémy členom predstavenstva a dozornej rady a taktiež 

dividendy akcionárom. 

Presné rozdelenie zisku bude stanovené Valným zhromaždením spoločnosti. 
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Zisk (strata) na akciu alebo podiel zisku (straty) na základnom imaní 

T e x t za rok 2011 za rok 2012 za rok 2013 
Vykázaný čistý zisk v EUR 902 227 646 718 123 392 
Počet akcií a.s.  190 190 190 
Podiel zisku pripadajúci na 1 akciu v EUR 4 749 3 404 649 

 

 
 

D.  Iné dôležité informácie 

1. Neexistuje podnik, ktorý zostavuje konsolidovanú účtovnú závierku za 

najväčšiu skupinu podnikov, pre ktoré je spoločnosť TMG, a.s., dcérskym 

podnikom.  

2. Neexistujú podniky, v ktorých je spoločnosť neobmedzene ručiacim 

spoločníkom. 

3. Spoločnosť nemá zriadenú organizačnú zložku v zahraničí. 

4. Spoločnosť v roku 2013 neúčtovala o výdavkoch na vedu a výskum. 

5. Spoločnosť neúčtovala o obstarávaní vlastných akcií, dočasných listov, 

obchodných podielov a akcií, dočasných listov ani o obchodných podieloch 

ovládajúcej osoby. 

6. Po skončení účtovného obdobia, za ktoré je vyhotovená výročná správa, 

nenastali udalosti osobitného významu. 
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E.  Prílohy 

- Správa nezávislého audítora o overení účtovnej závierky 

- Správa o overení súladu Výročnej správy s účtovnou závierkou 

- Účtovná závierka (Súvaha, Výkaz ziskov a strát, Poznámky)  
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AUDIT A DANE U;

SPRAVA NEZAVFLEHO AUDiTORA
pre akciondrov spolotnosti T M G, a-s.

Uskutodnili sme audit priloZenej ridtovnej zSvierky spolodnosti T M G, a.s., Priemyseln6 9A, 971 0l Prievidza,
IeO 31 645909, ktor6 obsahuje Srivahu k3l. decembru 2013, Yykaz ziskov asff6t za rok kondiaci
k uveden6mu d6tumu a Pom6mky, krord obsahujri prehlad v'-fznamnfch ridtovnfch z6sad a ridtovnjch met6d
a dal5ie vysvetl'ujrice inform6cie.

Zodpovednosf itatutdrneho orgdnu za ilitovrui zdvierku

Statut6rny org6n je zodpovedny za zostavenie tejto ridtovnej zdvierky, ktor6 poskytuje pravdirn-f a vernf obraz

vsrilade soziikonom ofdtovnictve t,.43112002 Z.z. vmeni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o

ridtovnictve") a za tnleml kontroly, ktord Statutrirny org6n povaZuje za potrebnd pre zostavenie ridtovnej

zAvierky, ktor6 neobsahuje qfmamnd nespr6vnosti, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednosf aud[torq

Nasou zodpovednost'ou je vy'jadrit' stanovisko k tejto ridtovnej z6vierke na zhklade n65ho auditu. Audit sme

vykonali v srilade s medzindrodn;imi auditors[fmi Standardmi. Podla f,-fchto Standardov m6me dodrZiavat' etick6
poZiadavky, naplilnovat' a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerand uistenie, Ze fdtovn6 zAvierka neobsahuje

qiznamnd nespr6vnosti.

Sridast'ou auditu je uskutodnenie postupov na ziskanie auditorsh.fch ddkazov o sum6ch a ridajoch vyk6zanich
v ridtovnej z6vierke. Zvolend postupy z6visia od risudku auditora, w6tane posridenia rizik rn-iznamnej

nespr6vnosti v ridtovnej zfvierke, di uZ v d6sledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor
berie do rivahy intem6 kontroly relevantnd na zostavenie ridtovnej zfvierky ridtovnej jednotky, ktor6 poslcytuje

pravdir".f a vemf obraz, aby mohol navrhnrit' auditorskd postupy vhodn6 za danych okolnosti, nie vSak na ridely

vy'jadrenia stanoviska k ridinnosti intemfch kontrol fdtovnej jednotky. Audit dalej zaffilz- vyhodnotenie

vhodnosti pouZitych fdtovnfch z6sad afdtovn;ich met6d ako aj primeranosti ridtovn;ich odhadov, ktord urobil
Statut6rny org6n, ako aj vyhodnotenie celkovej prezent6cie ridtovnej z|vierky.

Sme presved(eni,2e auditorskd d6kazl, ktord sme ziskali, poskyujri dostatodn;f avhodn! z[klad pre naSe

auditorskd stanovisko.

Stanovisko

Podl'a n65ho stanoviska, fltovnf zhvierka poskytuje vo v5etkfch vj'znamnj'ch srivislostiach pravdivf a

vernf obraz finandnej situ6cie spolodnosti T M G, a.s., Priemyselnf 9A, 971 0l Prievidza, ICO 3f 645 909

k 31. decembru 2013 a vfsledku jej hospoddrenia za rok konliaci k uveden6mu d6tumu v srilade so

zdkonom o fItovnfctve.

V Prievidzi dha 13. jilna 2014

AUDIT-NOTAX s.r.o. lic. UDVA 382

Malinovskdho ll52l4
95806 Partiz6nske

Stanislav ary'gaCA

ill

{*%i l:lluDVA.?
UcA3&l

@

lic. SKAU 749
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DODATOK SPRAVY AUDiTORA

o overeni sfladu vfrolnej sprfvy s rlltovnou zivierkou
v zmysle zhkona E.540/2007 Z.z. $23 odsek 5

pre akciondrov spololnosti TMG, a.s.

I. Overili sme fdtovnri z6vierku spolodnosti TMG, a.s., Priemyseln6 9A,9710l Prievidza,IeO 3l 645 909 k
31. decembru 2013, uvedenri v Prilohe kVlrodnej spr6ve zarok 2013, ku ktorej sme dna 13.6.2014 vydali
spr6vu auditora a v ktorej sme vyjadrili svoje auditorskd stanovisko v nasledujricom zneni:

Stanovisko

Podl'a n65ho stanoviska, fCtovnf zfvierka poskytuje vo vSetkfch vfznamnfch srlvislostiach pravdivf a
vernf obraz finanlnej situdcie spolodnosti T M G, a.s., Priemyselnd 9A, 971 0f Prievidza, IeO 31 645 g}g
k 31. decembru 2013 a vfsledku jej hospoddrenia za rok konEiaci k uveden6mu ditumu v stlade so
zfkonom o fltovnictve.

II. overili sme taktieZ srilad rn-frodnej spr6vy s vyssie uvedenou ridtovnou z6vierkou. Za spr6vnost' zostavenia
vyrodnej spr6vy je zodpovednf 5tatut6rny org6n spolodnosti. Na5ou rilohou je vydat' na z6klade overenia
stanovisko o sflade vjrodnej spr6vy s ridtovnou z6vierkou.

Overenie sme vykonali v srilade s medzin6rodnjmi auditorshfmi Standardami. Tieto Standardy poZadujri, aby
auditor napl6noval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranf istotu, Ze inform6cie uvedend vo qi,rodnej
spr6ve, klord sf predmetom zobrazenia v ridtovnej zAvierke, sri vo v5ethich vfznamnfch srivislostiach v srilade
s prislu5nou fdtovnou z6vierkou. Inform6cie uvedend vo qfrodnej spr6ve na straniich I - 14 sme posridili s
inform6ciami uvedenlmi v ridtovnej z6vierke k 31. decembru 2013. In6 ridaje a inform6cie, ako fdtovn6
inform6cie ziskan6 z tdtovnej zdvierky a ridtovnfch knih, sme neoverovali. Sme presvedteni, Le vykonan6
overovanie poskytuje primeranf podklad pre vyjadrenie stanoviska auditora.

Podl'a nd5ho stanoviska uveden6 riltovn6 informdcie vo Vfrolnej sprdve za rok 2013 spololnosti T M G,
a.s., Priemyseln6 9.{, 97101Prievidza, IeO 31 645909 poskytujrri vo vletkfch vyznamnych srflvislostiach
pravdivf a vernf obraz o riltovnej zivierke k 31. decembru 2013, a sri v sflade so zfkonom o rlItovnictve
4.. 431 /2001 Z.z. v zneni nes kor5ich p red pisov.

V Prievidzi dila 13. juna 2014

AUDIT-NOTAX s.r.o. lic. UDVA 382

Malinovskdho ll52l4
95806 Partiz6nske

ill

iil!UDVA."%

lic. SKAU 749
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