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PROFIL SPOLOCNOSTI

Nazov: INTERPHARM Slovakia, a.s.
Sidlo: Uzbeck4 18/A, 821 06 Bratislava

Zalozenie a vznik

— spolocnost INTERPHARM Slovakia, a.s., bola zaloZend dria 22. 3. 2000
zakladatelskou zmluvou

= bola zapisand v Obchodnom registri Okresného siidu Bratislava 1, Oddiel Sa,
vlozka ¢. 2467/B dria 7. 6. 2000

Prevddzky spolocnosti

—  Centrum zdravia, Radnicné nam. 7/C, 821 05 Bratislava, servisné centrum a predajria
— kanceldria, Banskd Bystrica, Bellusova 14, 974 01 Banskd Bystrica

— pracovisko Lucenec

— pracovisko Humenné

— pracovisko Ruzomberok



Orgdny spolocnosti

Predstavenstvo — Statutirny organ

Predseda predstavenstva:
RNDr. Pavel Ric
Clenovia predstavenstva:
Ing. Véra Longauerovd
Zuzana Raj¢aniova

Dozorna rada

Predseda DR:

Mgr. Michal Rac

Clenovia DR:

PharmDr. Marcela Fabiinova
Elena Liptdkova

Zdkladné imanie

99582 €

Vypracovani dria: 28. 5. 2014 Podpis ¢lena Statutdrneho orgdanu

uctovnej jednotky:

Prerokovand dna: 30. 6. 2014



PREDMET CINNOSTI:

— welkodistribiicia liekov a zdravotnickych pomécok

— welkodistribiicia a dovoz omamnyjch litok a psychotropnyich litok z I1. a I1I. skupiny prilohy
— (innost reklamnej agentiiry — reklamnd a propagacnd cinnost v rozsabu volnej Zivnosti

— prieskum trhu

— sprostredkovatelskd cinnost v oblasti ndkupu a predaja tovarov a sprostredkovatelskd

¢innost' v oblasti sluziebh
— sprostredkovanie kiipy, predaja a prendjom nehnutelnosti
— prendjom hnutelnych veci v rozsahu volnej Zivnosti
— leasing v rozsahu volnej Zivnosti — financny leasing

— kiipa tovaru za iicelom jeho predaja konecnému spotrebitelovi v rozsahu volnej Zivnosti

(maloobchod)
— predaj a servis vypoctovej techniky a softwaru
— servis a oprava malej zdravotnickej techniky a elektrickych pristrojov

— osobnd cestnd doprava vykondvand cestnymi osobnymi vozidlami, ktorych celkovd

osaditelnost nepresabuge 9 056b vrdtane vodica s vynimkou taxisluzby
— wyroba zdravotnickych pomécok

— baliace cinnosti a manipuldcia s tovarom



PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA

Vizené damy, vazeni pdni,

firma INTERPHARM Slovakia, a.s., Bratislava bola zaloZend v roku 2000 pre oblast
obchodu s liekmi, zdravotnickym materidlom, malou zdravotnickou technikou,
farmaceutickymi surovinami a dalsieho volnopredajného a doplnkového sortimentu a ma
celoslovenskd posobnost. Vznikla od¢lenenim z firmy Interpharm, spol. s r.o., ktord bola
zaloZend v roku 1992. Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., zahdjila svoju ¢innost
1. 5. 2001.

Po dobu svojej distribu¢nej ¢innosti v tejto oblasti musela prekondvat vsetky problémy
a uskalia typické pre firmy posobiace v oblasti zdravotnictva v Slovenskej republike,
predovsetkym v rokoch 1998 az 2005. Napriek tomu v kazdom roku sa firme podarilo
zvysit obrat tak, Ze sa natrvalo zaradila medzi stredne velké distribu¢né firmy tohto
zamerania na Slovensku, od roku 2005 aj s vyraznym ekonomickym profitom.

Distribudcia na celom tGzemi Slovenska sa zabezpecuje z Bratislavy, niekolkych pobociek
a vysunutych pracovisk — Banskd Bystrica, Lu¢enec, Humenné, Ruzomberok, Svit.
Objednavky aj rozvozy su zabezpecované vlastnymi pracovnikmi a vlastnym vozovym
parkom.

Firma INTERPHARM Slovakia, a.s., je zamerand od zaciatku svojho posobenia na
zasobovanie lekdrni vybranym sortimentom — OTC produkty, vitaminy, Caje, lieCebna
kozmetika — predovietkym do lekdrni a nemocnic, postupne aj do ambulancii lekérov,
kozmetickych salénov a tiez maloobchodu, resp. obchodnych sieti.

V roku 2002 sa firma prestahovala do novych priestorov na Uzbecku ulicu 18/A a zahijila
svoju ¢innost novym modernym, operativnym spésobom distribucie z jedného miesta na
Slovensku a viacerych medziskladov. Okrem tohto vyzna¢ného momentu zacala akciova
spolo¢nost aktivizovat svoju orientdciu vyraznejsie aj mimo rezort zdravotnictva, predaj
vybraného sortimentu predovsetkym na zahrani¢né obchodné retazce, domace obchodné
retazce, elektropredajne, drogérie, ale aj zubnych lekirov, nemocnice ¢ kozmetické salény.

V tomto obdobi za¢ina firma INTERPHARM Slovakia, a.s., aj aktivne zdsobovat

iné distribu¢né firmy lie¢iv vybranym sortimentom, ktory uvidza na slovensky trh



azabezpecuje aj jeho propagéciu v médidch. Takto sa firma $pecidlne zameriava na uvedenie
zahrani¢ného vyrobku resp. série vyrobkov na slovenskom trhu, vritane propagacnych
aktivit. Obchoduje so vSetkymi distribu¢nymi firmami lie¢iv a tento sortiment postupne
rozsiruje.

Po roku 2004 firma zaznamendva stabilné ekonomické vysledky s primeranym nérastom
obratu ako aj dalsich ekonomickych ukazovatelov. Medziro¢ny ndrast obratu predstavuje
vuplynulom obdobi 8 az 16 %, v roku 2009 az 9,08 %. Vdaka plnému nasadeniu na vietkych
urovniach nasej spolo¢nosti, po¢niic manazmentom, konciac vyskladnenim a distribtciou

kone¢nému spotrebitelovi sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok.

Po viacrotnom poésobeni v prostredi zdravotnictva a maloobchodu sa spolo¢nost
stabilizovala na trhu a dokdzala odoldvat aj zvysSenej konkurencii velkych distribu¢nych
firiem so zahrani¢nou ucastou. Smerovanie firmy INTERPHARM Slovakia, a.s., aj po
zmene vlastnictva v niektorych velkych konkurenénych distribuénych firmach (acast
zdpadného nadnédrodného kapitilu), zostiva nadalej nezmenené. S tymito distribitormi
aktivne spolupracuje, obchoduje a pocet produktov ako aj obrat zvysuje. Oblast
volnopredajnych pripravkov a doplnkového sortimentu diva predpoklad dspesného
rozvoja aj v dalSom obdobi.

Po vstupe Slovenska do EU sa otvorili dalsie moznosti pre nové &nnosti firmy, ktoré
umoznili zaradovanie novych vyrobkov a zahrani¢nych dodévatelov do predajného
sortimentu firmy INTERPHARM Slovakia, a.s., Tieto sicasne dalej umoziuji zvysit
aktivity a rozsirit rady odberatelov napr. o zahrani¢né obchodné siete, ako aj vyrobu na
ktorej sa firma podiela, rozsirit predaj napr. do kozmetickych salénov.

Variabilita odberatelov, ich r6zny charakter a r6zne zameranie dava predpoklad k stabilite
aj pri prechodnych kolisavych predajoch urcitého segmentu. Rozvoj aktivit v oblasti
marketingu pre vybrané zahrani¢né dominantné firmy napomédha dalsiemu zvySovaniu
obratu aj prostrednictvom velkych distribu¢nych firiem do lekarni a je zdkladom rozvoja
firmy pre dalsie obdobie. Nadstandardné sluzby takto vytvirané pre velké distribu¢né firmy
posobiace na Slovensku, ako aj $pecializovanych odberatelov a obchodné siete, operativne
marketingové a propagacné aktivity v médiich, atraktivne akciové balenia vyrobkov
s pridanou hodnotou, nové vlastné vyrobky a ich priamy predaj aj rozvoz na izemi celej SR
dopliuji tento kompletny servis a dal$i $pecializovani, potencidlne zaujimavi odberatelia
davaju predpoklad pre dalsi dspesny rozvoj a stabilizaciu firmy na slovenskom trhu.



V roku 2013 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., urobila vyznamny krok vo svojej
obchodnej politike, ked nasmerovala svoj obchodny zdujem na export do zahranidia,
konkrétne do Madarska a Ceskej republiky. Predchddzalo tomu zaloZenie spoloénosti
INTERPHARM Hungary, Kft. v roku 2012 a v roku 2013 aj zaloZenie ¢eskej spolo¢nosti
BENEPHARMA CZ, spol. s r.o. Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., o¢akdva od

tohto zdmeru dalsi rozvoj spolo¢nosti v oblasti distribucie svojho predajného sortimentu

krajin EU.

Vonkajsie podmienky v Eurépskej tnii prindsaji neustile zmeny aj pre nase prostredie.
Preto predstavenstvo spolocnosti pripravuje zmeny v oblasti obchodno-logistickych
Cinnosti s cielom zekonomizovania celého administrativno-logistického systému

spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia, a.s.

Aj v roku 2013 celkovi ekonomickd situicia na Slovensku, obzvldst zniZenie
kapyschnopnosti obyvatelstva ovplyviiuje ¢innost a ekonomiku firmy. Tieto dopady su
rieSené operativne tak, aby bol zachovany obrat a vietky aktivity firmy na prosperujucej
trovni. Vyrazny moment pre celd ekonomiku firmy v roku 2013 bol v ukonceni distribuicie
dentilnej hygieny Elmex a Meridol do obchodnych retazcov zo strany dodévatela. Pre firmu
to znamend zniZenie obratu vritane marze. Manazment spolo¢nosti preto okamzite prijal
opatrenia na zefektivnenie vsetkych ¢innosti zabezpecujicich previadzku spolo¢nosti —
od vyuzivania fondu pracovného ¢asu po efektivne hospodirenie na vSetkych tdsekoch
pracovnych ¢innosti.

V' dalsom obdobi budeme prehlbovat predovietkym sluzby, pretoze povazujeme za
najddlezitejsie pre Cloveka ustretovost a snahu poméct pri zachovani zdravia ¢loveka.

Dalej budeme:

— upevriovat poziciu na meniacom sa trhu

— profilovat sa ako Specifickd firma dobre spolupracujiica s dalsimi distribiitormi

— rozvijat aj dalSie predajné kandly (siikromny sektor v zdravotnictve, obchodné siete,
maloobchod apod.)

— wyhladdvat a vyrdbat produkty pre zdravie obcana

— Skolit pracovnikov a spolu s lekdrskou a farmaceutickou odbornou verejnostou podielat
sa na zvySovani povedomia obyvatelstva o vyzname starostlivosti o svoje zdravie tak
preventivnej (vitaminy, caje...), ako i dennej potreby napr. dentdilnej hygieny.

Rast obratu v tazkom krizovom obdobi je mozné zabezpecit len vysokou odbornostou,
znalostou potrieb odberatelov, lekdrni a ich zdkaznikov. Preto je potrebné byt iniciativny



pri vyhladdvani a uvddzani novych produktov na slovenskom trhu, ktoré mozu
mat v buddcnosti vyznamny trhovy podiel vo svojej skupine. Podporu predajnosti
distribuovanych produktov aj v budicnosti pomohol zabezpecit aj novy moderny systém
identifikicie volnopredaného sortimentu cestou ADC ¢éiselnika. Tento moderny systém
objedndvania zacala firma INTERPHARM Slovakia, a.s., vyuzivat v r. 2010 a aktivne ho

pomdha spolu s autormi projektu zdokonalovat.

Dalsie aktivity zamerané nielen na stabiliziciu na slovenskom trhu,ale aj na export
vybranych produktov do okolitych $titov ddvaji dobry predpoklad na zvySovanie obratu
ako aj popularity na domacom trhu a v zahranici.

Pavel Rdc
Predseda predstavenstva



ZAKLADNE HODNOTY A CIELE SPOLOCNOSTI

— spolablivy partner v oblasti distribiicie farmaceutického tovaru

—  kwvalita sluzieb

— (estny a korektny pristup ku zdkaznikom

— spokojnost zdkaznika

— odborny rast a neustdle vzdeldvanie zamestnancov

— timovd prdca, vzdjomné vitahy bez akéhokolvek zvyhodriovania, predsudkov
a diskrimindcie

— ochrana dobrého mena, dusevného vlastnictva a vsetkych aktiv spolocnosti

— dodrZiavanie zdkonov, noriem bezpecnosti a kvality, zlepsovanie firemnych procesov

— trvalé zlepsovanie starostlivosti o zdkaznika

— budovanie znacky, prezentovat poslanie a odbornost firmy smerom k zdkaznikovi

— zvySovanim starostlivosti o zamestnancov neustdle zvysovat ich kvalifikdciu a odbornost,
Co prispeje k zlepSovaniu a skvalitriovaniu poskytovanych sluzieb

— ndstrojmi controllingu smerovat k vysiej efektivite a produktivite prdce

— optimdlne vyuzivat viastné a cudzie zdroje pre zabezpecenie solventnosti a likvidity

spolocnosti



KVALITA

Poziadavky nasich zakaznikov na kvalitu a pestrost ponikanych produktov neustile rastu.
Tomu je podriadené aj tsilie manazmentu spolo¢nosti byt neustile krok pred moznymi
poziadavkami zdkaznikov o nové produkty.

Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., md vybudovany a zavedeny certifikovany
systém manazérstva kvality podla medzindrodnej normy ISO 9001:2000, ktory plati pre
oblasti:

— distribiicia liekov, farmaceutickych surovin, zdravotnickych pomaécok

a doplnkového sortimentu
— kompletizdcia lekdrniciek
— rozvazovanie a balenie liecebnej kozmetiky
Certifikicia znamend garanciu splnenia zdkaznickych poziadaviek na dodrZiavanie
$pickovej kvality v podmienkach distribucie farmaceutickych produktov a iného
doplnkového sortimentu dodavaného koncovému zikaznikovi.
V roku 2013 bol vykonany recertifika¢ny audit systému manazérstva kvality ISO 9001:2000,
bol potvrdeny na obdobie do 20. 12. 2014 za predpokladu udrziavania G¢inného systému

kvality v organizicii i nadale;.
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UCTOVNE ZASADY A UCTOVNA PRAX

Uctovnictvo spolocnosti sa riadi pravidlami stanovenymi zikonom o u&tovnictve
431/2002 Z.z. a Opatrenim Ministerstva financii Slovenskej republiky ¢islo 23054/
2002-92 v zneni neskorsich predpisov, ktorym sa ustanovuje G¢tovnd osnova a postupy
Uctovania pre podnikatelov.

Uctovnictvo spolocnosti INTERPHARM  Slovakia, a.s., je spracované uctovnym
programom ,Ekonomicky informacny balik — EIB 8 spolo¢nosti Llarik, s.r.o., mzdy
a personalistika sa spracované programom PROFIT HR spolo¢nosti Softip, a.s.

a) Vychodiska pre zostavenie uc¢tovnej zavierky

Uctovna zavierka Spolocnosti bola zostavend za predpokladu nepretrzitého trvania jej
¢innostivstlade so zdkonom o G¢tovnictve platnym v Slovenskej republike a nadvizujicimi
postupmi uctovania.

Uttovnictvo Spolocnost vedie na zaklade dodrzania Casovej a vecnej stvislosti nakladov
a vynosov, ktoré sa vztahuja k d¢tovnému obdobiu bez ohladu na ddtum ich platenia.

b) Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou, ktord zahrnuje

cenu, za ktord sa majetok obstaral, spolu s ndkladmi savisiacimi s obstaranim.

Niaklady na technické zhodnotenie dlhodobého nehmotného majetku zvy$uji jeho
obstardvaciu cenu.

Dlhodoby nehmotny majetok sa odpisuje podla odpisového plinu, ktory bol zostaveny
na zdklade predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajicej spotrebe budicich
ekonomickych wzitkov z majetku. Odpisovat sa za¢ina prvym driom mesiaca v ktorom je
dany majetok zaradeny do pouzivania.

Dihodoby hmotny majetok

Nakupovany dlhodoby hmotny majetok sa ocenuje obstardvacou cenou, ktord zahriiuje
cenu, za ktord sa majetok obstaral spolu s ndkladmi stvisiacimi s jeho obstaranim.
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Niaklady na technické zhodnotenie dlhodobého hmotného majetku zvysuji jeho
obstardvaciu cenu, opravy a udrzba takéhoto majetku sa G¢tuji do nakladov v obdobi ich
realizdcie.

Dlhodoby majetok sa odpisuje podla odpisového plinu, ktory bol zostaveny na ziklade
predpokladanej doby jeho pouzivania zodpovedajicej spotrebe budicich ekonomickych
uzitkov z majetku. Odpisovat sa za¢ina prvym dniom mesiaca, v ktorom je dany majetok
uvedeny do pouzivania.

Predpokladand doba pouzivania, metéda odpisovania a odpisova sadzba dlhodobého
hmotného majetku st uvedené v nasledujicej tabulke:

Predpokl. doba Metdda Ro¢né odpisova

pouz. v rokoch odpisovania sadzba v %
Stavby 20 rovnomerna 5
Stroje, pristroje a zariadenia 4 rovnomerna 25
Kuchynsky nabytok 6 rovnomerna 16,66
Dopravné prostriedky 4 rovnomerna 25
Inventar 6 rovnomerna 16,66
Iny dlhodoby hmotny majetok 12 rovnomerna 8,33

V pripade prechodného znizenia uzitkovej hodnoty dlhodobého hmotného majetku je
vytvorend opravnd polozka na droven jeho zistenej uzitkovej hodnoty.

c) Zasoby

Nakupované zdsoby sa ocefiuju obstardvacou cenou, ktord zahrriuje aj ndklady savisiace
s obstaranim zdsob (preprava, skladné, balné, poistenie, clo...) znizené o poskytnuté zlavy.
Zlava z ceny poskytnutd k uz predanym alebo spotrebovanym zdsobim sa uctuje ako
znizenie nakladov na predané alebo spotrebované zdsoby. Spolo¢nost uctuje o zdsobich
spésobom A tak, ako to definuji postupy tGctovania.

Ubytok zdsob sa uctuje v cene zistenej metédou FIFO — prva cena pre ocenenie prirastku
zdsob sa pouzije ako prvi cena pre ocenenie ubytku zdsob.

V pripade zniZenia uzitkovej hodnoty zdsob Spolo¢nost tvori opravné polozky na ziklade
porovnania ocenenia v uctovnictve a Cistej realizacnej hodnoty. Na pomaly obritkové
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zésoby tovaru, ktoré Spolo¢nost eviduje na sklade viac ako 1 rok sa tvori opravna polozka
vo vyske 50 % ich ocenenia a viac ako 2 roky vo vyske 100 % ich ocenenia.

d) Pohladivky

Pohladévky sa oceruji menovitou hodnotou. Postipené pohladivky a pohladivky
nadobudnuté vkladom do zdkladného imania sa ocefiuji obstardvacou cenou. Ocenenie
pochybnych pohladavok sa upravuje na ich realizovatelni hodnotu opravnymi polozkami.

K pohladdvkam po splatnosti uctuje Spolo¢nost opravni polozku v zmysle Zikona o dani

z prijmov.

e) Finan¢né ucty
Finan¢né uclty tvori penazna hotovost v pokladniciach, zostatky na bankovych tctoch
a ceniny.

f) Niéklady buducich obdobi

Naklady budicich obdobi a prijmy budicich obdobi si vykizané vo vyske, ktora je

potrebna na dodrzanie zdsady vecnej a Casovej stvislosti s i¢tovnym obdobim.

g) Opravné polozky

Opravné polozky tvori Spolo¢nost na zaklade zdsady opatrnosti, ak je opodstatneny
predpoklad zniZenia hodnoty majetku oproti jeho oceneniu v Gctovnictve.

h) Rezervy

Rezerva je zavizok predstavujici existujicu povinnost Spolocnosti, ktord vznikla
z minulych udalosti a je pravdepodobné, Ze v budicnosti zniZi jej ekonomické uzitky.
Rezervy s zavizkami s neur¢itym Casovym vymedzenim alebo vyskou a oceriuji sa
odhadom v sume potrebnej na splnenie existujicej povinnosti ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje UCtovnd zdvierka. Tvorba rezervy sa uUctuje na prislusny ndkladovy alebo
majetkovy ucet, ku ktorému zivizok prislicha. Pouzitie rezervy sa u¢tuje na tarchu
vecne prislusného uctu rezerv so sivztaznym zdpisom v prospech vecne prislusného actu
zavizkov. Rozpustenie nepotrebnej rezervy alebo jej Casti sa uctuje opa¢nym uctovnym
zépisom ako sa Uctovala tvorba rezervy.
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i) Zavizky

Zavazky sa pri ich vzniku ocenuji menovitou hodnotou. Zavizky pri ich prevzati sa

ocefuju obstardvacou cenou.

j) Zamestnanecké pozitky

Platy, mzdy, prispevky do stitnych déchodkovych a poistnych fondov, platend ro¢na
dovolenka a platend zdravotnd dovolenka, bonusy a ostatné nepenazné pozitky (napr.
zdravotnd starostlivost) sa u¢tuji v uc¢tovnom obdobim, s ktorym vecne a ¢asovo suvisia.

k) Splatna dan z prijmu

Dan z prijmu sa uc¢tuje do ndkladov Spolo¢nosti v obdobi vzniku danovej povinnosti
a v prilozenom vykaze ziskov a strat Spolo¢nosti je vypocitand zo zakladu vyplyvajiceho
z hospodirskeho vysledku pred zdanenim, ktory bol upraveny o pripocitatelné
a odpocitatelné polozky z titulu trvalych a do¢asnych Gprav dariového zdkladu a umorenia
straty. Danovy zavizok zniZeny o preddavky na dar z prijmov, ktoré Spolo¢nost uhradila
v priebehu roka vznikne v pripade, Ze preddavky na dan z prijmov sd nizsie ako celkova
danovd povinnost. Danovéd pohladavka vznika ako preplatok na dani z prijmov pri dhrade
vyssich preddavkov na dan z prijmov, ako je vysledna danova povinnost.

1) Odlozena dan z prijmu

Odlozena dan z prijmu vyplyva y rozdielov medzi d¢tovnou hodnotou majetku a G¢tovnou
hodnotou zavizkov vykdzanou v sivahe a ich danovou zikladiiou.

Odlozeni danové pohladdvka sa Gctuje iba do takej vysky, do akej je pravdepodobné, ze

bude mozné docasné rozdiely vyrovnat vo¢i budicemu zikladu dane.
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VYVOJ A STAV FINANCNEHO HOSPODARENIA

Vyhodnotenie finan¢nej situacie spolo¢nosti

INTERPHARM Slovakia, a.s. v roku 2013

V roku 2013 dosiahla spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., zisk pred zdanenim vo
vyske 98 081,50 €.

Rok 2013 nebol velmi priaznivy pre splnenie vytycenych cielov firmy hlavne z dévodu
znizenej kupyschopnosti obyvatelstva. Neprispela k ich naplneniu ani zvySujica sa
nezamestnanost a celkovd nie pozitivna ndlada obyvatelstva. Trzby z predaja tovaru
ovplyvnila kdpa firmy GABA International, AG, Svajéiarsko spolo¢nostou Colgate —
Palmolive a s tym savisiaci presun predaja dentilnej hygieny Elmex a Meridol do
obchodnych retazcov na firmu Colgate. Tym bol zdsadne zniZeny objem obratu voci
minulym rokom, ked odbyt do tohto odbytového segmentu produktov dentdlnej hygieny

znamenal pre nasu spolo¢nost cca 25 % ro¢ného obratu.

Na zmiernenie poklesu obratu manazment zameral snahu na dalsie zefektivnenie vietkych
innosti firmy, od prisne pldnovitého prijimania zamestnancov, po kontrolu vynakladania
finanénych prostriedkov na previdzku spolo¢nosti. Novych pracovnikov sme poslali
blizsie k zakaznikovi, to znamend do lekdrni, obchodnych sieti, do ordindcii lekdrov,
zubnych ambulancii, kozmetickych salénov. Okrem expanzie do obchodnych retazcov
a distribu¢nych sieti, kozmetickych salénov a drogérii aj pribliZzenie sa k zakaznikovi
prispelo k udrzaniu ekonomiky firmy v kladnych ¢islach, ako je uvedené vyssie. So zimerom
pripravit firmu na export vybranych produktov nasho portfélia do Madarska a Ceskej
republiky sme zalozili spolo¢nost INTERPHARM HUNGARY, Kft. a spolo¢nosti
BENEPHARMA CZ, spol. s r.o. v neposlednom rade spolo¢nost neustile vyvija znacné
usilie na dalSie rozsirovanie predivaného sortimentu o zaujimavé produkty zamerané na
podporu starostlivosti o zdravie nasich zdkaznikov.

Tieto snahy boli zhodnotené v kone¢nom hospodirskom vysledku, ktorého vyska bola
ovplyvnena najmi snahou o maximalne zefektivnenie vietkych ¢innosti v spolo¢nosti.
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SUVAHA

AKTIVA

Hodnota majetku celkom v spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia a.s. v roku 2013
sa znizila o 298 251 € napriek hodnote zakipeného pozemku +214 040 € urceného na
vystavbu novych skladovych a administrativnych priestorov firmy.

Kupou pozemku (+214 040 €) pri sucasnom predaji nepotrebnych a morilne zastaranych
motorovych vozidiel (—65 tis. €) sa zvy$ila hodnota dlhodobého hmotného majetku voci
0135011 €.

Strata odbytu dentdlnej hygieny do OR mala za nisledok znizenie zdsob tovaru
(151 tis. €). K 31. 12. 2013 bola hodnota zasob tovaru na sklade 2 287 118 €. Z d6vodu
poklesu trzieb z predaja tovaru vzristla aj doba obratu zdsob voci roku 2012 z 77 dni na
85 dni. Spolo¢nost neeviduje pomaly sa obracajice zdsoby.

Pohladavky z obchodného styku sa vyrazne znizili o 559 tis. € (strata odbytu dentélnej
hygieny do OR), pricom doba inkasa pohladivok sa oproti r. 2011 znizila o 3 dni, zo 44
na 41 dni.

Hodnota na finanénych aétoch spolo¢nosti vzristla v porovnani s rokom 2012 0 20 720 €
z dévodu vyssieho zostatku na bankovych détoch.

Vyssia hodnota na polozke Casového rozliSenia prijmy buducich obdobi stvisi s vy$simi

prijmami v roku 2014 (+171 991 €) ako prispevok nasich dodévatelov na marketingové
vydavky spolo¢nosti v roku 2013.

PASIVA

V struktare pasiv doslo k zmene vo vlastnom imani — nérast o 7,16 %, ¢o je v absolitnom

vyjadreni narast o 98 082 € (zisk za rok 2013).
Hospodarsky vysledok po zdaneni vzristol o 52 944 €, t.j. viac ako dvojndsobne.

Spolo¢nost zaznamenala pokles zavizkov celkom (-397 tis. € — nizsie zavizky voci
dodavatelovi dentédlnej hygieny Elmex a Meridol).
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Tvorba zakonnych rezerv (rezerva na nevycerpané dovolenky...) sa zvysila v porovnani
s minulym rokom o 31 tis. € (92 202,61 €), ¢o predstavuje ndrast o 47 %. Rezerva na
nevyfakturované dodavky sa tvorila vo vyske 5 200 €. Naopak splatenim tverov na kipu
motorovych vozidiel sa znizili dlhodobé zavizky o 24 tis. €.

Zavizky z obchodného styku sa podobne ako pohladavky v roku 2013 znizili o 448 tis. €,
pri¢om doba dhrady zavizkov v dnoch sa zvysila oproti roku 2012 zo 78 na 81 dni.

Spolo¢nost neeviduje zdvizky voci Stitu a zavizky z poskytnutych tverov po lehote
splatnosti.

Bankové ivery dlhodobé spolo¢nost splatilak 31. 8. 2013 v zmysle zmluvy v pravidelnych
mesacnych splatkach.

Bezny prevadzkovy uver cerpala spolo¢nost na prevadzkové ucely v objeme 1 122 364 €

k 31.12.2013.
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

VYNOSY
a) Obrat
Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s. realizuje svoje trzby z 98 % prostrednictvom

svojej hlavnej ¢innosti, t.j. distribicie zdravotnickeho materidlu, potrieb a liekov do
lekarni a obchodnych sieti. Podporu zabezpecuji vysunuté pracoviskd v Banskej Bystrici,
Humennom, Luéenci, Ruzomberku a Kosiciach, odkial obchodni zdstupcovia spolo¢nosti
kontaktuji obchodnych partnerov a nasledne zabezpecuju rozvoz odberatelom — lekdrfiam
v prislusnom regiéne.

V' $pecializovanej predajni Centrum zdravia na Radni¢nom nim. v Bratislave
predstavujeme okrem doplnkového sortimentu §irokd ponuku digitdlnych tlakomerov,
teplomerov a zvlh¢ovacov vzduchu, ktoré sa tesia rok od roku stile vicsej oblube zdkaznikov.
v tejto predajni poskytujeme predovsetkym odborny predaj a Specializovany servis tejto
zdravotnickej elektrotechniky s celoslovenskou pésobnostou. Tento servis podporuje
dlhodobo rozvoj predaja digitilnych tlakomerov aj zvlhéovacov a pracok vzduchu na Grovni
celého Slovenska prostrednictvom dodavok do obchodnych sieti. Predaj v maloobchodne;j
predajni stagnuje, v roku 2013 sme zaznamenali opidtovny pokles predaja o 4,2 %.

V' uplynulych rokoch bol vyvoj trzieb ovplyvneny poklesom slovenskej ekonomiky,
¢o ovplyvnilo kdpyschopnost obyvatelstva.

V roku 2013 spolo¢nost zaznamenala pokles obratu v porovnani s rokom 2012 o 16 %.
Pri¢inou bol uz spominany krok zo strany dodédvatela dentilnej hygieny, ked vypovedal
nasej firme zmluvu o distribucii tohto produktu do obchodnych sieti. Na zmiernenie tohto
negativneho kroku sme zamerali snahu na uvedenie novych tovarovych znaciek na trh
spolu s ostatnymi podpornymi aktivitami (akciové balenia, mnoZstevné bonusy apod).
Bol zahdjeny aj vyvoz tovaru do Madarska — firma INTERPHARM Hungary, Kft.
Za obdobie druhého polroka trzby dosiahli vysku 98 tis. €.
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Vyvoj obratu od roku 2008 podla odbytovych segmentov TAB.C.1

Trzby celkom 9990 /765 10898357 10911349 10352849 11005595 9245017

Predaj do
obchodnych 2446983 2648065 3281723 3169668 35483666 1953872

retazcov

Predaj
do lekarnf

Predaj iny 1394317 14988568 1189832 1081062 971714 1095935

6068293 6667870 6365250 6033305 6419895 6141788

Predaj

AMEleIoBice 81172 83564 74544 68814 65 320 53422
Centrum

zdravia

Vyvoj obratu v rokoch 2008-2013

10898357 10911349 11 005 595

10352 849
9990 765

9245017

2008 2009 2010 2011 2012 2013
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Vlastné vyrobky a sluzby

Prijem z vyfakturovanych sluzieb (napr. spolupodielanie sa niektorych nasich dodavatelov
na reklamnych akcidch, prendjom vlastnych priestorov, odstupné za stratu distribucie
Elmex, atd.) sa v roku 2013 zvysil voci minulému roku o 350 119 €, ked dosiahol vysku
519494 €.

V snahe neustile zvySovat kvalitu predaja sme zriadili pracovisko — strojovi baliareri,

kde tovar pre zikaznikov na vlastnom zariadeni balime do praktickych a vzhladom

pritazlivejsich dvoj a viacbaleni v PVC f6lii.
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NAKLADY

a) Nidklady na hospodarsku ¢innost

Vyrobni spotreba
V roku 2013 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., znizila vydavky na vyrobnu

spotrebu hlavne v spotrebe sluzieb, zniZenie sme zaznamenali aj v spotrebe materialu
a energii (spotreba PHM sa znizila o 12 tis. €, t.j. pokles o 8,7 %). Pokles suvisi so
zniZzenim poctu motorovych vozidiel (predaj 4 MV v priebehu roka). Niz§iu spotrebu
PHM ovplyvnuje aj nainstalovanie monitorovacich GPS do firemnych vozidiel. Znizili
sme naklady na energie o 5 tis. €, ¢o je percentudlne znizZenie o 13,79 %.

Vyrazne sme znizili vydavky na reklamu, hlavne reklamu v tlaci (255 tis. €), reklamu
v obchodnych sietach (=361 tis. €) a reklamu v médiach (=72 tis. €). Vzrastol naopak
objem reklamy do lekdrni (+129 tis. €), kde chceme podporit vyssi predaj nasich produktov
doplnkového sortimentu.

Pre rok 2014 sme v plane nikladov zohladnili vplyv zvysujacich sa cien niektorych komodit
na medzinarodnych trhoch. St to najma niektoré polozky nakladov na vyrobnd spotrebu
(PHL, energie), u inych budeme v budicnosti podporovat ich znizovanie (¢ast reklamy,
ostatné sluzby...).
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Vydavky na sluzby v rokoch 2007-2013 TAB.C.2

Sluzba 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Opravy 92061 148870 71881 50 021 54 005 42276 36 328
Cestovné 23 302 20898 26 037 28521 15437 19 020 14504
Repre 41471 30 784 32 606 23281 15 640 12 634 10698
Néjomné 58 726 71267 126520 78 036 75 589 78 642 78248
Prepravné 6 9267 3271 27 844
Spoje 36114 32176 36138 38 356 32 765 35063 32 665
Reklama 464875 858071 945169 1247136 714002 1044572 610034
—tlac 664921 804096 935803 270071 4535645 198561
- média 117946 147024 74988
— letaky 93 045 50190 90526 108876 78 667 81220
- rekl. siete 90985 849006 174630 193160 352248 94279
- vystavy 9120 5967 46177 23949 4933 24 341

Sluzby OB.S. 33992 35 256 23 338 90957 158578 101470 43610
Ost. sluzby 122364 187041 255424 231524 252836 187212 185831
Sluzbyspolu 872905 1384363 1517108 1787838 1328119 1524160 1039762

Osobné naklady
V roku 2013 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., znizila Cerpanie osobnych

nakladov celkom oproti roku 2012 o 151 570 € z dévodu zniZenia poctu zamestnancov
o 7, konkrétne z 93 na 86 zamestnancov.

V roku 2013 priemernd mzda v porovnani s rokom 2012 klesla z dévodu nizsich
mimoriadnych odmien vyplatenych manazmentu firmy.

V roku 2013 sme vytvorili rezervu na nevycerpané dovolenky spolu s odvodmi vo vyske
92 202,61 €.
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b) Niklady na finanénu ¢innost

V roku 2013 spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., vykazala stratu na polozke
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti vo vyske —45824 €. V porovnani
s predchddzajicim rokom, kedy firma dosiahla zisk 16 397 €, vznikol tento rozdiel
z Gctovania odstupného od zahrani¢nej firmy za stratu trhov (odbyt dentélnej hygieny do
obchodnych sieti) na finan¢né Gcty, pricom v roku 2013 tieto prostriedky boli tuctované

na ucty 60...

Ziroven sme v roku 2013 sa zvys$ili kurzové zisky (+6 197 €) a znizili kurzové straty
(=17 345 €). V snahe o zniZenie vplyvu kolisania jednotlivych mien k EUR-u v priebehu
roku 2013 na hospodarsky vysledok spolo¢nost nakupovala devizové prostriedky (USD
a CHF) na zdklade Treasury zmluvy za vyhodnejsi kurz, ako ponukali komer¢né banky .
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VYHODNOTENIE VYBRANYCH FINANCNYCH
UKAZOVATELOV V ROKU 2013

Ukazovatele zadlzenosti:

V roku 2013

spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., vykazala vyssi zisk v porovnani s minulym

rokom (98 081,50 €). Vyssi zisk kladne ovplyvnil vyvoj ukazovatelov zadlzenosti oproti

minulému roku

Celkova zadlzenost

Ukazovatel samofinancovania

Miera zadlzenosti

Urokové zatazenie

Uverova zadlzenost vlastného imania

Zhorsila sa
— primérna platobna neschopnost — vyssi pokles pohladivok ako zévizkov v porovnani
s rokom 2012
— tuverova zadlzenost
TAB.C.3

Ukazovatele zadlZzenosti 2009 2010 2011 2012 2013
Celkova zadlzenost 0,76 72,81 73,36 73,61 69,99
Ukazovatel samofinancovania 2422 27,19 26,64 26,39 30,01
Miera zadlzenosti 312,91 267,76 275,37 278,88 233,26
Uverové zadlZenost 20,57 20,13 25,83 21,10 22,94
Uverové zadlZenost viastného imania 84,92 74,02 96,95 79,93 76,44
Urokové zatazenie 9,89 9,41 13,41 39,79 16,71
Urokové krytie koeficient 10,106 10,629 7,460 2,513 5,983
Platobna neschopnost koeficient 2,274 2,482 2,702 2,719 3,640
Financnéa paka koeficient 4,129 3,678 3,754 3,789 3,333
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Ukazovatele rentability —

vSetky ukazovatele rentability boli v roku 2013 v porovnani s rokom 2012 ovplyvnené
ndrastom zisku po zdaneni, poklesom cudzich zdrojov (kritkodobé zavizky) napriek
poklesu trzieb spolu takmer o 1 400 tis. €, rentabilita miezd bola ovplyvnena poklesom

mzdovych nakladov vo vztahu k vyssiemu zisku.

— Rentabilita celkovych aktiv
— Rentabilita vlastného imania
— Rentabilita cudzich zdrojov
— Rentabilita trzieb

— Rentabilita miezd

— Rentabilita dlhodobého kapitalu viazaného vo firme

TAB. C. 4
Ukazovatele rentability Skr. ukaz. 2009 2010 2011 2012 2013
Rentabilita celkovych aktiv ROA = 0,054 0,039 0,082 0,009 0,020
Rentabilita vlastného imania ROE = 0,223 0,145 0,121 0,033 0,067
Rentabilita cudzich zdrojov ROL = 0,038 0,028 0,023 0,006 0,015
Rentabilita trzieb ROS = 0,019 0,015 0,015 0,004 0,010
Rentabilita miezd ROW = 0,121 0,095 0,092 0,020 0,046
Rentabilita dlhodobého kapitalu ROCE = 0,186 0135 0116 0,046 0,074

viazaného vo firme

Ukazovatele obritkovosti a doby obratu

Vsetky ukazovatele obratkovosti majetku sa v roku 2013 zhorsili v porovnani s rokom

2012 vplyvom rychlejsicho poklesu trzieb a vynosov celkom (-=13,19 %) v porovnani

s poklesom ostatnych ukazovatelov:
majetku  (=5,76 %)
z4sob (-6,19 %)
zavizkov (-10,39 %)
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Doba obratu zasob sa zvysila oproti minulému obdobiu z hodnoty 77 dni na 85 dni.

Najvacsi vplyv bol v poklese trzieb. Z toho istého dévodu sa znizila Obritka zasob z trzieb.

Podobne Doba obratu (dhrady zavizkov) sa v roku 2013 zvysila o 3 dni z toho istého

doévodu (rychlejsi pokles trzieb ako zavizkov).

Naopak Doba obratu (resp. inkasa) pohladavok poklesla o 3 dni z dovodu pomalsicho

poklesu pohladédvok voci poklesu trzieb.

TAB.C.5
Ukazovatele aktivity 2009 2010 2011 2012 2013
Ukazovatele obratkovosti
Obrétka celkového majetku z trzieb 2,772 2,676 2,106 2,153 1,997
Obrétka neobezného majetku z trzieb 10,012 11,206 10,150 9,193 7,231
Obratka zasob z trzieb 7,785 6,044 4,546 4,586 4272
Ukazovatele doby obratu
Zésoby 1446413 1897629 2304732 2437813 2287118
Doba obratu zasob z trzieb v drioch 47 53 80 77 85
Kratkodobe pohladaviy 1353357 1253717 1335684 1364962 805999
z obchodného styku
Dotv)‘a obratu (inkasa) pohladavok 40 e 45 44 41
7 trzieb
NEIQEISIOs 72 e 0101041 2173446 2188345 2586948 2155256
z obchodného styku
Doba obratu (Uhrady) zavazkov 63 63 76 73 a1

ztrzieb
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'UDSKE ZDROJE, SOCIALNA POLITIKA
A VZDELANOSTNA STRUKURA ZAMESTNANCOV

V roku 2013 zamestndvala spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., 86 zamestnancov,
to je o 6 pracovnikov menej ako v roku 2013. Pokles po¢tu zamestnancov bol a aj v roku
2014 bude jednym zo zdmerov manazmentu spolo¢nosti INTERPHARM Slovakia, a.s.,
Dosahujeme ho prirodzenym dbytkom (odchod do déchodku, na materski dovolenku
alebo dohodou na vlastnu Ziadost zamestnanca).

Nasizamestnancibezprostredne zabezpecujui distribiciu tovaru prostrednictvom firemného
vozidlového parku a poskytuji komplexné sluzby nasim odberatelom. z celkového poctu
vSetkych zamestnancov je priblizne 60 % Zien. Vekova struktira zamestnancov spolo¢nosti
je nizka, firma zamestndva 45 % pracovnikov do 40 rokov.

Velku pozornost venuje manazment firmy bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci.
Spolo¢nost organizuje pre vodicov, ktori pouzivaji sluzobné motorové vozidld kazdé
dva roky preskolenie z pravidiel cestnej premavky. Samozrejmostou je vstupné skolenie
novoprijatych pracovnikov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri prici a PO. Raz ro¢ne
si vSetci zamestnanci preskoleni na spolo¢nom firemnom podujati z problematiky
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prici a pozZiarnej ochrany.

Zvy$ovanie drovne komunikicie s odberatelom a prehlbovanie znalosti o preddvanom
tovare je prvoradym cielom pri vychove a vzdeldvani zamestnancov obchodného useku.
Za tym ucelom organizuje spolo¢nost pravidelné skolenia zamestnancov aj za ucasti
zahrani¢nych dodavatelov.

V sutvislosti s obnovou vypoctovej techniky v celej firme vedenie organizuje vyucbu
programov Excel a Word prostrednictvom externych aj vlastnych pracovnikov.

Pre zamestnancov, ktorym to pracovné podmienky dovoluji, spolo¢nost zabezpecuje
pravidelnd tepld stravu dovozom az na pracovisko, ostatnym zabezpecuje stravovanie

formou stravovacich poukédzok.

Spominané ¢innosti viedli k celkovému zlepSeniu pracovnych podmienok vsetkych
zamestnancov spolo¢nosti. Nasved¢uje tomu aj zniZenie fluktuicie v poslednych rokoch.
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Prehlad poc¢tu zamestnancov v jednotlivych mesiacoch v rokoch 2002-2012 TABC. 6

Mesiac Q ™ <t [To) © ™~ [0°) fo)) o — N ™

tr 1t r 1ttt 11011
Januar 52 77 66 68 73 74 83 89 99 91 92 91
Februar 60 75 67/ 69 /3 75 81 88 98 92 94 87
Marec 59 77 67/ 70 76 80 81 88 95 91 92 88
April 59 76 67 69 73 77 84 88 98 92 94 86
Maj 59 78 66 70 73 /8 82 89 g9 93 95 86
Jun 58 79 65 71 74 79 82 90 98 94 95 86
Jul 59 79 65 72 76 78 81 )l 98 94 95 87
August 59 75 65 71 76 78 81 94 99 95 93 84
September 60 76 70 72 74 80 83 92 95 93 91 82
Oktober 72 72 68 71 73 79 87 101 83 83 90 83

November /6 69 67 7.3 75 /8 89 100 92 94 92 84
December 76 70 66 73 78 77 il EC) 92 91 89 83
Rok 62 75 67 71 74 78 84 92 96 93 93 86
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MARKETINGOVA CINNOST SPOLOCNOST]

Od vzniku spolo¢nosti sme zacali postupne realizovat zmeny v obchodnom smerovani
firmy. Cielom firemnej obchodnej politiky bolo nielen zvysit kvalitu a rozsirit terajsie
ponuky do lekdrni o nové druhy tovarov a sluzieb, ale aj rozsirit svoju obchodnu ¢innost
mimo rezort zdravotnictva. Konkrétne na zahrani¢né a tuzemské obchodné retazce,
drogérie, kozmetické salény a zubnych lekdrov.

Od roku 2006 sme etablovani u strategickych maloobchodnych predajcov ako sa
obchodné retazce DM Drogerie, Tesco, Ahold, 101 Drogerie, Carrefour, Kaufland, dalej
Jednota — COQOP (s previdzkami Trencin, Nové Zimky, Cadca, Galanta, Nitra, Terno I

a II v Bratislave), velkoobchody Labas, Pemas, siet elektrodomov NAY, EURONICS
TPD, Andrea Shop a mnohé iné nezavislé elektropredajne.

Stratégia firmy na dal$ie obdobie je nadalej pontkat predovsetkym volnopredajny
a doplnkovy sortiment, pre elektrosiete vybrany sortiment so zameranim na starostlivost
o zdravie a kontrolu zdravia. Cielom spolo¢nosti je okrem predaja poskytovanie sluzieb
marketingovej podpory a zdroven poskytovat komplexny servis pri uvddzani novych
produktov na slovensky trh. Vytvirame stabilné postavenie na trhu znackdm ako si
vyrobky dojcenskej vyzivy FRANCE LAIT (Régilait, Frantzsko), dentilna hygiena
Elmex, Meridol (GABA, Svajéiarsko) detskd kozmetika Bubchen (A.C.HAASE,
Nemecko), prirodné vitaminy JAMIESON (Kanada), digitdlne tlakomery a teplomery
MICROLIFE (Svajéiarsko), zvlh¢ovace a Cistice vzduchu BONECO a Air-O-Swiss
(Svajéiarsko), kozmetické vyrobky s obsahom soli z Mftveho mora (KAWAR, Jordansko),
atd. Prave ponuka takéhoto sortimentu ndm ddva moznost dodédvat tovar aj mimo rezort
zdravotnictva. Medzi novo uvidzané znacky zaraduje nasa splocnost vyrobky z radu
intimnej Zenskej hygieny Floragyn (So-Se-Pharm, Taliansko), kvalitné zdravotné naplasti
(EUROSIREL, Taliansko), produkty lieebnej kozmetiky Flexitol (Laderma Australia),
pripravky proti v§iam (Thornton — Hedrin), Dr. Brown’s produkty pre starostlivost o deti
a mnohé dal$ie inovované vyrobky od nasich hlavnych dodavatelov.

Nezanedbatelna je aj vlastnd vyroba, resp. kompletizicia vsetkych druhov lekdrniciek.
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Prostrednictvom reklamy v médidch, Casopisoch a letdkoch sa spolo¢nost snazi spropagovat
a pribliZit najzaujimave;jsi tovar zdkaznikovi s poukdzanim na jeho nezastupitelnost na trhu
vritane vychovnovzdeldvacieho aspektu. Prostriedky takto vynaloZené tvoria nemald Cast
prevadzkovych vydavkov spolo¢nosti, bez ktorych by nédrast obratu tovaru nebol dostato¢ny.

Samostatnou ¢innostou je propagicia produktov cez elektronické média a modernizicia
sucasného elektronického obchodu. Tento ma slazit tak na vlastny predaj ako aj na
propagéciu produktov a ich predaj u nasich odberatelov. Prave o takéto internetové strinky
sa rozsiruje su¢asnd ponuka predaja.
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PREPRAVA TOVARU

Preprava distribuovaného tovaru je zabezpecena vlastnym vozovym parkom, ktory sme

modernizovali a rozsirovali zdroven s rasticim obratom.

ZvySovanie cien pohonnych hmét v ostatnych dvoch rokoch nds prindtilo zaviest
sledovanie jizd jednotlivych vodicov s dérazom na maximailne zefektivnenie rozvozu
tovaru prostrednictvom GPS monitoringu. Tieto zariadenia si uz instalované takmer vo
v§etkych motorovych vozidlach, s postupnou obmenou vozového parku budi nainstalované

do vsetkych motorovych vozidiel.
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ZAVER

Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., uzavrela G¢tovné knihy ku diiu 31. 12. 2011
a spracovala Gctovnd uzédvierku v zmysle Zdkona o ultovnictve & 431/2002 Z.z.
v zneni zikona ¢. 562/2003 a zdkona ¢&. 561/2004 Z.z., zikona 518/2005 Z.z., zikona
¢.688/2006Z.z.,zakona¢.198/2007 Z..z.,zakona &. 540/2007 Z..z.,zdkona ¢.621/2007 Z.z.,
zakona ¢&. 378/2008 Z.z., zikona ¢&. 567/2008 Z.z., zikona ¢&. 492/2009 Z.z., zikona
¢. 504/2009 Z.z.

Spolo¢nost INTERPHARM Slovakia, a.s., v roku 2004 splnila podmienky pre priznanie
certifikatu kvality ISO 9001-2000 a v r. 2006 ako aj v roku 2007 obhdjila, ¢o je vybornym
predpokladom pre dal$iu Gspesnd spolupracu predovietkym so zahrani¢nymi partnermi.
V roku 2013 sme ho uspesnym recertifikitom opétovne obhdjili.

V roku 2013 bola prvorada snaha spolo¢nosti udrzat obrat z distribu¢nej ¢innosti natolko,
aby stabilizovala ekonomiku a do budicnosti postavila zdklady pre dalsie napredovanie
v obchodnej a ekonomickej politike spolo¢nosti. Rovnako ststavné zvySovanie kvality
a rozsirovanie poskytovanych sluzieb nasim odberatelom prostrednictvom najnovsich
komunikaénych prostriedkov bude zvy$ovat sance na Gspech v oblasti distribucie produktov
pre zdravie.

75



