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UvoD

Spoloénost’ IDO HUTNY PROJEKT ass. bola zalozena dita 4.7.1997 a do obchodného registra bola
zapisana dna 15.7.1997. Devit'desiatosempercentnym vlastnikom spolocnosti je spoloc¢nost’ BTA
Project s.r.0., Lakeside Park 01, Tomasikova 64, 831 04 Bratislava.

IDO HUTINY PROJEKT as. patrdi k najviznamnej$im spoloénostiam poskytujicim komplexny
projektovy a inZiniersky servis v regiéne strednej Eurdpy. Spolocnost’ je akceptovana ako spolahlivy

pattner pre siroku zakladnu nasich klientov.

SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI SPOLOCNOSTI ZA UCTOVNE OBDOBIE 2013
Aktivity spoloCnosti

IDO HUTINY PROJEKT as. poskytuje projektové, inzinierske, dodavatel'ské, poradenske
a konzultacné sluzby a dinnosti spojené s realizaciou stavby. Nasa spolocnost’ ziskala Certifikat

Connexio a Certifikat systémov manazérstva (ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007).

Spolocnost’” IDO HUTNY PROJEKT as. posobi v oblastiach ako si energetika, v chemickom
a pettochemickom  ptiemysle,  strojirenskom, metalurgickom aautomobilovom  ptiemysle,

potravinatskom priemysle, pofnohospodarstve atd'..

Vyvoj trZieb (zahtfiuje trzby za vlastné vykony, tovar a trZby z predaja materidlu)

Vyvoj obratu v rokoch 2009-2013 v tis. EUR

8 368

1811

7/2009-6/2010 7-12/2010 2011 2012 2013

Obrat za hospodarsky rok 7/2009-6/2010 bol 16.782 tis. EUR, Co predstavuje pokles o 60% oproti
hospodarskemu roku 7/2008-6/2009.
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Obrat za 7-12/2012 bol 1.811ts. EUR, nakolko spolocnost’ prechadzala z hospodarskeho roku na
kalendarny rok.

Obrat za rok 2012 bol 4.111 tis. EUR, ¢o predstavuje narast o 28% oproti roku 2011.

Obrat za rok 2013 bol 8.368 tis. EUR, co predstavuje narast o 104% oproti roku 2012.

Hospodarske vysledky, financovanie a hodnotiace ukazovatele za roky 2009/2010-2013

Vybrané ukazovatele LTL2009 g 45 72010 2011 2012 2013
. 76/2010 . '
vtis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tis. EUR v tus. EUR
Triby z predaja tovaru, sluZieb a matedilu 16782 1 811 3213 4111 8368
Ziskpred zdanenim ‘ 201 o453 =5 478, 2162 2 809
:Zisk zai&ovné obdobie - po zdaneni ~  -261 -453. -5 476 2042 3 054

Trzby v kalendirnom roku 2013 vzristli oproti predchadzajicemu roku takmer dvojnisobne. Zisk za
uctovné obdobie po zdaneni dosiahol 3.054 tis. EUR. Cista rentabilita tr¥ieb vyjadrena pomerom zisku
po zdaneni a dosiahnutych trzieb dosiahla v kalendarnom roku 2013 hodnotu 36,5%. Cista rentabilita
trzieb v kalendarnom roku 2012 bola na drovni 49,67%.

Prevaznt ¢ast’ majetku tvoti dlhodoby hmotny a nehmotny majetok a pohladavky z obchodného styku.
Pokial ide o krytie majetku, stav S$truktGry zdrojov financovania spolo¢nosti poukazuje na znizenie
podielu cudzich zdrojov oproti predchadzajacemu obdobiu.

Vlastné imanie sa vdaka kladnému hospodarskemu vysledku zvysilo na hodnotu -293 tis. EUR oproti
roku 2012, kedy dosiahlo hodnotu -3.347 tis. EUR.

Pohladavky z obchodného styku k31.12.2013 predstavuja sumu 1.377 tis. EUR, co je narast
v porovnani s rokom 2012, kedy dosiahli hodnotu 541 tis. EUR, sposobeny najmi dosledkom vyssej
fakturacie a ziskanim novych projektov.

Vyznamné rizika a neistoty, ktorym je ictovna jednotka vystavena

Hlavnymi rizikami v podnikani spolocnosti st:
1. Trhové riziko — pokles dopytu po projektovom a inzinierskom servise.
2. Riziko kvalitnej pracovnej sile — v dosledku nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily na trhu
prace

Vplyv podnikania na zamestnanost’ a Zivotné prostredie

Naga spolocnost’ evidovala k 31.12.2013 106 kmefovjch zamestnancov, z ktorjch je viac ako 90
inzinierov a projektantov. Spolocnost’ pravidelne vyuziva sluzby 15-30 subdodéavatelov. Cinnost’
nadich zamestnancov je prevazne uskutocfiovana v sidle spolocnosti a Ciastocne v regionoch Slovenska,

Ciech a Rakiska.
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IDO HUTNY PROJEKT as. sa pri realizicii projektov snaZi zabezpelit bezpeiné, bezrizikové
a ekologicky priaznivé pracovné prostredie prostrednictvom ucinného planovania a realizacie systému
HSE v ramci integrovaného systému manazérstva. Pri poskytovani sluzieb nasi pracovnici zabezpecuja
dodrziavanie vetkych relevantnych predpisov na vykonavany rozsah prac a podporuji angazovanost’
v oblasti ochrany zivotného prostredia a bezpecnosti a ochrany zdravia u svojich zakaznikov a vietkych

clenov timov zacastnenych na prislusnom projekte.

UDALOSTI OSOBITNEHO VYZNAMU, KTORE NASTALI PO SKONCENI UCTOVNEHO
OBDOBIA
Po 31.12.2013 nenastali také udalosti, ktoré maji vyznamny vplyv na verné zobrazenie skutocnosti,

ktoré st predmetom GcCtovnictva.

VYDAVKY V OBLASTI VYSKUMU A VYVOJA
Spolo¢nost’ nemd ziadne vydavky v oblasti vyskumu a vyvoja.

NAVRH NA ROZDELENIE ZISKU
Valné zhromazdenie rozhodlo rozdelit’ zisk za kalendarny rok 2013 nasledovne:
- zisk vo vyske 3.054.848€ sa pouzije na thradu straty minulych uctovnych obdobi

OBSTARANIE AKCII, PODIELOV A DOCASNYCH LISTOV
Spolo¢nost’ neobstarala Ziadne akcie, docasné listy ani obchodné podiely.

ORGANIZACNE ZLOZKY
Spoloc¢nost’ nema ziadne organizacné zlozky.

PODNIKATELSKE ZAMERY NA HOSPODARSKY ROK 2014
Podnikatel'ské ciele a zimery vychadzaji z dosiahnutych vysledkov, z informacii o predpokladanom
hospodarskom vyvoji Slovenska a strednej Eutépy z dlhodobej stratégie rozvoja spolocnosti.
Spolocnost’ si stanovuje za ciel’ ziskat' najvyssi trthovy podiel v oblasti komplexného projektoveho
a inzinierskeho servisu a udrzanie finanénej stability spolocnosti.

‘ |
General Managgr
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