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Spoloénost SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. so sidlom v Tlmacoch,
Tovarenska 210, PSC: 935 28, ICO: 31 411 690, zapisana v Obchodnom registri
Okresného sidu Nitra, oddiel Sa, vleZzka Cislo 39/N, zverejhuje v sulade s § 20

zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve vyrofnd spravu o konsolidovanych
vysledkoch hospodéarenia skupiny za rok 2013.

Konsolidovany celok tvoria nasledovné spolocnosti (d'alej len ,Skupina”):

Spolocnosti so sidlom na Slovensku:

SES INSPEKT s.r.o., SES Energoprojekt s.r.o., Energoprojekty a.s.

Spolocnosti so sidlom v zahranici:

SES BOHEMIA ENGINEERING, a.s., SES BOHEMIA, s.r.o., Ingenieria vy
construccion SES Chile Ltda., SES Polska, sp. z 0.0.,

Struktdra akciondrov materskej spoloénosti:

Podiel na ZI v %
SEGFIELD INVESTMENTS LIMITED 85,37
Ostatni akcionari 14,63

Spoloénost k 31.12.2013 nenadobudla vlastné akcie, nevydala Ziadne dlhopisy
ani zamestnanecké akcie. Majitelia cennych papierov s osobitnymi pravami
kontroly nie si. Spolofnosti nie si zname dohody medzi majitemi cennych
papierov, ktoré moZu viest k obmedzeniam prevoditelnosti cennych papierov
a obmedzeniam hlasovacich prav.

(I) Vyvoj éinnosti tictovnej jednotky a jej financnej situdcie

V roku 2013 Skupina dosiahla trzby z hlavnej Cinnosti vo vySke 100 521 tis.
EUR, z ¢oho vyvoz predstavoval 67,81 % (68 162 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 105 989 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 34,84 % (36 924 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahriaju dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok, finanéné investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajluce zo zasob, pohlfadavok a finanéného majetku
dosiahli k 31.12.2013 hodnotu 69 065 tis. EUR (65,16 % z celkovych aktiv).
Zasoby tvoria 9,36 % (6 465 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci
zakaznikom zo zdkazkovej vyroby tvoria 36,70 % (25 345 tis. EUR) kratkodobych
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aktiv. Hodnota finannych prostriedkov bola 10 294 tis. EUR, o predstavuje
14,9 % kratkodobych aktiv.

Pohfadavky z obchodného styku dosiahli vySku 17 172 tis. EUR a zévazky
z obchodného styku 49 653 tis, EUR.

Skupina za r. 2013 dosiahla stratu 15 421 tis. EUR po zdaneni.

V roku 2012 Skupina dosiahla trzby z hlavnej Cinnosti vo vy§ke 115 155 tis.
EUR, z ¢oho vyvoz predstavoval 77,73 % (89 519 tis. EUR).

Celkové aktiva (netto) dosiahli hodnotu 146 837 tis. EUR, z toho dlhodobé aktiva
tvoria 39,71% (58 303 tis. EUR). Dlhodobé aktiva zahfnaju dlhodoby hmotny
a nehmotny majetok, financné investicie a dlhodobé pohladavky.

Kratkodobé aktiva pozostavajlce zo zasob, pohladavok a financného majetku
dosiahli k 31.12.2012 hodnotu 88 534 tis. EUR (60,29 % 2z celkovych aktiv).
Zasoby tvoria 10,89 % (9 635 tis. EUR) kratkodobych aktiv, pohladavky voci
zakaznikom zo zakazkovej vyroby tvoria 50,43 % (44 597 tis. EUR) kratkodobych
aktiv. Hodnota finanénych prostriedkov bola 7 210 tis. EUR, o predstavuje 8,15
% kratkodobych aktiv.

Pohladavky z obchodného styku dosiahli vysku 14 635 tis. EUR a zavazky
z obchodného styku 73 801 tis. EUR.

Skupina za r. 2012 dosiahla stratu 13 493 tis. EUR po zdaneni.



V nasledujucej tabulke sa uvadza prehlad niektorych vybranych ukazovatelov za
r. 2013 a 2012:

Ukazovatel Jednotka r. 2013 r. 2012 Narast/pokles
Trzby z hlavnej cinnosti tis. EUR 100 521 115 155 (14 634)
Vyvoz tis. EUR 68 162 89 519 (21 357)
(Strata) pred zdanenim tis. EUR (6 229) (15 037) 8 808
Daf splatna tis. EUR (209) (76) (133)
Dan odloZena tis. EUR (8 983) 1271 (10 254)
(Strata) po zdaneni tis. EUR (15 421) (13 493) (1 928)
Osobné naklady tis. EUR (20 037) (32 661) 12 624
Odpisy tis. EUR (4 558) {6 795) 2 237
Pridana hodnota tis. EUR 17 609 24 462 (6 853)
Zamestnanci osoby 1102 1636 (534)
Pridana hodnota na zamestnanca EUR 15 979 14 952 1027
Priemerny plat EUR 1198 1053 145
Pohotova likvidita skupiny % 89,17 56,22 32,95
BeZna likvidita skupiny % 98,37 63,09 35,28
Celkova zadlZenost % 139,27 115,54 23,73

(II) DélezZité skutocnosti

Spoloénost podpisala dfa 21.12.2012 s financujucimi bankami Dohodu
o neuplatfiovani prdv, ktora vstupila do ucinnosti po splneni odkladacich
podmienok dfia 31.1.2013. Pocas obdobia neuplatiiovania prav (rok 2013) banky
zachovali angazovanost vodi SES, nepoZadovali predCasné splatenie uverov alebo
dodatoéné zabezpecCenie k angaZovanosti za podmienok definovanych v Zmluve
o neuplatiovan{ prav. Dna 31.1.2014 nadobudol uUéinnost Dodatok €. 2 k Zmluve
o neuplatfiovani prav, ktorym sa toto obdobie pred(zilo do 31.12.2014.
Spolo¢nost zmluvou z 18. januara 2013 predala akcie dcérskej spolo¢nosti SES
ENERGY a.s. spolo€nosti EP Industries a.s.. Prevod akcii nastal dia 21. janudra
2013. Nasledne boli vymenovani novi ¢lenovia vo vedeni spolo€nosti SES ENERGY
a.s..



Spolonost predala 26. februara 2013 spolocnosti SES ENERGY a.s. hmotné
aktiva v hodnote 15 mil. EUR. Uvedené transakcie s sGfast'ou povoleného planu
reorganizadcie podla Dohody o neuplatiovani prav.

(III) Udaje o zamestnanosti

Priemerny evideniny stav v r. 2013 predstavoval 1 102 zamestnancov, v roku
2012 bol evidencny stav 1 636 zamestnancov,

Spolo¢nost’ v roku 2012 zacala hromadné prepdstanie zamestnancov, ktoré bolo
v roku 2013 dokoncené a ktorého cielom bolo nastavit optimalnu Struktiru
spoloénosti pri zohlfadneni dnednych trhovych moZnosti a potencialu.

(IV) Struktira zdkladného imania

Zakladné imanie spolofnosti je v hodnote 22 010 739,34 EUR, pricom pocet
kmefiovych akcii je 1 565 345 v hodnote 6,638784 EUR a polet 1 452 344
v hodnote 8 EUR.

(V) Udaje o vplyve éinnosti na Zivotné prostredie

Spoloénost ma zavedeny enviromentalny manazérsky systém podfa STN EN
15014001, ktory je pravidelne auditovany. V stanovenej politike EMS ma SES a.s.
stanovené zakladné zamery v zlepSovani Zivotného prostredia v Cinnosti
spolo€nosti i pri prevadzkovani svojich vyrobkov.

Tymto postupom sa spolocnost snazi, aby vsetky jej aktivity a strategické plany
prispievali k ochrane Zivotného prostredia a viedli k trvalému zlepSovaniu
enviromentadlneho profilu spoloCnosti.

(VI}) Predpokladany budici vyvoj cinnosti Skupiny
Stratégiou spolocnosti a skupiny pre nasledujace obdobie je:

- vyuiitie referencii v dodavkach fluidnych kotlov, kotlov na odpadové teplo,
praskovych kotlov vratane vyuiitia pozicie v retrofitoch

- zameranie na trhy na Stovensku, v Ceskej republike, v Turecku,

- mimo core businessu zameranie na dodavky spojené s regeneraciou
a kondenzaciou, dodavky netlakovych Casti a pod.



(VII} Vydavky na oblast' vyskumu a vyvoja

V roku 2013 spoloénost o nakladoch na vyskum a vyvoj neuétovala, v roku 2012
spolocnost investovala do vyvoja 2 tis. EUR.

(VIII) Vyhlisenie o sprave a riadeni skupiny

Systém riadenia Spolo&nosti SES je zaloZeny na nasledovnych principoch:

1. spolofnost je riadena v maticovej Struktire podporovanej systémom
riadiacich aktov zaloZenych na procesoch,

2. v ramci systemu riadenia sa kontroluja kiucové pozicie z vrcholu skupiny,
3. riadiace procesy su katalogizované v systéme riadenia spolocnosti a sd

v dvojrocnom cykle aktualizované.

Riadenie Spolofnosti sa uskutoériuje formou rozdelenia spolocnosti na jednotlivé
useky. Niz&im ¢lankom Gseku je sekcia. V roku 2013 mala spolocnost’ tieto useky:

Predaj (ziskavanie zdkaziek, monitorovanie teritdrii, aktivhe vyhladavanie
obchadnych moZnosti),

- Riadenie projektov (realizdcia energetického zriadenia od fazy podpisu
kontraktu aZ do uvedenia do prevadzky),

- InZiniering (technolégia, konstrukcie kotlov, nabeh),

- Vyrobny usek (hlavny proces vyroby),

- Nakup (ndkup a logistika vsetkych vstupov),

- Finanény Usek (ekonomicka a administrativna podpora podniku),

- Ludské zdroje {(nabor, starostlivost’ o rozvoj zamestnancov, mzdy),

- Riadenie kvality.
Useky plnia dGlohy, ktoré smeruji k podpore podnikatel'skych zdmerov
Spoloénosti. Hlavné riadiace dokumenty si Organizacna Struktira, Organizacny

poriadok, Kataldég pracovnych pozicii, Handbuch (popis procesov v spolocnosti),
Podpisovy poriadok, Pracovny poriadok.

Riadiace procesy su podrobne zdokumentované v Handbuchu a predstavujd
zaklad systému riadiacich aktov. Prideluju zodpovednosti a Ulohy jednotlivym
Usekom, dokumentuji pocCty pracovnikov, informacné systémy, a obsahujd



informacie potrebné pre spravny vykon jednotlivych procesov v spolocnosti.

Spolo¢nost’ ma zaujem na ¢o najlepsom zhodnoteni investicie svojich akcionarov,
z tohto dévodu je manaiment motivovany na baze riadenia vykonov Spoloénasti.

Organy spolocnosti
Valneé zhromaZdenie

V zmysle stanov spolocnosti je Valné zhromaZdenie najvy$sim organom
spoloénosti a do jeho pdsobnosti patri najméa rozhodovanie o zaleZitostiach ako
volba a odvolanie ¢lenov predstavenstva, zmena stanov, rozhodnutie o zvy3eni
alebo znizeni zakladného imania spologénosti, rozhodnutie o zruSeni spolonosti
a zmene pravnej formy a pod. BliZzSie informacie o uzneseniach, ktoré boli na
Valnom zhromazdeni prijaté, su uloZené v sidle spolognosti.

Valné zhromaZdenie je zvolavané predstavenstvom zverejnenim oznamenia
o konani valného zhromaZdenia. Valné zhromaZdenia spolo¢nosti sa kona
minimalne raz za rok a to bud v sidle spolocnosti alebo na inom mieste, pokial
sa predstavenstvo rozhodne inak. V roku 2013 sa konalo Valné zhromaZdenie 6.
maja 2013.

Predstavenstvo

Predstavenstvo je Statutdrnym orgdnom spoloCnosti a ma kolektivnu
zodpovednost vo vietkych pravach a povinnostiach spolocnosti, pokial to nie je
stanovami alebo pravnymi predpismi uloZené inym organom spolocnosti.
Predstavenstvo vykonava svoju ¢innost nestranne a v zaujme vsetkych

akcionarov.
Dozornd rada

Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, dohliada na vykon pésobnosti
Predstavenstva. Do kompetencie dozornej rady patri preskimanie uctovnej
zavierky, zvolavanie Valného zhromaZdenia, ak to vyZzaduji zaujmy spolocnosti,
kontroluje a overuje postupy spolocnosti.

Vybor pre audit

V spoloCnosti je zriadeny vybor pre audit, ktory je poradnym organom dozornej
rady vo veciach auditu a GCtovnictva spolocnosti.



Akciondri

Akcie spolonosti SES a.s. sU zaknihované kmefové akcie na doruditefa a su
prijaté na obchodovanie na Burze cennych papierov v Bratislave a.s. SpoloCnost
nema vydané Ziadne zamestnanecké akcie. Menovitd hodnota akcie je 6,638784
EUR & 8 EUR.

Akcionari spoloCnosti SES a.s. maju prava a povinnosti stanovené predpismi
a stanovami spolofnosti. Vlastnictvo akcii zakladda pravo zUdasthovat sa na
riadeni spoloénosti a to G¢astou na Valnom zhromaZdeni. Akcionar mda pravo na
podiel zisku spoloénosti tzv. dividendu a ma podiel na likvidanom zostatku
spolocnosti.

Spolo¢nosti nie si zname Ziadne dohody medzi majitefmi akcii, ktoré by mohli
viest k obmedzeniam prevoditelnosti akcii a obmedzeniam hlasovacich prav, nie
sit vydané Ziadne akcie s osobitnymi pravami kontroly. Minoritni akcionari maja

rovnaké prava ako ostatni akcionari.
Zverejriovanie informdcii a transparentnost

Spolo€nost dodrZziava Koédex spravy a riadenia spolocnosti vydany Burzou
cennych papierov Bratislava, zabezpeCuje akcionarom, investorom a tretim
stranam pristup k vSetkym relevantnym informaciam, na zaklade ktorych méZu
prijimat kvalifikované rozhodnutia. VSetky potrebné informacie su dostupné aj na
stranke spoloCnosti www.ses.sk. Predstavenstvu spolo¢nosti nie s0 zname
skutoc¢nosti, ktoré by splifali podstatu §20 ods. 7 ods. h), i) aj) zdkona &.
431/2002 Z. z. o uétovnictve.

Tato vyrotna sprava je neoddelitefnou sicastou uctovnej zavierky spolocnosti
SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a.s. za rok 2013,

(IX) Rozdelenie zisku

Strata materskej spolocnosti za rok 2013 v sume 29 871 tis. EUR bude zlltovana
do neuhradenych strat minulych rokov.

(X) Organizacné jednotky materskej spolocnosti v zahranici

Spolo¢nost ma organizaéné jednotky v zahranidi:

« Organizatnd jednotka so sidlom: Mikul€ickd 1131/2A, 627 00 Brno, Ceska



republika,

Organizacna jednotka so sidlom: Neumann Janos ut. 3, 3580 Tiszaujvaros,
Mad'arska republika,

Organizacna jednotka so sidlom: Prospekt Titova 8b, 830 48 Doneck,
Ukrajina,

Organizacna jednotka so sidlom: Oduzlar Mah. Ceyhun Atif Kansu Cad. 1370
Sok. No:22/2 Balgat-Cankaya, Ankara, Turecko.

Spolo&nost je zaregistrovana pre dafiové ucely v Slovenskej republike, v Ceskej
republike, Mad'arsku, na Ukrajine, v Rusku, Spanielsku, Nemecku a Turecku.
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Mgr. Milan Valky, FCCA Ing. Dalibor Cucor
¢len predstavenstva ¢len predstavenstva
SES a.s. SES a.s.



