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II. PRÍHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA  SPOLOČNOSTI 
 

Vážení čitatelia, 
 
dovoľujeme si Vám predložiť našu výročnú správu za rok 2013. Je to správa o našej podnikateľskej činnosti, 
o našom úsilí a výsledkoch našej práce. Rok 2013 bol pre nás špecifický aspoň z dvoch pohľadov: 

Prvý sa týka histórie – v roku 2013 sme si pripomenuli dve významné výročia – 60. výročie podniku 
KONŠTRUKTA v Trenčíne a 20. výročie vzniku KONŠTRUKTA-Industry ako jej následníka. Bohatá história 
a tradícia je vždy cenným fundamentom, o ktorý sa spoločnosť môže oprieť. Niekoľkými úryvkami z môjho 
slávnostného príhovoru na oslave našich výročí históriu priblížim i v tejto správe. 

Druhý pohľad ponúka ako projekciu budúcnosti, ktorá sa nám počas roku 2013 premietla. Hoci sám rok 2013 
bol obtiažny a sumárne výsledky nás neuspokojili, pohľad do budúcnosti je optimistický. Spomeniem 
niekoľko príkladov na dokumentovanie našich nádejí. 

Prvým príkladom sú úspechy, ktoré sme dosiahli v oblasti technického rozvoja a inovácií pri technologických 
zariadeniach na výrobu pneumatík. Naše výsledky nás posunuli k svetovej špičke a upútali zákazníkov. 
Z hľadiska konkurencieschopnosti sme si svoju pozíciu vylepšili, čo sa prejavilo na významnom rozšírení 
našich obchodných vzťahov s najprestížnejšími výrobcami pneumatík. Tento príklad a prienik je snáď tým 
najsilnejším impulzom pre našu ďalšiu prácu. Ďalším príkladom novej perspektívy je fakt, že aj naše 
teritoriálne pôsobenie rastie. Upevnenie si pozície v Číne, či nové šance v Európe a Ázii nás veľmi motivujú. 

Tento príhovor nemá samozrejme za cieľ vystihnúť všetky oblasti našej práce a jej výsledky sú prezentované 
ďalej. Nemôžem však nespomenúť ešte náš pracovný kolektív, ktorý prežíva podobné radosti a starosti ako 
pracovníci v iných firmách. To čo ma výnimočne teší je aktivita mladých kolegov, mladých odborníkov a ich 
úsilie presadiť sa nielen osobne, ale posunúť k progresu aj našu spoločnosť. 

Vážení čitatelia, dovoľte mi v závere poďakovať sa všetkým naším partnerom – zákazníkom, dodávateľom, 
finančným, štátnym a vzdelávacím inštitúciám, za korektnú spoluprácu v roku 2013. Poďakovanie patrí 
samozrejme celému pracovnému kolektívu KONŠTRUKTY-Industry a všetkým naším priateľom 
a sympatizantom. Špeciálne sa chcem poďakovať aj za blahoželania, ktoré sme v minulom roku obdržali 
z mnohých strán k naším prekrásnym výročiam. 

 
 Ing. Ľubomír Plško 

 predseda predstavenstva 
 a generálny riaditeľ a.s. 

 

A ešte obzretie sa do histórie z prejavu predsedu predstavenstva a generálneho riaditeľa na oslave výročí 
spoločnosti dňa 26.9.2013 v Trenčianskych Tepliciach: 

 

KONŠTRUKTA v minulosti 

Naša KONŠTRUKTA mala v tom čase za sebou celý rad veľmi úspešných domácich i zahraničných 
projektov, nielen v oblasti zbrojárskej techniky, ale aj tzv. civilného charakteru. Hodno spomenúť úspešné 
projekty do oblasti metalurgie realizované v spolupráci s koncernom ZŤS na Východnom Slovensku či 
Sovietskom zväze. Podnik bol vo vynikajúcej odbornej kondícii, mal všeobecný rešpekt a autoritu. Pracovať 
v Konštrukte znamenalo po každej stránke nadštandardnú úroveň – na pracovné názory i motiváciu. Prišli 
zmeny vo vedení, ktoré priniesli novú dynamiku a ďalšie ambície. Som presvedčený, že vďaka týmto faktom, 
práve KONŠTRUKTA najlepšie zvládla tzv. konverziu zbrojárskej výroby a dokázala sa pretransformovať do 
nových politických, ekonomických a spoločenských podmienok, možno najlepšie v celom bývalom 
Československu. Nebolo to samozrejme bez množstva problémov a určitých obetí. Rozdelenie 
Československa a bezprostredné rozdelenie KONŠTRUKTY na dva nové, viac menej nezávislé právne 
subjekty dali bodku za jej 40-ročnou úspešnou históriou. 
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KONŠTRUKTA v súčasnosti  

KONŠTRUKTA roku 2013, to je predovšetkým KONŠTRUKTA-Industry roku 2013. Firma, ktorá má svoju 
zdravú podstatu a tá je v ľuďoch, schopných tvoriť hodnoty, o ktoré je vo svete záujem – po zemepisnej 
diagonále od Argentíny až po ruskú Sibír, od Severnej Ameriky až po Malajziu. Ale hodnoty nie sú len tovar, 
ktorý dokážeme úspešne predať. Hodnotou nie je len poctivo každý mesiac zaplatený odvod a daň štátu. 
Hodnotou je aj pravidelne vyplatená spravodlivá mzda zamestnancovi, hodnotu majú naše vzťahy s okolím – 
odberateľmi, dodávateľmi či inými partnermi. Hodnotou sú aj vzťahy vo vnútri kolektívu, jeho vnútorná sila 
a odolnosť. Duch firmy a spôsob ako pôsobíme aj na naše spoločenské a občianske okolie. Dnešná 
KONŠTRUKTA-Industry prispieva k materiálnym dobrám našej spoločnosti, prispieva aj k duchovnému, 
kultúrnemu či športovému rozvoju, nie je hluchá ani slepá aj k charitatívnej a sociálnej pomoci. 

 

KONŠTRUKTA v budúcnosti 

To, čo som všetko povedal bolo a je. Ale dôležité je, aká bude naša firma, akí budeme my o 3,5,10 rokov. 
Myslím, že aj v období týchto pekných výročí stojíme na určitej križovatke. Mojich viac ako 30 rokov 
pracovného života je spojených len s Konštruktou. Myslím, že tento organizmus poznám a cítim, že 
potrebuje nový impulz, zmeny a aj nových ľudí. Rovnako si myslím, že sa toho netreba báť. Je treba však 
prísť na to, čo dobrou zmenou bude, čo nám prinesie všeobecný úžitok a čo nám zabezpečí aspoň ďalších 
10 rokov na Slnku. Nemám však na mysli neprimeranú a krátkozrakú  prosperitu. Toto je veľmi zodpovedná 
úloha, ktorú musia vyriešiť predovšetkým tí, ktorí majú vlastnícku aj manažérsku zodpovednosť v rukách. Za 
touto zodpovednosťou potom pôjde aj zodpovednosť technika, robotníka či administrátora. 
 
 

III. ORGÁNY SPOLOČNOSTI 
 

PREDSTAVENSTVO 
Ing. Ľubomír Plško - predseda predstavenstva 
Ing. Vladimír Lobotka - podpredseda predstavenstva 
Ing. Jozef Santa - člen predstavenstva 
Ing. Igor Širila - člen predstavenstva 

 
 

DOZORNÁ RADA 
Ing. Michal Čurgali - predseda dozornej rady 
Ing. Pavol Hamaj, PhD. - člen dozornej rady 
Ján Masaryk - člen dozornej rady  

 
VEDENIE SPOLOČNOSTI 
Ing. Ľubomír Plško - generálny riaditeľ 
Ing. Marián Blahuš - riaditeľ divízie Ekonomika  
Ing. Jozef Santa - riaditeľ divízie Pneu 
Ing. František Kišš – riaditeľ divízie Výroba do 31.7.2013 
Ing. Jaroslav Trúchly - riaditeľ divízie Výroba od 1.8.2013 
Alena Okolicsányiová - riaditeľka divízie Explozíva 
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IV. VÍZIA SPOLOČNOSTI 

1. V priebehu strategického obdobia 2014 – 2017 (ďalej len „strategické obdobie“) spoločnosť vybuduje tri 
významné strategické jednotky (SBU): 

 SBU PNEU ako globálne rešpektovaného dodávateľa v odbore vyspelých technológií predovšetkým 
pre výrobcov pneumatík. 

 SBU EXPLOZÍVA ako významnú jednotku v oblasti technológií pre spracovanie explozívnych 
materiálov, ktorá bude disponovať účinným systémom manažmentu rizík. 

 SBU VÝROBA ako všestranne vyspelého dodávateľa strojárenských kooperácií v rozsahu aktuálne 
prispôsobovanom predpokladaným potrebám SBU PNEU a SBU EXPLOZÍVA, zužitkovávajúcu 
všetky ostatné disponibilné technologické a ľudské kapacity, ktoré bude možné efektívne využiť na 
ďalšie účely. 

 

2. Tieto tri SBU môžu na konci strategického obdobia pôsobiť v súčasnej štruktúre, stať sa súčasťou inej 
štruktúry strategického partnera, alebo existovať samostatne s vlastnou manažérskou aj právnou 
subjektivitou. 

3. V priebehu strategického obdobia sa od jednotlivých SBU očakáva dosiahnutie rentability (pri nezmenenej 
kapitálovej štruktúre) na úrovni zodpovedajúcej vyspelým menším podnikom v príslušných odboroch, a to 
bez zohľadnenia vplyvu prípadného hospodárskeho cyklu. 

4. V priebehu strategického obdobia sa počíta s mierne expanzívnou stratégiou v oblasti investícií 
do hmotného a nehmotného majetku. 

5. Základnou strategickou prioritou, opodstatňujúcou existujúce usporiadanie KONŠTRUKTA – Industry, a.s., 
je maximálne vyťaženie synergie zo spolupôsobenia a vytvorených historických väzieb medzi všetkými tromi 
SBU tak, aby došlo k optimálnemu efektu pre KONŠTRUKTA – Industry, a.s. 

6. Vo vzájomných vzťahoch bude mať SBU PNEU a SBU EXPLOZÍVA obvyklú úlohu interného zákazníka a 
SBU VÝROBA obvyklú úlohu interného dodávateľa. 

 

 

V. POSLANIE SPOLOČNOSTI  

KONŠTRUKTA - Industry, a.s. je spoľahlivý a vyhľadávaný dodávateľ strojov, zariadení, komplexných riešení 
a služieb v oblastiach: 

 technologické zariadenia pre pneumatikársky priemysel (vytlačovacie a strihacie linky, doplnkové 
zariadenia) 

 technologické zariadenia pre spracovanie explozívnych materiálov 

 zariadenia pre mechanizáciu a automatizáciu procesov 

 kooperačná strojárska výroba 

 

KONŠTRUKTA - Industry, a.s. je spoločnosť s bohatou tradíciou a vysoko kvalifikovanými zamestnancami: 

 ponúkajúca kvalitné produkty a služby zákazníkom, s cieľom  zvyšovania ich konkurencieschopnosti 

 zabezpečujúca systematickým posilňovaním konkurencieschopnosti a rastom produktivity svoj dlhodobý 
rast 

 motivujúcim a stabilizujúcim pracovným prostredím pre zamestnancov 
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VI. MÍĽNIKY VÝVOJA SPOLOČNOSTI 
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KONŠTRUKTA -Industrial, 
a.s. materská spoločnosť 

KONŠTRUKTA-Industry, a.s.            

100% 

KONŠTRUKTA-
GALVANIZOVŇA, s.r.o.       

86,55 % 

 
VII. ŠTRUKTÚRA AKCIONÁROV 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Spoločnosť KONŠTRUKTA - Industry nemala k 31.decembru 2013 žiadnu organizačnú  zložku v zahraničí. 
 

 

VIII. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA SPOLOČNOSTI – ROK 2013 
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IX. ŠTRUKTÚRA TRŽIEB 
 

1. Divízna špecifikácia tržieb v EUR 
 

NÁZOV A DIVÍZIE A KOMODITY r. 2013 r. 2012 
DIVIZIA – PNEU- technologické  zariadenia pre 

pneumatikársky  priemysel  
13 251 446 15 909 856 

DIVIZIA – EXPLOZÍVA – technologické zariadenia pre  
spracovanie explozívnych  materiálov 

3 484 015 3 206 221 

DIVIZIA – VÝROBA – tuzemská a zahraničná  kooperácia 3 694 916 1 856 636 

DIVIZIA – EKONOMIKA -  ostatné obchodné činnosti 331 432 324 258 

SPOLU ZA KOMODITY A DIVÍZIE: 20 761 809 21 296 971 

 
Podiel exportu z objemu tržieb tvorí 79 % (bez ZS ČHZ). 

  

VÝZNAMNÉ OBCHODNÉ PRÍPADY ROKU 2013 
 
Divízia PNEU: Divízia dosiahla plnenie obchodnej zabezpečenosti na úrovni 65%. Nižšie plnenie 
zaznamenali všetky komodity. Objemovo významné projekty fakturované v roku 2013 za Divíziu PNEU 
boli VLR 200 MITAS, VLR 15 FATE, kazety SUMTER, RTK 6 BELŠINA. 
V strihacích linkách sa síce podarilo nakontrahovať významné obchodné prípady SLO 56N-60N v objeme 
5,5 mil. €, no ich realizácia spadá na rok 2014. Rovnako i v prípade vytlačovacích liniek projekty VLD 19-
21 pre CONTI v objeme 2,2 mil. € sa zrealizujú až v r. 2014. Mimo VLR 15,16  sa nám už nepodarilo 
zrealizovať nový, z pohľadu tržieb objemovo významný obchodný prípad, ako i plánovaný predaj 
zariadenia strip winding spadajúceho pod komoditu Vytlačovacie linky.  
 
Divízia EXPLOZÍVA: Objemovo významné projekty fakturované v roku 2013 za divíziu EXPL boli projekty 
KLP 500 Egypt, ŠA-11 Čačak. Výpadok voči plánu bol spôsobený posunutím montáže KLP 500 
(nedokončené technologické skúšky) + Dewatering pre MF 18 (Egypt), neukončenie projektov VVC Egypt 
(školenie), Montážna linka MCS - Malajzia (neúspešný vývoz masy), posunutím expedície Liaca linka -
Vietnam a Valcovacia stolica -Vietnam ako i neúspešnou snahou nakontrahovať v roku 2013 viaceré 
trhové príležitosti (ŠA-11 India, ŠA 11 ALZ, Vymeniteľné diely na 105 mm). 
 
Divízia VÝROBA: V roku 2013 obchod DV nakontrahoval sumu 3 050 tis. €, z čoho bolo 419 tis. € pre 
r. 2014. Tým splnil plán na 57,2%, čo predstavuje sumu 2 631 tis. €. Pre rok 2013 mal obchod DV 
ambiciózny plán 4,6 mil. € v obchodnej zabezpečenosti. Vychádzal z predpokladu nárastu obchodu so 
stabilnými zákazníkmi a získaním obchodných príležitostí na teritóriách východnej Európy. Cieľ získať 
300 tis. € z teritórii Bielorusko, Rusko, Ukrajina, nakontrahovať min. 8 projektov nad 100 tis. €, sa nám 
nepodarilo zrealizovať, nezískali sme, mimo firmy TMS v druhej polovici roka, žiadneho nového 
významnejšieho zákazníka. V I. polroku sme u štandartných zákazníkov z dôvodu poklesu projektov 
u týchto zákazníkov nenakontrahovali plánované objemy. Oživenie v II. polroku už nezvrátilo neplnenie 
plánu. 
 
Divízia EKONOMIKA: Cieľ v oblasti prenájmov voľných priestorov sa podarilo splniť na 102%. Preplnenie 
plánu bolo z dôvodu zvýšenia tržieb od firiem počas roka. 
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    2. Teritoriálna štruktúra  tržieb v EUR (vrátane  Metodiky zákazkovej výroby) 

TERITÓRIUM R. 2013 R. 2012 
EU 3 892 136  2 039 447 

Čína, Japonsko, India, Taiwan, Vietnam 1 438 771  4 197 527 

Egypt 1 639 536     880 159 

Malajzia      20 427     496 993 

Bosna a Hercegovina, Srbsko 1 084 766  2 128 147 

Tuzemsko           4 043 586        5 208 883 

Rusko, Ukrajina, Bielorusko  2 837 730  7 543 196 

Argentína  2 828 147     433 181 

USA  1 153 517    360 926 

Južná Afrika       26 661     17 776 

Etiópia        3 790     39 330 

Turecko      17 650    200 000 

SPOLU     18 986 717 23 545 565 
Zmena stavu ČHZ          1 775 092 - 2 248 594 

Tržby SPOLU 20 761 809 21 296 971 
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X. UKAZOVATELE FINANČNÉHO RIADENIA 
 

1. Prehľad vybraných ukazovateľov finančného riadenia spoločnosti  

   
  

Vrcholové ukazovatele M. j. Rok 2013 Rok 2012 

  TOP MANAŽÉRSKE UKAZOVATELE  

1. VH po zdanení  € 867 782 454 257 

2. VH  pred zdanením                                € 1 137 160 699 503 

  FINANČNÉ UKAZOVATELE  

3. Náklady (prvotné)     €  20 427 321  21 811 757 

4. Výnosy     € 21 295 103 22 266 014 

5. Výroba € 20 649 479 22 048 704 

  OSTATNÉ PODPORNÉ FINANČNÉ UKAZOVATELE  

6. Čistá výroba € 10 257 803 10 156 360 

7. Výrobná spotreba € 11 671 220 13 078 629 

8. Pridaná hodnota € 8 978 259 8 970 075 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

9. Rentabilita vlastného kapitálu % 7,98 4,20 

10. Rentabilita tržieb % 4,18   2,13 

11. Celková zadĺženosť % 48,24 46,88 

12. Produktivita práce z čistej výroby € 29 287 28 744 

13. Produktivita práce z pridanej hodnoty € 25 634 25 387 

15. Obrat export €   16 718 223    16 088 088 

16. Priemerná mesačná mzda € 1 145 1 139 

17. Priemerný prepočítaný počet zamestnancov osôb 350,25 353,3 
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Všetky sledované ukazovatele rentability zaznamenali nárast oproti minulému roku, čo ovplyvnilo aj zlepšenie 
plnenia strategického ukazovateľa rentabilita vlastného kapitálu. Zlepšenie RVK je napriek tomu výrazne 
pod strategickým cieľom 12%. Hlavným faktorom vplývajúcim na RVK je pokles nedosahovania požadovaných 
ročných obchodných cieľov. 

 

2. Obchodný majetok, vlastné imanie a záväzky v EUR 

Názov položky r. 2013 r. 2012 

MAJETOK – CELKOM (netto) 21 172 231       20 570 762 
Neobežný majetok   9 587 430  8 866 969 

Obežný majetok  11 353 006  11 577 295 

Zásoby   1 620 478   1 768 367 

Krátkodobé pohľadávky   9 224 588   8 332 358 

Finančné účty      507 940   1 476 570 

VLASTNÉ IMANIE A ZAVAZKY 21 172 231        20 570 762 
Vlastné imanie 10 867 987 10 807 407 

Nerozdelený zisk minulých rokov   2 476 393  2 829 077 

Záväzky 10 213 540  9 643 341 

Rezervy  1 103 104  1 202 872 

Krátkodobé záväzky  5 206 838  4 780 202 

Bankové úvery a výpomoci  3 159 075 3 199 760 

 

3. Skrátený Výkaz ziskov a strát v EUR 

Názov položky  Rok 2013        Rok 2012 

Osobné náklady 6 849 335  6 873 606 

Odpisy DHM + DNM    793 552     769 152 

Výsledok hospodárenia z hospodárskej 
činností 

1 296 508 1 049 181 

Výsledok z finančných činností  -159 348  -349 678 

Splatná daň   202 009    62 894 

Odložená daň     67 369   182 352 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie pred zdanením 1 137 160 699 503 

Výsledok hospodárenia za účtovné 
obdobie po zdanení  867 782      454 257 

 

4. Vývoj celkovej zadlženosti aktív  za roky 2008 – 2013 
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XI. ROZDELENIE HOSPODÁRSKEHO VÝSLEDKU PO ZDANENÍ 
 

Názov položky   R. 2013 R. 2012 

Výplata dividend 
 303 724 - 

Výplata tantiémov 
  52 067  45 426 

Prídel do sociálneho fondu   32 678 45 426 

Prídel do štatutárnych a ostatných fondov          0      0 

Úhrada straty minulých období          0       0 

Podiely na zisku zamestnancom a manažmentu 
147 458 100 108 

Prevod na nerozdelený zisk 331 855 263 297 

Spolu 867 782 454 257 

 

XII. RIADENIE ĽUDSKÝCH ZDROJOV 
 

Oblasť starostlivosti o zamestnancov je pre zamestnancov štruktúrovaná tak, aby pokrývala vernostné 
ocenenie vo forme odmien za pracovné jubileá, spoločenské, športové aktivity organizované pre 
všetkých zamestnancov, príspevok na stravovanie nad rámec zákona, príspevok na dopravu. 
Za účelom stabilizácie perspektívnych talentovaných mladých zamestnancov spoločnosť poskytuje 
pôžičky na bývanie a taktiež finančnú pomoc zamestnancom, ktorí sa ocitli v ťaživej životnej situácii. 
Prispieva zamestnancom na doplnkové dôchodkové sporenie a ponúka benefity vo forme 
zvýhodnených zmluvných podmienok s vybranými bankami, mobilnými operátormi. 
 
Pre zvýšenie povedomia o ekonomickom riadení spoločnosti, a tým aj zlepšenie ekonomického riadenia 
spoločnosti, sa neustále investuje do manažérskeho vzdelávania zameraného na finančné riadenie 
podniku určené aj pre manažérov bez ekonomického vzdelania.  
 
V rámci stmeľovania kolektívu boli zrealizované rôzne športové i spoločenské aktivity: jubilejné firemné 
kultúrne a športové podujatie v Trenčianskych Tepliciach a Trenčianskych Stankovciach, ďalej kolkársky 
tenisový i stolno-tenisový turnaj, Stavanie Mája, Deň otvorených dverí a Vianočné stretnutie. Bola 
poskytnutá finančná výpomoc niektorým zamestnancom a pri príležitosti Dňa žien aj kvetinová 
pozornosť všetkým zamestnankyniam spoločnosti. 

 

1. Štruktúra zamestnancov podľa pracovnej kategórie 
 

Fyzické osoby 
k 31.12. 

r. 2013 r. 2012 

Robotníci jednicoví 135 137 

Robotníci režijní  19  26 

THP režijní 113 119 

THP jednicoví  76  74 

Zamestnanci celkom        343       356 

 

Štruktúra zamestnancov – pracovná kategória 
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2. Veková štruktúra zamestnancov 
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3. Vývoj rastu priemernej mzdy v porovnaní s produktivitou  práce z pridanej hodnoty 

 

 
 
4. Investície do ľudských zdrojov 

Názov položky - v EUR r. 2013 r. 2012 
VZDELÁVANIE 26 257 28 941 

PRÍSPEVOK NA STRAVOVANIE 85 139 81 903 

PRÍSPEVOK NA DDP 56 510 54 731 

OSOBNÉ OCHRANNÉ POMÔCKY   9 870 16 905 

INVESTÍCIE Z NÁKLADOV SPOLU:       177 776 182 480 

PRACOVNÉ A ŽIVOTNÉ JUBILEÁ 13 550 13 400 

PRÍSPEVOK NA STRAVOVANIE 35 251 33 200 

REGENERÁCIA PRACOVNEJ SILY 13 379 15 136 

PREVENTÍVNE  LEKÁRSKE  PREHLIADKY+ WELLNES   8 345 - 

POSKYTNUTE PÔŽIČKY (NÁVRATNÉ I NENÁVRATNÉ) - 5 680 

DOPLNKOVÉ DÔCHODKOVÉ POISTENIE   2 444 1 776 

PRÍSPEVOK NA DOPRAVU 11 374 5 910 

AKCIE: DOD -1.MÁJ, STRET. DÔCHODCOV, VIANOCE   3 101 9 268 

INVESTÍCIE ZO SOCIALNEHO FONDU SPOLU: 87 444 84 370 

INVESTÍCIE Z NÁKLADOV+ SOC. FONDU SPOLU: 
265 220 266 850 
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XIII. OBSTARANÉ INVESTÍCIE DO DLHODOBÉHO MAJETKU 
 
INVESTÍCIE   Rok  2013  

I. Dlhodobý hmotný majetok 832 537  

sústruh karusel 320 670 

obrábacie centrum 135 397 

server  33 420 

páliaci stroj  75 500 

auto (Passat, Octávia)  53 344 

výťah 12 499 

ostatné 201 707 

II. Dlhodobý drobný hmotný majetok  65 717 

III. Dlhodobý nehmotný majetok 286 615   

Enovia/Catia 230 867 

Ansys (pevnostné výpočty)  30 630 

MIS  10 605 

ostatné  14 513 

Dlhodobý drobný nehmotný majetok - 

IV. Stavebné investície 148 642 

podlaha I. loď   70 201 

centrálny sklad  37 056 

tepelná priečka  16 300 

ostatné  25 085 

Investície bez Vývojových úloh SPOLU: 1 333 511 

V. Investície do Vývojových úloh (aktivácia)  167 941 

INVESTÍCIE SPOLU 1 501 452 

 
Investovanie do majetku firmy patrí dlhodobo k strategickým cieľom spoločnosti so zameraním 
na uspokojenie všetkých záujmových skupín firmy. Najväčší dôraz (44 % z celkových investícií) 
je smerovaný do investícií podporujúcich rast produktivity práce. Reprezentantom takýchto investícií je 
investovanie do strojového parku v divízii Výroba, informačných technológií konštrukčných útvarov 
a riadenia  výroby, ktoré bolo naštartované už v minulých rokoch. 

 

 
 

INVESTÍCIE TOTAL: R. 2013 =  1 501 452 EUR 
INVESTÍCIE TOTAL: R. 2012 =     951 369 EUR 
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Ochrana životného prostredia 
 

Druh nákladov v EUR  r. 2013 r. 2012 

Náklady za vývoz fekálií      954   1 113 

Náklady na likvidáciu nebezpečného odpadu   1 488   1 483 

Zber, odvoz, zneškodňovanie komunálneho odpadu   9 561 10 566 

Deratizácia      212      270 

Poplatky za znečistenie ovzdušia      463     424 

SPOLU 12 678 13 856 
 

 
XIV. VÝSKUM  A VÝVOJ – INVESTÍCIE DO TECHNICKÉHO ROZVOJA 

 
Prehľad nákladov na výskum a vývoj v EUR  

 

Druh nákladov v EUR  R. 2013 r. 2012 

Náklady na výskum    78 112  91 785 

Neaktivované náklady na vývoj   18 599    1 812 

Aktivované náklady na vývoj   167 941 100 338 

SPOLU 264 652 193 935 
 

   Ukončené úlohy Vývoja  zaradené do dlhodobého nehmotného majetku 
 

Inv. 
číslo 

Názov Účtovná 
vstupná cena 

v EUR 

A 0174 NOZNICE PRE SLO-K - VYVOJ - 137-1670-501-2       12 527     

A0176 TYPIZACIA ZARIADENIA NA LIATIE TRHAVIN 157-2308-101-2        10 956     

A0177 KALANDER PRE SWS, 1738-101-2        10 635     

A0178 NAVRH SYST. DIALK. DIAGN. 1A0E-101-3        10 843     

A0194 INOVACIA SL - VYVOJ 1727-501-2        84 451     

A0195 VYTLACOVACIA HLAVA DUPLEX - 1571-201-2          8 980     

A0196 IDENTIFIKACIA POLOHY SPOD. NOZA - 1A3T-501-2          1 226     

A0197 OFUKOVACI DOPRAVNIK - NOVA KONCEPCIA  1A2R-101-2          7 753     

A0198 VYTLACOVACIA HLAVA S NOVYM PRINCIPOM ZAMYKANIA 1743-101-2        10 596     

A0200 PROTIPOVODNOVE ZABRANY - 3154-901-1,5          4 449     

TOTAL Zaradené úlohy Vývoja do DNM (účet 012)       162 416   
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XV. NAKUPOVANÉ  ZÁSOBY A SUBDODÁVKY V EUR 
 

čís. skladu / 

účtu 
STAV ZÁSOB r. 2013 r. 2012 

    112 001 SKLAD REZ. MAT.- MTZ, DEK 593 621 

    112 002 SKLAD PRE IT 908 1 426 

    112 005 PRAC. ODEV OBUV PRÁDLO, DV 11 747 4 367 

    112 008 SKLAD CHEM. MATERIÁLU, DV 26 988 20 253 

    112 009 SKLAD HUTNÉHO MATERIÁLU, DV 
                   

489 329 
                           

507 266 

    112 010 SKLAD NARÁDIA A NÁSTROJOV, DV      50 928     59 980 

    112 011 SKLAD DRAHÝCH KOVOV, DV        2 367       2 651 

    112 012 SKLAD ELEKTRO.MATERIÁLU, DPNEU + DV 100 133 2 841 

    112 014 SKLAD SPOJOVACIEHO MATERIÁLU, DPNEU   313 331   111 176 

    112 015 SKLAD ZOSTATK. MATER.-DIV. PNEU 72 626     97 860 

    112 016 SKLAD NÁHR. DIELOV- servis , DPNEU        6 435       6 850 

    112 021 DDHM + mobily /od 0,01€  - 166 €/ DEK 771 1 121 

    112 022 SKLAD STAV.MAT.A MAT.NA ÚDRŽBU, DEK 1 682       1 108 

    112 027 SKLAD PRIEB. MATERIÁLU, PNEU 70 919      535 

    112 028 SKLAD MATER. A ND PRE ÚDR.-VP 16 387 14 876 

    112 5** OBSTARÁVACIE NÁKLADY K MATERIÁLU 4 808 4 636 

    112  *** MATERIÁL NA SKLADE 1 169 955 837 567 

    119  MATERIÁL NA CESTE 0      9 488 

    191 OPRAVNÁ POLOŽKA K MATERIÁLU -    87 037     -   55 175 

    314  POSKYTNUTÉ PREDDAVKY NA MATERIÁL 58 773 59 757 

112+119-191+314    MATERIÁLOVÉ ZÁSOBY-NETTO 1 141 691 851 637 

    121   NEDOKONČENÁ VÝROBA 1 018 844     1 566 302 

    192  OPRAVNÁ POLOŽKA K NEDOKONČ. VÝROBE -540 057 -649 572 

121-192 NEDOKONČENÁ VÝROBA - NETTO 478 787 916 730 

TR. 1 ZÁSOBY - CELKOM 1 620 478 1 768 367 

 

XVI. ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY (METODIKA ZÁKAZKOVEJ VÝROBY)  
 

Názov položky ČHZ – účet 316 * r. 2013 r. 2012 

ČISTA HODNOTA ZÁKAZKY - Zmena stavu -Prvotné náklady  (tr.5) 3 118 651 1 940 500 

ČISTA HODNOTA ZÁKAZKY - Zmena stavu –Vnútropodnikové 
náklady (tr.8) 

1 463 075 
 

   866 135 
 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY - MZV - rezerva 0    -    866 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY - MZV - strata -  648 208 -  573 588 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY - MZV - zisk    1 926 157    1 841 649 

ČISTÁ HODNOTA ZÁKAZKY (MZV) SPOLU:   5 859 675 4 073 830 
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XVII. KOMUNIKÁCIA  
 

 Firemné noviny INFO – mesačná periodicita 

 Vnútropodnikový informačný systém – WWW.KOTAIND.SK  

 WEBOFFICE – 
           a) Úlohy - priame elektronické zadávanie úloh nadriadeného k podriadeným 
           b) Kalendár – priame elektronické zadávanie pracovných stretnutí na konkrétny dátum 
           c) Mail – elektronické doručovanie pošty 
 

XVIII. FIREMNÉ SPOLOČENSKÉ AKCIE 
 

1.  Deň otvorených dverí – 1. MÁJ  - 16. ročník 
    

 
 

2. Trenčianske Stankovce – športová oslava 60/20 výročia KONŠTRUKTA-Industry, a.s. 

   
 

3. Trenčianske Teplice - kultúrna oslava 60/20 výročia  KONŠTRUKTA-Industry, a.s.    

   
 

http://www.kotaind.sk/


 

    VÝROČNÁ SPRÁVA R. 2013                

20 

4. Stretnutie Pod jedličkou 

    
 
 

XIX. CHARITATÍVNE AKTIVITY + SPONZORING (FINANČNÉ DARY) 
 

 FINANČNÝ DAR NÁZOV NEZISKOVEJ 
ORGANIZÁCIE 

Suma 
v EUR 

Finančný dar – Liečba Sebastiána Zábojníka – 
rehabilitačný program v ADELI Centre Piešťany 

Mgr. Michaela Zábojníková, Dolné 
Vestenice 

500 

Finančný dar – Športové aktivity Považan CUP Športový klub nepočujúcich, Trenčín  300 

Finančný dar – Prenájom ľadovej plochy na 2 
hodiny 

Trenčiansky hokej, občianske 
združenie, Trenčín 

   150 

Finančný dar - Zabezpečenie športovej prípravy 15-
ročných kajakárov – Milan Fraňo a Michal Fogách 

TJ Slávia Športové gymnázium, Trenčín  
 

 400 

Finančný dar - Organizovanie 7. ročníka športového 
dňa nepočujúcich v Trenčíne v športových 
aktivitách 

Športový klub nepočujúcich, Trenčín 
 

    250 

Finančný dar – Prenájom tenisových dvorcov Tenisový klub „Pod Sokolice“, Trenčín    600 

Finančný dar – Zabezpečenie chodu žiackeho 
družstva v súťaži Oblastného futbalového zväzu 

TJ Slovan, Skalka n/V 
 

200 

Finančný dar – Organizovanie 3. ročníka 
Inoveckého pohára telesne postihnutých 
športovcov v tlaku na lavičke 

STROM GYM n.o., Bánovce n/B 150 

Finančný dar – Organizovanie Festivalu ruskej 
kultúry Trenčianske Teplice 

Kúpele Trenčianske Teplice 
 

500 

Finančný dar – Organizovanie multižánrového typu 
so zameraním na Industial Art 

Galéria M.A. Bazovského, Trenčín 
 

300 

Finančný dar – Usporiadanie podujatia 80. výročie 
vzniku FS Kubra 

Kultúrne centrum Kubra, Trenčín 
 

250 

Finančný dar – Usporiadanie podujatia 50.Méta – 
jubilejná výstava 

Trenčianske osvetové stredisko, 
Trenčín 

300 

Finančný dar – Usporiadanie podujatia  
6. ročníka ORA ET ARS SKALKA 2013 

Občianske združenie T-VIA, 
Trenčianske Stankovce 

500 

Finančný dar – Organizovanie benefičného 
koncertu v prospech obnovy pútnického miesta 
Skalka 

BEŇADIK, n.f., Trenčín 1 000 

Finančný dar – Vydanie knižky „Básničky zo 
Zuzkinej poličky3“ 

Mgr. art. Zuzana Laurinčíková, 
Trenčianske Stankovce 

300 

Finančný dar – Organizovanie Vianočného 
benefičného koncertu 

Spoločnosť priateľov detí z detských 
domovov - Úsmev ako dar, Bratislava 

500 
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Finančný dar – Organizácia Strojárskej olympiády STU Bratislava, Strojnícka fakulta 1 000 

Finančný dar – Vydanie skrípt „Základné skúšky 
kaučukov a gumy“ 

Trenčianska univerzita, Fakulta 
priemyselných technológií Púchov 

200 

Finančný dar – Organizovanie charitatívneho 
koncertu Krištáľová rallye 2013 

Nadácia Pomôže celé Slovensko, 
Bratislava 

500 

Finančný dar –  Organizovanie charitatívneho 
projektu Polievka pre bezdomovcov 

Zbor dobrovoľníkov, Trenčín 
 

600 

FINANČNÉ DARY SPOLU:  8 500 

 

TRETÍ BENEFIČNÝ MARIÁNSKY KONCERT V TRENČÍNE: 
Spoločnosť KONŠTRUKTA-Industry, a.s. sa i v  roku 2013 podieľala sponzorsky na usporiadaní tejto 
jedinečnej akcie. Peňažný výnos z tejto akcie bude použitý na ďalšie práce spojené s obnovou pútnického 
miesta Skalka. 

 

XX. CERTIFIKÁCIA A SYSTÉMY KVALITY  RIADENIA + POLITIKA KVALITY 
 

  

1.  ZÍSKANÉ OCENENIA VÝROBKOV  
 
KONŠTRUKTA – Industry dosiahla vo svojej novodobej histórii viaceré 

ocenenia a uznania: 

 1995 – Ocenenie exponátu - Uhlová píla UP-1000 na 11. ročníku 
Medzinárodného strojárskeho veľtrhu v Nitre. 

 1995 – ocenenie Zlatá Incheba dostal - Homogenizátor HZ-200 na 
Medzinárodnom veľtrhu Incheba v Bratislave. 

 1996 – Zlatá medaila SLOVAK GOLD za Homogenizačné zariadenie HZ 
200 a 500, ktoré udeľuje nadácia Slovak Gold, Bratislava. 

 1999 – ocenenie Najlepší strojársky výrobok roka 1998 získala 
Vytlačovacia linka TRIPLEX. Ocenenie udelil Zväz strojárskeho priemyslu na Medzinárodnom 
strojárskom veľtrhu v Nitre. 

 2002 – ocenenie Najlepší strojársky výrobok roka 2001 získala  - Linka na vytlačovanie vnútornej 
gumy Roller-Head Inner-Liner na Medzinárodnom strojárskom veľtrhu v Nitre. 

 2007 – ocenenie za účasť v súťaži Inovatívny čin roka 2007 v kategórii „Inovácia produktu (výrobku)„ 
so súťažným návrhom -  Zariadenie na chladenie kaučukových pásov (Špirálová chladička).  

 2012 – ocenenie – Strojársky výrobok roka 2011 – manažérovi TRo Ing. Kaprálikovi za Zariadenie 
na špirálové nanášanie profilu na výrobu autoplášťov (Strip Winding). 

2. SYSTÉM MANAŽÉRSTVA KVALITY 

Účelom  SMK je: 

 plánovaním a riadením dosahovať maximálnu efektívnosť procesov a stanovených cieľov 
vyplývajúcich z požiadaviek zainteresovaných strán určených v strategických cieľoch záujmových 
skupín, 

 preukázateľne zabezpečiť, že požiadavky zákazníkov sú dodržané vo všetkých fázach realizácie 
produktu - od prijatia dopytu cez schválenie zmluvy, vývoj, výrobu až po expedíciu a servis, 

 systémovým riadením zabrániť vzniku nezhôd, a ak nezhody napriek tomu vzniknú, čo najskôr ich 
odhaliť a odstrániť, zistiť ich príčiny a stanoviť nápravné opatrenia proti ich opakovaniu, 

 trvale preverovať účinnosť opatrení zabezpečujúcich efektívnosť a kvalitu procesov, v prípade ich 
nízkej účinnosti navrhovať ďalšie opatrenia na zlepšenie. 
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3. POLITIKA KVALITY 
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4. MAPA PROCESOV  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

XX. MARKETINGOVÉ AKTIVITY 
 

1. Vývoj nákladov na propagáciu spoločnosti od r. 2009 – r. 2013 
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2. Výstavy 
 

 MEDZINÁRODNÁ VÝSTAVA V ČÍNE    
                                                                                    

V dňoch 15.-17. mája sa Spoločnosť KONŠTRUKTA-Industry, a.s. už tradične (po štvrtý raz) zúčastnila 
gumárenskej výstavy v čínskom meste Guangrao. Je to výstava v samotnom „centre diania“, teda v 
oblasti provincie Shandong, s najväčšou hustotou gumárenských závodov na kilometer štvorcový.  
Každoročne výstava rastie, čo do počtu návštevníkov i samotných vystavovateľov. Okrem domácich 
pribúdajú aj „mimo čínski“ vystavovatelia a okrem výrobcov pneumatík a strojov a zariadení sa portfólio 
vystavovateľov rozrastá už aj o miešanie zmesí a protektorovanie.  
 
Počas výstavy  stánok KONŠTRUKTA-Industry, a.s. navštívilo viacero čínskych zákazníkov, ktorí sa 
zaujímali o naše strihacie a vytlačovacie linky. Absolvovali sme rokovanie o obchodnej spolupráci s 
firmou Doublestar. Túto spoločnosť, ktorá má okrem výroby pneumatík aj vlastnú výrobu konfekčných 
strojov a lisov,  vyhodnotili  pracovníci OBCH divízie PNEU ako vhodného partnera pre predaj našich 
strihacích liniek na čínskom trhu, ako aj pre výrobnú spoluprácu. Silnou stránkou tohto potenciálneho 
partnera je jeho schopnosť dodať výrobné know-how pre široký sortiment diagonálnych a radiálnych 
pneumatík. 
 

 MEDZINÁRODNÁ VÝSTAVA - IDET 2013                                                

 
Dňa 22.5.2013 sa KONŠTRUKTA-Industry, a.s. zúčastnila 12. Medzinárodného veľtrhu obrannej 
a bezpečnostnej techniky IDET 2013, ktorý bol usporiadaný v BVV Brno.  

     Po absolvovaní rokovania  mali pracovníci K-I možnosť zoznámiť sa so súčasnými trendami v oblasti 
ručných  zbraní, osobnej ochrany jednotlivca a jeho výzbroje, zbraňových systémov, riadení paľby, 
leteckej a pozemnej techniky, pechotnej delostreleckej a raketovej munície - stacionárne, mobilné verzie - 
(výroby alebo ekologickej likvidácie). 
Výraznú väčšinu vystavovateľov tvorili české a slovenské spoločnosti zaoberajúce sa produkciou v oblasti 
obrannej a bezpečnostnej techniky. Ale boli tam i vystavovatelia spoločností zo Švédska, Poľska, 
Nemecka, Maďarska, Japonska a Saudskej Arábie. Obranná a bezpečnostná technika, je tak úzko 
špecializovaný odbor, že je prínosom stretnúť na medzinárodnom veľtrhu kolegov z „brandže“ 
a podiskutovať o vzájomnej spolupráci, kontaktoch, možných projektoch, zámeroch a výhľadoch do 
budúcnosti. 

 
 STROJÁRSKA BURZA – TRENČIANSKE TEPLICE                              

 
Jednou z významných obchodno-marketingových aktivít na podporu predaja divízie Výroba  
v KONŠTRUKTA-Industry, a.s. je i kooperačná burza slovenských a českých strojárskych firiem, ktorú si 
v rámci svojho zväzu striedavo organizujú jeho jednotliví členovia. V tomto roku pripadla organizácia 
dvojdňového už 52. prezentačného mítingu na firmy KONŠTRUKTA-Industry a Konštrukta – 
Galvanizovňa.  
 
V teplickom hoteli Flóra sa tak v dňoch 30.-31.5.2013 stretli zástupcovia slovenských a českých firiem, 
ktorí si vzájomne vymenili dopyty a ponuky vzájomnej spolupráce. Príjemné prostredie, výborná 
organizácia a plodné rokovania, to všetko  prispelo k spokojnosti jej účastníkov. Súčasťou jednania bola 
aj krátka prezentácia našej firmy a na záver burzy aj prehliadka výrobných priestorov KONŠTRUKTY - 
Industry a Konštruky Galvanizovne, o ktorú bol taktiež výrazný záujem. 
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XXI. FOTOGALÉRIA VYROBENÝCH ZARIADENÍ KONŠTRUKTY-INDUSTRY, a.s. 
 

Vytlačovacia linka Roller-Head Inner liner                                                Linka na nanášanie profilov                            
–  

 
 
 SPIRAL COOLING                                                                         SPECIAL EQUIPMENT – AGV SYSTEM 
 

                                 
 
 
 

PRODUCTION DIVÍSION                                         LINES FOR WELDING LOW BEAMS 
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XXII. SCHVÁLENIE VÝROČNEJ SPRÁVY R. 2013  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B. INDIVIDUÁLNA ÚČTOVNÁ ZÁVIERKA  
     KONŠTRUKTA-INDUSTRY,  
     akciová spoločnosť 
    - zostavená k 31. decembru  2013 

 


