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. SPRAVA O OVERENi SULADU VYROGNEJ SPRAVY S UCTOVNOU ZAIERKOU

Dodatok spravy nezavislého auditora
o overeni siladu vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle zakona €. 540/2007 Z.z. § 23 odsek 5

Akcionarovi spolognosti KONSTRUKTA - Industry, akciova spolo&nost”

Overili sme G&tovnu zavierku spoloénosti KONSTRUKTA - Industry, akciova spoloénost
(,Spolo¢nost*) k 31. decembru 2013, uvedenu vo vyroénej sprave Spolognosti. K uvedenej
Uctovnej zavierke sme dnfa 17. marca 2014 vydali spravu nezavislého auditora
v nasledujucom zneni:

Akcionérovi spoloénosti KONSTRUKTA - Industry, akciova spoloénost:

Uskutoénili sme audit priloZenej Gétovnej zdvierky spolocnosti KONSTRUKTA - Industry, akciovd
spolo¢nost (,Spolo¢nost”), ktoré obsahuje suvahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strét za rok
kon€iaci k uvedenému détumu, a poznémky, ktoré obsahuju prehfad vyznamnych Gétovnych zdsad
a uctovnych metdd a dalsie vysvetlujice informécie.

Zodpovednost $tatutdmeho organu za uctovnu zavierku

Statutémy orgén SpoloGnosti je zodpovedny za zostavenie a prezentaciu tejto uctovnej zavierky,
ktoré poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so zédkonom o uétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni
jeho dodatkov (dalej len ,zékon o uctovnictve’) a za intemé kontroly, ktoré Statutdmy organ
povaZuje za potrebné na zostavenie Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti z
dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tuto uctovnd zavierku na zéklade nasho auditu. Audit
sme uskutoCnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Podfa tychto Standardov
méame dodrZiavat etické poZiadavky, naplénovat a vykonat' audit tak, aby sme ziskali primerané
uistenie, Ze uctovna zévierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o sumach a udajoch
vykézanych v uctovnej zévierke. Zvolené postupy zévisia od usudku auditora, vratane posudenia
rizik vyznamnej nespravnosti v Gctovnej zévierke, &i uZ v désledku podvodu alebo chyby. Pri
posudzovani tohto rizika auditor berie do uvahy intemé kontroly relevantné pre zostavenie uctovnej
zavierky Spolocnosti, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnut auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie vSak za ucelom vyjadrenia nazoru k Ucéinnosti internych
kontrol Spoloénosti. Audit dalej zahfia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych uctovnych zésad
a uctovnych metdd a primeranosti uctovnych odhadov, ktoré urobil Statutémy orgén, ako aj
vyhodnotenie celkovej prezentécie (ctovnej zavierky.

Sme presveddeni, Ze auditorské dbkazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoény a primerany
zéklad pre na$ nazor.
Naézor

Podlfa nasho nézoru, uctovnéa zavierka poskytuje pravdivy averny obraz finanénej situdcie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok konciaci k uvedenému datumu
v sulade so zadkonom o uctovnictve.

17. marca 2014

Bratislava, Slovenské republika

Emst & Young Slovakia, spol. s r.o Ing. Toméas Precek
Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA ¢. 1067
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| Overili sme tiez sulad vyrognej spravy s vyssie uvedenou uctovnou zavierkou. Za spravnost’
zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny $tatutarny organ Spolo¢nosti. Nasou ulohou je
vydat na zéklade nasho overenia nazor o stlade vyroénej spravy s Gi¢tovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto $tandardy
pozaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu istotu, ze
Gétovné informacie uvedené vo vyro&nej sprave, ktoré su ziskané z uctovnej zavierky, su vo
véetkych vyznamnych suvislostiach v sulade s touto G¢tovnou zavierkou. Informacie uvedene
vo vyroénej sprave sme posudili s informaciami uvedenymi v G¢tovnej zavierke
k 31. decembru 2013. Iné udaje a informacie, ako uctovné informacie ziskane z uvedenej
Gctovnej zavierky a u&tovnych knih Spolo¢nosti sme neoverovali. Sme presvedCeni, Ze
vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru su udtovné informacie uvedené vo vyroénej sprave vo vsetkych

vyznamnych suvislostiach v sulade s uctovnou zavierkou Spoloénosti k 31. decembru 2013, a
sl v stlade so zakonom o Uétovnictve &. 431/2002 Z.z. v zneni neskor$ich predpisov.

Cunct &\/m\é Dy

28. maja 2014
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spo). §r.o Ing. Tomas Precek

Licencia SKAU ¢. 257 Licencia UDVA €. 1067
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. PRIHOVOR PREDSEDU PREDSTAVENSTVA SPOLOCNOSTI

Vazeni Citatelia,

dovolujeme si Vam predloZit nasu vyro¢nu spravu za rok 2013. Je to sprava o naSej podnikatelskej innosti,
o naSom usili a vysledkoch naSej prace. Rok 2013 bol pre nas Specificky aspor z dvoch pohladov:

Prvy sa tyka historie — vroku 2013 sme si pripomenuli dve vyznamné vyrocia — 60. vyroCie podniku
KONSTRUKTA v Trenéine a 20. vyroéie vzniku KONSTRUKTA-Industry ako jej naslednika. Bohata histéria
a tradicia je vzdy cennym fundamentom, o ktory sa spolocnost moze opriet. Niekofkymi Uryvkami z méjho
slavnostného prihovoru na oslave naSich vyroci histériu priblizim i v tejto sprave.

Druhy pohlad ponuka ako projekciu buducnosti, ktora sa nam pocas roku 2013 premietla. Hoci sém rok 2013
bol obtiazny a sumarne vysledky nas neuspokojili, pohlad do buducnosti je optimisticky. Spomeniem
niekolko prikladov na dokumentovanie nasich nadeji.

Prvym prikladom su uspechy, ktoré sme dosiahli v oblasti technického rozvoja a inovacii pri technologickych
zariadeniach na vyrobu pneumatik. NaSe vysledky nas posunuli k svetovej Spicke a uputali zékaznikov.
Z hladiska konkurencieschopnosti sme si svoju poziciu vylepSili, ¢o sa prejavilo na vyznamnom rozSireni
nasich obchodnych vztahov s najprestiznejSimi vyrobcami pneumatik. Tento priklad a prienik je snad tym
najsilnej$im impulzom pre nasu dal$iu pracu. Dalsim prikladom novej perspektivy je fakt, ze aj nade
teritorialne pdsobenie rastie. Upevnenie si pozicie v Cine, ¢ nové $ance v Eurépe a Azii nas velmi motivuju.

Tento prihovor nema samozrejme za ciel vystihnut vSetky oblasti naSej prace a jej vysledky su prezentované
dalej. Nem6zem vSak nespomenut eSte nas pracovny kolektiv, ktory preziva podobné radosti a starosti ako
pracovnici v inych firmach. To ¢o ma vynimocne tesi je aktivita mladych kolegov, mladych odbornikov a ich
usilie presadit' sa nielen osobne, ale posunut k progresu aj nasu spolo¢nost.

Vazeni Citatelia, dovolte mi v zavere podakovat sa vSetkym nasim partnerom — zékaznikom, dodavatelom,
finanénym, Statnym a vzdelavacim instituciam, za korektni spolupracu v roku 2013. Podakovanie patri
samozrejme celému pracovnému kolektivu KONSTRUKTY-Industry a vetkym na$im priatefom
a sympatizantom. Specialne sa chcem podakovat aj za blahoZelania, ktoré sme v minulom roku obdrzali
z mnohych stran k nadim prekrasnym vyrociam.

Ing. Lubomir PISko
predseda predstavenstva
a generalny riaditel a.s.

A este obzretie sa do histérie z prejavu predsedu predstavenstva a generélneho riaditela na oslave vyro€i
spolocnosti dia 26.9.2013 v Trencianskych Tepliciach:

KONSTRUKTA v minulosti

Nasa KONSTRUKTA mala vtom Gase za sebou cely rad velmi Gspe$nych domécich i zahraniénych
projektov, nielen v oblasti zbrojarskej techniky, ale aj tzv. civiiného charakteru. Hodno spomenut Uspesné
projekty do oblasti metalurgie realizované v spolupraci s koncernom ZTS na Vychodnom Slovensku i
Sovietskom zvéze. Podnik bol vo vynikajucej odbornej kondicii, mal véeobecny reSpekt a autoritu. Pracovat
v Konétrukte znamenalo po kazdej stranke nadStandardnu Uroved — na pracovné nazory i motivaciu. Prisli
zmeny vo vedeni, ktoré priniesli novu dynamiku a dalSie ambicie. Som presvedCeny, Ze vdaka tymto faktom,
prave KONSTRUKTA najlep$ie zvladla tzv. konverziu zbrojarskej vyroby a dokazala sa pretransformovat do
novych politickych, ekonomickych a spoloCenskych podmienok, mozno najlepsie v celom byvalom
Ceskoslovensku. Nebolo to samozrejme bez mnozstva problémov a urgitych obeti. Rozdelenie
Ceskoslovenska a bezprostredné rozdelenie KONSTRUKTY na dva nové, viac menej nezavislé pravne
subjekty dali bodku za jej 40-ro¢nou uspesnou histdriou.
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KONSTRUKTA v sti¢asnosti

KONSTRUKTA roku 2013, to je predovéetkym KONSTRUKTA-Industry roku 2013. Firma, ktora ma svoju
zdravy podstatu a ta je v fudoch, schopnych tvorit hodnoty, o ktoré je vo svete zaujem — po zemepisne;
diagonale od Argentiny az po rusku Sibir, od Severnej Ameriky aZ po Malajziu. Ale hodnoty nie su len tovar,
ktory dokaZeme uspesne predat. Hodnotou nie je len poctivo kazdy mesiac zaplateny odvod a dan Statu.
Hodnotou je aj pravidelne vyplatena spravodliva mzda zamestnancovi, hodnotu maju nase vztahy s okolim —
odberatelmi, dodavatelmi & inymi partnermi. Hodnotou su aj vztahy vo vnutri kolektivu, jeho vnutorna sila
a odolnost. Duch firmy aspdsob ako pOsobime aj na nase spoloCenské a obcianske okolie. Dnesna
KONSTRUKTA-Industry prispieva k materidlnym dobram nasej spolognosti, prispieva aj k duchovnému,
kulturnemu Ci Sportovému rozvoju, nie je hlucha ani slepa aj k charitativnej a socialnej pomoci.

KONSTRUKTA v budicnosti

To, o som vSetko povedal bolo a je. Ale dolezité je, aka bude nasa firma, aki budeme my o 3,5,10 rokov.
Myslim, Ze aj v obdobi tychto peknych vyroCi stojime na urcitej krizovatke. Mojich viac ako 30 rokov
pracovného Zivota je spojenych len s Konstruktou. Myslim, ze tento organizmus poznédm a citim, ze
potrebuje novy impulz, zmeny a aj novych fudi. Rovnako si myslim, Ze sa toho netreba bat. Je treba viak
prist na to, ¢o dobrou zmenou bude, ¢o nam prinesie vSeobecny UZitok a o ndm zabezpeci aspoi dalsich
10 rokov na Sinku. Nemam vSak na mysli neprimeranu a kratkozraku prosperitu. Toto je velmi zodpovedna
uloha, ktoru musia vyrieSit predovSetkym ti, ktori maju vlastnicku aj manazérsku zodpovednost v rukach. Za
touto zodpovednostou potom pdjde aj zodpovednost technika, robotnika ¢i administratora.

. ORGANY SPOLOCNOSTI

PREDSTAVENSTVO

Ing. Lubomir PISko - predseda predstavenstva

Ing. Vladimir Lobotka - podpredseda predstavenstva
Ing. Jozef Santa - ¢len predstavenstva

Ing. Igor Sirila - ¢len predstavenstva

DOZORNA RADA

Ing. Michal Curgali - predseda dozornej rady
Ing. Pavol Hamaj, PhD. - Clen dozornej rady
Jan Masaryk - €len dozornej rady

VEDENIE SPOLOCNOSTI

Ing. Lubomir PISko - generalny riaditel

Ing. Marién Blahus - riaditel divizie Ekonomika

Ing. Jozef Santa - riaditel divizie Pneu

Ing. FrantiSek Kiss - riaditel divizie Vyroba do 31.7.2013
Ing. Jaroslav Truchly - riaditel divizie Vyroba od 1.8.2013
Alena Okolicsanyiova - riaditelka divizie Exploziva
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IV. VizIA SPOLOCNOSTI

1.V priebehu strategického obdobia 2014 — 2017 (dalej len ,strategické obdobie®) spolonost vybuduje tri
vyznamné strategické jednotky (SBU):
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= SBU PNEU ako globalne reSpektovaného dodavatela v odbore vyspelych technoldgii predovsetkym
pre vyrobcov pneumatik.

= SBU EXPLOZIVA ako vyznamn( jednotku v oblasti technoldgii pre spracovanie explozivnych
materialov, ktora bude disponovat ucinnym systémom manazmentu rizik.

= SBU VYROBA ako véestranne vyspelého dodavatela strojarenskych kooperacii v rozsahu aktualne
prispdsobovanom predpokladanym potrebam SBU PNEU a SBU EXPLOZIVA, zuZitkovavajicu
vSetky ostatné disponibilné technologické a fudské kapacity, ktoré bude mozné efektivne vyuZit na
dalSie ucely.

2. Tieto tri SBU mozu na konci strategického obdobia pdsobit v su¢asnej Strukture, stat sa sucastou inej
Struktury strategického partnera, alebo existovat samostatne s vlastnou manazérskou aj pravnou
subjektivitou.

3.V priebehu strategického obdobia sa od jednotlivych SBU oCakava dosiahnutie rentability (pri nezmenenej
kapitalovej Strukture) na Urovni zodpovedajucej vyspelym menSim podnikom v prislusnych odboroch, a to
bez zohladnenia vplyvu pripadného hospodarskeho cyklu.

4. V priebehu strategického obdobia sa pocCita s mierne expanzivnou stratégiou v oblasti investicii
do hmotného a nehmotného majetku.

5. Zakladnou strategickou prioritou, opodstatriujicou existujlice usporiadanie KONSTRUKTA - Industry, a.s.,
je maximaine vytazenie synergie zo spolupdsobenia a vytvorenych historickych vazieb medzi vsetkymi tromi
SBU tak, aby doslo k optimalnemu efektu pre KONSTRUKTA - Industry, a.s.

6. Vo vzajomnych vztahoch bude mat SBU PNEU a SBU EXPLOZIVA obvykli dlohu interného zakaznika a
SBU VYROBA obvyklt tlohu interného dodavatefla.

V. POSLANIE SPOLOCNOSTI

KONSTRUKTA - Industry, a.s. je spolahlivy a vyhladavany dodavatel strojov, zariadeni, komplexnych riedeni
a sluZieb v oblastiach:

K€ technologické zariadenia pre pneumatikarsky priemysel (vytlacovacie a strihacie linky, dopinkové
zariadenia)

K€ technologické zariadenia pre spracovanie explozivnych materialov
K€ zariadenia pre mechanizaciu a automatizaciu procesov
E€ kooperaéna strojarska vyroba

KONSTRUKTA - Industry, a.s. je spolognost s bohatou tradiciou a vysoko kvalifikovanymi zamestnancami:
K€ ponlikajuca kvalitné produkty a sluzby zakaznikom, s ciefom zvySovania ich konkurencieschopnosti

K€ zabezpedujuca systematickym posilfiovanim konkurencieschopnosti a rastom produktivity svoj dihodoby
rast

K€ motivujicim a stabilizujucim pracovnym prostredim pre zamestnancov
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VI. MILNIKY VYVOJA SPOLOCNOSTI
‘
| !a|ozen|e!|rmy !gH! !l! s!a!ny po!m! I

énost Prienik na rusky trh

na akciovu spolocnost

Prienik na nove trhy - Cina, India

Hladanie novych trhov a prieniky na nove trhy
r. 2008 |
Starostlivost o

Divizionalne Rozvoj produktového
usporiadanie portfélia klti€ovych zakaznikov
Dtvorenie Vyskumno-
vyvojového strediska

N4
r.2011 +r. 2012
Investicie do rozvoja Spolocnosti

Financna konsoli

2013
Vyrazny vstup do TOP 15 Vyrocité 60/20-rocné jubllea
. ark zakaznikov divizie PNEU Spolocnosti
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VIl. STRUKTURA AKCIONAROV

KONSTRUKTA-Industry, . KONSTRUKTA-
100% GALVANIZOVNA, s.r.0.

86,55 %

Spolognost KONSTRUKTA - Industry nemala k 31.decembru 2013 Ziadnu organizaéni zlozku v zahraniéi.

VIIl. ORGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI - ROK 2013

GENERALNY
RIADITEL
Manaiérstvo Kancelaria GR
kvality
Stratégia Public Relations 9
Inovaéné BOZP
centrum
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Divizia EKONOMIKA Divizia VYROBA
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| || Riadenie
realizacie OP
UaD | - ™ |
OSHM H - e | Logistika
IT a — Nékup
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Strojna vyroba |
Planovanie
Udrzba, obsluha, | | koop.)
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“— Expedicia a
Doprava
Vydajfia, brasiarefi
- - Mechanicka | | [ ORK
montaz
\‘ Revizny

technik
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IX. STRUKTURA TRZIEB

1. Divizna Specifikacia trzieb v EUR

NAZOV A DIVIZIE A KOMODITY r.2013 r.2012

DIVIZIA - PNEU- technologické zariadenia pre 13 251 446 15909 856
pneumatikarsky priemysel

DIVIZIA - EXPLOZIVA - technologické zariadenia pre 3484015 3206 221
spracovanie explozivnych materialov

DIVIZIA - VYROBA - tuzemska a zahraniéna kooperacia 3694 916 1 856 636

DIVIZIA - EKONOMIKA - ostatné obchodné Ginnosti
SPOLU ZA KOMODITY A DIVIZIE: 20 761 809 21 296 971

Podiel exportu z objemu trZieb tvori 79 % (bez ZS CHZ).
VYZNAMNE OBCHODNE PRIPADY ROKU 2013

Divizia PNEU: Divizia dosiahla plnenie obchodnej zabezpe&enosti na Urovni 65%. NiZSie pinenie
zaznamenali vSetky komodity. Objemovo vyznamné projekty fakturované v roku 2013 za Diviziu PNEU
boli VLR 200 MITAS, VLR 15 FATE, kazety SUMTER, RTK 6 BELSINA.

V strihacich linkach sa sice podarilo nakontrahovat vyznamné obchodné pripady SLO 56N-60N v objeme
5,5 mil. €, no ich realizacia spada na rok 2014. Rovnako i v pripade vytlaCovacich liniek projekty VLD 19-
21 pre CONTI v objeme 2,2 mil. € sa zrealizuju az v r. 2014. Mimo VLR 15,16 sa nam uZ nepodarilo
zrealizovat novy, z pohladu trzieb objemovo vyznamny obchodny pripad, ako i planovany predaj
zariadenia strip winding spadajuceho pod komoditu VytlaCovacie linky.

Divizia EXPLOZiVA: Objemovo vyznamné projekty fakturované v roku 2013 za diviziu EXPL boli projekty
KLP 500 Egypt, SA-11 Cadak. Vypadok voci planu bol spésobeny posunutim montaze KLP 500
(nedokoncené technologické skusky) + Dewatering pre MF 18 (Egypt), neukonCenie projektov VVC Egypt
(Skolenie), Montazna linka MCS - Malajzia (neuspesny vyvoz masy), posunutim expedicie Liaca linka -
Vietnam a Valcovacia stolica -Vietnam ako i netispeSnou snahou nakontrahovat v roku 2013 viaceré
trhové prileZitosti (SA-11 India, SA 11 ALZ, Vymenitelné diely na 105 mm).

Divizia VYROBA: V roku 2013 obchod DV nakontrahoval sumu 3 050 tis. €, z &oho bolo 419 tis. € pre
r. 2014. Tym spinil plan na 57,2%, Co predstavuje sumu 2 631 tis. €. Pre rok 2013 mal obchod DV
ambicidzny plan 4,6 mil. € v obchodnej zabezpecenosti. Vychadzal z predpokladu narastu obchodu so
stabilnymi zakaznikmi a ziskanim obchodnych prilezitosti na teritoriach vychodnej Eurdpy. Ciel ziskat
300 tis. € z teritorii Bielorusko, Rusko, Ukrajina, nakontrahovat' min. 8 projektov nad 100 tis. €, sa nam
nepodarilo zrealizovat, neziskali sme, mimo firmy TMS v druhej polovici roka, ziadneho nového
vyznamnejSieho zakaznika. V I. polroku sme u Standartnych zakaznikov z dévodu poklesu projektov
u tychto zakaznikov nenakontrahovali planované objemy. Ozivenie v Il. polroku uz nezvrétilo neplnenie
planu.

Divizia EKONOMIKA: Ciel v oblasti prenajmov volnych priestorov sa podarilo splnit na 102%. Preplnenie
planu bolo z dévodu zvySenia trzieb od firiem pocas roka.

10
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Divizna Struktura trzieb v %

Divizia VYROBA Divizia
18% _ EKONOMIKA
1%

Divizia PNEU
75%

Divizia EXPLOZIVA
17%

2. Teritorialna Struktdra trzieb v EUR (vratane Metodiky zakazkovej vyroby)

TERITORIUM R. 2013 R. 2012

EU

Cina, Japonsko, India, Taiwan, Vietham

Egypt

Malajzia
11

Rusko, Ukrajina, Bielorusko

Etiopia

Trzby SPOLU 20 761 809 21 296 971

Teritorialna struktura trzieb

EU
20%
EUROPA (okremI

EU)
I / 6%
AzIA

8%

RUSKO,
BIELORUSKO (SNS)
15%

AFRI
| 9%

AMERIKA
(Severna + Juzna)
21%
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EQUIPMENT IN 55 FACTORIES OF 24 COUNTRIES

GLOBAL TIRE MAKERS RUSSIAN FEDERATION CHINA
EUROPE Cordiant
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futeO AFRICA =AT e Re
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& ouNLOFr M NANKANG
FEDERAL
www.konstrukta.sk
X. UKAZOVATELE FINANCNEHO RIADENIA
1. Prehl'ad vybranych ukazovatelov finanéného riadenia spolo€nosti
Vrcholové ukazovatele M.j., Rok2013| Rok 2012

TOP MANAZERSKE UKAZOVATELE
VH po zdaneni 867 782

867782
VH pred zdanenim

¢ 25103
20649479

OSTATNE PODPORNE FINANCNE UKAZOVATELE

el ol

13. | Produktivita prace z pridanej hodnoty

15| Obratexport | € | 16718228 | 16083088 |
_ 16.| Priemerndmesacnamzda | € |  1145] 1139
__17.| Priemerny prepocitany pocet zamestnancov | _osob | 35005 3533

\/
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VSetky sledované ukazovatele rentability zaznamenali narast oproti minulému roku, ¢o ovplyvnilo aj zlepSenie
plnenia strategického ukazovatela rentabilita viastného kapitalu. ZlepSenie RVK je napriek tomu vyrazne
pod strategickym cielom 12%. Hlavnym faktorom vplyvajicim na RVK je pokles nedosahovania poZadovanych
rocnych obchodnych cielov.

2. Obchodny majetok, vlastné imanie a zavazky v EUR

Nazov polozky | r. 2013 r. 2012

MAJETOK - CELKOM (netto) | 21172 231 20 570 762

Neobezny majetok 9 587 430 8 866 969
Obezny majetok 11 353 006 11577 295
Zasoby 1620478 1768 367
Kratkodobé pohladavky 9224 588 8 332 358
Finan€né ucty 507 940 1476 570
Vlastné imanie 10 867 987 10 807 407
Nerozdeleny zisk minulych rokov 2476 393 2 829 077
Zavazky 10 213 540 9643 341
Rezervy 1103 104 1202 872
Kratkodobé zavazky 5206 838 4780 202
Bankové uvery a vypomoci 3159 075 3199 760

3. Skrateny Vykaz ziskov a strat v EUR

Osobné naklady 6849335 | 6 873 606
Odpisy DHM + DNM 793552 | 769 152

Vysledok hospodarenia z hospodarskej 1296 508 1049 181
¢innosti

Vysledok z finanénych ¢innosti 159348 | -349 678
Splatna dai 202 009 \ 62 894
Odlozena dan 67 369 182 352

Vysledok hospodarenia za uc¢tovné
obdobie pred zdanenim 1137 160 699 503

4. Vyvoj celkovej zadlZzenosti aktiv za roky 2008 — 2013
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XI. ROZDELENIE HOSPODARSKEHO VYSLEDKU PO ZDANENI

I ko R0 SR R0 2

\TY
T Sxg,

Vyplata dividend 303 724 i
T

Pridel do socialneho fondu 32678 45 426
Pl oS s frior 0 0
Uhrada straty minulychobdobi | 0 | 0 |

Prevod na nerozdeleny zisk 331 855 263 297

XIl. RIADENIE LUDSKYCH ZDROJOV

Oblast’ starostlivosti 0 zamestnancov je pre zamestnancov Strukturovana tak, aby pokryvala vernostné
ocenenie vo forme odmien za pracovné jubilea, spoloCenské, Sportové aktivity organizované pre
vSetkych zamestnancov, prispevok na stravovanie nad rdmec zékona, prispevok na dopravu.
Za UCelom stabilizacie perspektivnych talentovanych mladych zamestnancov spolo¢nost poskytuje
pdzitky na byvanie a taktieZ finanéni pomoc zamestnancom, ktori sa ocitli v tazivej Zivotnej situacii.
Prispieva zamestnancom na doplnkové dbchodkové sporenie aponika benefity vo forme
zvyhodnenych zmluvnych podmienok s vybranymi bankami, mobilnymi operatormi.

Pre zvySenie povedomia o ekonomickom riadeni spolo¢nosti, a tym aj zlepSenie ekonomického riadenia
spoloCnosti, sa neustale investuje do manaZérskeho vzdelavania zameraného na finanéné riadenie
podniku urené aj pre manazérov bez ekonomického vzdelania.

V ramci stmefovania kolektivu boli zrealizované rézne Sportové i spoloéenské aktivity: jubilejné firemné
kulturne a Sportové podujatie v Trencianskych Tepliciach a Trencianskych Stankovciach, dalej kolkarsky
tenisovy i stolno-tenisovy turnaj, Stavanie Méaja, Den otvorenych dveri a Viano¢né stretnutie. Bola
poskytnutad finanéna vypomoc niektorym zamestnancom a pri prileZitosti Diia zien aj kvetinova
pozornost vSetkym zamestnankyniam spolo¢nosti.

1. Struktura zamestnancov podra pracovnej kategérie

£
S

\/

HE
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Fyzické osoby r. 2013 r. 2012
k 31.12.

Robotnici rezijni 19 26
THP jednicovi 76 74
Zamestnanci celkom 343 356

Struktura zamestnancov — pracovna kategoria
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2. Vekova struktura zamestnancov

Vekova struktura zamestnancov 60

muzi

18-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 nad60

3. Vyvoj rastu priemernej mzdy v porovnani s produktivitou prace z pridanej hodnoty

v tis. € Wywoj rastu priememe) mezdy vo vzt'ahu K rastu produktivity prace z pridanej ho dnoty vE
3T 500 1 600
3004 11458 4 4m0
97 467 27 626
oo (0] [T Bt -
2 500 .............................. - o 1 - O — I25 E3"" 1000
[540] { 8o
19 767 |!II9|
15 000 '
+ 400
T &m0
+ 200
[u] 1 1 - - T T . - [u]
2005 2 006G 2007 2008 2009 2010 211 2012 2013
P z PH —riEMEMY Zarobok
4. Investicie do fudskych zdrojov

o r2013 |

28 941
81903
54731
16 905
182 480
13400
33 200

[ 15 136
8 345

DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE 2 444 1776
PRISPEVOK NA DOPRAVU 11374 5910

AKCIE: DOD -1.MAJ, STRET. DOCHODCOV, VIANOCE 3101 9 268

INVESTICIE ZO SOCIALNEHO FONDU SPOLU: 87 444 84 370
INVESTICIE Z NAKLADOV+ SOC. FONDU SPOLU: @ 266 850

POSKYTNUTE POZICKY (NAVRATNE | NENAVRATNE) 5 680

15
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XIll. OBSTARANE INVESTICIE DO DLHODOBEHO MAJETKU

INVESTICIE Rok 2013

l. Dlhodoby hmotny majetok 832 537
sustruh karusel 320670
obrabacie centrum 135397
server 33420
paliaci stroj 75500
auto (Passat, Octavia) 53 344
vytah 12499
ostatné 201 707
Il. DIhodoby drobny hmotny majetok 65717
lll. Dlhodoby nehmotny majetok 286 615
Enovia/Catia 230 867
Ansys (pevnostné vypodty) 30630
MIS 10 605
ostatné 14 513
Dlhodoby drobny nehmotny majetok -

IV. Stavebné investicie 148 642
podlaha I. lod 70 201
centralny sklad 37 056
tepelna priecka 16 300
ostatné 25085
Investicie bez Vyvojovych uloh SPOLU: 1333 511
V. Investicie do Vyvojovych uloh (aktivacia) 167 941

INVESTICIE SPOLU 1501 452

Investovanie do majetku firmy patri dlhodobo k strategickym ciefom spoloCnosti so zameranim
na uspokojenie v3etkych zaujmovych skupin firmy. Najvacsi déraz (44 % z celkovych investicii)
je smerovany do investicii podporujucich rast produktivity prace. Reprezentantom takychto investicii je
investovanie do strojového parku v divizii Vyroba, informaénych technolégii konStrukénych utvarov
ariadenia vyroby, ktoré bolo nastartované uz v minulych rokoch.

Investicie do Vyvoja
11%

'Stavebné investicie Y, ,

10%

INVEST{CIE TOTAL:R. 2013 = 1 501 452 EUR
INVESTICIE TOTAL: R. 2012 = 951 369 EUR
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Ochrana zivotného prostredia

- Prunkisdavv EUR 20 e n20i2]

Naklady za vyvoz fekalii 954 1113
Naklady na likvidaciu nebezpeéného odpadu 1488 1483
Zber, odvoz, zneSkodinovanie komunalneho odpadu 9 561 10 566
Deratizacia 212 270
Poplatky za znecistenie ovzdusia 463 424

TsPo el 13es

XIV. VYSKUM A VYVOJ - INVESTICIE DO TECHNICKEHO ROZVOJA

Prehlad nakladov na vyskum a vyvoj v EUR

Druh nakladov v EUR R. 2013 r. 2012
Naklady na vyskum

Neaktivované naklady na vyvoj | 18 599 1812
Aktivované naklady na vyvoj 167 941 100 338

SPOLU 264 652 193 935

Ukonéené ulohy Vyvoja zaradené do dihodobého nehmotného majetku

A 0174 ||INOZNICE PRE SLO-K - VYVOJ - 137-1670-501-2 12 527
A0176 || TYPIZACIA ZARIADENIA NA LIATIE TRHAVIN 157-2308-101-2 10 956
A0177 |[KALANDER PRE SWS, 1738-101-2 10635
A0178 |INAVRH SYST. DIALK. DIAGN. 1A0E-101-3 10 843
A0194 |INOVACIA SL - VYVOJ 1727-501-2 84 451
A0195 |VYTLACOVACIA HLAVA DUPLEX - 1571-201-2 8 980
A0196 |[IDENTIFIKACIA POLOHY SPOD. NOZA - 1A3T-501-2 1226
A0197 ||OFUKOVACI DOPRAVNIK - NOVA KONCEPCIA 1A2R-101-2 7753
A0198 ||VYTLACOVACIA HLAVA S NOVYM PRINCIPOM ZAMYKANIA 1743-101-2 10 596
A0200 |PROTIPOVODNOVE ZABRANY - 3154-901-1,5 4 449
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XV. NAKUPOVANE ZASOBY A SUBDODAVKY V EUR

uctu

v
[
174

112 001 SKLAD REZ. MAT.- MTZ, DEK 593 621
112 002 SKLAD PRE IT 908 1426
112 005 PRAC. ODEV OBUV PRADLO, DV 11747 4 367
112 008 SKLAD CHEM. MATERIALU, DV 26 988 20 253
112 009 SKLAD HUTNEHO MATERIALU, DV 489 329 507 266
112 010 SKLAD NARADIA A NASTROJOV, DV 50 928 59 980
112 011 SKLAD DRAHYCH KOVOV, DV 2 367 2651
112 012 SKLAD ELEKTRO.MATERIALU, DPNEU + DV 100 133 2 841
112 014 SKLAD SPOJOVACIEHO MATERIALU, DPNEU 313 331 111176
112 015 SKLAD ZOSTATK. MATER.-DIV. PNEU 72 626 97 860
112 016 SKLAD NAHR. DIELOV- servis , DPNEU 6 435 6 850
112 021 DDHM + mobily /od 0,01€ - 166 €/ DEK 771 1121
112 022 SKLAD STAV.MAT.A MAT.NA UDRZBU, DEK 1682 1108
112 027 SKLAD PRIEB. MATERIALU, PNEU 70919 535
112 028 SKLAD MATER. A ND PRE UDR.-VP 16 387 14 876
112 5+ OBSTARAVACIE NAKLADY K MATERIALU 4 808 4 636
112 **+ MATERIAL NA SKLADE 1169 955 837 567
119 MATERIAL NA CESTE 0 9488
191 OPRAVNA POLOZKA K MATERIALU - 87037| - 55175
314 POSKYTNUTE PREDDAVKY NA MATERIAL 58 773 59 757
12+116-191+314_ MATERIALOVE ZASOBY-NETTO 1141691 851637

121 NEDOKONCENA VYROBA 1018844 | 1566 302

OPRAVNA POLOZKA K NEDOKONC. VYROBE | 540057 | -649572 |

m NEDOKONCENA VYROBA - NETTO
TR1 | ZASOBY - CELKOM 1620478 | 1768 367

XVI. CISTA HODNOTA ZAKAZKY (METODIKA ZAKAZKOVEJ VYROBY)

Nazov polozky CHZ - Gidet 316 * r.2013 r.2012
CISTA HODNOTA ZAKAZKY - Zmena stavu -Prvotné naklady (tr.5) 3118 651 1940 500

CISTA HODNOTA ZAKAZKY - Zmena stavu -Vnitropodnikové 1463 075 866 135
naklady (tr.8)

CISTA HODNOTA ZAKAZKY - MZV - rezerva “
CISTA HODNOTA ZAKAZKY MZV - strata - 648208 | - 573588

CISTA HODNOTA ZAKAZKY (MzV) SPOLU: 5859 675 | 4073 830
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XVII. KOMUNIKACIA

2
**

Firemné noviny INFO — mesaéna periodicita

Vnutropodnikovy informaény systém - WWW.KOTAIND.SK

WEBOFFICE -

a) Ulohy - priame elektronické zadavanie Uloh nadriadeného k podriadenym

b) Kalendar — priame elektronické zadavanie pracovnych stretnuti na konkrétny datum
c) Mail - elektronické doruCovanie posty

2
**

2
**

XVIIL.FIREMNE SPOLOCENSKE AKCIE

1. Dei otvorenych dveri — 1. MAJ - 16. ro¢nik

19

3. Trenéianske Teplice - kultirna oslava 60/20 vyroéia KONSTRUKTA-Industry, a.s.

14 KONSTRUKTA
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XIX. CHARITATIVNE AKTIVITY + SPONZORING (FINANCNE DARY)

FINANCNY DAR NAZOV NEZISKOVEJ Suma
ORGANIZACIE v EUR

Mgr. Michaela Zabojnikova, Dolné 500
Vestenice

Finanény dar - Liecba Sebastiana Zabojnika -
rehabilitaény program v ADELI Centre Piestany

Sportovy klub nepogujticich, Trenéin 300

Finanény dar - Sportové aktivity Povazan CUP

Finanény dar — Prenajom ladovej plochy na 2 Trenciansky hokej, obCianske 150
hodiny zdruzenie, Trendin

Finanény dar - Zabezpeéenie Sportovej pripravy 15- [RNENEE L CRe L ICrat I Lo 400
roénych kajakarov — Milan Frano a Michal Fogach

Finanény dar - Organizovanie 7. roénika Sportového [ AL Qe ai R Lo L 250
dia nepocujucich v Trenéine v Sportovych
aktivitach

Finanény dar — Prenajom tenisovych dvorcov | Tenisovy klub ,Pod Sokolice*, Trendin 600

Finanény dar — Zabezpecenie chodu Ziackeho TJ Slovan, Skalka n/V 200
druzstva v sut'azi Oblastného futbalového zvazu

Finanény dar — Organizovanie 3. ro¢nika STROM GYM n.o., Banovce n/B 150
Inoveckého pohara telesne postihnutych

sportovcov v tlaku na lavicke

Finanény dar — Organizovanie Festivalu ruskej Kupele TrenCianske Teplice 500
kultury Trencianske Teplice

EHENI A ETENOIGENTFZVEL TR T T (71, TR Tl Galéria M.A. Bazovského, Trencin 300
so zameranim na Industial Art

FNENTE A ETERVE T ERERIER LI [ELER UMD ISR Kultirne centrum Kubra, Tren€in 250
vzniku FS Kubra

Finanény dar — Usporiadanie podujatia 50.Méta — Trencianske osvetové stredisko, 300
jubilejnd vystava Trencin

Finanény dar — Usporiadanie podujatia Obdcianske zdruZenie T-VIA, 500

6. roénika ORA ET ARS SKALKA 2013

Trenéianske Stankovce

Finanény dar — Organizovanie benefi¢éného BENADIK, n.f., Trengin 1000
koncertu v prospech obnovy putnického miesta
Skalka

Mgr. art. Zuzana Laurinikova, 300
TrenCianske Stankovce

Finanény dar — Vydanie knizky ,,Basnicky zo
Zuzkinej policky3“

Finanény dar — Organizovanie Vianoéného Spolo¢nost priatelov deti z detskych 500

beneficného koncertu domovov - Usmev ako dar, Bratislava
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Finanény dar — Organizacia Strojarskej olympiady ‘ STU Bratislava, Strojnicka fakulta 1000

Finanény dar — Vydanie skript ,Zakladné skusky Trencianska univerzita, Fakulta 200
kaucukov a gumy“ priemyselnych technologii Pichov
Finanény dar — Organizovanie charitativneho Nadacia Pomoze celé Slovensko, 500
koncertu Kristal'ova rallye 2013 Bratislava

Finanény dar — Organizovanie charitativneho Zbor dobrovolnikov, Trencin
projektu Polievka pre bezdomovcov

FINANCNE DARY SPOLU:

TRETi BENEFICNY MARIANSKY KONCERT V TRENCINE:

Spoloénost KONSTRUKTA-Industry, a.s. sa i v roku 2013 podielala sponzorsky na usporiadani tejto
jedinecnej akcie. Penazny vynos z tejto akcie bude pouzity na dalSie prace spojené s obnovou putnického
miesta Skalka.

XX. CERTIFIKACIA A SYSTEMY KVALITY RIADENIA + POLITIKA KVALITY

1. ZISKANE OCENENIA VYROBKOV

DNV BUSINESS ASSURANCE
CERTIFIKAT SYSTEMU MANAZERSTVA

KONSTRUKTA - Industry dosiahla vo svojej novodobej histérii viaceré
ocenenia a uznania:

E€ 1995 - Ocenenie exponatu - Uhlova pila UP-1000 na 11. rocniku
Medzinarodného strojarskeho veltrhu v Nitre. i

K€ 1995 - ocenenie Zlatd Incheba dostal - Homogenizator HZ-200 na
Medzinarodnom veltrhu Incheba v Bratislave.

K€ 1996 - Zlatd medaila SLOVAK GOLD za Homogenizacné zariadenie HZ = 0
200 a 500, ktoré udeluje nadacia Slovak Gold, Bratislava. b1

E€ 1999 - ocenenie Najlep$i strojarsky vyrobok roka 1998 ziskala

VytlaCovacia linka TRIPLEX. Ocenenie udelil Zvaz strojarskeho priemyslu na Medzindrodnom
strojarskom veltrhu v Nitre.

K€ 2002 - ocenenie Najlepsi strojarsky vyrobok roka 2001 ziskala - Linka na vytlaovanie vnitornej
gumy Roller-Head Inner-Liner na Medzinarodnom strojarskom veltrhu v Nitre.

E€ 2007 - ocenenie za ucast v sutazi Inovativny €éin roka 2007 v kategorii ,Inovacia produktu (vyrobku),
so sutaznym navrhom - Zariadenie na chladenie kauCukovych pasov (Spiralova chladicka).

K€ 2012 - ocenenie - Strojarsky vyrobok roka 2011 — manazérovi TRo Ing. Kapralikovi za Zariadenie
na Spiralové nanasanie profilu na vyrobu autoplastov (Strip Winding).

2. SYSTEM MANAZERSTVA KVALITY

Ugelom SMK je:

E€ planovanim ariadenim dosahovat maximalnu efektivnost procesov a stanovenych cielov
vyplyvajlcich z poZiadaviek zainteresovanych strédn urCenych v strategickych ciefoch zaujmovych
skupin,

K€ preukazatelne zabezpecit, Ze poZiadavky zakaznikov si dodrzané vo vSetkych fazach realizacie
produktu - od prijatia dopytu cez schvélenie zmluvy, vyvoj, vyrobu az po expediciu a servis,

K€ systémovym riadenim zabranit vzniku nezhdd, a ak nezhody napriek tomu vzniknd, ¢o najskor ich
odhalit a odstranit, zistit ich priciny a stanovit ndpravné opatrenia proti ich opakovaniu,

K€ trvale preverovat Gcinnost opatreni zabezpedujlcich efektivnost a kvalitu procesov, v pripade ich
nizkej ucinnosti navrhovat dalSie opatrenia na zlepSenie.

21
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3. POLITIKA KVALITY
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POLITIKA KVALITY

Vrcholové vedenie a.s., vedomé si svojej zodpovednosti za zabezpecovanie kvality a jej
trvalého zlepSovania vo vSetkych procesoch, uréuje tieto zakladné tézy, ktoré su platné
a zavazné pre vSetkych zamestnancov.

1. Orientacia na zakaznika

K€ Prostrednictvom rozvoja produktov, sluzieb a zlepSovania procesov uspokojovat potreby
nasich zakaznikov, pripadne prekraovat ich ocfakavania ddslednym sledovanim
strategickych trhov, spravania sa konkurencie, prieskumu potrieb a spokojnosti
zakaznikov podporovat spinenie vyssie uvedeného ciela.

K< Internymi  z&kaznikmi sG ti, ktori prijimaju  avyuZivaji vyrobky a sluzby
z predchadzajlceho stupria procesného retazca. Interni zékaznici si pre nas rovnako
doleziti ako externi zakaznici.

2. Procesny pristup
K<l Manazment trvalo zlepSuje a zefektiviiuje zavedeny systém manazérstva kvality ako
prostriedok na zlepSovanie rozhodujucich procesov. Jeho uroviiou a funkénostou sa
zaviazal dosahovat dlhodobu finanént vykonnost a stabilitu.
k€ Realizovanim napravanych a preventivnych opatreni minimalizujeme vznik opakovanych
a novych chyb.

3. Zameranie na zamestnancov
K€l Zdokonalovanim systémov odmeriovania, hodnotenia a vzdelavania ako i socialneho
programu pokracujeme vo vytvarani motivujuceho a prestizneho pracovného prostredia
pre zamestnancov.
k€] V3etci zamestnanci su vedeni k tomu, aby mali potrebnt kvalifikaciu a zruénosti pre
vykon prace v prospech zakaznikov, spolo¢nosti a ich samotnych.

Ing. Lubomir PISko
predseda predstavenstva
Tren¢in, 01.12.2013 a generalny riaditel a. s.
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4. MAPA PROCESOV

____________________________________________________________________________________________________________
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XX. MARKETINGOVE AKTIVITY

1. Vyvoj nakladov na propagaciu spolo¢nosti od r. 2009 - r. 2013
(spotrebovany material na propagéaciu, néklady na vystavy, reklamu tovarov a sluZieb)

Naklady na propagaciu spolocnosti

173526

62 980 | 66 257 | | 65630

rok 2009 rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
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2. Vystavy
> MEDZINARODNA VYSTAVA V CINE

V drioch 15.-17. méja sa Spoloénost KONSTRUKTA-Industry, a.s. uZ tradiéne (po $tvrty raz) zacastnila
gumarenskej vystavy v ¢inskom meste Guangrao. Je to vystava v samotnom ,centre diania“, teda v
oblasti provincie Shandong, s najvac¢sou hustotou gumarenskych zavodov na kilometer Stvorcovy.
KazdoroCne vystava rastie, o do poctu navstevnikov i samotnych vystavovatelov. Okrem domacich
pribudaju aj ,mimo Cinski“ vystavovatelia a okrem vyrobcov pneumatik a strojov a zariadeni sa portfélio
vystavovatelov rozrasta uz aj o mieSanie zmesi a protektorovanie.

Po&as vystavy stanok KONSTRUKTA-Industry, a.s. navétivilo viacero &inskych zakaznikov, ktori sa
zaujimali o naSe strihacie a vytlaCovacie linky. Absolvovali sme rokovanie o obchodnej spolupraci s
firmou Doublestar. Tuto spolo¢nost, ktora ma okrem vyroby pneumatik aj vlastnt vyrobu konfekénych
strojov a lisov, vyhodnotili pracovnici OBCH divizie PNEU ako vhodného partnera pre predaj naSich
strihacich liniek na ¢inskom trhu, ako aj pre vyrobnu spolupracu. Silnou strankou tohto potencialneho
partnera je jeho schopnost dodat vyrobné know-how pre Siroky sortiment diagonalnych a radialnych
pneumatik.

> MEDZINARODNA VYSTAVA - IDET 2013

Dia 22.5.2013 sa KONSTRUKTA-Industry, a.s. zagastnila 12. Medzinarodného veltrhu obranne;

a bezpecnostnej techniky IDET 2013, ktory bol usporiadany v BVV Brno.

Po absolvovani rokovania mali pracovnici K-l moznost zoznamit sa so sucasnymi trendami v oblasti
ruénych zbrani, osobnej ochrany jednotlivca a jeho vyzbroje, zbrarovych systémov, riadeni palby,
leteckej a pozemnej techniky, pechotnej delostreleckej a raketovej municie - stacionarne, mobilné verzie -
(vyroby alebo ekologickej likvidacie).

Vyraznu vacsinu vystavovatelov tvorili Ceské a slovenské spolo¢nosti zaoberajuce sa produkciou v oblasti
obrannej a bezpeénostnej techniky. Ale boli tam i vystavovatelia spolodnosti zo Svédska, Polska,
Nemecka, Madarska, Japonska a Saudskej Arabie. Obranna a bezpecnostna technika, je tak uzko
Specializovany odbor, Ze je prinosom stretnut na medzinarodnom veltrhu kolegov z ,brandze*
a podiskutovat o vzajomnej spolupraci, kontaktoch, moznych projektoch, zameroch a vyhfadoch do
buducnosti.

> STROJARSKA BURZA - TRENCIANSKE TEPLICE

Jednou z vyznamnych obchodno-marketingovych aktivit na podporu predaja divizie Vyroba

v KONSTRUKTA-Industry, a.s. je i koopera&na burza slovenskych a geskych strojarskych firiem, ktoru si
v ramci svojho zvazu striedavo organizuju jeho jednotlivi lenovia. V tomto roku pripadla organizécia
dvojdriového uz 52. prezenta¢ného mitingu na firmy KONSTRUKTA-Industry a Konétrukta —
Galvanizovna.

V teplickom hoteli Fléra sa tak v diioch 30.-31.5.2013 stretli zastupcovia slovenskych a ¢eskych firiem,
ktori si vzajomne vymenili dopyty a ponuky vzajomnej spoluprace. Prijemné prostredie, vyborna
organizacia a plodné rokovania, to vSetko prispelo k spokojnosti jej G¢astnikov. Sucastou jednania bola
aj kratka prezentécia nasej firmy a na zaver burzy aj prehliadka vyrobnych priestorov KONSTRUKTY -
Industry a Kon$truky Galvanizovne, o ktort bol taktiez vyrazny zaujem.

24
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XXI. FOTOGALERIA VYROBENYCH ZARIADENi KONSTRUKTY-INDUSTRY, a.s.

Linka na nanasanie profilov

VytlaCovacia linka Roller-Head Inner liner

SPIRAL COOLING

PRODUCTION DIViSION
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XXIl. SCHVALENIE VYROCNEJ SPRAVY R. 2013

] , CLENOVIA :
Schvilené | VEDUCA ODD. | FINANENY RIADITEL: | STATUTARNEHO ORGANU
diia: UCTOVNICTVA A DANi: SPOLOCNOSTI:

2.6.2014

d af%

KOWSTRUKTA - Industry

akciova spolocnost

TRENGIN
-100-

B. INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA
KONSTRUKTA-INDUSTRY,
akciova spolocnost
- zostavena k 31. decembru 2013
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