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1. Zakladné udaje o Spolmosti
Obchodné meno: ArcGEO Information Systems, spol. s r.o.
Sidlo: Blagoevova 9

851 04 Bratislava

Slovenska republika

ICO: 31 354 882

Den zapisu do Obchodného registra: 23.07.1993

2. Predmetfinnosti:

- obchodn&innog’ s elektronicky spracovanymi datami a technickyariadeniami
vSetkého druhu pre elektronické spracovanie dat

- obchodna a realizaacinnog’ v oblasti zostavovania, predaja, prenajmu a siarosti
o software najma pre GIS

- realizéacia obchodnych pripadov kazdého druhu najimgrdware a software
- poradenské, Skoliace a konzdha sluzby

- elektronické spracovanie dat a starostlivo®lektronicky spracované data

3. Statutarny organ Spoknosti

Konatelia:  Ing. arch. Adolf Priesol
Ing. Peter Nemec

Konanie menom Spotoaosti:V mene spol@nosti konaju konatelia, kazdy z nich
samostatne.

Zéakladné imanie42 324,00 EUR

Rozsah splateni@2 324,00 EUR



4. Spol@nici

SynerGIS Informationssysteme GmbH
z&kladné imanie 29 643,00 EUR
Wien 1120, Rakuska republika

Ing. Peter Nemec
z&kladné imanie 4 216,00 EUR
Bratislava, Slovenska republika

Ing. arch. Adolf Priesol
zakladné imanie 8 465,00 EUR
Bratislava, Slovenska republika

5. Rozdelenie zisku minulych obdobi:

Zisk za rok 2012 a nerozdeleny zisk z rokov 199842@2006-2007 bol vyplateny. V pripade
priaznivej situacie sa vyplati aj zisk za rok 2013.

6. Personélna politika, zamestnanci a rozvajdskych zdrojov

Pre Spolonog’ je vemi délezité, aby bolludia na vSetkych Urovniach pripraveni teoreticky
aj prakticky a aby bol vytvoreny priestor na upkatie prislusnych ztmosti. Zamestnanci
Spolainosti su najdélezitejSim zdrojom a rozhodujucimtdatm pre ziskanie a udrzanie
konkurergnej pozicie. Kazdy zamestnanec svojim osobnym ewispn a reSpektovanim
pravidiel Spol@nosti vplyva na zabezpevanie kvality.

Odmeiiovanie

Je zalozené na ekonomickej sile Spaolwsti a dosiahnutych vysledkoch v porovnani
s trendom ekonomiky Slovenskej republiky. Systémetbvania bol zaloZzeny na vnuatornej
spravodlivosti. Spoknos’ odmeiuje zamestnancov, ktori vykazuju preukabayeprinos pre
Spolanog’.

Vzdelavanie zamestnancov

Nara:né poziadavky trhu si vyZzaduja kvalitnych a Skokemjudi, ktori st schopni efektivne
fungova’ v spola@nosti europskeho formatu. Spohms’ kladie véky déraz na efektivne
riadenieludskych zdrojov. Zabezpajeme odborné Skolenia a seminare.

Podpora zo socialneho fondu sa zaklada na jetpani potla zakonac. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde. V3etci zamestnanci Spodsti (Zeny aj muZzi) maju rovnaky narok na
prispevky a vyhody poskytované zo socialneho fo8dalanosti. Poskytuju sa im rovnake
pracovné prilezitosti, samozrejme zodpovedajuceodhornym schopnostiam. Spémg’
vyuziva moznosflexibilného pracovnéhdasu. Dosiahnuté Uspechy Spwlosti su zrkadlom
nasadenia, huZzevnatosti a motivacie zamestnancol@®psti. Preto je snahou Spofmsti
postard sa 0 nich a poskytitim vSetky podmienky na bezproblémové zvladnutiehul
Vv priaznivom prostredi.



7. Kédexy, systém manazérstva kvality

Eticky kodex

Spolainog’ sa nim riadi od svojho vzniku. Obsahuje odpania a informacie tahujlce sa

ku kazdodennej praci v Spdlwosti. Pre Spolnos’ ma zasadny vyznam na dosiahnutie
strategickych uloh a diev vysoka urové moralky a profesionalneho spravania. Spolieha sa
na zdravy usudok zamestnancov a predpoklada, zé Wdly jednd v sulade so zdkonom
acestne, aby vzdy chranili jej dobra povesultira Spolgnosti je zalozena na dbvere
a vzajomnej Ucte. Tieto skutwosti umoauju prosperitu Spokmosti a plnenie spotmého
ciel'a, ktorym je poctivé Uspesné podnikanie.

Povinnosti zamesthanca:

- spravd sacestne a uprimne,

- reSpektové svojich kolegov a dodrziavaasady vzajomnej dovery a spoluprace,

- dodrziavad timovu spolupracu (timovy hta

- byt si vedomy toho, Ze svojim osobnym vystupovanimonak reprezentuje kazdy
zamestnanec Spaloog’,

- dodrziava zasady obchodnej a podnikigkej politiky,

- nezabudg Ze zakaznik je vzdy na prvom mieste,

- pina’ si tak, aby chranil zaujmy Spdloosti, svojich spolupracovnikov a obchodnych
partnerov.

- je zakazané:
- zneuzivd postavenie v Spoémosti pre svoje osobné zaujmy alebo zaujmy tretich

os6b,
- zneuzivd doverné informacie ziskané pri praci pre viastmalnikatd'skd ¢innog’
alebo podnikatiska¢innog’ tretej osoby,

- zneuzivd veci a zariadenia Spadlnosti na sukromnéceély,

- akékdvek zariadenia, ktoré su majetkom Spgolosti sa mo6ézu vyuZiva iba
prostrednictvom pisomného suhlasu zamestnéate

- je neziaduce ponechai dary,¢i prijat’ vyhody od tretich osdb, obchodnych partnerov,
ktori sa usiluju stasa partnermi Spotmosti,

- v pripade hrozby nebezfmnstva Skody pre Spaloos’ je kazdy pracovnik povinny
pod’a svojich moZnosti a schopnosti pokKisa takato Skodu odvrétiPokid’ to nie je
v jeho silach, je povinny na takuto skémos’ upozorni’ svojich nadriadenych alebo iné
osoby, ktoré su schopné takejto Skode zab@ebo ju aspidzmiernt.

Povinnosti Spolénosti:

- vernos zékaznikom a svojim zamestnancom, starostfiwosich a ich bezgeog’,

- korektnos, poskytnutie presnych informécii, vhodného pralte kvality, sluZieb,
reSpektovanie a chranenie ich osobnych udajov,

- plnit svoje zavazky riadne a tes,

- poskytn@ rovnaké pracovné prilezitosti pre kazdého zaujeanzamestnanca, bezlakdu
na vek, pohlavie, rasu a ndbozenské vyznanie.

Veddci pracovnici:

Su ostatnym prikladom, staraju sa o nich, pomalmajisu im vzdy k dispozicii, podporuju
ich, sleduju,¢i kazdy dodrziava pravidla, rieSia pripady porudemiavidiel. Spolénos’ sa
zavazuje dodrziavanajvyssSiu urove ¢estného a moralneho bezuhonného podnikkého
spravania a starostlivo dodrzigvavedené zasady. PoruSenie kddexu by mohlé pra
Spolanog’ vazne nasledky.



Systém manazérstva kvality

Systém manaZzérstva kvality sa svojimi metddami stragni stal neoddelitmou s@¢ag’ou
manazérskych praktik uptatvanych na vSetkych urovniach riadenia Spotsti. Kvalita je
zarukou spokojnosti zakaznika a prestize Syaisti. V roku 2008 Spotmog’ ziskala
certifikat Systému riadenia kvality ptal normy ISO 9001:2000 pre nasledowignosti:
Navrh a vyvoj v oblasti softvéru. Obchodna a sewiginnost v oblasti poskytovania
softvéru. Spracovanie geografickych udajov. Obclodmnost v oblasti poskytovania
geografickych udajov. ISO certifikacia nie je prpofxnog’ cie’om, ale prostriedkom na
dosiahnutie vysokého Standardu poskytovanych fluZiabezp&ovanie kvality je dlhodoby
a nikdy nekogiiaci proces, ktory savisi s trvalym rastom poziadlwzakaznikov.

8. Perspektivy a tendencia vyvoja Sposti

Hospodarske vysledky Speélwosti svedia o spravnej ceste pri upialvani rozvojd’udskych
zdrojov a zefektiwovani vnuatornych procesov, ktoré boli realizovanéoku 2013 v ramci
Spolanosti.

Délezitou ulohou pre Spatoos’ bude udrzé si vyborni arove, rentabilitu trZieb
a diverzifikaciu podnikafisskych aktivit.

9. Stanovisko Valného zhromazdenia

Valné zhromazdenie preskimalo¢m@ (Etovnu zavierku Spolmosti za rok 2013
a skonstatovalo, Ze bola spracovana v stlade sonaék o @tovnictve. Wtovné vykazy

a ostatné podklady v ramci riadnegtavnej zavierky su Uplné a vykazované udaje
k 31.12.2013 pravdivo zobrazuju vysledky hospodar&pol@&nosti.

Na zaklade hore uvedenych faktov Valné zhromazdsalealilo r@&nd (ttovnu zavierku
Spolanosti za rok 2013 a schvalilo rozdelenie hospoddrskvysledku Spotmosti za rok
2013.

10. Sprava auditora
Overenie dtovnej zavierky Spoknosti ako aj sulad vytmej spravy Spoknosti s @tovnou

zavierkou Spolenosti za uvedeny rok vykonal auditdtislo licencie 836 a vyslovil
nepodmieneny nazor ngtdvnu zavierku Spolkmosti za rok 2013.



11. Vyh’adovy plan rozvoja Spolmosti na nasledujuce roky

Spolanog’ si pred’alSie roky vytgila nasledovné ciele:

zdokonalf’ organiz&nu Struktiru Spoknosti,

nad’alej zavadzéanoveé produkty na trh,

zabezpéit neustdle optimalizovanie a zlepSovaniickvych procesov vcinnosti
Spola:nosti a vyuZitie kapacit Spalnosti,

neustale zlepSovvalitu svojich produktov,

zamerd sa na udrzanie dobrych vysledkov, zabéepi stabilného a dynamického rastu
Spolanosti,

zabezpéit pozitivne zmeny v bezpeosti a ochrane zdravia pri praci,

motivova® zamestnancov, podporavech nielen moralne, ale aj fin&me pri zvySovani
ich kvalifik&cie a jazykovych schopnosti,

velky déraz klas na partnersky wah medzi zamestnancami a manazmentom pretoze
spokojnogs obchodnych partnerov je spotym dielom vSetkych zamestnancov
Spolanosti,

klas® déraz na uspokojeni@raz naronejSich poziadaviek a potrieb trhu v Spolog’ou
zastreSovanej oblasti, nadvazovanie a budovanigchowsilnych a zdravych obchodno-
partnerskych wahov, na udrzanie a posilnenie pozicie Sgwbati na trhu.

V Bratislave 27.06.2014
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Ing. arch. Adolf Priesol
konat& Spol@nosti



