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8%] 06 Bratislava
1CO: 35792 060

Prevadzkaren:

Lekaren Zelena farmacia
Uzbecka 20/A, 821 06 Bratislava

Spolocnost’ R.A.C. Bratislava, spol. s r.o. vznikla zdpisom do Obchodného
registru Okresného sudu Bratislava I dita 01.7.2000, oddiel Sro, vioika ¢
22086/B.

* Poskytovanie lekiarenskej starostlivosti vo verejnej lekarni
Kiipa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel’om Zivnosti
(vel’koobchod) v rozsahu vol’'nej zivnosti

* Kiipa tovaru za icelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi

(maloobchod) v rozsahu vol'nej Zivnosti

Sprostredkovatel’ska ¢innost’ v rozsahu vol'nej Zivnosti

Sprostredkovanie kipy, predaja a prendajmu nehnutel’nosti

Sprostredkovanie kiipy, predaja a prenajmu hnutel’'ného majetku

Reklamna a propagac¢na ¢innost’ v rozsahu vol’nej Zivnosti

Prieskum trhu

Poradenska ¢innost’ v oblasti obchodu v rozsahu vol’nej zivnosti

Vydavatel’ska ¢innost’ v rozsahu vol’nej Zivnosti

Organizovanie kurzov, seminarov a $koleni

Organizovanie vzorkovych vystav

Baliace ¢innosti

Skladovanie (s vynimkou prevadzkovania skladu v zmysle zakona &.

144/99 Z..z.)

e Balenie zdravotnickeho materidlu a lekarniiek

¢ Kiipa, predaj a prenajom Sportovych potrieb (okrem malych plavidiel
a Sportovych plavajucich zariadeni — vodné bicykle, skitre)



Leasing hnutePnych veci, automobilov, cestnej a stavebnej techniky
Prevadzkovanie garazi a odstavnych ploch pre motorové vozidla
sliZiace na umiestnenie najmenej piatich vozidiel patriacich inym
osobam nez majitel’ovi alebo najomcovi nehnutel’nosti

Opravy mechanickych pristrojov

Poradenska a konzultacna ¢innost’ v oblasti software a hardware

v rozsahu vol’nej Zivnosti

Faktoring a forfaiting — realizacia finanénych operacii v oblasti
obchodu a sluZieb v rozsahu vol’nej zivnosti

RNDr. Pavel Rac
Varinska 13, 821 05 Bratislava

RNDr. Pavel Rac,
Varinska 13, 821 05 Bratislava

6.639,- €



Prihovor

Firma R.A.C. Bratislava, spol. s r.o., sidli v hlavhom meste SR. Bola
zaloZena v roku 2000 pre oblast obchodu s liekmi, zdravotnickym materidlom,
malou  zdravotnickou technikou, farmaceutickymi surovinami a dalsieho
volnopredajného sortimentu s celoslovenskou posobnostou. Dalsou jej
cinnostou bolo prevadzkovanie a poskytovanie lekarenskej starostlivosti.

Od roku 2013 sa jej hlavnou cinnostou stalo poskytovanie lekarenskej
starostlivosti, ked’ sa vclenila do tejto spolocnosti Lekaren Zelena farmacia,
ktora do 30.4.2013 bola sucastou firmy RNDr. Pavel Rac — R.A.C.

Do buducnosti sa kolektiv pracovnikov lekdarne zameria hlavne na

skvalitnenie poskytovania lekarenskej starostlivosti v snahe udrzat’ si klientov
a pritiahnut’ novych.

RNDr. Pavel Rac
Konatel’

V Bratislave, 30.6.2014



UDSKE ZDROJE. SOCIALN \
OLITIKA A VZDELANOSTNA
TRUKURA ZAMESTNANCOV.

V roku 2013 zamestnavala spolo¢nost’ Interpharm, spol. sr.0. 5
zamestnancov. Na$i zamestnanci poskytuja lekarensku starostlivost
v lekarni Zelena farmacia v Bratislave.

Vzdelivanie a socidlna politika

Zvysovanie urovne komunikacie so zakaznikmi a prehlbovanie
znalosti o predavanom tovare je prvoradym cielom pri vychove a
vzdelavani zamestnancov lekarne. Za tym ucelom organizuje
spolo¢nost’ pravidelné Skolenia zamestnancov.

Vel'ka pozornost’ venuje manazment firmy bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci. Spolo¢nost’ organizuje vstupné Skolenie novoprijatych
pracovnikov o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a PO. Raz ro¢ne
st vsetci zamestnanci preSkoleni na spolocnom firemnom podujati z
problematiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnej
ochrany.

Pre zamestnancov, ktorym to pracovné podmienky dovoluju,
spolo¢nost’ zabezpeCuje pravidelni tepli stravu dovozom az na
pracovisko, ostatnym zabezpeCuje stravovanie formou stravovacich
poukazok.

Socidlna politika

V oblasti socialnej politiky sme sa v roku 2013 snazili naSim
zamestnancom ponuknut’ vyhody, ktoré prispeli k zvySeniu ich
spokojnosti. Prispievali sme zamestnancom na doplnkové dochodkove
sporenie, regeneraciu pracovnej sily.



Spominané cinnosti viedli k celkovému zlepSeniu pracovnych
podmienok vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti. Nasvedcuje tomu aj
stabilny pracovny kolektiv lekarne.

FINANCNE UKAZOVATELE ZA ROK 2012

————
'

V roku 2013 dosiahla spoloc¢nost’ Interpharm, spol. s r.o. zisk pred
zdanenim vo vyske 526,12 €. Z tohto zisku umorila straty z minulych
rokov vo vyske 526,12 €.

V roku 2013 dosiahla firma obrat 672 980 € za obdobie od 1.5. -
31.12.2013. Z celkovych nakladov 675 817 € tvoria osobné naklady
12,61 %, vyrobna spotreba 2,21 %.

Aj nadalej hlavnu pozornost manazment zameral na dalSie
zefektivnenie vSetkych Cinnosti firmy, od prisne planovitého prijimania
zamestnancov, po kontrolu vynakladania finan¢nych prostriedkov na

prevadzku spolocnosti s cielom dosahovania kladnych hospodarskych
vysledkov v d’alSich rokoch.

Zasoby tovaru boli v objeme 176 636 €.

PohPladavky z obchodného styku evidovala spoloCnost v objeme
109 949 €.

ZavizKy z obchodného styku boli v objeme 238 983 €.

Zisk po zdaneni spolo¢nost’ vykazala vo vyske 512,12 €.

Spolo¢nost necerpala bankovy uver ani iny druh financnej
Vypomoci.



Spolo¢nost’ Interpharm, spol. sr.o. uzavrela uc¢tovné knihy ku
diu 31. 12. 2013 a spracovala uctovnu uzavierku v zmysle Zakona
o uctovnictve ¢&. 431/2002 Z.z. v zneni zakona ¢. 562/2003 a zakona
¢.561/2004 Z.z., zakona 518/2005 Z.z., zakona ¢. 688/2006 Z.z.,
zakona ¢. 198/2007 Z.z., zakona ¢. 540/2007 Z.z., zakona ¢. 621/2007
Z.z., zdkona ¢&. 378/2008 Z.z., zakona ¢. 567/2008 Z.z.

V roku 2013 bola prvorada snaha spoloCnosti zvysit' obrat
lekarne natol’ko, aby stabilizovala ekonomiku a do budtcnosti postavila
zaklady pre dalsie napredovanie v obchodnej a ekonomickej politike
spolognosti.. Rovnako ststavné zvySovanie kvality a rozSirovanie
poskytovanych sluzieb nasim odberatel'om prostrednictvom najnovsich
komunikaénych prostriedkov bude zvySovat' Sance na tspech v oblasti
lekarenskej starostlivosti.



