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Rad by som sa dvodom mdjho prihovoru vietkym zamestnancom dprimne podakoval za to,
ze prispeli svojou poctivo vykondvanou pricou k tomu, aby bol uplynuly rok opit dspesnym rokom
v histérii ndsho podniku.

Casto si kladiem otdzku, akym smerom sa bude uberat misiarske remeslo v nasledujicich
obdobiach? Odpovedi je vela ale st spravne?

Rok 2013 bol pre Berto rokom, ktorym sa pokra¢ovalo v silf o transformdciu na zmysluplnd
a zivotaschopnd spolo¢nost, poskytujicu svojim zdkaznikom vyrobky s vysokou kvalitou. Toto
obdobie bolo pokracovanim odstrdnenia menej priaznivych vysledkov z predchddzajicich obdobi.
Presli sme viacerymi organiza¢nymi, persondlnymi a systémovymi zmenami, ktoré budd v budicnosti
zabezpecovat kvalitativne a kvantitativne opatrenia hlavne vo vyrobnej a obchodnej ¢innosti.
Podarilo sa ndm spolo¢ne dosiahnut nielen plusovy hospodérsky vysledok ale aj zna¢né pokroky
v zavddzani novych procesov, zmeny mzdového a odmeriovacieho poriadku s dérazom na nutnost
vzdjomnej vizby na dosiahnuté vykony.

Spolo¢nost prijala mnozstvo zmien, délezitych dokumentov na drovni poriadkov a smernic
a pokracovala v plneni poZiadaviek najmi v oblasti manazérstva kvality.
V persondlnej oblasti sa pripravuji potrebné kroky smerované k zefektivneniu produktivity
zamestnancov.
Z obdobia roka 2013 by som rdd vyzdvihol grilovaciu sezénu, ktord pre nasu spolo¢nost predstavovala
prilezitost uviest na slovensky trh sirokd ponuku gril klobdsok s vyraznymi chutami.

Firma Berto pontka vlastné znacky a pdsobi i pod privitnymi znackami obchodov. Znacka
Berto si ziskala nie len koncovych zdkaznikov, ale aj déveru velkoodberatelov z obchodnych retazcov.
Do zariadenia na vyrobu gril poctivych klobdsok sme investovali asi 75 tisic eur.
Strategickym cielom pre Berto v roku 2014 nadalej ostdva efektivne vyuZivanie vlastnych zdrojov, vysoka
profesionalita v komunikdcii so zdkaznikom a ziskanie ¢o najvicsieho poctu spokojnych zédkaznikov.
Pevne verim, Ze spolo¢nym tsilim sa ndm to podari.
Igndc Bertovi¢
vykonny riaditel



ENVIROMENTALNA OBLAST

Obec Vysokd pri Morave sa nachddza v chrdnenej krajinnej oblasti Zdhorie. Vyrobny aredl
spolo¢nosti Berto sk, s.r.o. nevpadd do Ziadneho ochranného pasma.

Proces vyroby a spracovania misa a masovych vyrobkov firmy i pri svojej pomerne vysokej
dennej produkcii negativny vplyv na Zivotné prostredie nemd. Odvoz nebezpe¢nych tuhych odpadov
z prevadzky je zabezpecovany zmluvnymi partnermi. Likviddcia odpadu Zivo¢isneho pévodu je
zabezpecovand v silade so vietkymi platnymi legislativnymi ustanoveniami SR. Odpadovd voda je
odvddzand do COV vo Vysokej pri Morave. Ovzdusie nie je zne¢istované, prevadzka $pecidlnej vyroby
vyuziva ekologickd udiareri na tekuty dym, chladiace médid pouzivané v chladiacich zariadeniach
a v termovozidlich pouzivaju chladivd, ktoré nepresahuju litky poskodzujice ozénovi vrstvu. Vsetky
vozidld splfiajii emisné limity. Hluk- pracovné néstroje a zariadenia pouzivané pri vyrobe nevydavajd
nadmerny hluk.

Spolo¢nost Berto sk, s.r.o. vynakladd maximdlne usilie pri hladani rie§eni, ktoré minimalizuji
vplyv jej ¢innosti na Zivotné prostredie. Neustdle sa snazime modernizovat nagu vyrobu a vyuzivat
najlepsie dostupné technoldgie, ktoré pontkaji energetickd dsporu a zvy$uju ochranu Zivotného
prostredia.

Uvedomujeme si svoju zodpovednost vo¢i zivotnému prostrediu. St¢astou nasich podnikovych
aktivit je zdujem o otdzky ochrany Zivotného prostredia a o nasu spoludcast pri zabezpecovani trvalo
udrzatelného rozvoja celej spolo¢nosti.

Dodrzujeme a neustdle kontrolujeme principy Environmentdlnej politiky nagej spolo¢nosti.

Medzi zdkladné principy patria:

Zivotné prostredie povazujeme za klti¢ovi hodnotu spolo¢nosti

Podporujeme ekonomicky rozvoj a zdroveri chrdnime Zivotné prostredie.

Respektujeme sticasnd a budicu hodnotu zivotného prostredia.

Uplatriujeme princip neustdleho zlep3ovania v ochrane Zivotného prostredia.

Podnikatelsku ¢innost vykondvame v stilade s platnymi environmentdlnymi predpismi a

ostatnymi zdvizkami, ktoré sme sa zaviazali plnit.

6. Pri prevddzke vyrobnych procesov kladieme déraz na preventivne opatrenia s cielom
minimalizovat ich vplyv na Zivotné prostredie.

7. Vyvijame maximélne usilie na vyvoj a previdzku ekologickych vyrobnych technolégii za
tcelom efektivneho vyuzivania prirodnych zdrojov a surovin.

8. Pravidelne monitorujeme a hodnotime nasu environmentdlnu vykonnost, environmentélne
plény a ciele, za i¢elom neustédleho zlepsovania ndgho environmentélneho spravania.

9. Zabezpecujeme vychovu a vzdeldvanie vietkych zamestnancov v otdzkach ochrany Zivotného
prostredia a vplyvov ich ¢innosti na Zivotné prostredie za ic¢elom zvy$ovania ich
environmentédlneho povedomia.
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FINANGNA SITUACIA SPOLOCNOSTI

Stc¢asné obdobie sa v nasej spolo¢nosti vyznacuje vyraznymi zmenami. V tejto situdcii sa
finan¢né prostriedky stdvaji zdkladnym kritériom ekonomickych rozhodnuti. Finan¢né riadenie
nadobida nosny vyznam a ststreduje sa na ziskanie a optimdlnu alokdciu kapitalu.

Kazd4 firma je ovplyvriovand celym radom udalosti, ktoré predstavuji rozne finan¢né transakcie. Vietky
tieto transakcie tvoria velkd mnozinu dat, ktoré formujd finan¢nd $truktdru firmy a ur¢ujd finan¢nd
situdciu firmy. Tieto informdcie sa tykaji dalsieho vyvoja firmy a zdroveri znamenajd pohlad spit.
Firma sanachddza v ur¢itom ekonomickom, finan¢nom, prdvnom a dariovom prostredi. V désledku toho
finan¢nd situdciu ovplyviiuju nielen vnitorné, ale aj vonkajsie faktory. Podnik musi pri rozhodovani
v konkrétnych situdcidch zvazovat vela vplyvov, ktoré v kazdom okamihu pdsobia na finan¢né
hospodérenie firmy. Do finan¢nej situdcie sa premieta kvalita vyroby, drovenl komer¢nej ¢innosti,
poznanie trhu, kvalitny persondl, inovécia vyrobkov ale aj samotnych procesov.

Tak ako v minulych obdobiach spolo¢nost Berto sk, s.r.o. aj v roku 2013 i¢tuje o stave a pohybe

majetku, zdvizkoch, pohladdvkach, ndkladoch, vynosoch ahospoddrskomvysledkuv sistave podvojného
G¢tovnictva. Uétovnictvo vedie v sdlade s ust. Zdkona 431/2002 Z.z. v znen{ neskorsich predpisov,
zmien a doplnkov — Zdkon o dé¢tovnictve a Uétovnej osnovy a postupov Gétovania pre podnikatelov
stanovenych Opatrenim MF SR ¢. 23054/2002-92. Vnitropodnikové d¢tovnictvo je struktdrované tak,
aby boli zabezpecené preukdzatelné podklady pre potreby finan¢ného t¢tovnictva.
Hodnotenie hospodérenia spolo¢nosti v i¢tovnom obdobf a G¢tovnd zévierka za rok 2013 boli vykonané
v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi, G¢tovnd zdvierka podlieha povinnosti overenia auditorom.
Podla vyroku auditora, i¢tovnd zdvierka vyjadruje verne a vo vsetkych vyznamnych sivislostiach
finan¢nd situdciu spolo¢nosti k 31.12.2013 a vysledok hospoddrenia za rok, ktory sa skon¢il k uvedenému
détumu, je vykdzany v silade so zdkonom o Gétovnictve — bez vyhrad. Uétovnd zdvierka pozostdva
z vykazov Stvaha, Vykaz ziskov a strit, Pozndmky k ro¢nej zévierke, ktoré stcasne tvoria prilohu
dariového priznania pravnickych osdb za zdanovacie obdobie roka 2013.

Celkovd hodnota majetku spolo¢nosti na strane aktiv predstavuje ¢iastku 3 150 793 € ( netto),
obezny majetok z celej hodnoty majetku je 3138 599,- €. Zdsoby predstavuji velmi vyznamnd polozku
majetku. Snahou spolo¢nosti je efektivnejsie vyuzivanie prave tejto polozky majetku ako aj jeho
zrychlenie obrdtkovosti a minimalizécia zdsob. V porovnani s predchddzajicim obdobim roka 2012 sa
skratila priemernd doba obratky zdsob z 72,2 diia na 61,7 v polozkdch materidl, nedokoncend vyroba
a vyrobky. V nasledujiicom obdobi chceme pokra¢ovat v nastavenom trende a znizit dobu obratu zdsob
o dalsich 12%.

Pohladavky z obchodného styku medziro¢ne stupli 0 129 372,- €. Dévodom ndrastu pohladdvok z OS je
zvy$enie objemu predaja vlastnej produkcie do siete odberatelov z dlh§ou dobou splatnosti pohladdvky
ako tomu bolo v predchddzajdcich obdobiach. Opravnd polozka je tvorend v hodnote 9 921,- €.

Zakladné imanie sa oproti predchddzajicemu nezmenilo. Hospodarky vysledok za ti¢tovné obdobie po
zdaneni spolo¢nost vykazuje 7 553,- €. Podstatnou mierou bol ovplyvneny pripo¢itatelnymi polozkami
k daniovému zdkladu.

Zakonné rezervy — kratkodobé su tvorené v silade so zdkonom o G¢tovnictve. Vyznamnou polozkou je
rezerva tvorend na zmluvnu pokutu od spolo¢nosti RVS.

Kritkodobé zavizky poklesli oproti minulému roku o 36,48%, zdvizky vo¢i zamestnancom mierne
stipli. Této situdcia bola spdsobend ndrastom poctu zamestnancov. Vo vykaze Stvaha ¢iastka 133 o72,- €
predstavuje mzdy za obdobie 12/2013 vyplatené 1/2014.



Bezné bankové tvery klesli na troveri 20 164,- €. Spolo¢nost ¢erpala kontokorentny dver od Tatrabanka
a.s. V roku 2014 bude tver splateny.

Vedenie spolo¢nosti navrhuje zisk po zdaneni pouzit na pridel do rezervného fondu v zdkonnej
vyske a taktieZ na pokrytie straty minulych rokov.
Trzby z predaja vlastnej produkcie sa oproti predchddzajucemu obdobiu zvysili o 1 859 142,-¢,
v percentudlnom vyjadreni ndrast013,38%, vyrobnd spotreba sa zvysila 0 466 636,- €, sluzby 0 441 987,- €.
Cerpanie osobnych nékladov je zvy$ené z dévodu ndrastu poctu zamestnancov. Hospodarsky vysledok

spolo¢nosti Berto sk, s.r.o je nizsf ako v predchddzajucich obdobiach ale zdroveri treba konstatovat, ze
celkovd zadlzenost sa v roku 2013 znizila.




LUDSKE ZDROJE

Ludské zdroje st dolezitym prvkom v kazdej organizdcii. Zamestnanci inovujd a vyrdbaju
produkty, poskytuji sluzby, zodpovedaju za kvalitu, staraji sa o predaj produktov na trhu o finan¢né
zdroje a tieZ stanovuju celkov stratégiu a ciele organizicie. Preto aj v nadej spolo¢nosti patri starostlivosti
o ludsky potencial délezité miesto. Aj v roku 2013 spolo¢nost pokracovala v napliiani stratégie najmé
budovanim strediska logistiky, vytvorenim dal$ej pracovnej zmeny v baliarni mésovych vyrobkov.

Priemerny vek zamestnancov sa pohyboval na trovni 42 rokov. V spolo¢nosti Berto sk, s.r.o. je
uz tradi¢ne zastdpeny vyssi pocet muzov (56%) ako Zien (44%). Narast po¢tu zamestnancov Zenského
pohlavia bol ovplyvneny najmai vytvorenim pracovnych pozicii v baliarni masovych vyrobkov, o ktoré

mali prevazne zdujem zeny.

ZMENY V POCTE MUZOV A ZIEN MEDZIROCNE:
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K 31. 12. 2013 spolo¢nost eviduje 14,6 % vysokoskolsky vzdelanych zamestnancov z celkového
poctu, 30,8 % stredoskolsky vzdelanych, 43,8% zamestnancov s uériovskym vzdelanim a 10,7%
zamestnancov so zakladnym vzdelanim. Vzhladom k §pecializicii pracovnych pozicif na jednotlivych
pracovnych pozicidch a zvySovaniu ndrokov na znalosti a zru¢nosti zamestnancov sa v porovnani
s minulymi rokmi zniZil pocet zamestnancov so zdkladnym vzdelanim a navysi pocet zamestnancov so
stredoskolskym a vysokoskolskym zamestnanim.

ROZDELENIE ZAMESTNANCOV PODLA VZDELANIA V ROKU 2013:
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Sirok4 paleta zamestnaneckych vyhod, poskytovanych zamestnancom popri mzde je zamerand
na podporu ich spokojnosti, starostlivosti o zdravie a Zivotospravu, na pomoc v mimoriadnych Zivotnych
situdcidch. K najvyznamnej$im zamestnaneckym vyhoddm tradi¢ne patrili volitelny socidlny prispevok,
v rdmci ktorého si mézu zamestnanci hradit vydavky na rézne socidlne, Sportové a kultirne aktivity. V
tomto duchu spolo¢nost prispievala zo socidlneho fondu aj vypldcanim odmien pri Zivotnych jubiledch,
pri prileZitosti viano¢nych sviatkov, mikuldsskych daréekov a daréekom k MDZ.

V rdmci spolo¢nosti sa dlhodobo kladie déraz na vzdeldvanie vietkych skupin zamestnancov,
ktoré je v silade s potrebami rozvoja jednotlivych zamestnancov a stratégiou spolo¢nosti. Pre tento
ucel spolo¢nost pripravila aj na rok 2013 pldn vzdeldvania a rozvoja zamestnancov. Prednostne boli
zabezpecované zdkladné a opakované skolenia v zmysle platnej legislativy.



MARKETINGOVE AKTIVITY

V marketingovych aktivitich sme sa v roku 2013 zamerali na viacero taziskovych oblasti. Jednou
z hlavnych oblasti to bola komunikécia znacky Berto smerom ku kone¢nému spotrebitelovi. Zdkladnym
komunika¢nym odkazom ,Poctivé mésiarske remeslo” sme chceli poukdzat na tradiciu a kvalitu nasich
vyrobkov. Prvd vina medidlnej kampane prebehla vo februdri azZ marci a druhd pocas mesiacov jin a
jul. Nosnym médiom bolo rddio, podporené tlacovou inzerciou v jednom z najéitanejsich tyzdennikov
Slovenka. Aktivny sme boli aj v PR, hlavne na internetovych portaloch. Prostrednictvom spomenutych
marketingovych ndstrojov sme sa snazili oslovit ¢o najvi¢siu skupinu spotrebitelov vo vietkych regiénoch
Slovenska a ¢o najviac vekovych kategérif.

Dal$ou oblastou marketingovych aktivit bol redizajn etikiet a loga. Grafické stddio pripravilo
nové etikety na Specidlne a vyberové sunky, ktoré este viac upozorfiuji na vysoku kvalitu vyrobkov
preddvanych pod znackou Berto. Tento vizudlny koncept bol pouzity aj na sezénne portfélio vyrobkov
urcenych na grilovanie.

Velmi délezitou stucastou marketingovych aktivit je aj komunikdcia smerom k nasim
odberatelom. V stlade so strategickym planom rozvoja aktivit v jednotlivych regiénoch sme sa na
jeseni zticastnili kongresu Samoska, ktory sa konal v Trnave, kde sme mali moznost odprezentovat
nase portfélio zdstupcom obchodnych sieti a predajni zo Zdpadného Slovenska. Této velmi dspesnd
prezentdcia priniesla pre nasich obchodnikov nové kontakty, ktoré st velmi délezité pre rozvoj obchodu
a plnenie predajnych planov.

V nasledujticom obdobi v roku 2014 pripravujeme uviest na trh novy rad vyrobkov ,Dobré za
drobné®. Bravéové a hydinové sunky predstavuji spojenie tradi¢nej chuti a vyhodnej ceny.
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NAZOV ZAKAZNiKA

0BCHOD

Rok 2013 bol pre spolo¢nost BERTO, s.r.0. z pohladu obchodu ndro¢ny. Maloobchod na Slovensku
evidoval pokles medziro¢nych trzieb uz stvrty rok v poradi z dévodu dopadu hospodadrskej krizy a jej
ndsledkov na jednotlivé ekonomiky krajin. Vyrazne sa pod trzby roku 2013 podpisal aj pokracujici
slaby spotrebitelsky dopyt, ktory neddva vyraznejsie Sance obchodu na obnovenie silnejSicho rastu
trzieb. Pokles maloobchodnych trzieb prendsali obchodné retazce na vyrobcu s tlakom na cenu s cielom
udrzania a prildkania si kone¢ného spotrebitela.

Toto vietko sa podpisalo aj nemalou mierou pod obchodné vysledky spolo¢nosti BERTO, s.r.0.,
kde sme u niektorych zdkaznikov koncom roka zaznamendvali prepad trZieb.

V rdmci dolezitosti spoluprace s maloobchodom, najvyznamnejsimi odberatelmi sa stali COOP
Jednota Slovensko, BILLA, TESCO a predajne nezédvislého maloobchodu, kde vidime moznost rastu
aj pre nasledujuci rok 2014. Svoju ddlezitost a postavenie na trhu si upevnila spolo¢nost DILIGENTIA
ohldsenfm odktpenia spolo¢nosti Ahold.

Cielom spolo¢nosti je posilnenie pozicie a rozsirenie distribicie tovaru v rdmci Slovenskej

republiky pre rok 2014

SUHRN PREDAJA ZA ROK 2013:
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MANAZERSTVO KVALITY

V roku 2009 iniciovala spolo¢nost Berto sk, s. r. 0. vytvorenie i¢inného systému manazérstva
bezpecnosti potravin podla normy International Food Standard pre vyrobu mikkych, trvanlivych
tepelne opracovanych a trvanlivych tepelne neopracovanych misovych vyrobkov a surového soleného
masa s cielom preukdzat svoju schopnost kontrolovat rizikd pre bezpe&-nost potravin v zdujme zaistenia
bezpecnosti vyrdbanych vyrobkov.

Dékaz o dc¢innosti manaZzérskeho systému poskytuji zdznamy z jednotlivych procesov ako
aj vysledky validacie a verifikdcie systému HACCP ako aj samotné ziskanie a opitovné potvrdenie
certifikdcie IFS. V roku 2013 sme dosiahli hodnotenie pocas certifikdcie IFS so skére 96,48 %, ¢im sme
ziskali certifikat na vyssej drovni.

V priebehu roka sa v nasej previdzke vykonalo niekolko kontrol zo strany nasich odberatelov,
pravidelné kontroly zo strany §tatnych institdcii. Pravidelne minimdlne jedekrit ro¢ne sme auditovany
spolo¢nostou Tesco. Audit vykondva nezdvisly auditor povereny spolo¢nostou podla Tesco §tandardu
pre vyrobu potravin verzia 5. Vysledok tohtoro¢nej kontroly bol neuspokojivy/schvéleny so statusom
dvakrit oranzovy, ¢o nds oprdviiuje nadalej vyrdbat a dodévat produkty pod Tesco vlastnou znackou.

Okrem externych auditov a kontrol sa uskuto¢riuji aj interné audity vsetkych prvkov SMK, tak
ako to ukladd Prirucka kvality vytvorend podla standardu IFS Verzia 6.0. Audit je vykondvany vzdy
podla pravidla — audituje oddelenie/proces osoba nezavisld na ¢innosti auditovaného oddelenia/procesu.
Vsetky stanovené nedostatky boli operativne odstranené v uréenom termine.

V priebehu roku 2013 neboli zaznamenané ziadne mimoriadne udalosti ani stiahnutie vyrobku
z obehu.

Reklamdcie dodévatelské boli celkovo minimalizované a to hlavne z dévodu, Ze sa sprisnila
kontrola na vstupe surovin, zodpovednejsi pristup na dseku ndkupu a pravidelné zabezpecenie
$pecifikdcif vstupnych surovin este pred samotnou realizdciou ndkupu.

Reklamdcie zdkaznikov celkovo ani jeden mesiac neboli presiahnuté vy$sim percentom
reklamdcif ako 0,7 % stiahnuty na objem predaja. Sumarne v roku 2013 bolo evidovanych na maso 0,187%,
na vyrobky 0,278 % a spolu bolo reklamdcii 0,265% z celkového objemu predanych produktov. Zaroveri
prislo k zniZeniu reklamdcii oproti predchddzajlicemu roku, ¢o je priaznivy trend, nakolko objem
predanej produkcie v oboch rokoch bol porovnatelny.

Na zdklade poZiadaviek systému, zlepSovania procesov a identifikovanych chyb sa v priebehu roka
pravidelne organizovali §kolenia, ktoré sa tykali ¢iastkovych procesov vo vyrobe, pripadne skolenia
v stvislosti so zistenymi nedostatkami ako ndstroj ndpravnych opatreni, ktoré sa konali nad rdmec
planovanych vzdeldvacich aktivit.

Pravidelne podla stanoveného planu laboratérnych analyz sa odosielali vzorky na laboratérne
vySetrenie do akreditovaného zmluvného laboratéria Eurofins Bel/Novamann. Vsetky vysledky
laboratérnych vysSetrenf boli v stlade s legislativnymi poziadavkami. Vlastnd kontrola vyrobkov sa
vykonala v pocte 4 vzorky mesa¢ne podla stanoveného planu, okrem toho sa vykonali analyzy mimo pldn



laboratérnej kontroly v sdvislosti s nedostatkami vstupnej suroviny, pripadne overenie recepttry ( obsah
misa, obsah soli), pravidelné analyzy hotovych vyrobkov — susené masd. Dalej sa pravidelne vykondvali
analyzy zamerané na testovanie trvanlivosti vyrobkov. Pravidelne kazdé dva tyzdne sa analyzuju stery
z povrchov, oblecenia, vybavenia a zamestnancov na overenie postupu sanitdcie. Mesa¢ne sa analovala
pitnd voda, vZdy z iného odberného miesta vo vyrobe, 2 x ro¢ne sa vykonala analyza ladu z vyvija¢a Tadu.
Celkovo sa vykonalo v laboratériu Eurofins Bel/Novamann 264 analyz.

Pravidelne monitorujeme vyskyt skodcov v prevadzke. Mame vytvoreny pldn boja proti skodcom,
ktorého zdsady sa uplatiiujd. Deratizdciu a dezinsekciu zabezpecuje externd zmluvnd firma Jan Andrla
GARANT DDD, ktord je vlastnikom povolenia na vykondvanie tejto ¢innosti. Koncom roka 2014 sa
v prevddzke vymenili ndvnady jedové za lepové na zdklade poziadavky standardu IFS a Tesco. Nebol
evidovany ziadny zdchyt skodcov v priestoroch produkcie a preto mézeme posidit systém deratizdcie
ako efektivny a plniaci si svoj ti¢el — ochrana a boj proti skodcom.

Na zdklade dosiahnutych vysledkov musime konstatovat, Ze manazérsky systém je G¢inny
a vyhovuje poziadavkdm firmy Berto sk, s. r. o. preukdzat svoju schopnost kontrolovat rizikd pre
bezpe&-nost potravin. Zaroveri sa budeme ststredovat na vylepsovanie systému. Dalgie nutné zmeny
st nadstavované denne na zdklade zistenych nedostatkov v procese vyroby, hygiene a kontrolnych
mechanizmov.
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VYBRANE FINANCNO - EKONOMICKE UKAZOVATELE

0BDOBIE ROKOV 2010 - 2013

NAZOV UKAZOVATELA ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013
TrZzby z predaja tovaru 1802241 3515 545 5705 802 4 423 659
Naklady vynaloZené na predany tovar 1781 501 3422380 5110 215 4392 379
Obchodna marza 20 740 93 165 595 587 31280
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb | 10 311 821 11 331 590 13888 945 | 15748 087
Spotreba materialu, energie a ostatnych
neskladovatelnych latok 7 890 610 8 092 079 11172 131 11 196 780
Sluzby 1746 328 1578 636 1212294 1654 281
Osobné naklady 1139 736 1554 307 1986 959 3002928
HV z hospodarskej ¢innosti -62 225 70 261 152 87 137 761
Finan¢né naklady 69 019 33107 47 098 108 704
HV z financ¢nej ¢innosti -67 163 -31 285 -47 075 -127 524
HV z beZnej ¢innosti pred zdanenim -129 388 38 976 105 796 10 237
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VYBRANE FINANCNO - EKONOMICKE UKAZOVATELE

0BDOBIE ROKOV 2010 - 2013

NAZOV UKAZOVATEL'A ROK 2010 ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013
NeobeZny majetok 4 037 4 036 0) 6 395
ObeZny majetok 1752148 2373 400 4 669 835 3138 599
Zasoby 889 029 1142334 2 832527 962183
Kratkodobé pohladavky 1044 812 1401 679 2293508 2422973
Pohladavky z obchodného styku 1047 759 1401326 2291 854 2124 225
Financ¢né acty -181 693 -170 825 -488 905 -274 926
Casové rozliSenie 2246 7 886 1418 5799
Zakladné imanie 10 000 100 000 100 000 100 000
Kratkodobé zavazky 1838 481 2254773 4 431596 2 814 792
Zavazky z obchodného styku 1379 266 1205 751 3823983 1465 713
Nevyfakturované dodavky 97 674 133 283 26 403 41 478
Zavazky voci zamestnancom 58 441 81266 98 278 133 072
Zavazky zo socialneho poistenia 81714 109 884 192 828 303 944
Bankové avery 0 89 795 77 925 20 164
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