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Výročná správa 

 za rok 2013
Predstavenstvo družstva prerokovalo výročnú správu za rok 2013 na zasadnutí dňa 13.6.2013
Kontrolná komisia prerokovala hospodárske výsledky za rok 2013 ktoré tvoria predmet výročnej správy, na zasadnutí dňa 12.6.2014 
–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––-
ĎUMBIER, výrobné družstvo, Družstevná 5, 03182  Liptovský Mikuláš
IČO: 00168262, DIČ: 2020427739 zapísané v OR OS Žilina , č.zápisu 68/L
Príhovor predsedu predstavenstva
                       Vážené členky, členovia, milí družstevníci !

Každoročne sa v tomto období schádzame na takomto zhromaždení, aby sme zhodnotili a uzatvorili naše hospodárenie v roku minulom a stanovili si ciele a úlohy na prebiehajúci rok.  

Ak by som mal stručne zhodnotiť minulý rok , tak slovíčko „strašné“ to jednoznačne vystihuje. Ale ani nie tak z výsledkov hospodárenia , ale zaznamenali sme výrazný pokles odbytu, výroby a museli sme po dlhých rokoch prepúšťať zamestnancov z organizačných dôvodov. U všetkých pracovníkov sme skrátili fond pracovnej doby na 80 %, THP boli presunutí popri svojom zaradení aj na výkon iných činností. To preto, aby sme sa v prípade obratu situácie v odbyte, mohli ihneď vrátiť ku výrobe. 

Po znížení stavov pracovníkov nastáva ďalší problém a to so stratením „pohotovostnej kapacity“ keď naši klienti sú zvyknutí, že dokážeme objednávky ihneď zaradiť do výroby a teraz je to ťažké.  

A čo ďalej – Práca vo mzde nemôže byť stálym cieľom nášho podnikania. Je relatívne zaujímavá pomôcť v krízovom období, ale ak máme ďalej existovať, musíme to posunúť do vlastnej výroby. Ukazuje sa, že hlavným smerom posunu by mal byť tzv. hobby program resp. hľadanie tzv, priemyselnej výroby.

Sú signály, že aj situácia v klasickej koženej galantérii sa posúva z Ázie naspäť do Európy. Svedčí o tom aj zvýšený počet ponúk, ktoré sme dostali v poslednom 

V tejto zložitej dobe je určite najdôležitejšie v podnikaní – prežiť. 

Aj napriek nedostatkom sme sa počas minulých mesiacov stretli aj so zodpovedným prístupom práci, ochotou spraviť niečo navyše, pochopením vážnosti situácie. V našom družstve máme na čom budovať, máme z čoho si vyberať to dobré, čo spĺňa kritéria budúcnosti. Za to patrí všetkým tým čo to spĺňajú a tak pracovali, patrí poďakovanie. Verím, že všetci pracovníci a hlavne členovia – majitelia spojíme svoje sily a schopnosti a budeme konať tak, aby sme mohli pokračovať  v 65 ročnej tradícii. Pri tejto príležitosti bolo nášmu VD udelené najvyššie  družstevné vyznamenanie – Družstevná cena Samuela Jurkoviča. 

Celkom na záver, ja osobne som presvedčený o tom, že budeme tu takto aj o rok, že prekonáme spoločne túto ťažkú dobu.

Správa  o činnosti

         Informácia o činnosti družstva a čiastočne aj o ekonomických vzťahoch výrobného družstva ĎUMBIER za rok 2013 sú súčasťou správy predsedu predstavenstva. Výrobný program  sa  oproti minulému obdobiu nezmenil.  Je to hlavne výroba koženej a textilnej galantérie, výrobu iných predmetov priemyselnej povahy z kože  podľa aktuálnych požiadaviek trhu. 
Pohyb tovaru a služieb bol zúčtovaný podľa skutočnosti a
· výsledok za rok 2013, ktorý sme v hospodárení dosiahli, predstavuje stratu  vo výške 36.316,31 EUR po zdanení
· hodnota aktív 309.780,42 EUR.
        Od 1.1.2009 je Slovenská republika súčasťou eurozóny a od tohto dňa je slovenská mena nahradená menou EUR. Od uvedeného dátumu vedie naša účtovná jednotka účtovníctvo už druhé účtovné obdobie v mene EUR a hodnoty za obdobie do 1.1.2009 sa prepočítavajú zo slovenských korún na EUR konverzným kurzom 1 EUR = 30,1260 SKK 
         V zmysle Obchodného zákonníka a Zákona o účtovníctve družstvo už nemá povinnosť overovať účtovnú závierku audítorom. 
        Po skončení účtovného obdobia 2013 nenastali žiadne udalosti osobitného významu, ktoré by mali vplyv na majetok a ekonomiku družstva 
        Družstvo nemalo a ani v súčasnosti nemá vlastné výskumné a vývojové pracovisko. Výrobný program ako aj ekonomika družstva neumožňujú vytvárať podmienky na takúto činnosť
                      Družstvo nemá organizačnú zložku v zahraničí

       Členská schôdza, ktorá zasadala dňa 26.6.2013 schválila o.i. aj podnikateľský zámer na rok 2013 vo vybraných pracovných, ekonomických a majetkových ukazovateľoch. Výsledky plnenia týchto ukazovateľov za rok 2013 s prehľadom za obdobie od  roku 2011 a plnenie plánu sú vyčíslené nasledovne:
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Vývoj činnosti  VD ĎUMBIER a finančná situácia za roky 2011 až 2013 -vyhodnotenie plnenie plánu za rok 2013

    U K A Z O V A T E Ľ M.J. Skutočnosť Skutočnosť PLÁN Skutočnosť Plnenie Medziročný

2011 2012 2013 2013 plánu nárast/pokles

P

Priemerný evidenčný počet pracovníkov prepočítaný osoby 61,6 44,9 42 40,3 95,90% -4,6

R

   v tom:      výrobní robotníci                      osoby 41,8 27,8 25 24,7 98,76% -3,2

A

                   režijní robotníci  vč. vrátnikov                  osoby 9,8 8,9 9 7,9 87,56% -1,0

C

                   THP                    osoby 10,0 8,2 8 7,7 96,38% -0,5

O

Priemerný mesačný zárobok  bez odstupného a odchodného        € 431,55 € 401,11 € 416,47  440,53 105,78% 39,4

V

Produktivita práce z pridanej hodnoty 0,0

N

         na pracovníka             € 7 501 € 7 063 € 7 959 7 771 97,63% 707,8

É

         na výrobného robotníka              € 11 058 € 11 396 € 13 371 12 677 94,81% 1 281,4

E

Výroba celkom                       € 636 214 481 974 476 287 478 412 100,45% -3 562

K

     v tom: Tržby z predaja výrobkov a služieb  € 620 191 477 000 466 063 473 450 101,58% -3 550

O

Výrobná spotreba  € 174 047 164 816 142 100 168 992 118,92% 4 176

N

     v tom: materiál a energie  € 147 456 142 438 120 100 142 133 118,35% -305

O

Pridaná hodnota            € 462 017 317 259 334 287 312 999 93,63% -4 260

M

Mzdové náklady  € 328 676 224 584 209 900 234 191 111,57% 9 607

I

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  € -35 278 -33 606 50 -36 316 -2 710

C

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činností  € 0 0

K

Výsledok hospodárenia pred zdanením  € -33 596 -32 070 50 -35 006 -2 936

É

Výsledok hospodárenia po zdanení  € -35 278 -33 606 50 -35 006 -1 400

Majetok spolu  € 371 712 342 271 319 254 309 781 97,03% -32 490

M

v tom:  Neobežný majetok  € 231 237 212 636 189 266 191 791 101,33% -20 845

A

            Obežný majetok  € 139 851 129 216 129 588 97 570 75,29% -31 646

J

            Časové rozlíšenia  € 624 420 400 20 420 5105,00% 20 000

E

Vlastné imanie  € 236 196 201 569 201 620 165 252 81,96% -36 317

T

Záväzky - Cudzie zdroje  € 135 516 140 702 117 634 144 219 122,60% 3 517

K 

v tom : Rezervy  € 22 668 17 365 16 500 23 522 142,56% 6 157

O

            Dlhodobé záväzky  € 12 015 4 382 1 428 3 067 214,78% -1 315

V

            Krátkodobé záväzky  € 83 031 89 654 66 706 80 530 120,72% -9 124

É

           Bankové úvery  € 17 802 29 301 33 000 37 100 112,42% 7 799

Časové rozlíšenia  € 0 310 310


Návrh na vysporiadanie hospodárskeho výsledku
           Predstavenstvo družstva navrhuje členskej schôdzi hospodársky  výsledok za rok 2013 t.j. stratu vo výške 33.606,10 EUR vysporiadať nasledovne:

· 36 316,31 EUR ponechať ako neuhradenú stratu minulých  rokov
Predpoklad vývoja družstva a jeho rizík 

Oblasť zamestnanosti
          Dôsledky ekonomickej krízy nás neobchádzajú. V  roku 2013 sme napriek tomu z organizačných dôvodov neprepustili žiadneho pracovníka. Prechodné obdobie nižších zákaziek sme riešili tým že  časť roka  hlavne THP a režijní pracovníci pracovali na skrátený 30 hodinový týždenný pracovný úväzok 

Pre rok 2014 podľa možností to budeme riešiť obdobným spôsobom.
Našim cieľom do budúcnosti je udržať súčasný stav zamestnancov a pracovať na plný pracovný úväzok. 
Vývoj miezd

                  Družstvo predpokladá nárast priemernej mzdy tak, aby kopírovala nárast minimálnej mzdy stanovenej na rok 2014  
Vývoj produktivity práce 

                   Na dodržanie ekonomiky družstva je potrebné, aby s rastom priemernej  mzdy rástla produktivita práce z pridanej hodnoty vyššie  aspoň o 50%. 
Majetkové pomery družstva

                    Družstvo nepredpokladá predaj svojho majetku, ale ani nemá finančné možnosť nadobudnutie nového majetku 

Tabuľka Vybraných ukazovateľov plánu na rok 2014  vo finančnom vyjadrení predstavuje ciele družstva na najbližší rok: 
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Vybrané ukazovatele plánu na rok 2014

    U K A Z O V A T E Ľ M.J. Skutočnosť PLÁN   Index vývoja

2013 2014     2014/2013

P

Priemerný evidenčný počet pracovníkov prepočítaný osoby 40,3 38 0,946

R

   v tom:      výrobní robotníci                      osoby 24,7 24 0,972

A

                   režijní robotníci  vč. vrátnikov                  osoby 7,9 7,6 0,964

C

                   THP                    osoby 7,7 6,5 0,843

O

Priemerný mesačný zárobok  bez odstupného a odchodného        € 440,53 453,75  1,030

V

Produktivita práce z pridanej hodnoty

N

         na pracovníka             € 7 771 8 215 1,057

É

         na výrobného robotníka              € 12 677 13 042 1,029

E

Výroba celkom                       € 478 412 449 000 0,939

K

     v tom: Tržby z predaja výrobkov a služieb  € 473 450 445 000 0,940

O

Výrobná spotreba  € 168 992 124 000 0,734

N

     v tom: materiál a energie  € 142 133 100 000 0,704

O

Pridaná hodnota            € 312 999 313 000 1,000

M

Mzdové náklady  € 234 191 212 000 0,905

I

Výsledok hospodárenia z bežnej činnosti po zdanení  € -36 316 0 0,000

C

Výsledok hospodárenia z mimoriadnej činností  €

K

Výsledok hospodárenia pred zdanením  € -35 006 0

É

Výsledok hospodárenia po zdanení  € -35 006 0

Majetok spolu  € 309 781 300 560 0,970

M

v tom:  Neobežný majetok  € 191 791 170 959 0,891

A

            Obežný majetok  € 97 570 96 181 0,986

J

            Časové rozlíšenia  € 20 420 33 420 1,637

E

Vlastné imanie  € 165 252 165 253 1,000

T

Záväzky - Cudzie zdroje  € 144 219 135 307 0,938

K 

v tom : Rezervy  € 23 522 5 000 0,213

O

            Dlhodobé záväzky  € 3 067 4 377 1,427

V

            Krátkodobé záväzky  € 80 530 60 737 0,754

É

           Bankové úvery  € 37 100 65 193 1,757

Časové rozlíšenia  € 310 0 0,000

Prerokované na zasadnutí predstavenstva v.d. ĎUMBIER dňa 13.6.2014

Predstavenstvo družstva doporučuje Členskej schôdzi   s ch v á l i ť    plán na rok 2014


Riziká v podnikaní

                    Oproti predchádzajúcim rokom sa situácia v odbyte nezmenila. Rozhodujúci odberatelia sú buď priamo z Nemecka,    alebo vo forme kooperácie zo slovenskou alebo s českou firmou prepojený na nemecký trh. Preto aj ekonomika družstva  podobne ako ekonomika Slovenska je v rozhodujúcej miere  naviazaná na nemeckú ekonomiku. 
Výročnú správu za rok 2013 tvoria nasledovné prílohy

· Výkaz ziskov a strát
· Súvaha 
· Poznámky k účtovnej uzávierke

Predstavenstvo družstva navrhuje členskej schôdzi :
1. Schváliť Výročnú správu za rok 2013
2. Schváliť predložený návrh na rozdelenie hospodárskeho výsledku za rok 2013 

Predstavenstvo družstva: Ing. Dušan Vinčur, predseda predstavenstva

                                         Ing. Lýdia Lehotská, podpredseda predstavenstva

                                         Ing. Miroslav Biskup, člen predstavenstva

                                         Eva Matulová, člen predstavenstva

                                        Jana Lehotská, člen predstavenstva

Kontrólna komisia: Ing. Margita Jakabovičová, predsedníčka KK

                                Oľga Farkašová, člen KK

                                Dušan Profant, člen KK

V Liptovskom Mikuláši, dňa 28.6.2014
