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ZALOZNA A.S

.  Zakladné udaje o spoloc¢nosti

KASA ZALOZNA akciova spoloénost bola zalozena dha 22.11.2000 a registrovana na:
Okresnom sude Kosice |, Oddiel: Sa, vlozka ¢. 1165/V

Identifikacné udaje

Obchodné meno: KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost
Pravna forma.: akciova spolo¢nosti

Sidlo: Zdiarska 17, 040 12 Kosice

ICO: 36 204 081

DIC: 2021558803

Telefon: 055 230 43 62

Fax: 055 7 999 834

Zakladné imanie

Zakladné imanie akciovej spolo¢nosti KASA Zalozna predstavovalo k 31.12.2013

celkovd hodnotu 34 000 EUR.
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Predmet podnikania:

V sulade so zapisom v obchodnom registri, su hlavnym predmetom podnikania spolo¢nosti:
a. pozicky, zabezpecené zaloznym predmetom
b. sprostredkovatel'ska ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti
c. cinnost v oblasti nehnutelnosti, na zaklade honoraru alebo kontraktu
d. maloobchod s pouzitym tovarom
Hlavnou cinnostou akciovej spolocnosti je zalozna. Podla platnej klasifikacie produkcie
sluzby poskytované v zalozniach patria do kodu

65.22.10 - Ostatné poskytovanie Gverov a sluzby s tym spojené.

Predmetom podnikania KASA ZALOZNA akciova spoloénost je pozidiavanie penazi
v zalozni. Podstatnu cast jej aktivit tvori poskytovanie poziciek. Ide o oslobodenu finanénu
sluzbu v zmysle zakona o DPH (§ 38, odsek1, pism. ¢€), ktora je od 1.5.2004 sucastou
obratu na ucely registracie pre DPH. Po dosiahnuti zZiadaného obratu (vynosov
z pozicanych penazi - Urokov) je KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost od 1.8.2004 na
Danovom urade KoSice registrovana za platitela DPH.

Zalozna svoju penaznu pohladavku a jej prislusenstvo zabezpecuje zaloznym pravom tak, ze
v pripade riadneho avcasného nesplnenia zavazku diznika je zalozny veritel opravneny
domahat sa uspokojenia svojej pohladavky ajej prislusenstva zo zalozenej veci. To
znamena, ze zalozna svoju penaznu pohladavku a jej prislusenstvo zabezpecuje z vytazku
Z priameho predaja zalozenej veci.

Zalozené veci, ktoré zalozna predava pri nesplneni zavazku dlznika nie su jej vlastnictvom,
preto predaj zalozenych veci nie je zdanitelnym plnenim zalozne.

KASA ZALOZNA akciova spoloénost poskytuje kvalifikované sluzby v oblasti zaloznictva na
profesionalnej urovni. Spolo¢nost ponuka seriézne jednanie, absolutnu diskrétnost,
bezkonkurencne najvyhodnejSie podmienky a kulturne prostredie. Prevadzky spolo¢nosti
su zakaznikom k dispozicii ked to najviac potrebuju. Pri vySSich pdzickach spolo¢nost
poskytuje vyrazné zlavy z urokov.

Efektivne  riadenie kazdej prevadzky - zalozne zabezpeduje samostatny softvér
ZALOZNA, vytvoreny priamo na objednavku pre spoloénost. Program vznikol v spolupraci

KASA

ZALODZNA A.S

| Slovenska

ZNi na uzemi

1 4

A4

Vvse 60 zalo

Strana 3 z 29



s veducimi pracovnikmi i prevadzkovymi spolo¢nosti a v maximalnej miere ulahduje
kazdodenné spravovanie zalozne: zakladanie veci, vykup veci, predizenie zmluvy, rozklad
a zlozenie zmluvy, presun a precenenie zalohu, predaj prepadnutej veci — zalohu a tym
i vytvara predpoklady pre komfortnu obsluhu zakaznikov.

Predmetom zalohu mézu byt len veci (vsulade s § 118 ods. 1a§ 119 ods. 1 Obcianskeho
zakonnika ), o ktorych zalozca ( Azicka osoba alebo statutarny organ pravnicke/ osoby )
whlasi, ze su jeho wyluénym, ni¢im anikym neobmedzenym vlastnictvom a nie su
predmetom inej zaloznej zmluvy. O tom, ¢&i sa uréita vec moze stat predmetom zaloznej
zmluvy rozhoduje povereny prevadzkovy zamestnanec zalozne. Na prevzatie veci do zalohu
nie je pravny narok. Predmetom zaloznej zmluvy nemézu byt poskodené a nekompletné
veci, ako aj veci, ktoré nie su funkéné.

Zalozné pravo zabezpecuje pohladavku zalozne spolu s jej prislusenstvom ( § 727 ods. 3
Obc. zdakonnika) vocéi zalozcovi alebo voci zaloznému dIznikovi, ak je nim osoba rozdielna od
zalozcu poc¢as zmluvného obdobia.

Predizenie zmluvnej doby je mozné len vzajomnou dohodou pred uplynutim na navrh
zalozného dlznika.

Ak zalozny diznik do konca doby alebo predizenej dohodou neobnovi pohladavku, realizuje
sa
predaj zalozenej veci.

V nasich zalozniach pontukame na predaj len kvalitny a prevereny tovar. Specializujeme sa na

zlaté Sperky, mobilné telefony, elektro tovar a iny tovar na ktory poskytujeme zaruku.
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II. Prihovor ¢lena predstavenstva
Vazeni akcionari, obchodni partneri a klienti, kolegyne, kolegovia

tento rok mam prijemnd povinnost zhrnut predoslé obdobie a podelit sa s Vami o nase
spolo¢né uspechy. Ajrok 2013 ich priniesol mnoho, tak z hladiska sluzieb, ktoré sme
priniesli nasim klientom, ako aj z pohladu novych procesnych rieseni, ktoré sa nam podarilo
v minulom roku postupne implementovat.

A aj napriek nepriaznivym vplyvom externého prostredia sa nam podarilo ukoncit rok 2013
so ziskom. Okrem minimalizovania strat sp6sobenych prudkym poklesom ceny zlata na
svetovych trhoch sme kladli velky déraz na znizovanie nakladov.

V oblasti rozvoja spolo¢nosti bola dokonéena prva jeho etapa a to dokonéenim rozvoja
bratislavského regionu. V roku 2013 boli otvorené poboc¢ky v Hlohovci, Trencine, Nitre,
Leviciach, Sali a v Banovciach nad Bebravou. Okrem toho boli otvorené aj nové poboc¢ky
Kosice 8, Roznava 4, Velka Lomnica, Stara Lubovna a akviziciou bola ziskana prevadzka
v Sabinove. Tym sa pocet prevadzok ku koncu roka 2013 ustalil na 58 oproti 46-tim v roku
2012, ¢im sme vyrazne zvysili svoj podiel na trhu.

Dalsie prostriedky boli pouzité na rekonstrukcie starSich pobodiek aj pripravy novych
priestorov s cielom vytvorit prijemny dojem z navstevy nasich pobociek a zaroven splnenie
vSetkych podmienok maximalnej bezpecénosti.

VysSSie uvedené skutocnosti mali prirodzene negativny vplyv na hospodarsky vysledok hlavne
v prvej polovici roku 2013. Spolu s negativnymi dopadmi na strane prijmov zaciatkom
druhého polroka spésobenych hlavne poklesom cien zlata na svetovych trhoch si situacia
v druhej polovici roku 2013 vyzadovala dynamické riesenia a hladanie vychodisk zo
vzniknutej situacie.

Na zaklade déslednej analyzy ekonomickych ukazovatelov a novozavedenych analytickych
nastrojov bolo do praxe bolo zavedenych viacero procesov a zmien, ktoré v priebehu
niekolkych mesiacov stabilizovali hospodarsky vysledok av kone¢nom désledku doviedli
spolo¢nost k Uuspesnému ukoncéeniu roka 2013. Zaroven polozili zaklad zlepsovania
vysledkov v dalsom obdobi.

Podarilo sa nam aktivne pracovat so zamestnancami na prinasani inovativnych myslienok.
Mnohé z nich sme zaviedli do praxe s cielom sprostredkovat klientovi nielen dostupné
a rychle sluzby, ale aj vytvorit prijemny zazitok z navstevy pobocéky. Dalej budeme prehlbovat
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KASA

pracu so zakaznikmi vyuzivajuc moderné formy marketingu a formou Skoleni rozvijat odborné ZALOZNA AS

znalosti a obchodné zru¢nosti nasich zamestnancov.

Spolo¢nost si udrzala a upevnila kredit finanéne spolahlivého obchodného partnera. Na
tychto pozitivnych vysledkoch ma svoj podiel praca vsetkych zamestnancov, ktorym tymto
vyjadrujem Uprimné podakovanie za kazdodenne vynalozené usilie a inspirativne prostredie,
ktoré sa nam spoloc¢ne dari vytvarat.

Tolko struéné zhrnutie hlavnych oblasti, ktoré putali uplynuly rok nasu pozornost. Omnoho
viac sa dozviete v dalSich Castiach tejto vyro¢nej spravy. Na zaver by som rad podakoval
nasim klientom za to, ze si nam verni, ako aj nasim akcionarom za prejavenu doéveru, ktora
je nam oporou v doélezitych rozhodnutiach. Ajked ekonomické prostredie, v ktorom
po6sobime, bude pre nas aj nadalej vyzvou, som si isty, Zze ajrok 2014 bude pre nas
uspesnym.

Juraj Vetrak
predseda predstavenstva

Gelnica

Spisske Vlachy Kosice
Spisska Nova Ves Moldava nad Bodvou
Stropkov
Humenneé

Revuca X
- . Vranov nad Toplou

Roznava )
Snina

Jelsava "
Trebisov

Tornala o
Secovce
Rimavska Sobota !‘A(Lémsﬁ Michalovce

Lucenec Sobrance
Filakovo o Z = Velké Kapusany
Velky Krtis VASA ZALOZNA Kralovsky Chimec
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Struktura akcionarov

Maijitel Pocet akcii %
Juraj Vetrak 800 80
Ingrid Vetrakova 200 20
Spolu: 1000 100
IV. Organy spolo¢nosti

Valné zhromazdenie

Predstavenstvo:
Juraj Vetrak
Ing. Peter Palasthy

Ing. Milan Jabrocky

Dozorna rada
Ing. Ingrid Vetrakova
Ing. Anna Kappelova

Ing. Andrea Horvathova

predseda predstavenstva a riaditel spolo¢nosti

¢len predstavenstva

¢len predstavenstva

predseda ¢len dozornej rady
¢len dozornej rady

¢len dozornej rady
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1,400.00€

1,200.00€
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45,010.006%g
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B2, 1500068

25,720 006%g

19,280,008k

12,850.00€%g

6,430,008

g
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Hurbanovo, Komarmanska 95, tel. 035/7778587
JelSava, Namestie republiky, tel. 058/7325774
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V. Organizacné usporiadanie

KASA

ZALOZNA A.S

VI. Hospodarsky vyvoj

KASA ZALOZNA akciova spoloénost vykonavala v roku 2013 ekonomické aktivity v stlade
s predmetom podnikania, najma poskytovanie poéziciek, zabezpecenych zaloznymi
predmetmi. Riadenie spolo¢nosti sa realizovalo predovSetkym na principoch hodnotovych
ukazovatelov, kde jednotlivé prevadzky boli zodpovedné za splnenie viastnych planov v
zmysle zasad, vytyCenych cielov a programov podla Podnikatelského planu a diselne
premietnutého do finanéného planu spolo¢nosti.
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Medzi hlavné kritéria patrili ukazovatele vykonnosti - hospodarske vysledky zo zaloznej
¢innosti spolo¢nosti. Suc¢asne vSak pre zabezpecenie transparentnosti, efektivneho riadenia

KASA

hospodarnosti a vztahov v ramci spolo¢nosti boli ekonomicky samostatne planované a ZALDZNA A ¢

sledované rezijné naklady jednotlivych prevadzok a spravy.

V roku 2013 spolo¢nost pokracovala v systéme ekonomickych a hospodarsko-technickych
porad manazérov spolo¢nosti. Cielom tychto porad bola vymena vyznamnych ekonomicko-
technickych informacii pre prehladné sledovanie a rychle vyhodnocovanie minulého a
oc¢akavaneého vyvoja hospodarenia spolo¢nosti a jej jednotlivych prevadzok s tyzdennou
periodicitou.

Désledné riadenie finanénych procesov prispelo k rastu spolo¢nosti, upevneniu
konkurencieschopnosti, pozicie na trhu a zvyseniu zisku.

Hospodarsky vysledok spoloénosti KASA ZALOZNA a. s. za rok 2013 dosiahol odakavanu
uroven. Celkové vynosy spolo¢nosti  za obdobie uplynulého kalendarneho roka
predstavuju hodnotu 2 474 847,26 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2012 je viac 0 6,00 %.

Po odratani nakladov, spojenych s hospodarskou c¢innostou, vysledok hospodarenia
spolo¢nosti pred zdanenim, v uc¢tovnom obdobi roku 2013 je zisk 291 946,69 EUR,
zisteny v sustave podvojného uctovnictva, ktory je po danovej analyze upraveny na zaklad
dane vsume 476013,81 EUR. Danova povinnost - DPPO za rok 2013 predstavovala
109 483,17 EUR.

Akciova spolo¢nost dosiahla za r.2013 zisk po zdaneni vo vyske 190 170,35 EUR.
Tento vysledok je v porovnani s rokom 2012 nizSi o 54,00 %.

Na danovi povinnost za zdarfovacie obdobie uplynulého roku bola v termine do
31.12.2013 celkovo preddavkovo uhradena dan 82 295,76 EUR. Vysledna danova
povinnost voéi statnemu rozpodtu k terminu 31.12.2013 tvori nedoplatok na dani z
prijmov pravnickych oséb vo vyske 27187,41 EUR.

Spolo¢nost nema ziadne nedoplatky na zdravotnom a socialnom poisteni ani danové
nedoplatky.

Hlavné ekonomické zamery spoloc¢nosti v sledovanom obdobi boli splnené a viaceré i
prekro¢ené, ¢o je urcite uspechom nielen celej spolo¢nosti, ale kazdého jednotlivca
integrovaného v nej. Hospodarsky wyvoj v spolo¢nosti je pozitivny, spolo¢nost je vo velmi

v

dobrej kondicii a su vytvorené dobré predpoklady pre jej dalsi rast a rozvo;.

hy, Slovenského narodného povstania 445, tel. 053/4451245

rompac
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a) Vybrané ukazovatele:

rok 2012 rok 2013
Ukazovatel
EUR EUR

Vynosy celkom 2341 329 € 2474 847 €
Naklady celkom 1886 001 € 2182900 €
VH pred zdanenim 455 328 € 291 947 €
VH po uprave- danovy zaklad 536 712 € 476 014 €
VH po zdaneni 352019 € 190170 €
Dan zprijimu PO splatna

) o . 101977 € 109 483 €
(vratane zrazkovej dane)
Dan z prijmu PO odlozena 1332€ -7 707 €

Strana 10z 29



Ekonomické vysledky:

KASA

ZALOZNA A.S

Vykaz ziskov a strat / po zdaneni / rok 2012 rok 2013 o
EUR EUR N
Trzby z predaja tovaru 0€ 0€ :
Naklady vynaloZzené na obstaranie predaného tovaru 0€ 0€ g %
Obchodna marza O€ 0€ <
Vyroba 63877 € 48 234 € 9 E
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 63877 € 48 234 € g g
Vyrobna spotreba 657 309 € 759 169 € B .
Spotreba materialu, energie 152630 € 164 222 € (@) _|C|_,J
Sluzby 504 679 € 594 947 € O <"
Pridana hodnota 593 432 € 710935 € 0 0O
Osobné naklady 884 803 € 909 540 € ;— m
Mzdové naklady 647 116 € 642 949 € O >
Naklady na socialne zabezpecenie 207 750 € 227 350 € X L
Socialne naklady 29937 € 39241 € E O
Dane a poplatky 4584 € 7 256 € O Oﬁ
Odpisy dlhodobého NM a HM 145762 € 153843 € O «
Trzby z predaja dlhodobého majetku 3000 € 52 500 € LQ“ cxﬁ
Zostatkova cena predaného dlhodobého majetku < 8
Tvorba opravnych poloziek 8 (,3
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 449 815 € 439 561 € g g
Ostatné naklady na hospodarsku éinnost 114 604 € 250 793 € ‘O QA
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti -1290 370 € -1 540 306 % +
Vynosy z dlhodobého finanéného majetku Lt §
Vynosy z cennych papierov +
Vynosy z precenenia cennych papierov ’O\D c‘)‘)
Naklady na precenenie cennych papierov (Q\ g_)
Vynosové Uroky 9€ 280 € 8 ;
Nakladové uroky 46112 € 57 330 € < <t
Kurzoveé zisky 4€ 0€ i o
Kurzové straty E(O) 6
Ostatne vynosy z finan¢nej ¢innosti 1824 623 1934 273 o -H..
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 32826 € 44 970 € FJ %
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti 1745698 1832 253 'H,, (0]
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 455 328 € 291947 € A é
Dan z prijmov z beznej ¢innosti 103 309 € 101 777 € g 8
- splatna 101 977 € 109 484 € E g
-odlozena 1332€ 7707 € o -
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti po zdaneni 352019 € 190170 € I (5
Vysledok hospodarenia pred zdanenim 455 328 € 291 947 € (5 l_l
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie po zdaneni 352 019€ 190170 € CU“ 8
0 <
o O
> 0
O S
I |
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b) Struktara vynosov

Vynosy r.2012 r.2013
Trzby z predaja tovaru - € - £
Trzby z predaja sluzieb 63 877,00 € 48 233,00 €
Trzby z predaja dlhodobého

] N 3 000,00 € 52 500,00 €
majetku a materialu
Zmluvné pokuty zo zaloznych

; 436 530,00 € 419 852,00 €
zmluv
Uroky 10,00 € 280,00 €
Kurzové zisky 400 € - €

Ostatné finan¢né vynosy
/prislusenstvo zo zaloznych

zmlav/

1768 835,00 €

1875687,00 €

Vynosy z odpredaja zalohov

55 788,00 €

58 586,00 €

KASA

ZALODZNA A.S

v

Michalovce, Holleého 60, OC IDEA, tel. 056/6281589 + Stefanikova8, tel. 056/6281589

Malacky, Zahoracka 47, tel. 034/7734135
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c) Struktara nakladov /po zdaneni/

KASA

ZALDZNA A.S

Naklady /po zdaneni/ r.2012 r.2013
Spotreba materialu 134 107 € 116 786 €
Spotreba elektrickej energie 18 523 € 47 436 €
Predany tovar 0€ 0€
Opravy a udrziavanie 39542 € 35591 €
Cestovne 32392 € 45 042 €
Naklady na reprezentaciu 8 389 € 3371€
Ostatne sluzby 424 355 € 510944 €
Mzdové naklady 647 116 € 642 949 €
Zakonné socialne poistenie 206 155 € 225932 €
Ostatné socialne naklady 1594 € 1418 €
Zakonné socialne naklady 29937 £ 39241 €
Dan z motorovych vozidiel 1795 € 2549 €
Dan z nehnutelnosti 624 € 798 €
Ostatné dane a poplatky 2166 € 3908 €
Predany material
Dary
Zostatkova cena dlhodobého majetku
Ostatné pokuty a penale 100 € 707 €
Odpis pohladavok 13681 € 144 480 €
Ostatné prevadzkové naklady 100 824 € 105 605 €
Odpisy dlhodobého majetku 145762 € 153 843 €
Tvorba rezerv
Tvorba opravnych poloziek
Uroky 46 113 € 57330 €
Kurzoveé straty
Naklady na precenenie CP
Ostatné naklady na finan¢nu ¢innost 32826 € 44 970 €
Manka a skody
Naklady spolu (pred zdanenim- bez zuctovanej
odlozenej dane z minulého obdobia) : 1886001 ¢ 2182900¢€
Dan z prijmov- splatna 101 976 € 109 483 €
Dan z prijmov -odlozena 1332¢€ -7 707 €
Naklady celkom ( po zdaneni) : 1989 309 £ 2284 676 €

= e -

=

o
,!. e

v

Moldava nad Bodvou, Skolska 20, tel. 055/4603510 + Hlavna 40, 055/6712289

Nitra, Druzstevna 14, tel. 037/6422838
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d) Vyvoj majetkovej Struktary

KASA

ZALOZNA A.S

AKTIVA k 31.12.2012 k 31.12.2013
SPOLU MAJETOK -Netto 2727 456 2871873 ¢€
. Neobezny majetok -Netto 687 229 € 684 860 €
1. Dlhodoby nehmotny majetok 3804 € 33145 €
2. DIhodoby hmotny majetok 679 595 € 652 391 €
3. Dlhodoby finanény majetok 3830€ 36 941 €
1968 173 € 2113 435¢€
Il. Obezny majetok
1. Zasoby 2187 € 23 €
2.DIhodobé pohladavky 71 € 342 € <
3. Kratkodobé pohladavky 1881903 € 1 888 469 € 5
4. Finan¢neé ucty 84012 € 222 392 € &
<
ll. Casové rozlienie 72054 € 68 230 € i
PASIVA O,_g
SPOLU VLASTNE IMANIE a zavazky: 2727 456 2871873 € o
I. Vlastné imanie 603 827 € 451 090 € D
1. Zakladné imanie 34 000 € 34 000 € 4—-“
2. Kapitalové fondy 408 € 520 € L('\)
3. Fondy zo zisku 108 781 € 117 781 € AN
&
4. Vysledok hospodarenia minulych rokov 108 619 € 108 619 € ?CE)
5. Vysledok hospodarenia za uctovné obdobie 352019 € 190 170 € GNJ
i<
Il. Zavazky 2 100 000 € 2 396 108 € +
1. Rezervy 33859¢€ 23383 € N~ N~
2. DIhodobé zavazky 552 780 € 520 700 € 8 g
3. Kratkodobé zavazky 1200 108 997 588 € ~— W
4.Kratkodobé finanéné vypomoci 22739 € 22739 € ,«\) g
5.Bankové uvery 290 514 € 831 698 € Q i
lil. Casové rozlienie 23 629 € 24 675 € 5 88
o O
Vlastné imanie KASA Zalozna akciova spoloénost, v uc¢tovnom obdobi roku 2013 dosiahlo 6’ 6'
Ciastku 451 090 EUR a okrem zakladného imania vo vyske 34 000 EUR sa na nom ;— ;“
podielaju priaznivé hospodarske vysledky dosiahnuté za vsetky roky podnikania spolo¢nosti. i _Ec:;
Ny C
S
© )
T =
3 O
) ‘g
2
a o
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i} KASA
e) Struktura dlhodobého majetku /v obstaravacej cene/ k 31.12.2013 ZALOZNA A.S

Novo zaradeny majetok bol evidovany a odpisovany v sulade s ustanovenim Zakona ¢.
595/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov - Zakon o daniach z prijmov. Majetok
je inventarizovany podla Opatrenia MF SR k postupom uétovania.

Majetok Mena Podiel
Softvér, ostatny NIM 34 021 € 2,47%
Pozemky 36 979 € 2,69%
Stavby 386 003 € 28,07%
Stroje , pristroje 154 949 € 11,27%
Dopravné prostriedky 430 889 € 31,34%
Inventar 245 410 € 17,85%
Iny majetok /DHIM/ 49 875 € 36,30%
Dlhodoby finanény majetok 36 941 € 26,90%
SPOLU : 1375067 € 100,00% .
Investicia 0€ 0,00%
Celkom : 1375067 € 100,00%

Spoloc¢nost vykazuje hodnotu investicného majetku v sume 137 067 EUR, ¢o v porovnani s
predchadzajucim rokom predstavuje zvysenie indexom rastu 9,02%.

Odpisovy plan uc¢tovnych odpisov majetku vychadzal zo zakladu odpisovania podla danovych
odpisov. Odpisové sadzby pre uc¢tovné a danové odpisy majetku sa rovnaju.

Uctovné odpisy majetku boli stanovené pre véetok novo zaradeny majetok rovhomernym spdsobom
odpisovania a tento bol zaradeny do odpisovych skupin v sulade s ustanovenim prilohy ¢. 1 Zakona
¢. 595/2003 Z.z. v zneni neskorsich zmien a doplnkov - Zakon o daniach z prijmov.

NajvyznamnejSie investicie v r. 2013 boli:

dokoncenie rekonstrukcie budovy - sidla spolo¢nosti
naklady na skvalithenie obsluzného programu ZALOZNA

vymena pracovnych pultov a reklamnych tabul v zalozniach

zakupenie pocitacov s prislusenstvom, trezorov, EZS
- zaobstaranie dlhodobého hmotného majetku formou finanéného najmu dopravnych
prostriedkov

Rimavska Sobota, Malohontska 629, tel. 047/5634543 + Zelezni¢na 9, tel. 047/5631022
Roznava, Pri Zelenom Strome 16, tel. 058/7928457 + Akademika Hronca 11, tel. 058/7329583
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- zakupenie DHIM pre prevadzky KASA

f) Financ¢na situacia ZALOZNA A%

Dosiahnuté vysledky v roku 2013 potvrdzuju, Zze KASA Zalozna akciova spolo¢nost sa opiera
predovSetkym ovlastné sily, ze pre uspech spoloénosti je rozhodujica schopnost
uskutocnovat zmeny a tieto potom premietat do jej chodu pre jej vlastny prospech a pre
zvySovanie efektivity prace zamestnancov spolo¢nosti, coho vysledkom je, ze podnikatelsky
zamer spoloc¢nosti na rok 2013 bol vyznamne prekroceny.

Zostatok nesplateného kontokorentného uveru vo¢i Tatra banke, a. s. predstavoval ku
koncu roka 6697,86 EUR.

Zostatok dlhodobého uveru voci Tatra banke, a.s. ku koncu roka ¢ini 825 000 EUR.

Celkovy stav kratkodobych pohladavok k 31.12.2013 je evidovany vo vySke 1 888 469
EUR, z toho pohladavky z obchodného styku vo vyske 31 462 EUR, danové pohladavky vo
vySke 51 EUR,

iné pohladavky predstavuju 1 856 956 EUR, ztoho:

- ostatné pohladavky -270 EUR

- pohladavky v zalozniach -1856 686 EUR a to:
- zalozené veci do terminu vyberu - 834 853 EUR
- zaloZzené veci po termine vyberu- 1021 833 EUR

g) Obchod a personalny rozvoj

Oblast obchodu

Spoloc¢nost k 31.12.2013 registrovala percentualny narast pohladavok oproti 31.12.2012
vo vwske 13,4 %. 70% pohladavok bolo krytych zlatymi predmetmi a 30% pohladavok
bolo krytych bielou, ¢iernou technikou pripadne inou elektronikou a striebrom. Percentualny
narast pohladavok po lehote splatnosti krytych nevyzdvihnutymi predmetmi zalozného prava
nad 30 dni k31. 12.2013 oproti 31.12.2012 bol 23,9%. Tento narast bol spdsobeny
zvySenim pohladavok a poc¢tu novootvorenych novych prevadzok.

V roku 2013 sa zaznamenal narast zaloznych zmliv oproti roku 2012 o0 10,3 %.

Vynos z predaja nevyzdvihnutych predmetov zalozného prava vroku 2013 zaznamenal
negativny narast oproti roku 2012 0 20,1%. Tento pokles bol spdsobeny hlavne vyraznym
poklesom ceny zlata na svetovych trhoch, ¢o vyrazne ovplyvnilo predajnu cenu.

Rozhava, Namestie banikov 16, tel. 058/7341465
Sabinov, Namestie Slobody 27, tel. 051/7782533
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P6zicky zakaznikom su kryté predmetmi z drahych kovov, spotrebnou elektronikou /biela
a Cierna technika, naradie/ a striebrom, ktoré su vlastnictvom zalozcu a pracovnik prevadzky

ich ohodnoti ako dostatocné krytie pre poskytnutie kratkodobej poézicky. Nevyzdvihnuté If(HANS A

predmety zalozného prava su odpredavané priamo na prevadzkach spolo¢nosti, respektive

su ponukané vyrobcom Sperkov v pripade poskodenych predmetov.

V oblasti marketingu sa vroku 2013 pokradovalo v projekte daréekov pre zakaznikov pri
otvoreni a prestahovani prevadzky. Taktiez v priebehu roka 2013 boli vwkonané zmeny
oznacenia niektorych prevadzok. Boli realizované pilotné projekty na rézne doplnkové veci
na predaj. Vroku 2013 sme pracovali na zviditelneni prevadzok a znacky v inzertnej tlaci
a formou réznych reklamnych putadoch v mestach, kde sa nachadzaju nase prevadzky.

V oblasti vzdelavania pracovnikov prevadzok sme vroku 2013 vykonali niekolko skoleni,
ktoré boli zamerané na zvySenie obchodnych zru¢nosti a technik. Samozrejme zamerali sme
sa aj na zvysenie odbornej Urovne pri zakladani a ohodnocovani zaloznych predmetov.

Vysoka kvalita sluzieb je nevyhnutnou podmienkou nasho uspechu v konkurenénom trhovom
prostredi. Jej systematické a nepretrzité zdokonalovanie podmienuje spokojnost zakaznikov
a socialnu istotu vlastnych zamestnancov.

Personalna oblast

Riadenie l'udskych zdrojov

v

K 31. decembru 2013 spoloénost KASA ZALOZNA akciova spoloénost zamestnavala 94
zamestnancov, ¢o oproti minulému roku predstavuje narast o 15 zamestnancov. Podiel zien
dosiahol 78,72 %, ¢o znamena mierne zvySenie v porovnani s rokom 2012. V priebehu
roka nastupilo do spolo¢nosti 23 novych zamestnancov, ztoho 22 prevadzkovych
zamestnancov a 1 administrativny. Zo spolo¢nosti odisSlo 8 zamestnancov. Pocet
vystupenych zamestnancov bol mierne nad urovnou predchadzajuceho roka.

Spolo¢nost sa rovnako ako v minulom roku zamerala na zvySenie odbornych schopnosti
a zrucnosti prevadzkovych zamestnancov. Zamestnanci absolvovali vroku 2013 jedno
dvojdnové celopodnikové Skolenie. Hlavnym prinosom tohto Skolenia bolo zlepSenie
obchodnych zruénosti prevadzkovych zamestnancov a skvalitnenie poskytovania péziciek
zalozného prava krytych predmetmi zalozného prava. V roku 2013 sa vo firme doladil systém
vyberu pracovnikov, kde boli jasne uréené podmienky prijatia zamestnancov aich
priebezného hodnotenia.

, Obchodna 165/58, tel. 056/6782135

v
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KASA

Mzdova a socialna oblast ZALOZNA A

Zvysenie zakladnej mzdy a mzdovych zvyhodneni v roku 2013 mierne zaostavalo za ro¢nou
mierou inflacie, ale spolu so zvySenim sadzby vykonnostnej odmeny, realna mzda
zamestnancov spolo¢nosti rastla.

Spolo¢nost KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost vychadza v Ustrety svojim zamestnancom
v tych oblastiach, ktorym pripisuje najvacsi vyznam, ato na zaklade Pracovného poriadku.
Systém zamestnaneckych benefitov, okrem iného, zahfha prispevky na doplinkové
déchodkové poistenie, prispevky na stravné listky, finanéné prispevky pri narodeni dietata,
pri prilezitosti 50 narodenin, pri odchode do déchodku, pitny rezim na pracovisku, pohyblivu
pracovnu dobu, zdravotnu starostlivost vo forme preventivnych zdravotnych prehliadok,
regeneraciu v relaxacno-regeneracnych centrach v Kosiciach a v neposlednom rade extra
dovolenku podla vyhod z vernostného programu.

h) Rozvoj prevadzok a bezpecnost prace

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost k 31.12.2012 prevadzkovala 47 prevadzok. V roku
2013 boli do novych vyhodnejsich priestorov prestahované styri prevadzky - z toho dve
v TrebiSove, jedna v Tornali a jedna v Snine.

Z dévodu zvysSenia bezpecénosti boli prestavané a vynovené dve velké prevadzky - v Moldave
a vo Velkom Krtisi.

Nadvazujuc na smerovanie a trend z predchadzajuceho roka bolo otvorenych 13 prevadzok
- ako prvé prevadzky v mestach Holi¢, Hlohovec, Trenéin, Nitra, Velka Lomnica, Stara
Lubovia, Sala, Levice, Sabinov, Banovce n/Bebravou a ako dalsie prevadzky v mestach
Kosice, Roznava aFifakovo. Na zaklade rozhodnutia obchodného odboru boli
k 31.12.2013 zatvorené dve prevadzky - jedna v KoSiciach a jedna v Spisskej Novej Vsi .

K 31.12.2013 bol pocéet aktivnych prevadzok spolocnosti KASA ZALOZNA akciova
spolo¢nost 58.

Okrem cinnosti suvisiacich s otvorenim, stahovanim, vynovenim a zatvorenim prevadzok
prevadzkovy odbor zabezpedil pravidelné prehliadky a revizie EZS, profylaktické prehliadky
trezorov, revizie elektroinstalacii, prehliadky BOZP a PO na vSetkych prevadzkach.

V sulade s legislativnou Upravou (zakon NR SR ¢.124/2006 Z.z. o BOZP a o zmene a

v

Sobrance, Stefanikoval, tel. 056/6524867

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov) spolo¢nost vykonava preventivne
protipoziarne prehliadky, kontrolné c¢innosti zamerané na technicky stav prevadzok,
komplexné previerky stavu BOZP, kontroly na pozitie alkoholickych napojov a dalsie
povinnosti vyplyvajuce z vnutornych predpisov, vyhlasok a zakonov.

Snina, Stani¢na 2648, tel. 057 /7659336
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Z dovodu zvySenia bezpecnosti boli rozsirené zony elektronického zabezpecovacieho
systému na dve zony na siedmych prevadzkach spolo¢nosti. Tym sa stala zonacia EZS
Standardnym prvkom bezpecénosti na vSetkych prevadzkach spolo¢nosti. Samozrejmostou
boli pravidelné prehliadky a revizie EZS a profylaktické prehliadky trezorov na vSetkych
prevadzkach. Priebezne boli zabezpedované aj revizie elektroinstalacii na jednotlivych
prevadzkach.

V roku 2013 spolo¢nost nezaznamenala ziadny pracovny Uraz ani poziar.
VIl. Informacie o uétovnych metédach a zasadach.

KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost Uétuje o stave a pohybe majetku, zavdzkoch,
pohladavkach, nakladoch, vynosoch a hospodarskom vysledku v sustave podvojného
uctovnictva.

Spolo¢nost vedie uctovnictvo v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z.z. o udtovnictve a v zmysle
Opatrenia MF SR, ¢ . 23 054/2002-92 v zneni neskorsich zmien a dodatkov, ktorymi sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch  Ucétovania aramcovej osnovy pre podnikatelov
uctujucich v sustave podvojného uctovnictva.

Na vedenie ucétovnictva je vypracovana Vnutropodnikova smernica, ktora vychadza
z vySSie spominanych pravnych noriem  azabezpecuje sledovanie ekonomickych
parametrov podla prevadzok spolo¢nosti.

Vnutropodnikové Uctovnictvo je strukturované tak, aby boli zabezpecené preukazatelné
podklady pre potreby finanéného riadenia.

Udtovnictvo spolodnosti je spracovavané automatickym spdsobom pomocou Uétovného
programu HERKULES Ugtovnicky systém Usti do spracovania hlavnej uétovnej knihy,
suvahy a vykazu ziskov a strat.

Spoloc¢nost v priebehu uc¢tovného obdobie roka 2013 neuskutocnila zmeny v spésobe
ocenovania, odpisovania alebo uc¢tovania, ktoré by mali vplyv na majetok alebo hospodarsky
vysledok.

Po skoncéeni ucétovného obdobia akciova spolocnost spracovala roénu zavierku, ktora
pozostava zo Suvahy, Vykazu ziskov a strat a Poznamok, ktorych sucastou je aj Prehlad
penaznych tokov.

Uctovna zavierka za rok 2013 bola spracovana na schvalenych formularoch vykazov.
Udtovna zavierka podlieha povinnosti overenia auditorom.

KASA

ZALODZNA A.S

Stropkov, Hlavna 25, tel. 054/7428943 + Hlavna 45, tel. 054/7598154

Spisskeé Vlachy, Hviezdoslavova 2, tel. 053/4485314
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VIIl. Sprava dozornej rady

Vzmysle d&lanku 14. Stanov spolocnosti KASA ZALOZNA akciovd spolocnost,
Dozorna rada je kontrolnym organom spolocnosti, ktora ma 3 clenov a ktori su voleni na
obdobie 6 rokov. Organ, ktory zvolil dozornu radu, urci spomedzi jej clenov predsedu.

Clenmi dozornej rady su: Ing. Ingrid Vetrakova, - predseda
Ing. Andrea Horvathova, - ¢len
Ing. Anna Kappelova, - dlen

Dozorna rada overuje postup vo veciach spolocnosti aje opravnena kedykolvek
nahliadat’ do uctovnych dokladov, spisov a zdaznamov tykajucich sa cinnosti spolocnosti.
Kontroluje a valnému zhromaZzdeniu predklada zavery a odporucania tykajuce sa .

a. pinenia uloh stanovenych vainym zhromazdenim predstavenstvu
b. dodrZiavania stanov spolocnosti a pravnych predpisov v ¢innosti spolocnosti

c. hospodarskej a financnej cinnosti spolocnosti, uctovnictva, dokladov, uctov, stavu
majetku spolocnosti, jej zavédzkov a pohladavok.

Dozorna rada informuje, zZe vyuzila moznost kontrolovat ¢innost spolo¢nosti a s tymto
cielom sa realizovali pravidelné kontroly, ktoré na zaklade uctovnych knih ainych
dokumentov poskytovali vyCerpavajuce objasnenia tykajuce sa vedenia obchodnych
zalezitosti spolo¢nosti. Z uvedenych oblasti kontrolnej ¢innosti dozorna rada povazuje za
potrebné oboznamit valné zhromazdenie s vysledkami kontroly a s navrhmi odporucani,
ktoré boli zamerané na oblasti:

= Navratnost vynalozenych finanénych prostriedok na zriadenie novych prevadzok -
dodrzanie Cash flow planu

= Regionalni manazéri - hodnotenie vykonu ¢innosti a vplyv na naklady spolo¢nosti

= Naklady spolo¢nosti - kvalita a cena externych dodavatelov

= Personalistika - fluktuacie zamestnancov

= Optimalizacia planu vynosov 2013 - strata z predaja Au

=  Bezpecnost prevadzok a plan rekonstrukcii prevadzok

Dozorna rada je povinna preskumat rocnu uctovnu zavierku, bilancie a navrhy na
rozdelenie zisku a predklada svoje vyjadrenie valnému zhromazdeniu.

Dozorna rada dostala od predstavenstva riadnu ro¢nu uétovnu zavierku, ktora
obsahuje suvahu v plnom rozsahu k 31. Decembru 2013, Vykaz ziskov a strat za rok 2013,

KASA

ZALOZNA A.S

Stara Lubovina, Obchodna 3, tel. 052/4468677

w

Sala, Hlavna 3, tel. 031/7899693
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Spravu predstavenstva o vysledkoch hospodarenia, podnikatel'skej ¢innosti a stave majetku
spoloc¢nosti k 31.12.2013 vratane priloh, ktoré prestudovala a désledne skontrolovala.

Ako vysledok tejto kontroly prijala dozorna rada jednohlasne uznesenie, v ktorom
bola odsuhlasena predstavenstvom zostavena riadna ro¢na ucétovna zavierka k 31.12. 2013
ako aj Sprava o vysledkoch hospodarenia, podnikatelskej ¢innosti a stave majetku
spolo¢nostik 31.12. 2013.

Dozorna rada oznamuje valnému zhromazdeniu, ze riadna ro¢na uctovna zavierka k
31.12. 2013 bola overena nezavislym auditorom - Ing. Eva Gazdova, Licencia SKAu
¢.628.

Dozorna rada auditorsku spravu prestudovala a prerokovala a zo svojho pohladu
vyhlasuje, Ze k auditorskej sprave nema ¢o dodat.

V oblasti nakladov, vynosov a hospodarskeho vysledku dosiahla akciova spolo¢nost

nasledujuce vysledky:

vynosy 2 182 900,57 EUR

naklady 2474 847,11 EUR

hospodarsky vysledok pred zdanenim 291 946,54 EUR
Trzby a Vynosy Zisk

2009 2010 20m 2012 2013 2009 2010 20m 202 2013

Dozorna rada konstatuje, ze spolo¢nost dosiahla za bezné uc¢tovné obdobie (rok
2013) zisk pred zdanenim vo vyske 291 946,54 EUR a navrhuje valnému zhromazdeniu
odsuhlasit rozdelenie zisku tak, ako je to uvedené v individualnej Uétovnej zavierke za rok
2013.

V Kosiciach, diia .23 074075 %//é‘r’a /

Ing. Ingrid Vetrakova
predseda dozornej rady

KASA

ZALDZNA A.S.

v

TrebiSov, Csl. Armady 1147/7, tel. 056/6727663 + M.R. Stefanika 171, tel. 056/6685713

v

Tornal'a, Mierova 23, tel. 047/5524341 + Mierova 14, tel. 047/5423945
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IX. Sprava auditora

KASA

ZALDZNA A.S

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Statutarnemu organu spolocnosti KASA ZALOZNA akciové spolotnost

Spréva k uétovnej zavierke.

Uskuto¢nila som audit priloZenej uttovnej zavierky spolognosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost, ktord obsahuje
sivahu k 31. decembru 2013, vykaz ziskov a strat za rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahuju
sihrn vyznamnych Gétovnych zasad a G&tovnych metod a dalsie vysvetlujice informécie.

Zodpovednost’ Statutdrneho organu za G¢tovna zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto UCtovnej zdvierky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz v sulade so
zékonom o uctovnictve €. 431/2002 Z. z. v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,zakon o Gftovnictve™) a za interné
kontroly, ktoré Statutirny orgdn povaZuje za potrebné pre zostavenie Oltovnej zdvierky, ktord neobsahuje vyznamné
nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Zodpovednost’ auditora

Mojou zodpovednostou je vyjadrit’ stanovisko k tejto Gitovnej zévierke na zéklade mojho auditu. Audit som vykonala v
sulade s medzinarodnymi auditorskymi $tandardmi. Podl'a tychto tandardov mam dodrZiavat etické poziadavky, naplanovat
a vykonat' audit tak, aby som ziskal primerané uistenie, Ze (&tovné zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutotnenie postupov na ziskanie auditorskych dokazov o suméch a udajoch vykdzanych v G&tovne]
zavierke. Zvolené postupy zdvisia od (sudku auditora, vratane posidenia rizik vyznamnej nespravnosti v Ggtovnej zévierke,
&i uz v dosledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy interné kontroly relevantné na
zostavenie Gctovnej zdvierky U¢tovnej jednotky, ktord poskytuje pravdivy a verny obraz, aby mohol navrhnit auditorské
postupy vhodné za danych okolnosti, nie v¥ak na aely vyjadrenia stanoviska k G&innosti internych kontrol Gdtovnej
jednotky. Audit d'alej zahffia vyhodnotenie vhodnosti pouZitych (itovnych zésad a uétovnych metdd ako aj primeranosti
uctovnych odhadov, ktoré urobil Statutarny orgdn, ako a vyhodnotenie celkovej prezenticie uétovnej zévierky. Som
presvedtend, Ze auditorské dokazy, ktoré som ziskala, poskytuji dostato&ny a vhodny ziklad pre moje auditorské stanovisko.

Nazor

Podla méjho nézoru GStovnd zévierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej situécie spolonosti KASA ZALOZNA
akciovd spolo¢nost’ k 31.decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok konéiaci k uvedenému datumu v stilade so
zékonom o étovnictve.

#

Ing, Eva Gazdova /3
Licencia SKAu ¢. 628 L;/’},»é-fl//*’"""“ i
'

]
/

30. jina 2014

Zdiarska 5, Kosice

v

TrebiSov, M.R. Stefanika OC BEREHOVO, tel. 056/6684255

v

Trencin, Zeleznicna 11, tel. 032/7432211
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KASA

ZALDZNA A.S

Sprava o overeni suladu
Vyroénej spravy s Gétovnou zavierkou
v zmysle zékona &. 540/2007 Z.z. § - u 23 odsek 5

Akciondrom spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciové spolognost

L. Overila som uétovnu zavierku spolo¢nosti KASA ZALOZNA akciova spolo¢nost’ (d’alej
len spolo¢nost’) k 31.decembru 2013 uvedenti vo vyroénej sprave, ku ktorej som dila 30. juna
2014 vydala spravu auditora v nasledujicom zneni:

Podla m6jho ndzoru G€tovnd zavierka poskytuje pravdivy a objektivny pohlad na finanént
situdciu spoloCnosti KASA ZALOZNA akciova spoloénost  k 31. decembru 2013, na vysledky

Jej hospodarenia a pefiazné toky za rok konéiaci k danému datumu v stlade so Zakonom
o uctovnictve.

II. Overila som taktieZ sulad vyrodnej spravy s vyssie uvedenou Gétovnou zavierkou. Za
spravnost’ zostavenia vyro€nej spravy je zodpovedné vedenie spolo&nosti. Mojou wlohou je
vyjadrit’ na zéklade overenia nzor o stlade vyro&nej spravy s t&tovnou zavierkou.

Overenie som vykonala v stilade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto
Standardy pozadujii, aby auditor naplénoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primeranu
istotu, Ze informacie uvedené vo vyrodnej sprave, ktoré su predmetom zobrazenia v uctovnej
zavierke, st vo vietkych vyznamnych stvislostiach v stlade s prislusnou Ggtovnou zavierkou.
Informacie uvedené vo vyro&nej sprave som posudila s informaciami uvedenymi v uctovne;
zavierke k 31. decembru 2013. Iné \idaje a informacie, ako u&tovné informécie ziskané z
udtovnej zavierky a uctovnych knih som neoverovala. Som presveddend, Ze vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie ndzoru auditora.

Podl'a m6jho nézoru st uvedené utovné informéacie uvedené vo vyro&nej sprave vo 'vietkych
vyznamnych stvislostiach v stilade s horeuvedenou G¢tovnou zavierkou.

V Kosiciach, 17. jula 2014 i
L";_./”(/{V__/{V_,f*?"z"\

Ing. Eva Gazdova (/
Licencia SKAu ¢&. 628

v

TrebiSov, M.R. Stefanika OC BEREHOVO, tel. 056/6684255

v

Trencin, Zeleznicna 11, tel. 032/7432211
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X. Kontrolna éinnost.

Predmetom kontroly v roku 2013 boli ¢innosti a pracovné postupy, ktoré vykonavali veduce
prevadzky zalozni a dabléri, zalozné zmluvy a zalozné predmety, bezpecnostné prvky

ochrany zamestnancov a majetku spolo¢nosti.

Metddy vykonu kontroly boli porovnavanie vykonu ¢innosti pracovnikov na prevadzkach
s predpisanymi postupmi a porovnavanie eviden¢ného stavu zaloznych zmluv a predmetov
so stavom skutoénym prijatych zaloznych predmetov a to vazenim, skusanim a zrakovou

kontrolou.

V ramci kontroly systému bezpecénosti a ochrany zamestnancov resp. majetku spolocnosti
a predmetov prijatych ako zalohy bolo zistovanie aktivneho pouzivania predpisanych

bezpecnostnych prvkov.

Z kazdej kontroly bol spracovany zapis o vykonanej kontrole a informovani zodpovedni

manazeéri spolo¢nosti o zistenych nezhodach.

Cielom kontroly bolo odhalovat, zistovat a oznacit odchylky pri vykone ¢innosti
zamestnancov spolo¢nosti, dodrziavani prikazov a ustanoveni spolo¢nosti v jednotlivych
kontrolovanych oblastiach, ktoré maju vplyv na kvalitu sluzieb, produktov a z nich vyplyvajuce

rizika finan¢nych strat.

V roku 2013 boli novelizované interné smernice Metodicky pokyn ¢.KI-02/2013/00
~Zaznam o vykonani kontroly na prevadzkach* a Metodicky pokyn ¢. KI-03/2013/00

Statistika kontrol na prevadzkach Zalozna.

Pocas roka 2013 doslo k zmene poctu pracovnikov kontroly, a pocet pracovnikov z troch sa
znizil na dvoch kontrolérov, ¢o malo vplyv na zabezpecenie planovaného poctu kontrol,

hlavne v regione Bratislava.

Organiza¢nou zmenou zaciatku a konca pracovnej doby a povolenie parkovanie sluzobného
motorového vozidla v mieste bydliska sa dosiahlo lepsie vyuzitie pracovného &asu. Cas
dochadzky kontrolorov do zamestnania na centralu spolo¢nosti H5 bol vyuzity na cestu na
kontrolovanu prevadzku a takto pracovnici kontroly boli na prevadzkach uz v skorych rannych

hodinach. Celkovy vykon kontroly sa takto prediZil o cca 1 hodinu.

KASA

ZALODZNA A.S

Vel'ka Lomnica, Jilemnického 332/27, tel. 052/4468470

Velké Kapusany, Malokapusianska, tel. 056/6383327
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Kontrola finanénej hotovosti sa vykonavala pri kazdej kontrole na prevadzke. V roku 2013
bolo vykonanych 561 kontrol finan¢nej hotovosti, ¢o je o 33 kontrol finan¢nej hotovosti

viacej ako v roku 2012. Okrem kontroly finan¢nej hotovosti pri beznych kontrolach, boli

v roku 2013 vykonavané aj jednorazove tzv. ,prepadové‘ kontroly. Vysledkom vsetkych 561

kontrol finanénej hotovosti bolo zistené, ze poc¢as roku nedoslo k zavaznym poruseniam
prace s finanénou hotovostou. Drobné nedostatky boli odstranené na mieste

a zamestnancom boli udelené pokuty v zmysle interného predpisu Sadzobnik pokut.

V roku 2013 bolo na prevadzkach spolo¢nosti Kasa Zalozna akciova spolo¢nost vykonanych

celkom 460 kontrol. Tento poc¢et okrem standardnych kontrol zaloznych predmetov zahfma

nie len vykonanu celkovu inventuru pohladavok kontrolovanej prevadzky, ale taktiez

namatkové kontroly, operativhe a Specialne kontroly na ziadost a podl'a pokynov ostatnych

odborov spolo¢nosti.

Specialne kontroly boli zamerané na zistovanie poctivosti prace a obchodnych zruénosti

veducich prevadzok zalozna.

Na odstranenie nedostatkov zistenych kontrolach boli prijaté napravné opatrenia na

odstranenie ich pricin.

V roku 2014 sa pracovnici kontroly zameraju na zdokonalenie vykonu kontrolnych ¢innosti

a implementaciu technickych prostriedkov na automatizaciu systému kontroly a evidenciu

vykonanych kontrol a nezhéd.

Y Y XL

vz osl 999/1000 986/1000 900/1000 750/1000 585/1000

-~ 0P Do

ryzost 999/1000 9591000 925/1000 900/1000 5/1000 800/1000

PLATINA : :

ryzost 999/1000 950/1000 900/1000 850/1000 800/1000

KASA

ZALODZNA A.S

Vranov nad Toplou, Dukl. Hrdinov, tel. 057/4431393 + Nam. slobody 97, tel.

Velky Krtis, SNP 15, tel. 047/4831341 + Banicka 667, tel. 047/4330658
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Xl. Podnikatelsky zamer narok 2014

Zakladnym dihodobym podnikatel'skym cielom spolo¢nosti je udrzanie a upevnenie si svojho
postavenia na trhu, pri dosahovani primeraného kladného hospodarskeho vysledku a
spolahlivom finanénom kryti vSetkych prevadzkovych potrieb spolo¢nosti.

Ani vroku 2014 spoloénost KASA Zalozna nepolavi vo svojej snahe prinasat klientom
dostupné a rychle sluzby. Aj nadalej bude venovana velka pozornost tomu, aby si sluzby,
ktoré spoloc¢nost prinasa natrh, nasli ¢o najviac svojich spokojnych a pravidelnych
pouzivatelov. Velkou vyzvou je pritom aj snaha s pribudajucimi legislativnymi zmenami, udrzat
svet kratkodobych péziciek pre klientov zrozumitelnym a dostupnym.

V roku 2014 bude spolo¢nost nadalej pokracovat v ¢innosti s cielom priniest sluzby
a rekonstrukcie existujucich prevadzok, aby boli klientom k dispozicii v dalSich prevadzkach
po celom Slovensku a aby navsteva pobocky bola spojena s pozitivnym zazitkom.

Délezitym kontaktnym bodom pre klienta bude nova webova stranka spoloc¢nosti KASA
Zalozna. Preto bude pozornost venovana zlepSeniu navigacie, vyhladavania, kontaktného
formulara a samotného predaja pomocou nového responzivneho dizajnu webovej stranky.

Pre spolo¢nost KASA Zalozna bude prioritou zabezpedenie dalSieho rastu s koncentraciou
na zdrave, dlhodobo stabilné portfélium pohladavok. Déraz bude kladeny aj na dalSie
zlepSovanie internych procesov.

V oblasti ludskych zdrojov bude spolo¢nost pokracovat v nastupenom trende zlepSovania
odbornej kvalifikacie zamestnancov ¢i uz formou celofiremnych stretnuti alebo odbornymi
Skoleniami v jednotlivych regionoch. Novy spésob odmenovania zavedenim variabilnej zlozky
mzdy, cielové prémie ako aj individualne odmeny za mimoriadne dosiahnuté vysledky maiju
za ciel zvysit motivaciu zamestnancov a ich lojalnost.

V uplynulom roku sme nase aktivity sustredili aj na rozvoj a ovplyviovanie firemnej kultury s
cielom podporovat dynamiku spolo¢nosti, iniciativu, ¢estnost nasich zamestnancov a vysoku
efektivitu. OCakavame, ze v konani kazdéeho zamestnanca sa budu odzrkadlovat zakladné
hodnoty spolo¢nosti KASA Zalozna, ktorymi su:

e Snazit sa podnikat takym spdésobom, aby sa podporil apropagoval pozitivny
a profesionalny obraz vSetkych prevadzok spolo¢nosti KASA Zalozna a.s.

e Udrzovat svoju prevadzku ajej fungovanie spodsobom, ktory odraza kredit
a profesionalitu spolo¢nosti KASA Zalozna a.s.

KASA

ZALODZNA A.S

Zzanie a

\v4

Zakladnym dlhodobym podnikatel'skym cielom spolo¢nosti je udr
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KASA

Komunikovat so zakaznikmi a Sirokou verejnostou poctivym a priamym spésobom. Mat ZALDZNA A.S

na zreteli, ze poskytovanie sluzby céestnym spdsobom musi byt samozrejmym a
primarnym cielom.

Vytvarat a pouzivat spravodlivé, ale dérazné konkurenéné nastroje stimulujuce dalsi rast C%
a vyvoj spolo¢nosti KASA Zalozna a.s. "3
Dodrziavat vSetky zakony a nariadenia prijaté na miestnej aj statnej urovni a pomoct pri (o)
stihani tych, ktori tieto zakony a nariadenia porusuju. q:,
Snazit sa wvytvorit pozitivne a dlhodobé vztahy s organmi miestnej samospravy ako aj (Y
organmi statnej spravy. 8
Pomahat v presadzovani pozitivneho obrazu profesie zaloznictva a spolo¢nosti KASA >S
Zalozna a.s. u Sirokej verejnosti. (o)
Snazit sa prezentovat spolo¢nost KASA Zalozna a.s. novym potencialnym klientom 3
a poskytnut pomoc a podporu spolo¢nosti KASA Zalozna a.s. pri ziskavani novych %
klientov. N1}
Pomahat spolo¢nosti KASA Zalozna a.s. pri kazdodennych operaciach, aktivhe sa 3
zUcasthovat a spolupracovat na Specializovanych projektoch zameranych na dalsi rast 6
a rozvoj spolo¢nosti KASA Zalozna a.s. =
Dodrziavat pravidla a postupy spoloc¢nosti KASA Zéalozna a.s. spdésobom veduicim ~g
k prospechu a prosperite spoloénosti KASA Zalozna a.s., jej zamestnancov ako aj >ﬁ

zakaznikov.

Juraj Vetrak
predseda predstavenstva

he prinasat klientom dostupné a rychle sluzby

Ani v roku 2014 spolo¢nost KASA Zalo
VO svojej sha AS
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