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Prihovor

VédZené dimy a pdni, vdZeni obchodni partneri,

rok 2013 bol pre spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers, s.r.o. rokom stabilizacie vyroby.

Vroku 2013 sa ndm podarilo zaviest do produkcie mnoho novych, a ztechnologického hladiska
zloZitych vyrobkov, ¢o prinieslo aj viacero nutnych zmien veducich k zefektivneniu materidlového

a kapacitného pldnovania a logistiky, vo vztahu ku zvysSenému poctu komponentov.

V oblasti riadenia vyroby a kvality sme ukoncili zavddzanie Ciarovych kédov s cielom efektivnejsSieho

sledovania procesu a kvality vyroby.

Za zdkladny ciel do najblizsSieho obdobia si spolocnost urcila zefektivnenie vsetkych oblasti procesu

vyroby tak, aby vysledok spolocnosti bol maximdlne moZne uspokojivy.

Predpoklad do dualSieho obdobia je pozitivny, nadalej sa predpokladd rozsirovanie sortimentu

vyrobkov, vrdtane rastu dopytu po existujtcich vyrobkoch.

Ing. Maros Nevicky

Prokura



Profil spolo¢nosti

Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. vznikla na Slovensku 17.11.2004 ako dcérska
spolo¢nost talianskej Emmegi S.p.A. so sidlom v Mildne, ktorej ¢innost sa datuje od roku
1975. Vyroba sa naplno rozbehla uz v roku 2005. Hlavna oblast pdsobenia spolo¢nosti
spo¢iva vo vyrobe hlinikovych amedenych vymennikov tepla, ako ddlezitych
komponentov predovsetkym do pozemnych acestnych strojov, kompresorov a

priemyselnych strojov. Export vyrobkov sa realizuje do 5 kontinentov sveta.

Pocas rokov sa produkcia postupne rozvijala najma vdaka flexibilite spolo¢nosti, bohatym
skusenostiam v oblasti vyroby a technologickému napredovaniu. Progresivna reakcia na
$pecifické poziadavky a podmienky trhu umoznila Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.
vybudovat si stabilné postavenie na medzindrodnych trhoch. Efektivita vyrobného
procesu je zaloZend na Sirokej $kale ukazovatelov akymi su preciznost a kvalita, ktorych

striktné dodrziavanie sa odraza v spokojnosti klientov.

Predmet ¢innosti:
Hlavnym predmetom ¢innosti spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. je:
vyroba hlinikovych a medenych vymennikov tepla
nakup tovaru za tcelom jeho dal$ieho spracovania
sprostredkovatel'skd ¢innost v rozsahu volnej zivnosti
kipa tovaru za duclelom jeho predaja inym prevadzkovatelom Zzivnosti

(velkoobchod) v rozsahu volnej Zivnosti



Zékladné tidaje o spolo¢nosti

Obchodné meno: Emmegi Heat — Exchangers s. r. o.

Sidlo: M. Rézusa ¢. 1, Topol¢any 955 14

1CO: 35 907 746

Pravna forma: Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym

Datum vzniku: 17.11.2004

Spolo¢nost zapisana: v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra,

Odd. Sro, vloZzka &. 17582/N

Tel.: 038/762 92 11
Mail: top@emmegi-heat-exchangers.com

Statutdrne orgdny spolo¢nosti

Konatel: Massimo Lavezzari

Prokra: Ing. Maro$ Nevicky

Sposob konania $tatutdrneho organu v mene spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym: v mene

spolo¢nosti kona konatel a prokurista samostatne.



Organizacna struktira spolocnosti

Organiza¢nymi jednotkami spolo¢nosti Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. st nasledovné
oddelenia a pracovné pozicie:

Oddelenie pripravy materidlu 10

Pozicia ¢. 11 Veddtci oddelenia pripravy materialu
Pozicia ¢&. 12 Udrzbér

Pozicia ¢. 13 Obsluha tvarovacich strojov

Pozicia ¢. 14 Obsluha pilenia a rezacky

Pozicia ¢. 15 Strihanie kratkych kusov

Pozicia ¢. 16 - 17  Obsluha opracovania CNC stroja
Pozicia ¢. 18 Obsluha odmastovacej pracky
Pozicia ¢. 19 Hranovanie
Oddelenie montdz 20
Pozicia ¢. 21 Vedtca oddelenia montdaz
Pozicia ¢. 22 Pracovnik montaze
Oddelenie vikuovej pece 30
Pozicia ¢. 31 Zodpovedny pracovnik vakuovej pece
Pozicia ¢. 32 Obsluha vakuovej pece

Oddelenie zvirania 40

Pozicia ¢. 41 Zodpovedny zvarac
Pozicia ¢. 42 Obsluha zvaracieho robota
Pozicia ¢. 43 Obsluha manualnej zvaracky

Oddelenie tlakovej skusky 50

Pozicia ¢. 51 Pracovnik tlakovej skusky
Oddelenie skladu 60

Pozicia ¢. 61 Skladnik — prijem materialu

Pozicia ¢. 62 Hlavny skladnik — expedicia



Pozicia ¢. 63 Manipulant

Pozicia ¢. 64 Libero

Oddelenie administrativy 70

Pozicia ¢. 71 Riaditel

Pozicia ¢. 72 Veddci vyroby

Pozicia ¢. 73 Veddci oddelenia vakuova pec
Pozicia ¢. 74 Logista

Pozicia ¢. 74A Administrativny pracovnik
Pozicia ¢. 75 Personalista

Pozicia ¢. 76 Néakupca

Pozicia ¢. 77 Manazér kvality

Pozicia ¢. 77A Kontrolér kvality

Pozicia ¢. 78 Finan¢ny kontrolor
Pozicia ¢. 78A Uttovnik

Pozicia ¢. 79B Upratovacka
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Ludské zdroje

Spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. si uvedomuje, ze kvalita vyrobnych
procesov a findlnych vyrobkov nezdvisi len od technoldgii, ale vzna¢nej miere je
podmienend ikvalitou Iudskych zdrojov. Preto sa na$im zamestnancom sa snazime
venovat pozornost a starostlivost vo vSetkych oblastiach. Prioritou je pre nds vytvarat
dobré pracovné podmienky a motiva¢ny systém odmenovania, pretoze len kvalitné I'udské

zdroje a timova praca umoziuji dosahovat planované ciele a vysledky.

Celkovy eviden¢ny pocet zamestnancov

2009 2010 2011 2012 2013

za jednotlivé vyrobné strediska:

Priprava materialu 15 19 19 22 20
Montaz 10 13 13 12 12
Vakuova pec 4 5 5 5 6
Zvéranie 4 12 15 15 12
Kolaudécia 2 5 4 5 4
Sklad 3 4 4 5 7
Celkom 45 69 71 77 76



Pomer muZi/Zeny v roku 2013
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Pomer muzov a Zien v roku 2013

Rozdelenie zamestnancov podla oddeleni v roku 2013

Graf poc¢tu zamestnancov podla oddeleni v roku 2013
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Vyvoj po¢tu zamestnancov
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Socidlny program

V oblasti I'udskych zdrojov ma spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. 0. vypracovany

socialny program, cielom ktorého je zvySovat spokojnost zamestnancov, ochotu pracovat

a vytvarat motivaciu pre kvalitnd pracu.

Na$im zamestnancom poskytujeme:

prispevok na stravovanie

donaska stravy do firemnej jeddlne

darcek pre deti — Den deti, Mikulas
bezplatné zapozi¢iavanie firemného naradia

praca v ¢istom a prijemnom prostredi
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Mzdové vyhody
zakladny plat
pohybliva zlozka na zaklade vysledkov produkcie
13. plat na zdklade hrubého firemného zisku, efektivity prace jednotlivych
oddeleni, kvality, dizky pracovného pomeru v uplynulom roku, nepritomnosti

v praci okrem dovolenky

Vzdelévanie

Vzdeldvanim zamestnancov spolo¢nost zvysuje ich odbornu sposobilost pre vykon prace
a pripravenost na nové poziadavky vyvolané zmenami anarokmi trhu. Zamestnanci
v pravidelnych intervaloch navstevuju S$kolenia povinné zo zdkona. V pripade, Zze
zamestnanci si chcu sami roz$irit vedomosti a ziskat nové poznatky, ktoré im lepsie
umoznia vykonavat pracu, maju moznost sami si zvolit oblast vzdeldvania, ktora najlepsie

vyhovuje ich potrebam .
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Kvalita

Spolo¢nost Emmegi Heat — Exchangers s. r. o. je od roku 1998 drzitefom certifikdtu
kvality ISO 9001:2000 na vyvoj a vyrobu chladi¢ov. Primdrnym ciefom spolo¢nosti je
aplikovat vSetky metody, nastroje a prostriedky pri realizacii vyrobkov podla potrieb
zakaznikov usilujucich sa o ich maximalnu spokojnost. Mame zadefinovanu $iroku $kalu
novych poziadaviek zdkaznikov a prioritou vykonného manazmentu spolo¢nosti bolo
zabezpecenie trvalého zlepsovania trovne kvality a zodpovednosti za kvalitu vyrabanych
a dodavanych vyrobkov s cielom dosiahnut ¢o najnizsiu uroven reklamdcii. Zabezpecenie
kvality sa stalo prioritou vSetkych pracovnikov spolo¢nosti, ktori svojou pracou
ovplyviiuju findlnu kvalitu vyrobkov. Do procesu neustaleho zlepSovania kvality sa

zahfnajd aj spolupracujice organizacie a doddvatelia materidlu a surovin.

Nadefinované poziadavky zakaznikov a dosiahnuté ¢iastoéné vysledky vytvaraju zékladné
predpoklady pre dal$i rozvoj a permanentné zvysovanie kvality vo vSetkych oblastiach

a optimalizdciu vyrobného procesu.



Certifikdt kvality ISO 9001:2000 na vyvoj a vyrobu chladicov
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Bezpecnost prace

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci patri taktiez medzi vyznamné priority
spolo¢nosti. Na prvom mieste je pre nds prevencia vzniku pracovnych turazov
a havarijnych situdcii. Pre naSich zamestnancov sa snazime vytvorit také pracovné
prostredie, v ktorom mdzu bezpeéne a zodpovedne vykonavat svoju pracu a dosahovat tak

planované vysledky.

Aktivity, ktoré spolo¢nost v oblasti BOZP zabezpecCuje, sa tykaji najméd urcenia
zodpovednych zamestnancov na prevadzku, obsluhu atudrzbu technickych zariadeni,
pravidelné vykondvanie odbornych prehliadok elektrickych a plynovych zariadeni, za
ktoré zodpoveda veduci vyroby spolu s technikom BTS, dodrziavanie platnej legislativy,
pouzivanie osobnych ochrannych prostriedkov, organizovanie vstupnych a periodickych
$koleni pre svojich zamestnancov z BOZP a OPP. Vdaka dodrziavaniu tychto opatreni

v oblasti BOZP sa podarilo znizit pocet pracovnych trazov.



Plany do buduicnosti
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Zefektivnenie vsetkych procesov, casova a nakladova optimalizacia

Flexibilné plnenie planu

Zefektivnenie a flexibilita materialového a kapacitného planovania

Zvysovanie urovne kvality procesu a vyrobkov

Optimalizacia SW prostriedkov



Financ¢né vykazy
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Sprava nezavislého auditora o overeni Gctovnej zavierky k 31.12.2013

Stvaha k 31.12.2013

Vykaz ziskov a strat k 31.12.2013

Poznamky k 31.12.2013



