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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

A. Vieobecné udaje a zakladné informacie o spolo¢nosti

Obchodné meno: CHIRANA Medical, a. s.
Sidlo spolo¢nosti: Nam. Dr. A. Schweitzera 194
P. 0. BOX 57

5 916 01 Stara Tura
ICO: 36 322 300

Spolo¢nost’ CHIRANA Medical, a. s. (dalej len ,,spolo¢nost™) bola zaloZena rozhodnutim zakladatela,
zakladatel'skou listinou zo dna 17. 12. 2001 (notarska zapisnica N848/01, NZ 810/01 zo dna 17. 12. 2001)
jednorazovo a prijatim stanov podl'a § 172 a nasl. zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik. Spolo¢nost’
vznikla dna 31. 1. 2002, zdpisom do Obchodného registra Okresného sidu v Trencéine, oddiel: Sa, vlozka
Cislo: 10282/R.

Akciova spolo¢nost’ je sukromnou akciovou spoloénost’ou so zakladnym imanim 664 000 €.

Opis hospodarskej ¢innost’ami spolo¢nosti:
- kupa tovaru za ucelom jeho predaja konecnému spotrebitel'ovi — maloobchod v rozsahu volnej Zivnosti

- kupa tovaru za ucelom jeho predaja inym prevadzkovatel'om zivnosti — vel’koobchod v rozsahu
vol'nej zivnosti ,\

- sprostredkovanie obchodu, sluzieb a vyroby v rozsahu volnej zivnosti

- reklamné Cinnosti, propagacia i

- konzulta¢na a poradenska ¢innost’ v rozsahu vol'nej zivnosti - :

- prendjom strojov a pristrojov

- vyvoj, vyroba a servis vyrobkov zdravotnickej techniky ,

- zdmocnictvo - vyroba

- zvaracské prace ‘

- kovoobrdbanie , — A

- galvanizécia

- bezpecnostnotechnické sluzby

- vychova a vzdelavanie v oblasti ochrany prace

- technik poziarnej ochrany

- vyskum a vyvoj v oblasti zdravotnickej techniky

Spolo¢nost’ patri do konsolidovanej skupiny podnikov M.O.C. Group, zastreSenych materskou
spolo¢nostou M.O.C., s.r.o..

Clenovia skupiny M.O.C. Group:

| b
» CHIRANA Medical, a. s. N Efgéﬁ'gﬁﬂ

@ Chirano
XupaHa

r: Mocxasa

» CHIRANA, s. . 0.
> poboc¢ka Chirana Moskva

» CHIRANALAB;,s. 1. 0. '

Eile]

> CHIRAGAL,s. . 0. CHIRAGAL

» CHIRANA CZ, s.r. 0., Praha

@) Chirana CZ
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

B. Informacie o akcionaroch, ¢lenoch Statutarnych organov, dozornych organov a inych organov
spolo¢nosti

a) Predstavenstvo: Ing. Peter Sivdk — predseda
Ing. Mirko Némy — ¢len
Ing. Jan Brkal — ¢len
Miroslav Polldk — ¢len
Ing. Julius Banak — ¢len

b) Dozorné rada: Ing. Oskar Baranovi¢ — predseda
Ing. Marian Blahus — ¢len
Milos Hlubocky — ¢len

Ing. Peter Sivdk
predseda predstavenstva

Struktiira akcionarov spolo¢nosti k 31. 12. 2013

Akcionar: M.O.C.,s.r. o., Stara Tura
Percentualny podiel na zdkladnom imani: 100%
Podiel na hlasovacich pravach: 100 %

Zakladné imanie spolo¢nosti k 31. 12. 2013 je vo vyske 664 000 € a je rozdelené na 200 akcii na meno v
listinnej podobe. Akcie spolo¢nosti nie su verejne obchodovatel'né. Menovitd hodnota jednej akcie je 3 320
€. S akciou na meno v listinnej podobe je spojené hlasovacie pradvo v plnom rozsahu.

C. Vyroba, kvalita, vyvoj

Sirka sortimentu spolo¢nosti je v porovnani s inymi konkurentmi nadpriemernd, ked’7e spoloénost’ su¢asne
vyrdba 2 generacie stomatologickych stprav a kresiel i radu vyrobkov dentdlneho naradia. Vzhl'adom
k rozsiahlej technologickej naro¢nosti vyroby sa sti¢asnou vyrobou zubnych siprav a dentdlneho néaradia

.....

techniky.

Produktové portfolio spolo¢nosti CHIRANA Medical, a.s. pozostava z dvoch vyrobnych segmentov:
stomatologické stipravy i kresla a dentdlne naradie, pricom po restrukturalizacii v roku 2008 prevzala
spolo¢nost’ aj vyrobu produktového portfélia sesterskej spolocnosti CHIRANA, s.r.o. orientovaného na
anestetické pristroje, dychacie pristroje, pacientské monitory, centraly a ORL zariadenia, ktoré v§ak
sama nepreddva.

Vyrobkové portfolio preslo v rokoch 2009 - 2013 komplexnou inoviciou, ked’ dovtedy vyrdbané produkty
postupne nahradzali nové vyrobky, ktoré sa eSte ivsucasnosti vyznaCuju mnohymi unikatnymi
parametrami. V oblasti stomatologickej techniky spoloc¢nost’ ziskala tiez trikrat najvysSie ocenenie
v oblasti dizajnu, a to Narodnii cenu za dizajn SR. Pre tito periédu bola typicka strategicka orienticia
zamerand na ponuku trvale vys§ej kvality a parametrov pri stabilnej cene denominovanej v eurach.

Nova generacia stomatologickych siprav. CHIRANA CHEESE je svetovo unikdtnym stavebnicovym
konceptom usporiadania jednotlivych komponentov stomatologickej stpravy. Zakaznik ma umozneny
slobodny vyber vybavenia a parametrov zubnej spravy od najjednoduchsieho az po najkomfortnejSie
prevedenie. Evolu¢na koncepcia zubnej stpravy umoziuje jej postupné rozsirovania podl'a narastajucich
poziadaviek lekara, pripadne i l'ubovolni zmenu farby a vybavenia, priamo v ordinacii. Nova genericia
zubnych suprav CHIRANA CHEESE ziskala tiez v r. 2009 najvyznamnejsie ocenenie v oblasti dizajnu —
Nérodnu cenu za dizajn 2009.

Pre vyrobky Skupiny M.O.C. je charakteristicki modularna koncepcia, ktora umoziuje zakaznikovi
navolit’ si parametre nakupovaného vyrobku presne podla konkrétnej poziadavky. Spolo¢nost’ nasledne
uspokojuje tieto variantné poziadavky zakaznikov pri dodacej podmienke do 35 dni.
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CHIRANA Medical, a. s.

Vyrobny program - Zubné sipravy a kresla

trieda

Produktova linia Vyrobky (typy)
1.1. Zubné stpravy SMILE Mini 02,
- ekonomicka SMILE Mini 02 stacionar

1.2. Zubné stipravy SMILE Mini 04, Mini 04 SU,
- Standardna STATIC.04, SYMPATIC 04-E,
trieda SMILE FD

1.3. Zubné stpravy SMILE CLASSIC 04
-stredna trieda a SYMPATIC 04, CHIRANA
CHEESE EASY™YW

trieda

1.4. Zubné sipravy CHIRANA CHEESE “E”ffective
-vysSia tredna CHIRANA CHEESE L

1.5. Zubné supravy CHIRANA CHEESE
- vy$Sia trieda “Exclusive”

1.6 Zubné Kkresla

SMILE SK1 01, SMILE SK1.08

1.7. Dentalne stolicky | SMILE 3, SMILE 5

Dentalne naradie

Chirana NV,

Produktova linia

Vyrobky (typy)

2.1. Turbinové nasadce
(bez svetla)

TG 546

TG 656, TG 656 H/HF/EASY,
TS 655, TS 655 HF,

TG 637, TG 637 M/MHF/ N

2.2. Turbinové nasasdce

(so svetlom)

TGL 546,

TGL 637 A/AH/AHF/AM/AMHEF,
TGL 637 A/AH/AHF LED

TSL 655,655 EASY

2.3. Mikromotory
(bez svetla)

Chirana CH660,
Chirana CH660 model 460

2.4. Mikromotory
(so svetlom)

Chirana CH660 light ,CH 660 LED,CH
660 B LED

2.5. Mikromotorické nasadce bez

svetla

Rovny nasadec 110D, kolienkovy
nésadec 120D, hlavicka 168D, tlac¢idlova
hlavic¢ka 168D/T

2.6. Mikromotorické nasadce so

svetlom

kolienkovy ndsadec 120 L

2.7. Pneumatické odstranovace

zubného kamena bez svetla

OZK93Ti, OZK92, 0ZK92B, OZK 93N

2.8. Rychlospojky

R420, R420N

2.9. Cistiaci program

SMIOIL SPRAY,300ml,500ml

M.O.(. Group

Vyroéna sprava k 31. 12. 2013
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

Sortiment stomatologickej techniky tvoria: stomatologické stpravy rady SMILE inovej genericie
CHEESE, stomatologické kresla a stolicky, dentdlne naradie Chirana Music, ndhradné diely a tovar. Tieto
trzby realizuje spolocnost CHIRANA Medical, a.s.. Vyrobkova rada SMILE je v sucasnosti v zavere
svojho Zivotného cyklu, pri€om jej zivotnost’ bez potreby investicii je mozné odhadntt’ na cca maximalne
dralsie 2-3 roky. Spolo¢nost’ v 1.2012 zahdjila v ramci generacie zubnych siprav CHIRANA CHEESE
vyrobu ekonomického prevedenia tychto siprav — CHIRANA CHEESE Easy, ktord sa
z kvantitativneho hl'adiska postupne stava najpreddvanejSou zubnou supravou, ked’ze je zaradena
v segmente produktov s najnizSou cenou. Z dovodu prebiehajiicej globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy
sa podstatna ¢ast’ predajov realizuje prave v oblasti lacnych vyrobkov. CHEESE Easy vie ponuknut’ Sirokt
Skalu uzitkovych parametrov porovnatenych s parametrami vysSej triedy zubnych suprav (CHEESE
Effective i CHEESE Exclusive) pri relativne nizkej cene z pohl'adu zédkaznika. Tato zubna stiprava by mala
postupne nahradit’ sortiment stiasne vyrabanych zubnych stuprava rady SMILE — Mini.04, Sympatic.04,
Sympatic.04-E, Classic.04.

Vyrobny program spolo¢nosti je kazdoroéne aktualizovany a priebeZne doplany o nové prevedenia
a vyrobky. Okrem beznych inovécii, ktoré spolocnost’ pruzne realizuje na zaklade konkrétnych poziadaviek
zdkaznikov, patri k cielom spolo¢nosti komplexne inovovat’ svoje vyrobkové rady pravidelne v rozsahu
maximélne kazdych 5-6 rokov. Napliianie tohto ciela je viak spojené s rozsiahlymi investiénymi
nakladmi, ale na druhej strane umoznuje garantovat zakaznikom neustalu aktualnost’ ponuky
zodpovedajticu vSetkym poziadavkam trhu, najnovsim technologickym moznostiam, poziadavkam platnych
legislativnych noriem.

Pocas rokov 2014 - 2015 bude spolo¢nost’ postupne uvadzat’ na trh d’alSie nové vyrobky v podobe novej
zubnej triedy najekonomickejsej kategorie i nového dentalneho naradia.

‘ Predaj dentalnej techniky (ks)
|
; 2000 |
‘ 1800 |~
1600, & |
1 1400 |~
| 1200 [~
| 1000 | ' |
| 800 []
| 600 [ | '
400 |
200 [ '
; A | A | | ) | ' |
i Rok 4 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
'Dentdlne sdpravy| 958 1327 | 1425 1550 | 1607 | 1861 | 1843 882 1117 968 1024
1 HKresla 967 1350 | 1449 | 1560 | 1581 | 1898 | 1877 899 1131 924 1040

Rozsirovanie portfolia vyrobkov a trvalé zlepSovanie ich kvality s dorazom na dolezité¢ detaily ako
bezpe¢nost’ a hygiena, patria v segmente dentdlneho naradia k dlhodobému strategickému ciel’'u Skupiny.
Plnenie tohto ciela spolu s mnozstvom inovacii (novy dezén, spustenie vyroby vlastného mikromotora
a svetelného kolienka, zapracovanie bezolejovej a LED technologie do produktov) a marketingovych
investicii sa odzrkadlili v r. 2011 v stabilizacii predaja dentalneho naradia na uroven porovnatel'nua s r. 2010,
kedy spolo¢nost’ zaznamenala vyrazny narast v predaji tejto komodity. Na vystave IDS 2011 v Koline bola
v oblasti dentalneho naradia uvedena na trh novinka spoloc¢nosti, a to svetelny bez-komutatorovy chirurgicky
motor (autoklavovatelny, 100-40000 ot./min.).

M.O.C. Group
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

Vyroba spolo¢nosti sa od 1. 1.2008 rozsirila aj o vyvoj a montdz vyrobkov dychacej a anesteticke;j

techniky, ktoré
CHIRANA, s.r.0.,

spolo¢nost’ vyraba na baze OEM spoluprace pre svoju sesterskii spolo¢nost’
ktord tieto produkty na trhu realizuje. Této Strukturdlna zmena vyroby savisi

s rozhodnutim akcionara spolo¢nosti o integracii celej vyroby a vyvoja v ramci Skupiny M.O.C. vylu¢ne
a komplexne do spolo¢nosti CHIRANA Medical, a.s.. Ciel'om tohto rozhodnutia bolo najmé zjednodusenie
organizacnej Struktiry, vyjasnenie kompetencii jednotlivych zodpovednych postov, zvySenie pruznosti
vyroby, sprehl’adnenie vnitropodnikovych tokov, ich racionalizdcia a dosiahnutie Gspor z rozsahu.

Dychacie a anestetické pristroje

Produktova linia

Vyrobky (typy)

3.1. Anestetické
pristroje

VENAR Media NEW, VENAR
Libera K, VENAR Omega, VENAR
Libera-R,

VENAR Media-M

3.2. Dychacie pristroje

Chirolog SV,
CHIRANA AURA Basic,
CHIRANA AURA

3.3. Monitory
a moduly pre
anestetické pristroje

ICARD, ANEMON, EFA, EFA
3 deLUX ™" Modul IBS/BIS,
plynovy modul AGAS (s O,),
anesteticky PROFILUNGS

3.4. Monitory
a moduly pre
dychacie pristroje

Modul analyzéitora CO,/CO,+0,,
PROFILUNGS 1,
PROFILUNGS 1 s vyhodn.
metaboliky pacienta

Kvalita

o

DNV BUSINESS ASSURANCE

CHBRANA Modiend, &4

(=1

Na§ Systém manazérstva kvality (SMK) sa rozvija dlhodobo a
kontinualne a je zaloZeny na ISO Standardoch, ktoré st procesne
a zdkaznicky orientované. Systém trvalého zlepSovania
m__ implementovany priamo v ISO normiach ndm pomdha okrem

DS AR zvySovania kvality, ucCinnosti, bezpec¢nosti, spolahlivosti

ottt et a efektivnosti tiez zhodnocovat’ postavenie a kvalitu zhmotnend
AN ot e v naSich ochrannych zndmkach.

o~ Spolo¢nost’ v poslednych rokoch tGispesne napredovala v napiiiani

e tychto cielov v oblasti kvality, ¢oho dokazom je  narast

G samotného objemu vyroby a predaja produktov  spolocnosti,

ktoré¢ boli akceptované aj v ndrocnych trhovych teritériach ako

oo "
o Nemecko, Francizsko, Holandsko, Anglicko a Spanielsko.
- Dodrziavanie ISO Standardov v celom vyrobnom procese je

periodicky kontrolovana vo forme internych a externych auditov.
Externé audity sui vykondvané priamo zdkaznikmi a tiez
akreditovanou auditorskou autoritou Det Norske Veritas.
€ Spolocnost’ je certifikovana podla Standardov ISO 13485:2003

aje tiez od r. 2002 vlastnikom certifikatu zhody — CE znacka v
zmysle smernice EU MDD/93/42/EEC. Ziskanim a kazdoroénym
obhdjenim medzindrodne uznavaného certifikdtu, preukazujeme
svojim zdkaznikom a obchodnym partnerom schopnost’ vyrabat
bezpecné a kvalitné vyrobky.

0434
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

Ciele a zamery pre nasledujice roky su v podstate pokracovanim uz stanovenych cielov z minulych
obdobi, pri¢om tieto mozno zhrnut’ nasledovne:

e Nastolit opakovany rast objemu vyroby a predaja spoloCnosti, ato nielen stabilizaciou
i zvySovanim trhového podielu spolo¢nosti na tradiénych trhoch, ale predovsetkym prenikanim
na nové perspektivne trhy.

e Napredovat’ v rozvoji a komplexnej inovdacii vyrabanej produkcie, a to pri reSpektovani zasady
ponuknut’ zakaznikom stale vys$Siu kvalitu (z hladiska funkcnosti, ergonomie, dizajnu,
bezpec¢nosti, hygieny a variability) pri klesajiicej investinej 1 prevadzkovej naro¢nosti
u zékaznika.

e Zabezpecit odhalovanie a vyuzivanie vnutornych rezerv spolo¢nosti s cielom zvySovat’ vlastni
prevadzkovu efektivnost’ a produktivitu prace.

e Prezentovat’ externému prostrediu otvorenu spolocnost’ s dobrym imidzom, a to najmi z hl'adiska
poskytovania dolezitych informdcii o spolocnosti a pozitivneho pristupu k spolupréci s kazdym
partnerom spolocnosti.

e Pontknut vlastnym pracovnikom stile lepSiu starostlivost aistoty scielom ¢o najlepsej
motivacie pri zabezpecCovani rasticej produktivity prace, a to nielen trvalym rastom priemerne;j
mzdy, podporou samostatnosti resp. vlastnej tvorivosti zamestnancov (projektové odmenovanie),
poskytovanymi bonusmi a benefitmi (prispevok na doplnkové dochodkové poistenie,
zamestnanecké pozicky, jazykové kurzy, odborné vzdelavacie tréningy a pod.), ale i kvalitnym
socialnym programom realizovanym prostrednictvom zdruzenia Sympatia a dlhodobym
budovanim partnerskych vzt'ahov so zamestnancami.

e Vsetky uvedené ciele azamery spojit do neustidleho zlepSovania postavenia znaCky
»CHIRANA®, ktorej spolo¢nost’ zaisti ochranu vo forme udrzania a d’alSieho rozvoja vsetkych
ochrannych znamok ,,CHIRANA®“ azamedzi pripadnému zneuzivaniu a protiprdvnemu
pouzivaniu tejto znacky inymi subjektmi.

Vyvoj

Spolo¢nost’ uskutociiuje vlastnu vyvojova ¢innost’, pricom v tejto oblasti pracuje trvale 22 zamestnancov.
Struktira nakladov na vyvoj je uvedena v tabulke:

2013 2012

EUR EUR
néaklady na vyskum 0 0
naklady na vyvoj, neaktivované 476 307 480 426
naklady na vyvoj, aktivované 0 0
Spolu 476 307 480 426

Vyvoj novych vyrobkov a trvalé skvalitiovanie existujucich vyrobkov st kl'icovym zaujmom Skupiny
spolocnosti M.O.C., Stara Tura, ktora zial v sGcasnosti uz patri k poslednému subjektu s vlastnym
vyvojovym potencidlom v priemyselnom aredli CHIRANA, Stard Tura. Investujeme rocne viac ako 5%
zrofného objemu predaja do vlastného vyskumu a vyvoja, pricom trvale zamestnavame v odbore
vyvoja stomatologickej techniky i vyvoja dychacej a anestetickej techniky v priemere od 20 do 35
pracovnikov (10 % z celkového poctu zamestnancov). Vsetky naSe nové vyrobky vytvaraju lepsie
a bezpeCnejSie podmienky pre zdravie pacientov, lekarov, obsluhujiici personal i zivotné prostredie.
Skupina md implementované moderné 3D pocitaCové vyvojové systémy Pro/Engineer Wildfire a CAD
Inventor, ktoré vyrazne prispievaju k vysSej pruznosti v oblasti vyvoja.
Napriek vel'mi kritickému vyvoju na realiza¢nych trhoch v rokoch 2009 - 2013 spolo¢nost’ uspesne uviedla
na trh nové vyrobky v kazdom segmente svojho produktového portfolia:

1. Zubné supravy a kresla = Nova generdcia zubnych siprav CHIRANA CHEESE

2. Dentélne naradie = Nova rada naradia LED,rada naradia Easy,bezkomutatorovy mikromotor

3. Dychacie pristroje = Nova rada unikatnych dychacich pristrojov CHIRANA AURA

4. Anestetické pristroje = Novy anesteticky pristroj VENAR Xenon s Gas Management Systémom

EFA3 DeLuxe a v neposlednom rade novy ekonomicky pristroj VENAR MEDIA NEW.
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

D. Predaj

Spolo¢nost’ zaznamenala v roku 2013 pokles objemu predaja z hlavnej podnikatel'skej Cinnosti ¢o sa
negativne prejavilo na dosiahnutom vysledku v oblasti predaja. Celkovo objem trzieb spolo¢nosti vplyvom
znizeného dopytu medziro¢ne klesol o -22,7% , ked trzby z hlavnej podnikatel’skej ¢innosti dosiahli
11,8mil. €. Stanovené ulohy Business planu na rok 2013 sa nepodarilo naplnit’ tak v oblasti trzieb
a vynosov ako i ndkladov.

Trzby z hlavnej podnikatel'skej ¢innosti tuzemsko zahranicie spolu
(v EUR) 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Triby za predaj tovaru " o165279 7 313043 7 171185 7 231837 336 464 544 880
z toho stomatoldgia a dy chacia tecnika 100 350 138 894 105 685 160 734 206 035 299 628
podnikova predajia 62 052 81 650 65 377 63 426 127 429 145 076
ostat.tovar 2 877 92 499 123 7677 3 000 100 176

TrZby z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb 2 054 300 9 107 466 9 414 008 5629 295 11 468 308 14736 761

r r r L4

z toho trzby za vlastné vyrobky 1948353 ° 8959 661 9 408 656 5619 873 11357009 14579534
z toho stomatologicka technika 1613 700 2 553 089 5847 036 4113 258 7 460 736 6 666 347
dychacia a anest.techn. 188 958 6 183 958 3173 285 1190 878 3362 243 7374 836

nahradné diely 140916 199 509 361 592 258 662 502 508 458 171

ostatné (externd vyroba) 4779 23 105 26 743 57 075 31522 80 180

trzby z predaja sluZieb 105 947 147805 " 5352 9422 111 299 157 227
z toho vyrobné vykony 35022 37 049 5352 7418 40 374 44 467
ostatné 70 925 110 756 2004 " 70 925 112 760

SPOLU 2219579 _ 9420509 9 585 193 5861132 11 804 772 _ 15 281 641

Konecné teritorium predaja hlavného sortimentu vyroby pre rok 2013

14 Slovensko
_ | Cesko

M Rusko+byv.st.RF
L1 2%
M Pribaltika

.

M 8% M EU

.| Wchod+ Azia

0,
M 1% i Ostatné

Obchodné ¢innosti a zamery v oblasti predaja

V stcasnosti vladne na trhu vyrobkov stomatologickej techniky vel'ka neistota, priCom pretrvava prebytok
ponuky na dopytom. Kapitalovo silné firmy na tato situdciu zareagovali prudkym zniZovanim cien (aZ o
-60%) a tieZ zlaciiovanim svojej ponuky formou subdoddvok z Ciny. Predaj sa v su¢asnosti ststredil najma
do kategorie lacnych vyrobkov, pricom paradoxne predtym kladeny déraz na kvalitu vyrobku sa pod vahou
finan¢nych okolnosti stiCasnej ekonomicke;j reality dostava do uzadia. Z pohl'adu trhového postavenia nasej
spolocnosti pocitujeme konkurencny tlak v podstate od vSetkych vyrobcov v odvetvi, pretoze na jednej
strane povodni vyrobcovia segmentu vySsej triedy dramaticky znizili svoje vystupné ceny (dumping)
s cielom udrZania a ziskania trhového podielu v podstate ,,za kazd cenu* (najagresivnejsi v tejto oblasti su
firma KaVo DE, Sirona DE a skupina Cefla IT) a stali sa tak v mnohych pripadoch pre zakaznika lacnejsi
atym ipritazlivejsi ako ponuka nasej spolocnosti. Na druhej strane mierne znizili svoje ceny tieZ
konkurenti, ktori pdsobia v segmente lacnych a menej kvalitnych vyrobkov. Do tejto kategdrie patria najma
producenti z Ciny, ale i poGetni slovenski ,,garazovi* vyrobcovia (Slovadent, Chiromega, Mediprogress,
Neomed...), ktori konkuruji hlavne cenou a ich ponuka bola v podstate vzdy lacnejSia ako ponuka nasej
spolo¢nosti.
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

—

Z hladiska predajného tUspechu je v sucasnosti nutné sustredit’
pozornost’ viac ako na samotné ponukané parametre vyrobku,
predovsetkym na ich kvalitu a spolahlivest’ pri ¢o najmensej
realizacnej cene na konecného uZivatel’a, pricom obchodné
rozpitie pre predajné organizicie dosahuje svoje maxima
Novym kla€ovym faktorom uspechu sa stava schopnost’
ponuky odloZenych platieb, resp. spliatkového kalendara pre
zakaznika priamo pri predaji vyrobku. Skusenosti z aktudlneho
spravania kupujucich potvrdzujt, ze kazdy zakaznik je

konfrontovany pri kipe ponukami minimdlne 5 a viac vyrobcov,
ktorych cenova turoven je priblizne rovnaki. Spravidla vzdy
vyhrava ponuka, ktora obsahuje moznost' odlozenych platieb
avelmi vyznamnu Ulohu zohrdva aj rychlost vybavenia
a dodéavky. Zakaznik uz nemé zaujem stracat’ tol'ko vela Casu pri
svojom ndkupnom rozhodovani ako v minulosti, chce byt rychlo
a profesionalne vybaveny, pricom pri ponuke moznosti kiipy na
splatky je spravidla ochotny akceptovat’ i mierne vysSiu cenu.
Potreba odloZenych platieb rezonuje na trhoch ako Rusko, Cesko,
Belgicko, Holandsko.

Skupina v snahe zvysit’ svoju konkurencieschopnost’ roz§irila od r.2013 svoju ponuku o novii koncepciu
zubnej sdpravy. Jedna sa o staciondrnu zubnu stpravu, ktord nesie kreslo, tzv. side-lift koncept. Tento
vyrobok bol uvedeny na trh v marci na medzinarodnej vystave IDS 2013 v Koline, kde sa stretol s vel'mi
pozitivnym ohlasom obchodnych partnerov spolocnosti i potencidlnych zaujemcov. Tento koncept zubnej
supravy tradi¢ne ponuka firma Planmeca (Finsko), priCom bola nasledovana i firmou KaVo (Nemecko)
a d’alSimi vyrobcami. Tieto spolo¢nosti maju takyto typ zubnej supravy zaradeny v ,,Premium* triede,
pricom zékaznicka cena sa nachddza v zavislosti od vybavy v pasme 18.000,- az 29.000,- EUR. Nasa
spolo¢nost’ v snahe odlisit’ sa od aktualnej trhovej ponuky, vyvinula tento produkt ako stpravu nizsej
a strednej triedy, pricom cielom bolo ponuknut’ najlacnejsiu supravu tohto konceptu na trhu. Vdaka tomuto
modelu sa spolo¢nosti podarilo ziskat' novych obchodnych partnerov najmi z teritéria zdpadnej Eurépy,
ktorych pritiahla tato koncepcia vd’aka pontiknutej cenovej Grovni, ¢o predstavuje vyznamnu konkurenénii
prilezitost’ i z pohl'adu budicnosti. Spolo¢nost’ tak napriek negativnemu vyvoju v celom odbore vyvoja
apredaja stomatologickej techniky na rozdiel od podstatnej Casti konkurencie trvale posiliiuje svoju
konkurencieschopnost’ a ponuku.

Nova zubna siaprava CHIRANA CHEESE L
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

E. Zamestnanci

Priemerny prepocitany pocet k 31.12. 2013 k 31. 12. 2012
Zamestnancov 312 312
z toho veduci pracovnici 19 19
Priemerna mzda 787 € 884 €

Spoloc¢nost’ pocas r. 2009 bola z objektivnych pri¢in vyvolanych prebiehajucou globalnou hospodarskou
krizou nuatena pristapit’ k hromadnému prepastaniu zamestnancov. Spolo¢nost prepustila prevazne
pracovnikov v kvantitativnej sfére, t.j. prevazne vyrobnych robotnikov. Nedoslo k ruseniu Ziadnej
technologie, resp. vyrobku spolo¢nosti a ani k prepusteniu aktivnych vyvojovych pracovnikov, ktori si
povazovani za kI'icovych zamestnancov spolo¢nosti.

Socialny program

Starostlivosti o zamestnancov sa venuje trvald pozornost, pricom
spolo¢nost’ vynaklada nielen povinné prostriedky, ale pouziva
i prostriedky zo zisku spolocnosti na socialne sluzby v prospech
zamestnancov (podnikové vylety, kultirne podujatia, podpora zdravia
zamestnancov — masaze, sauna, plavaren a pod.).

Kvalitu socidlneho programu vSak nemozno samozrejme hodnotit’ len
podla vynaloZenych prostriedkov, ale hlavne kvalitou sluZieb a
pestrostou aktivit. Spolo¢nost’” doplnila socidlny program o systém
vzrastol najdynamickejiie. Ucel pouzitia tychto poziciek smeroval
najmé do rekonstrukcie byvania zamestnancov a na ndkup osobnych
automobilov, ktoré zamestnanci pouzivaju i na sluZzobné ucely.

Od roku 2004 sa hlavnou mierou na socidlnych aktivitich podiel'a
obc¢ianske zdruzenie Sympatia, ktoré zamestnancom spolocnosti a ich
rodindm na dobrovolnickej bdze pripravuje Siroku skalu Sportovych,
relaxacnych, turistickych a kultirnych podujati.

Vzdelavanie

Pre potreby zavedenia komplexnejSieho systému vzdelavania spolo¢nost’ dobudovala skoliacu miestnost’
s prislusnym vybavenim. Nielen formou internych Skoleni, ale aj externym vzdelavanim spoloc¢nost’
zvySuje znalosti i zruénosti svojich zamestnancov a tiez ich povedomie o spolo¢nosti, jej fungovani ale

i ochrannych znamok, ktorych kvalitu a dobré meno kontinualne buduju predovsetkym vlastni zamestnanci.

Ciele a zamery v oblasti 'udskych zdrojov

Vrcholovymi ukazovatelmi systému odmenovania sa stavaji Predaj, podiel Pridanej hodnoty
spolo¢nosti na trzbach a zadlzenost’ spolo¢nosti.

Spolocnost’ rozsiri okruh vzdelavacich aktivit pre zamestnancov komunikujuicich s externym
prostredim aj o oblast’ jazykovych kurzov v zahranici.

Spolo¢nost’ posilni oblast’ informovanosti pracovnikov vo vsetkych oblastiach — o firme, ciel'och
a zdmeroch spolocnosti, vyznamnych udalostiach, moznostiach vzdelavania, Skoleni i osobného rastu
pracovnika a pod.

Strategickym cielom v oblasti zamestnanosti spolocnosti je najmé prildkat formou vhodnej
motivacie mladych pracovnikov do spolocnosti.

Spolocnost’ chce v oblasti pracovného prostredia a ochrany zdravia pri praci pokracovat’ v d’alSich
investicidch
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

NajdoleZitejSie momenty 7 historie CHIRANA Medical, a. s.:

Spoloc¢nost’ uspesne nadviazala na dlhoro¢nt tradiciu strojarskej vyroby v Starej Turej, ktora siaha
az dor. 1935.

Spolo¢nost’ predovsetkym uspes$ne pokracuje v tradicii vyroby zdravotnickej techniky, ktora sa
v Starej Turej zadala od r. 1947 atspe$ne tito tradiciu d’alej rozvija pod zna¢kami CHIRANA®
SMILE® a CHEESE®.

Dobudovanie Systému ManaZérstva Kvality na baze ISO Standardov a CE znacky pre cely proces
vyvoja, vyroby apredaja (spolocnost’ sa strategicky orientuje vyluéne na dodavatelov z EU
a minoritne i z USA).

Viac ako 16 000 ks novej generacie zubnych siprav SMILE vyrobenych v spolo¢nosti CHIRANA
Medical, a.s., Stard Turd do r. 2013, pricom historicky v Starej Turej bolo od r. 1968 celkovo
vyrobenych viac ako 100 000 ks zubnych saprav (Chiradent, Ergostar, Praktik, SMILE, CHIRANA
CHEESE).

V roku 2008 bol prekroceny historicky rekord mesaéného poc¢tu vyrabanych zubnych siprav —
260 ks, pricom vr. 2010 sa s po¢tom 230 ks v mesiaci november podarilo k tomuto rekordu vyrazne
priblizit’.

Komplexna inovacia celého vyrobkového portfélia (genericia stomatologickych siprav SMILE od
r. 2001, anestetické pristroje VENAR od r. 2003 a dychaci pristroj SVa +C od r. 2004, dentdlne
ndradie Chirana Music vritane vlastného mikromotora a svetelného kolienka od r. 2007) a GspeSne
uvedenie novych vyrobkovych generacii za obdobie roka 2009 - 2013 v podobe rady zubnych stiprav
CHIRANA CHEESE, rady dychacich pristrojov CHIRANA AURA atiez nového anestetického
pristroja VENAR Xenon s unikdtnym prietokomerom GMS — EFA3deLUX.

Novy vybudovany logisticky systém vyroby usetril celkovo 6 000 m?, ktoré boli dlhodobo prenajaté
spolo¢nosti LEONI, ktora zamestndva okolo 600 zamestnancov v tychto naSich kompletne
zrekonstruovanych vyrobnych priestoroch. Spolo¢nost’ M.O.C., s.r.0. investovala rozsiahle prostriedky
v 1. 2009/2010 do kupy casti priemyselného arealu (pozemky a haly) CHIRANA o celkovej vymere
66 993 m?, na ktorych v su¢asnosti podniké viacero subjektov (CHIRANA-PREMA Energetika, s.r.o.,
Sensus Metering System, s.r.o., EU-Interier, s.r.o., CH-Print, s.r.o., Chirana T.Injecta, a.s. a iné), ¢o jej
dava okrem mnozstva synergickych efektov z toho vyplyvajicich najméi potencial pre budici rast
a implementaciu novych projektov.

Vyznamné zlepSenie v oblasti socidlnej zodpovednosti a podnikovej kultiiry s pozitivnymi vysledkami
z hl'adiska stabilizacie a motivacie nasich vysoko profesionalnych a vzdelanych pracovnikov.

Chirana

Medical & Dental Company
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroc¢na sprava k 31. 12. 2013
F. Finan¢né vykazy uctovnej zavierky

Spolo¢nost’ dorucila dia 12.03.2014 riadnu individualnu Gctovna zavierku za rok 2013 v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej podatelne v zmysle §23 ods 2 zakona ¢.431/2002 Z.z. v platnom zneni (d’alej len
zédkon) a tato je v zmysle §23b ods 4 zdkona zverejnend a spristupned v ramci zbierky listin obchodného registra v
registri uctovnych zavierok a tvori neoddelitel'nt sucast’ tejto vyroénej spravy. Vyro€na sprava obsahuje zverejnent
skratenu formu vykazov uctovnej zavierky.

F.1 SUVAHA (skrateni forma - individuélne, auditované vysledKy v celych €)

Strana aktiv Pozn* 2013 2012 2011
SPOLU MAJETOK 7664 307 9901330 8590352
Neobezny majetok 1 1826599 2244678 1952 864
Dlhodoby nehmotny majetok 2 84 909 206 696 414 993
Dlhodoby hmotny majetok 1741690 2037983 1537871
Obezny majetok 5831456 7626006 6630916
Zasoby 2295822 2056851 2391931
Dlhodobé pohladavky 231 11 956 38 180
Kratkodobé pohladavky 3278536 4947079 3740 364
Pohladavky z obchodného styku 3 3092523 4163979 3011568
Finan¢né ucty 256 867 610 120 460 441
Casové rozlienie 6 252 30 646 6 572
Strana pasiv 2013 2012 2011
SPOLU VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY 7664 307 9901330 8590352
Vlastné imanie 4 3275204 3096756 2462 762
Zakladné imanie 664 000 664 000 664 000
Fondy zo zisku 132 800 132 800 132 800
Vysledok hospodarenia minul.rokov 2299956 1665962 1391335
Vysledok hospodarenia bez.uct.obdobia 5 178 448 633 994 274 627
Zavazky 7 3997385 6343413 6016 590
Rezervy 6 228 669 221 875 203 478
Dlhodobé zavazky 72 889 92 549 108 015
Kratkodobé zavazky 3695827 6028989 5705097
Zavazky z obchodného styku 1839601 1879616 2148877
Casové rozlisenie 391 718 461 162 111 000

* Pozndmky k vyznamnym polozkam vykazu su pod uvedenym cislom v casti G.
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CHIRANA Medical, a. s.

Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

F.2 VYKAZ ZISKOV A STRAT (skriten4 forma - individudlne, auditované vysledky v celych €)

2013 2012 2011

Trzby z predaja tovaru 336 464 544 880 234 574
Naklady vynaloZené na obstaranie predaného tovaru 267 049 492 845 184 486
Obchodna marza 69 415 52 035 50 088
Vyroba 11786 022 14566 279 13 525 209
Trzby z predaja vlastnych vyrobkov a sluzieb 11468 308 14736761 13250 542
Zmeny stavu vnutroorgan. zasob 240 516 -223 397 107 885
Aktivacia 77 198 52 915 166 782
Vyrobna spotreba 7 031 843 8 269 344 7 986 403
Spotreba materialu a energie 5 759 324 7117 877 6 658 858
Sluzby 1272519 1151 467 1327 545
Pridana hodnota 4823594 6348 970 5 588 894
Osobné naklady 4415 181 5 063 862 5001 388
Mzdové naklady 3174 383 3 605 656 3 254 892
Naklady na socialne poistenie 1118 382 1233 020 1117 016
Socialne naklady 122 416 225 186 629 480
Dane a poplatky 10 669 12 143 10 034
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 424 796 505 658 393 602
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 130 017 208 841 181 595
Zostatkova cena predaného dihodobého majetku a materialu 89 341 190 713 155114
Tvorba a zuc¢tovanie opravnych poloziek k pohladavkam -113 426 -17 930 197 321
Ostatné vynosy z hospodarskej €innosti 226 609 190 665 644 076
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost’ 55 234 52 051 172 616
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 298 425 941 979 484 490
Vynosoveé uroky 3918 2 400 3152
Nakladové uroky 60 218 113 133 116 950
Kurzové zisky 7 691 16 160 11 503
Kurzové straty 11 798 21 803 22 117
Ostatné vynosy z finan¢nej ¢innosti 21 0
Ostatné naklady na finanénu ¢innost 6 986 9519 8162
Vysledok hospodarenia z finanénej ¢innosti -67 393 -125 874 -132 574
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti pred zdanenim 231 032 816 105 351 916
Dan z prijmov z beznej €innosti 52 584 182 111 77 289

- splatna 40 860 157 280 85 935

- odlozena 11 724 24 831 -8 646
Vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti po zdaneni 178 448 633 994 274 627
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie pred zdanenim 231 032 816 105 351 916
Vysledok hospodarenia. za uétovné obdobie 178 448 633 994 274 627

* Pozndmky k vyznamnym polozkam vykazu su pod uvedenym cislom v casti G.

Uttovna zévierka na stranach 13 a 14 bola schvalena valnym zhromazdenim akcionarov diia  10.07.2014 a v jeho

mene ju podpisali:

Ing. Peter Sivdk
predseda predstavenstva

M.O.C. Group

Miroslav Polldk
¢len predstavenstva
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CHIRANA Medical, a. s. Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

F.3 Sprava dozornej rady k ro¢nej uétovnej zavierke

Vyiatok
Zapis ¢. 01/2014 zo zasadnutia dozornej rady

spolo¢nosti CHIRANA Medical, a.s. so sidlom Nam. Dr. Alberta Schweitzera 194, Stard Tura,
ICO: 36322300 (d’alej len ,,spolo¢nost™), ktoré sa konalo diia 10.07.2014 v sidle spolo¢nosti. Dozornd radu
zvolal Ing. Oskar Baranovi¢ v zmysle stanov spolo¢nosti a ustanoveni Obchodného zakonnika.

Dozorna rada preskiimala riadnu u¢tovnu zavierku spolo¢nosti CHIRANA Medical, a. s. za
rok 2013 zostavend k 31. 12. 2013, vritane spravy auditora s vyrokom.

Podl'a vyroku auditora uctovnd uzavierka vyjadruje verne vo vsetkych vyznamnych
suvislostiach finanént situaciu spolo¢nosti k 31. 12. 2013 a vysledky jej hospodarenia za
rok, ktory sa skonc¢il k uvedenému datumu v silade so slovenskym zdkonom o Gctovnictve.
7. Gctovnej zavierky za rok 2013 vyplyva, Ze v bilan¢nej sume spolo¢nosti doslo k poklesu
0-22,5 % na turoven s pred troch rokov, ¢im hodnota Cistych aktiv dosiahla necelych
7,7mil. €. Obezny majetok nad’alej tvori podstatnu cast’ hodnoty aktiv spolo¢nosti a to 76%
Stav celkovych zdsob stipol (+11,6%) vplyvom rastu zdsob vlastnych vyrobkov (+152%)
z dévodu poklesu dopytu na trhoch. Stédle aktiva si zachovavaji svoj podiel na celkovom
majetku a tvoria 24% celkovych aktiv. CPK stipol o539 tis.€ (33%), zadlzenost
celkovych aktiv klesla o 12% na optimalnu hodnotu 52%.

Spolo¢nost’ dosiahla zisk po zdaneni 178 448 € pri trzbach z podnikatel'skych aktivit v
objeme 11,8 mil. €, ktoré medziro¢ne klesli o -22,7% .

Z predlozenej riadnej uctovnej zavierky za rok 2013 spolu s vyrokom a spravou auditora,
vyplynulo, 7e spiiia kritéria na verné a pravdivé zobrazenie skuto¢nosti o stave majetku,
zavizkov, vlastného imania a vysledku hospodarenia za rok 2013. Dozorna rada na zéklade
vlastného preskimania a preskimania auditorom nenavrhla opéatovné otvorenie uctovnych
knih, nevyjadrila k u¢tovnej zavierke Ziadne zasadné pripomienky a odporucila valnému
zhromazdeniu tuto riadnu u¢tovntl zavierku spolocnosti k 31.12.2013 schvalit’.

Dozornd rada zaroven navrhla nasledovné rozdelenie hospodarskeho vysledku
dosiahnutého v roku 2013 tak, ako vyplynul z riadnej ro¢nej uctovnej zavierky spolo¢nosti
za rok 2013:

2013 2012
v E€ vE

vyplata podielov na zisku

pridel do socialneho fondu

dotvorenie rezervného fondu pri vzniku spolo¢nosti

povinny pridel do rezervného fondu

pridel do Statutarnych a ostatnych fondov

uhrada straty minulych obdobi

prevod na ucet nerozdeleného zisku 178 448 633 994
Zisk v roku 2013 spolu 178 448 633 994

Ing. Oskar Baranovic¢
predseda dozornej rady
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CHIRANA Medical, a. s. Vyrocna sprava k 31. 12. 2013

F.4 Stanovisko auditora k ro¢nej ic¢tovnej zavierke

Dodatok spravy auditora

o overeni stladu vyrotnej spravy s Gétovnou
zévierkou v zmysle zakona &, 54072007 Z.z. § 23 odsek 5

Statutdmemu organu
spoloénosti
CHIRANA Medical, as.

I.  Overila som Gftovna zdvierku spolo¢nosti CHIRANA Medical, a.s.. k 31.decembru
2013 ku ktorej som dia 26.06.2014 vydala spravu nezivisiého auditora a v ktorej som
vyjadrila svoj nazor v nasledujicom zneni:

Nazor

Podl'a mojho nazoru Gétovna zavierka poskytuje pravdivy a vemy obraz finanénej situdcie
Spolo¢nosti k 31. decembru 2013 avysledku jej hospoddrenia za rok kontiaci
k uvedenému datumau v silade so zidkonom o Gftovnictve.

1.  Overila som stlad vyro&nej spravy s vyS88ie uvedenou Gétovnou zavierkou,

Za spravnost’ zostavenia vyronej spravy je zodpovedny Statutamy organ Spolognosti.
Mojou tlohou je overit’ stilad vyroénej spravy s d¢tovnou zivierkou a na ziklade toho
vydat' dodatok sprivy auditora o sulade vyroénej sprivy s Gétovnou zdvierkou.

Overenie som uskutoénila v silade s Medzindrodnymi auditorskymi Standardami. Tieto
Standardy poZadujii, aby auditor naplénoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerané
uistenie, Ze informicie uvedené vo vyroénej sprive, ktoré si predmetom zobrazenia
v iftovnej zivierke, si vo vietkych vyznamnych suvislostiach v sulade s prislusnou
Gétovnou zavierkou.

Informacie uvedené vo vyrolnej sprive na prislusnych strandch, som posadila
s informdciami uvedenymi v Gftovnej zdvierke k31.decembru 2013. Iné Gdaje
a informécie, ako G&tovné informécie ziskané z G¢tovnej zavierky a uétovnych knih som
neoverovala. Som presvedend. Ze vykonané overovanie poskytuje dostatotny a vhodny
zéklad pre mdj nazor.

Podla mdjho ndzoru st Gétovné informdcie uvedené vo vyrodnej sprive spoloénosti
CHIRANA Medical, a.s., sa v silade s Gétovnou zavierkou k 31.decembru 2013.

Prilohy: Sévaha, Vykaz ziskov a strit, Poznamky e

Ing. Kvetoslava Paviovitova
zodpovedny auditor

¢islo licencie SKAU 114
Hurbanova 139/30

91601 Stara Tura

26.06.2014
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CHIRANA Medical, a. s.

Vyroéna sprava k 31. 12. 2013

G. Dopliiujuce informacie, poznamky a komentar k finanénym vysledkom

1.

MAJETOK DLHODOBY NEHMOTNY

Dlhodoby nehmotny - Beiné i¢tovné obdobie - -
. Aktiv.naklady | Ocenitelné [Obstaravany | Poskytnuté
majetok na vyvoj prava DNM preddavky Spolu
Prvotné ocenenie
k 31. decembru 2012 993 303 290 383 1283 686
Prirastky 0
Ubytky 0
Presuny 0
k 31. decembru 2013 993 303 290 383 0 0 1283 686
Opravky
k 31. decembru 2012 872 641 204 349 1076 990
Prirastky 77 234 44 552 121 786
Ubytky 0
k 31. decembru 2013 949 875 248 901 1198 776
Zostatkova hodnota
k 31. decembru 2011 120 662 86 034 206 696
k 31. decembru 2013 43 428 41482 84 910
2. MAJETOK DLHODOBY HMOTNY
Dihodoby hmotny Bezné uctovné obdobi,e : , :
o Pozemky Stavby Samo’stat.‘ Ostatny [Obstaravany | Poskytnuté Spolu
hnutel.veci DHM DHM preddavky
Prvotné ocenenie
k 31. decembru 2012 915 848 450 | 2 070 246 32 138 2 000 0 2 953 749
Prirastky 6716 6716
Ubytky 0
Presuny 0
k 31. decembru 2013 915 848 450" 2 070 246 32138 8716 0 2 960 464
Opravky
k 31. decembru 2012 0 118 361 765 266 32 138 915 765
Prirastky 42 444 260 566 303 010
Ubytky
k 31. decembru 2013 0 160 805 1 025 832 32 138 1218775
Zostatkova hodnota
k 31. decembru 2012 915 730 089| 1304 980 0 2 000 0 2 037 983
k 31. decembru 2013 915 687 645 1044 414 0 8716 0 1741 689
Stav neobezného majetku spolu
Brutto Korekcia Netto
k 31. decembru 2012 4237 434 1992 756| 2244678
k 31. decembru 2013 4244 1501 2417551 1826599
3. POHLCADAVKY A PREDDAVKY (v brutto hodnote)
Nazov polozky \% lehote. Po lehote. PohPladavky
splatnosti | splatnosti spolu
Dlhodobé pohladavky
Iné pohladavky 231 231
Dlhodobé pohladavky spolu 231 0 231
Kratkodobé pohladavky
Pohladavky z obchodného styku 2 667 410 491 314 3 158 724
Pohladavky voci dcérskej a materskej uctovnej jednotke
Ostatné pohladavky v rdmci konsolidovaného celku 34 735 34 735
Pohladavky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu
Socialne poistenie
Daniové pohladavky a dotacie 149 517 149 517
Iné pohladavky 1761 1761
Kratkodobé pohladavky spolu 2 853 423 491 314 3344 737
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Z pohladavok z obchodného styku bolo 15,5% po lehote splatnosti, z toho 32,1% je po lehote splatnosti
viac ako 60 dni. Kratkodobé pohl'adavky po lehote splatnosti viac ako 60 dni tvoria len 4,7% kratkodobych
pohl'adavok. Medzirocne doSlo k poklesu kratkodobych pohladavok spolocnosti oproti roku 2012
0 32,4%. Z hladiska vekovej struktiury doslo k vyraznému zleps$eniu a medzirocnému poklesu pohl'adavok
po lehote splatnosti o 76%. Z pohl'addvok po lehote splatnosti iba 0,7% tvorili pohl'adavky po LS voci
spriaznenym osobdm. Hodnota kratkodobych pohl'adavok z obchodného styku voci spriaznenym osobdm
predstavovala k 31.12.2013 sumu 309 186 EUR, teda 9,8% z celkovej brutto hodnoty pohl'adavok z OS,
ktoré budd postupne vysporiadané v priebehu prvych mesiacov roka 2014.

Celkova hodnota zahrani¢nych pohladavok z OS predstavuje 2 746 tis. EUR, z toho po LS evidovana cast’
na r.047 = 390 tis. EUR.

Pohladévky uctovnej jednotky k 31.12.2013 nie su zabezpecené zaloznym pravom. Vybrané pohl'adavky
su poistené v poistovacej spolo¢nosti EULER-HERMES (€len skupiny Allianz).

Vyvoj tvorby a pouzitia opravnej polozky na pohl'adavky v priebehu uctovného obdobia:

Pohyb opravnych poloZiek k pohPadavkam

stav tvorba znizenie zruSenie stav
hodnoty uvedené v celych eur k 31.12.2012 (zvysenie) (pouzitie) (rozpustenie) k 31.12.2013
Iné pohladavky dlhodobé 14 0 0 14 0
Dlhodobé pohPadavky spolu 14 0 0 14 0
Pohl'adavky z obchodného styku - kratkodobé 179 613 645 0 114 057 66 201
Iné pohPadavky 0 0 0 0 0
Kratkodobé pohPadavky spolu 179 613 645 0 114 057 66 201
Pohladavky spolu 179 627 645 0 114 071 66 201
4. ZAKLADNE IMANIE, KAPITALOVE TRANSAKCIE A ZMENY VO VLASTNOM IMANI
2013
PoloZzka vlastného imania Stavna adatku ,
uc¢tovného Prirastky Ubytky Presuny Stavna konci
obdobia uctovného obdobia
ZAikladné imanie 664 000 664 000
Zakonny rezervny fond 132 800 132 800
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1 665962 178 448 1 844 410
Vysledok hospodarenia beZného ictovného obdobia 633 994| 633994 -633 994 633 994
r 4 r r
Vlastné imanie - celkom 3096 756 812 442 -633 994 3275 204
2012
PoloZzka vlastného imania f ¥ 1o méiatku 3
uc¢tovného Prirastky Ubytky Presuny Stavna konci
obdobia uctovného obdobia
Zakladné imanie 664 000 664 000
Zéakonny rezervny fond 132 800 132 800
Nerozdeleny zisk minulych rokov 1391335 274627 1 665 962
Vysledok hospodarenia beZného uc¢tovného obdobia 274 627 633 994 -274 627 633 994
Vlastné imanie - celkom 2462762° 908 621" " 2746277 3096756
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5. ROZDELENIE VYSLEDKU HOSPODARENIA
Na navrh dozornej rady o rozdeleni zisku z roku 2012 vo vyske 633 994 € tak, ako vyplynul z riadne;j
roCnej uctovnej zavierky spolocnosti za rok 2012, valné zhromazdenie schvililo jeho nasledovné

rozdelenie:

Zisk a dividenda na akciu

2013 2012
zisk po zdaneni (v eur) 178 448 633 994
zisk na rozdelenie (v eur) 178 448 633 994
pocet akcii k 31. 12. (vazeny aritm. priemer) 200 200
zisk na akciu (v eur) 892 3170
vynos na akciu 892,24 % 3169.97 %
vyplatené dividendy (v eur) 0 0
dividenda na akciu (v eur) 0 0
dividendovy vynos 0,00 % 0,00 %
6. REZERVY
2013
Nazov polozky . . . -
Stav na zaciatku Tvorba PouZitie | ZruSenie | Stavna konci
Dlhodobé rezervy, z toho: 1] 1] 0 1] 0
Kratkodobé rezervy, z toho: 221 875 228 669 221 875 1 228 668
néaklady UZ,zverejnenie,audit 1926 1826 1926 1 826
mzdy za nevycerpant dovolenku 115 996 82 569 115 996 82 569
zakonné socialne naklady 40 831 29 064 40 831 29 064
odchodné,odstupné,jubilej 44 573 81 860 44 573 81 860
poplatky za znecistovanie 207 171 207 1 170
odmeny,odchod.,odstup + soc.zabezp. 12 342 21179 12 342 21179
rezer.dodavok prac,sluzieb,provizii 6 000 12 000 6 000 12 000
7. ZAVAZKY
k 31. 12. 2013 k 31.12. 2012

Kratkodobé zava Y gislo dolehoty po lehote do lehoty po lehote

riadku splatnosti splatnosti splatnosti splatnosti

Zavizky z obchodného styku " 107 863424 976 177 1134200 745416
Nevy fakturované dodavky " 109 4901 12 174 0
Zav.voci dcérskej a mater.uctovnej jednotke " 110 1175 368 2 968 208 0
Ostatné zavizky v ramci konsolidovaného celku "1 155 352 152 059 0
Zavazky voci spolo¢nikom, ¢lenom a zdruzeniu 112 0 0 0
Zavazky voci zamestnancom " 113 200 103 415 258 0
Zavazky zo socidlneho zabezpecenia " 114 127 572 239 985 0
Danoveé zavizky a dotacie "1 15 192 421 361 404 0
Ostatné zavizky 116 509 284 0
Kritkodobé z#viizky "10s 2719650 976177 5283572 745416
Kratkodobé finan¢né vypomoci " 117 0 0 0 0
Kratkodobé zavazky spolu 2719 650 976 177 5283 572 745 416

Celkova hodnota kratkodobych zavizkov medzirocne klesla o 38,7%. Z hladiska vekovej Struktury
zavizky z OS po LS tvoria 53% zavizkov z OS, o je medziro¢ny narast o 13,3% a z nich 17,4% tvoria
zavazky po LS voci zahrani¢iu. Po lehote splatnosti viac ako 60 dni je len 12,8 zavizkov z OS, resp. 6,3%
celkovych kratkodobych zavizkov.

Z celkového stavu kratkodobych zavizkov z OS styku k 31.12.2013 bola voci spriaznenym osobam
evidovana Cast’ vo vyske 554 680 EUR, (tj 30,1% zo zavizkov z OS) z toho 445 164 EUR (t.j.24,2% zo
zavidzkov z OS a45,6% zo zavizkov zOS po LS ) bolo po LS. Zavizky po lehote splatnosti budd
vysporiadané thradou v prvom polroku 2014.
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Napriek tomu, Ze doSlo k medzironému poklesu o 72%, stile pretrvdva priaznivy stav  krytia
kratkodobych zavidzkov z OS, nakolko kratkodobé zavizky z OS k 31.12.2013 sd kryté kratkodobymi
pohl'addvkami z OS vratane finan¢ného majetku na 182%. V pripade krytia celkovych kratkodobych
zavazkov  kratkodobymi pohladavkami a peniazmi sa uroven krytia zlepSila o0 3,5% na 95,7% (k
31.12.2012 to bolo 91,2%). Kratkodobé zavézky tvoria 64,3% obeznych aktiv, ¢o predstavuje medziro¢ny
rast ¢istého pracovného kapitali o 15,7%.

Hlavnym veritelom spolo¢nosti je materska spolocnost M.O.C., s.r.o., ktord financuje necelych 50%
z celkovych kratkodobych zavizkov. Materska spolo¢nost M.O.C., s.r.o. dofinancovava vsetky
pripadné vykyvy v cash-flow dcérskej spolo¢nosti CHIRANA Medical, a.s. vo forme cerpané¢ho
kontokorentného iveru, za ktory na druhej strane spolo¢nost CHIRANA Medical, a.s. prevzala rucenie

8. VYZNAMNE NAKLADY PREVADZKOVE] SPOTREBY

Nizov poloZky || 2013 2012
Vyznamné polozky nakladov za poskytnuté sluzby, 924 795 822 314
z toho:
najomné za nebytové priestory 220 245 223 476
najomné za hmotny a nehmotny majetok 208 371 201 689
vystavy a propagacia 149 619 71317
prepravné 109 732 115 376
autorské honorare ,provizie 76 319 99 962
metrologia 60 691 50 102
poradenstvo a pravne sluzby 57 838 18 938
informacny systém 41 980 41 454
Ostatné vyznamné poloZzky nakladov z hospodarskej
[opravy a udrziavanie 84 651 97 287
cestovné 85 756 66 984
Ostatné vyznamné poloZky finan¢énych nakladov,
troky platené v ramci Skupiny | | 60 219 113 133]

9. PODMIENENE ZAVAZKY.

Spolocnosti nie su zname ziadne budice mozné zavidzky nevykazané v siivahe vyplyvajice napr. zo
sidnych rozhodnuti okrem potencidlneho zavizku voci poévodnému zamestnancovi Ing. Michalovi
Matoulkovi (k 31. 12. 2013 spolo¢nost’ bola iba v otvorenom sidnom konani s byvalym zamestnancom
Ing. Michalom Matoulkom, ktory Zaluje spolo¢nost’ o neplatnost’ vypovede a ziada doplatit’ mzdu odo dna
skoncenia pracovného pomeru 6/2011), pricom v konani nebolo ku dniu zostavenia tejto vyrocnej spravy
pravoplatne rozhodnuté a ani zo vSeobecne zavaznych pravnych predpisov (pocas historie spolocnosti nie
je zname ziadne konanie uskuto¢nené v suvislosti s podnikatel’skou ¢innost'ou spolo¢nosti, ktoré by bolo
v rozpore s platnymi pravnymi predpismi).

Spolo¢nosti nie st okrem ru¢enia za spolocnost M.O.C., s.r.o0. vo¢i VUB, a.s. zname Ziadne budiice mozné
zavizky nevykazané v sivahe vyplyvajice napr. zo stidnych rozhodnuti k 31. 12. 2013, spolo¢nost’ nie je v
sudnom konani s tretimi stranami alebo z porusenia v§eobecne zaviaznych pravnych predpisov.

Clenovia $tatutarnych a dozornych organov spolognosti su poisteni na zodpovednost za $kody, ktoré by
mohli v budicnosti pri vykone funkcie v tychto organoch vzniknat’ a byt’ uplatnené tretimi stranami.

Podmieneny majetok ako budiice prava a povinnosti spolocnosti, ktoré sa nevykazuji v stivahe ato aj
budice pravo alebo povinnost’ z devizovych terminovanych obchodov a obchodov s finan¢nymi derivatmi,
z opénych obchodov, z dodania alebo prevzatia vyrobkov alebo sluzieb, zo zmluvy o kupe prenajatej veci,
z najomnych zmlav, servisnych zmlav, poistnych zmluv, koncesionarskych zmliv, licenénych zmlav, prav
a povinnosti z investovania prostriedkov ziskanych oslobodenim od dane z prijmov, =z privatizicie
a podobne nie sd zname.
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10. PREHLASENIA VOCI AKCIONAROM A EXTERNYM SUBJEKTOM

Spolo¢nost’ neuskutocnila so spolocnostami, ktoré ovladda alebo mé vplyv na ich riadenie ziadne operacie,
ktoré by prebehli za inych ako na trhu obvyklych ekonomickych podmienok.

Spolo¢nost’ neuskuto¢nila transakcie sosobami, ktoré si v pribuzenskom vztahu k c¢lenovi
predstavenstva, ¢lenovi dozornej rady alebo ¢lenovi manaZzmentu, ktoré by prebehli za inych ako na
trhu obvyklych ekonomickych podmienok.

H. Informacie o valnom zhromazdeni akcionarov

Valné zhromazdenie spolo¢nosti CHIRANA Medical, a. s. sa konalo dna 10.07.2014 v sidle spolo¢nosti.
V ramci programu rokovania valné zhromazdenie prerokovalo:

1. Schvilenie ui¢tovnej zavierky. Uctovna zévierka bola zostavena ako riadna za obdobie od 1. 1. 2013 do
31. 12. 2013 a podlichala auditu, ktory bol ukonceny dia 21. 2. 2014. Vzhl'adom na skuto¢nosti zname ku
ditu konania valného zhromaZzdenia sa znova neotvarali uctovné knihy a nerobili Uipravy uz zostavenej
riadnej uctovnej zavierky.

Riadna uctovna zavierka spolocnosti za rok 2013 je zverejnena v registri i¢tovnych zavierok (vid'¢ast’ F).

2. Rozdelenie zisku spoloc¢nosti za rok 2013. Valné zhromazdenie spolocnosti sa zaoberalo ndvrhom na
rozdelenie zisku spolocnosti zisteného zo zostavenej a schvalenej riadnej UCtovnej zavierky za rok 2013.
Névrh na rozdelenie zisku predlozila dozornd rada spolo€nosti v silade s Obchodnym zdkonnikom a
stanovami spolocnosti.

Rozdelenie zisku bolo schvalené v nasledovnej podobe:

v eur

dhrada straty minulych obdobi

povinny pridel do rezervného fondu
pridel do Statutarnych a ostatnych fondov
pridel do socidlneho fondu

vyplata dividend

prevod na ucet nerozdeleného zisku minulych rokov 178 448

Zisk v roku 2013 po zdaneni 178 488

1. Dolezité udalosti po skonceni i¢tovného obdobia do zostavenia vvrocnej spravy

Po skonceni uctovného obdobia do zostavenia vyro¢nej spravy nedoslo k udalostiam, ktoré by ovplyvnili
vypovedaciu schopnost’ a pravdivy obraz o finan¢nej situacii prezentovany tctovnou zavierkou alebo touto
vyrocnou spravou.

J. Enviromentalna politika a vzt’ah spoloénosti K Zivotnému prostrediu

Spoloc¢nost’ v sulade so stratégiou svojej materskej spolocnosti M.O.C., s.r.o. venuje vyznamnu pozornost’
svojmu vztahu a vplyvu na okolité prostredie a najma zivotné prostredie. Vo vzt'ahu k prostrediu v rdmci
regionu Stara Tura sa snazi najmé vytvarat’ podmienky pre vznik pracovnych prilezitosti v tejto lokalite v
ramci svojej vyroby a starostlivost'ou o svojich zamestnancov nasledne prispievat’ k trvalému zlepSovaniu
arastu zivotnej urovne. V 1.2013 vytvorila 24 novych pracovnych miest, ale z dovodov pretrvavajiiceho
nepriaznivého vyvoja v predajnosti vyrobkov zdravotnickej techniky spolo¢nost’ pristupila ku koncu roka
2013 k organizacnej zmene s cielom zabezpecenia efektivnosti prace.

Napriek skutoc¢nosti, ze prevadzka spolocnosti CHIRANA Medical, a.s. ma zanedbatel'ny negativny vplyv
na zivotné prostredie, spolocnost’ vd’aka investicidam v poslednych rokoch realizovanymi materskou
spolo¢nostou z dovodu priaznivych hospodarskych vysledkov eliminovala uplne moznosti svojho
negativneho vplyvu na zivotné prostredie. Tento ciel’ sa podarilo realizovat’ formou investicie do nového
ekologického zariadenia v oblasti odmastovania a odsdvania vritane rekuperdcie, pricom spolocnost
realizaciou uvedenych investicii znizila svoje naklady na poplatky z titulu zneistovania Zivotného
prostredia 0 99%.
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K. Zakladn4a organizaé¢na Struktiara Skupiny M.O.C., s.r.o.

Valné ZhromaZdenie
materskej spoloénosti

Ing. Marian Blahus
I predseda dozornej rady
200 - kontroling

MOC sro
Ing. Oskar Baranovi¢
konatel” spolocnosti
management skupiny M.O.C.

[
Ing. Jan Brkal Ing. Peter Sivak Ing. Vlastimir Cepela
riaditel spolotnosti CHIRANA, s.1.0. generainy naditel CHIRANA Medical, a.s. konatel spolocnosti
management skupiny M.O.C. management skupiny M.O.C. CHIRANALAB. s.r.0
TTEIERTAINITERGTA management skupiny M.O.C.
Zmocnenec pre kvalitu
100 - Usek riaditela Ing. Elena Mittakova Ing.Vlastimir Cepela Ing Milo$ Potfaj
Zmocnenec pre kvalitu riaditel riadenia kvality —— veddci OTK
Jan Mraz 100 - Usek riaditel'a 100 - Usek riaditel'a 800 - Kontrola
obchodny manager SR aCR
121 - Obchodny tsek Jan Papulak
— Veduici kanceldrie filidlu Chirana Moskva I 1
Ing. Martin Vaclavek Ing. Peter Borcha Milo$ Hiubocky
obchodny manager ostatny svet vedtici obrany a bezpetost vedoi spravy IT
121 - Obchodny uisek 101 - Obrana 100 - Usek riaditel'a
[ ]
Ing. Jan Brkal Ing. Peter Sivék Ing. Oskar Baranovi¢
obchodny riaditef vyrobno-technicky riaditel finanény riachtel
121 - Obchodny usek 111 - Vyrobno-technicky tisek 110 - Finanéno-ekonomicky tsek
Ing. Mirko Némy Ing. Jan Kolnik Miroslav Pollak
vedtci vyvoja Dental veddcl vyvoja Dychacej a veduci riadenia a plénovania vyroby
123 - Vyvoj stomatologickej anestetickej techniky 134 - Vyrobno-dispeéérske
techniky 125 - lyvoj DaNTe riadenie
Ing. Miroslav Husak
Obchodny manager SR, CR, PR +— - - Milod Skultety
121 - Obchodny tsek I\:latélla Miklasova I‘ng. M'mS'a‘" Tr'f'hl!k Manager skonomického
1 veddca montaze DaNTe veduci mechanickej dielne riadenia a financil
Dusan Klimacek Maria Mihalikova 138 - MontaZ DaNTe 131 - Mechanicka dieliia 110 - Finanéno-ekonomicky tsek
Obchodny manager Azia, Amerika Obchodny manager Vychod
121 - Obchodny usek 121 - Obchodny Gsek o Ing. Julius Banak Elena Dudakava
Gz LTS vedlici vyroby dentalneho naradia
! vedtica vyroby plosnych spojov yroby || Personalny manazér —
Ing. Lubica Kunova Jan Mraz 136 - Vyroba plosnych spojoy | | 10~ Prevadzka dentaineho 110 - Finan&no-ekonomicky usek
Obchodny manager EU, Pribaltika Obchodny manager Balkan naradia y
121 - Obchodny tisek 121 - Obchodny usek
RNDr. ;‘?‘Caﬁ;}?kwa Jozef Pecho Ing. Sofia Bielikova
RNDr. Jifina Koprivitanska Miroslav Biesik 134y y‘; e  dispedérske vedici montaZe Dental  [— Cenovy referent —
Vedtici oddelenia marketingu Vedtici odd. siuZieb zakaznikom riadenie 139 - MontaZ dentalu 200 - kontroling
121 - Obchodny tisek 120 — Oddelenie sluZieb zakaz.
Ing.Peter IStona Ing.lvan Vaclavek L Jan Puékér . Len}<a Blazejova
Hiavny manager servisu DaNTe +—— Hilavny manager servisu Dental —| vedci starostli VOS']’ o majetok vediica Lakovne —
124 — Oddelenie Servisu 124 — Oddelenie Servisu 140 - Starostlivost’ o majetok 132 - Lakoviia ,
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L. Kontaktné udaje

Kontaktné tudaje

Adresa: Namestie Dr. Alberta Schweitzera 194, P. O. Box 57, 916 01 Stara Tura
Tel: +421 32 7752500

Fax: +421 32 7752218, +421 32 7753315

E-mail: medical @chirana-medical.sk

Web: www.chirana-medical.sk www.chirana.eu

Registra¢né udaje

1CO: 36322300

Spolo¢nost’ zapisana do: Obchodného registra Okresného sidu v Trenéine, Oddiel: Sa vlozka
¢islo: 10282/R.

Daiiové udaje
DIC: 2020181306
IC DPH: SK2020181306

Bankové udaje

Banka: Citibank (Slovakia) a. s., Bratislava

Cislo u¢tu v EUR (IBAN): 2103700201/8130 (SK1081300000002103700201)
Banka: VSeobecna uiverova banka,a. s., Bratislava

Cislo uétu v EUR (IBAN): 2576323557/0200 (SK1502000000002576323557)
Banka: VSeobecna uverova banka,a. s., Bratislava

Cislo ué¢tu v EUR (IBAN): 2576290353/0200 (SK4902000000002576290353)

Vyhldsenie

Tento dokument obsahuje isté predpovedajiice vyhlasenia ohladne financnej situdcie, hospodarskych
vysledkov a cinnosti spolocnosti, a isté plany a ciele spolocnosti ohladne tychto oblasti. Predpovede
uz svojou povahou nesu so sebou riziko a neistotu, pretoze sa tykaju udalosti a su zdvislé na
okolnostiach, ktoré sa vyskytnu v budicnosti. Existuje mnozZstvo faktorov, ktoré mozu sposobit, Ze
skutocné vysledky a vyvoj sa budu znacne odlisovat’ od vysledkov vyjadrenych a implikovanych tymito
predpovedami. Tieto faktory okrem inych zahriiuju uroven spotrebitelského a podnikového dopytu v
hlavnych teritoriach odbytu, zmeny vo vkuse a preferencidach spotrebitelov, objem marketingovych a
propagacnych vydavkov spolocnosti a jej konkurentov, ndklady na suroviny a zamestnancov, zmeny v
buducich vymennych kurzoch a urokoch (najmd zmeny v kurze eura a amerického dolara mozu
vyznamne ovplyvnit vysledky), danové sadzby a budiice obchodné spojenia, akvizicie a predaje, ako aj
tempo technologickych zmien.
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