SYTELI, s.r.o.

Vyrocna sprava
za rok 2013



1. VSeobecné udaje

Obchodné meno: SYTELL, s.r.o.

Sidlo: Duklianska 7
071 01 Michalovce
ICO: 36 173975
DIC: 2020038867
IC DPH: SK 2020038867

Datum zalozenia: 29.05.1997
Datum zapisu: 29.05.1997
Prévna forma: spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Zaregistrované:  obchodnym registrom Okresného sidu KoSice I.

Oddiel: Sro, vloZka &islo: 9391/V

Pri vzniku spolo¢nosti bolo zloZzené zakladné imanie vo vyske 200 000 Sk a v tejto vyske bolo aj
splatené. Pocas existencie spolo¢nosti doslo k navyseniu zdkladného imania spolocnosti, ktoré
k 31. 12. 2013 predstavuje vysku 165 970 €, a v tejto vyske je k 31.12.2013 aj splatené.

Zakladatel’mi spolo¢nosti su:
Ing. Jaroslav Jev¢ak
Ing. Cudmila Jevéakova

Organy spolo¢nosti:

Najvy$sim organom spoloénosti je valné zhromazdenie. Statutdrnym organom spoloénosti je konatel
Ing. Jaroslav Jevcak.

Spolocnost’ SYTELL, s.r.o. sa uspesne etablovala na slovenskom trhu v oblasti bezpe¢nostnych
a informacnych technologii. Je stabilnou a dynamicky sa rozvijajucou spolo¢nost'ou, ktora dokaze
svojimi priamymi kontaktmi s vyrobcami a autorizovanymi dovozcami realizovat’ dodavky Spickovej
techniky a technologii za podmienok a v terminoch stanovenymi zakaznikom.
Pocas svojej existencie spolocnost’ zaznamenala vyrazny progresivny trend v expanzii portfélia a z
toho dovodu rozsirila svoje pole pdsobnosti aj do inych oblasti. Medzi vyhradné oblasti produktového
portfolia patria:
- elektronicky zabezpecovaci systém (EZS),
- elektricka poziarna signalizacia (EPS),
- uzavrety kamerovy systém (CCTV),
- telekomunika¢na a radiokomunika¢na technika ,
- systém kontroly a evidencie vstupu (SKV a DS),
- meranie a regulécia,
- vypoctova technika, Struktirovana kabelaz, pocitacové siete a ich aktivne prvky,
- optické trasy a ich aktivne prvky.

Poskytovanim komplexnych sluzieb pre Siroku $kalu renomovanych firiem naSa spolo¢nost
ziskala vyznamné referencie. Seridzny pristup, solventnost’ a starostlivost’ o zakaznikov nas radi medzi
stabilné, uznavané a seriézne firmy v naSom regione i mimo neho.

Z dovodu dopytu za sluzbami poskytovanymi spolo¢nostou SYTELI s.r.o, zriadila spolo¢nost
poboc¢ku v Kosiciach. Tymto rozSirenim spolo¢nosti SYTELI, s.r.o. zabezpeCuje servis v ramci
vychodoslovenského kraja a celého Slovenska aj pre takych naroénych zakaznikov, ako su: Ministerstvo
vnutra SR, Ministerstvo obrany SR, Slovensky plynarensky priemysel, Slovenské elektriarne a.s.,
Vychodoslovenska energetika a.s.



Spolo¢nost’ pontika komplexné sluzby v oblasti priemyselnej bezpecnosti, coho vysledkom je
potvrdenie o priemyselnej bezpecnosti podnikatela vydané Narodnym bezpecnostnym uradom pre
pozadovany stupen utajenia. Narodny bezpe¢nostny trad vydal spol. SYTELI, s.r.o. Potvrdenie
0 priemyselnej bezpecnosti podnikatela v sulade s § 50 ods.1 zakona ¢. 215/2004 Zb..z. 0 ochrane
utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov .

Svoju ¢innost’ realizuje spolocnost’ SYTELLs.r.0. aj prostrednictvom stredisk , ku ktory patria:

Potraviny Dianka , ul. Svermova, 071 01 Michalovce

Franchisova predajiia O2 Slovakia, nam.Osloboditel’ov 65, 071 01 Michalovce
Franchisova predajiia O2 Slovakia, OC Optima, Moldavska cesta 32, 040 11 KoSice
Franchisova predajiia O2 Slovakia, Humenné

Uvedomujeme si, ze v oblasti sluzieb je interakcia medzi zakaznikom a preddvajiucim
rozhodujucim faktorom tspesnosti podniku . Faktorom, ktory ovplyviiuje tispesnost’ nielen v tejto chvili
odohravajuceho sa procesu , ale predovsetkym z hladiska dlhodobého, opakovaného, z hladiska
udrzania si lojalneho zakaznika. Spolo¢nosti SYTELI, s.r.o. sa podarilo vypestovat’ si dlhodoby,
stabilny a obojstranne vyhovujuci vztah so zdkaznikom , o vytvorilo cestu k prosperite firmy .
Potraviny Dianka, inapriek Sirokej konkurencii velkych hypermarketov v Michalovciach — patri
K potravinam , kde je dolezita blizkost’ k zdkaznikovi a komunikacia s nim. SnaZime sa udrzat’ si
maximalnu vonkajsiu aj vnutornu pritazlivost, byt ustretovi, ponuknut’ zakaznikovi Siroky sortiment
potravin. Konzultanti, biznis konzultanti a Specidlne vyskoleni predajcovia O2 Guru  naSich
franchisovych predajni pruzne reaguju na poziadavky zakaznikov, st trpezlivi , komunikativni ochotni
prisposobit’ sa osobnosti zékaznika , ¢o nds radi do prvej patky franchisovych predajni na Slovensku.

Stcasné dynamicky sa rozvijajuce a rychlo sa meniace ekonomické prostredie stavia podniky
pred problém zabezpecenia dlhodobej konkurencieschopnosti. Spolo¢nost’ SYTELI s.r.o. si uvedomuje,
ze rozhodujucim faktorom smerom k zakaznikom v zdravom trhovom prostredi je marketingova
stratégia odvijajuca sa od reklamy, kvality produktov, ceny produktov, dodacich podmienok, zarué¢nych
podmienok a pod. Rozhodujucim faktorom smerom do vnutra spolo¢nosti (interné prostredie) je systém
a kvalita riadenia spolo¢nosti. To si vyZaduje zavadzat do praxe nové metddy riadenia a zmeny v
pristupoch. Zakladnym cielom je zvySovat efektivnost, vykonnost’ spolo¢nosti a kvalitu produktu.

Od roku 2003 spolo¢nost’ zaviedla systém riadenia kvality podl’a ISO 9001:2000. Spolo¢nost’
venuje nemalu pozornost’ dodavatel'sko-odberatel'skym vzt'ahom. V sulade s prijatym systémom riadenia
kvality vybera a hodnoti dodavatel'ov, aby bola schopna spiiiat’ poziadavky na kvalitu poskytovanych
sluzieb.

Na ziklade ziskanych certifikatov spolo¢nost’ spifia podmienky potrebné pre projekciu a
realizaciu aj najnaro¢nejSich zakaziek v oblasti elektronickych a elektrickych zariadeni. Mnohé
organizacie ocakavaju od svojich dodavatelov zodpovednejsi pristup k environmentu. Tato nova
podnikatel'ska etika vyustila do skutoCnosti , Ze naSa spolo¢nost’ zaviedla v oktobri 2011 systém
environmentalneho manazérstva ISO 14001:2004, ako sucast’ svojej podnikatel'skej ¢innosti.

Spolocnost’ si uvedomuje, ze za jej uspechom stoja zamestnanci, si jednou z najdodlezitejSich
zloziek firmy. Pri personalnych vyberoch je kladeny déraz na odbornost’ a prax uchadzacov . Snazime sa
zamestnancom vytvarat’ vhodné pracovné podmienky v oblasti platového ohodnotenia a v oblasti
profesiondlneho rastu a socidlnych vyhod. Zamestnanci spolocnosti st pravidelne Skoleni a
informovani o novych technoldgiach a postupoch v oblastiach nasho produktového portfélia na
domacom i zahrani¢nom trhu. Spolo¢nost’ preto pri poskytovani komplexnych sluZieb ako su
konzulticie, ndvrhy a cenova naroc¢nost’ technologickych a technickych rieSeni, projekcia,
realizacia a servis spoliecha vyhradne na svojich kvalifikovanych zamestnancov, ktori poskytuji
zaruku vysokej odbornosti, skiisenosti, zru¢nosti a profesionality. Cielom spolo¢nosti je udrzat si
lojalitu a hrdost’ zamestnancov na firmu, kde pracuju.

V sucasnosti spolocnost’ zamestnava 59 zamestnancov a disponuje Sirokym vozovym parkom a
technickymi prostriedkami na dosiahnutie nasho najvysSieho podnikatel’ského ciel’a.



2. Hospodarenie v roku 2013

Financ¢na situacia spolo¢nosti bola v roku 2013 vyrovnana . Plnili sme si svoje zavidzky voci
Statu, zamestnancom, zavazky vyplyvajice zo socidlneho zabezpecenia. Dokladom o stabilnej a dobrej
platobnej schopnosti je aj potvrdenie o zapisani do zoznamu podnikatelov Uradom pre verejné
obstardvanie. Aj napriek hospodarskej krize spolo¢nost’ udrzala si poziciu u svojich najvyznamnejsich
zékaznikov a udrzala konkurencieschopnost’ , ¢cim potvrdila svoju stabilitu a schopnost’ d’alSicho vyvoja
do budutcnosti.

3.Udaje o vyvoji a stave u¢tovnej jednotky, vyznamné rizika a neistoty.

NaSou viziou, ako poskytovatel'a komplexnych sluzieb v oblasti priemyselnej bezpeénosti , je
potvrdit’ tuto poziciu aj v budicom obdobi a stat’ sa ziadanou firmou pre poskytovanie spominanych
sluzieb na slovenskom a eurépskom trhu.

Nasim poslanim je poskytovat sluzby na vysokej profesiondlnej trovni s dérazom na etiku
konania, spolo¢ensktl a environmentalnu zodpovednost. Budeme nad’alej vytvarat’ motivaéné pracovné
prostredie pre zamestnancov s ciel'om ziskavat’ a vychovavat’ odbornikov pre
poskytovanie profesionalnych sluzieb klientom a tak zabezpecovat’ trvalu prosperitu firmy a jej d’alsi
rozvoj. ZvySovanim prosperity chceme zhodnocovat’ svoj majetok. V SirSom kontexte budeme neustale
prispievat’ k rozvoju nasej profesie a jej vysSiemu spolo¢enskému uznaniu.

4.0rganiza¢na Struktiira spolo¢nosti a riadiace modely
Zamestnanost’
Pri dodavkach sluzieb a systémov sa spolo¢nost’ opiera o tim vysoko kvalifikovanych pracovnikov a

dlhoro¢né skusenosti na trhu. Spolo¢nost’ kladie vysoky doraz na vzdelavanie a odborny rast svojich
Zamestnancov.

Ukazovatel’ k 31.12.2013

Pocet zamestnancov spolu 59

z toho:

riadiaci pracovnici 9

THP 17
Priemerny pocet zamestnancov 57
Mzdové néklady v EUR 574 757
Ostatné osobné naklady v EUR 53572

5.Vyznamni dodavatelia a odberatelia

Pocas svojej Cinnosti firma nadviazala kontakt a spolupricu s viacerymi vyrobcami a
autorizovanymi dovozcami zariadeni Spickovej technologie, Co umoziuje uspokojit’ vysoké poziadavky
zakaznikov. Kompletnymi sluzbami, ktoré zabezpecuje pre viaceré renomované firmy, ziskala
spolo¢nost’ dobré referencie zakaznikov, ¢o ju radi medzi stabilné firmy v regione, ale i mimo neho.

Dodavatelia k 31.12.2013
Nakup od dodavatel'ov v EUR spolu: 3708772
Aliter Technologies a.s. Bratislava 542 880
IRDistribution a.s. Bratislava 458 865
Labas s.r.0. KoSice 291 977
Enipro a.s. Bratislava 246 552
Telefonica Slovakia s.r.o0. Bratislava 236 527
ADN spol. s.r.o. Bratilava 184 121




Odberatelia k 31.12.2013

Predaj odberatel'om v EUR spolu: 3931 566
Consumer Finance Holding a.s. 663 906

Erixon Slovakia s.r.o0. Bratislava 581 376
Slov. elektrarne a.s. Bratislava 569 870
Telefonica Slovakia s.r.o. Bratislava 524 261
Eustream a.s. Bratislava 342 414
Lesotech s.r.0. Petrovce n/Lab. 293 908

6. Iné dolezité informacie

- neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovantl i€¢tovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,
- neexistuju podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruc¢iacim spolocnikom.

a/Informacia o zriadeni organizacnej zlozky zahranici

Spolocnost’ nema zriadenu organiza¢nu zlozku v zahranici.

b/ Informacie o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja
Spolocnost’ netctovala o nakladoch na ¢innost’ v oblasti vyskumu a vyvoja.

c/Informacie o nadobidani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii, ani
0 obchodnych podieloch ovladajicej osoby.

Spoloc¢nost’ neuctovala o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov a akcii,
ani o0 obchodnych podieloch ovladajucej osoby.

d/Informacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uc¢tovného obdobia
Po skonceni ti€tovného obdobia nenastali v spolo¢nosti Ziadne udalosti osobitného vyznamu.

e/ Iné dopliiujtice informacie

- neexistuje podnik, ktory zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku za najvacsiu skupinu podnikov,

- neexistuji podniky, v ktorych je spolo¢nost’ neobmedzene ruc¢iacim spolo¢nikom.

6.Ekonomické ukazovatele a finan¢na situacia
Dlhodoby hmotny majetok (v EUR)
Prehl’ad o Strukture a pohyboch DHM v roku 2013 spolo¢nosti Syteli s.r.0.

Zostatok k Prirastok Ubytok Ubytok Zostatok k
31.12. 2012 kapou a predajom likvidaciou a 31.12.2013
lizingom Skodou
Obstaravacia cena
Pozemky 5100 5100
Stavby 205 205 205 205
Samostatné 492 074 112 008 117 175 5279 481 628
hnutelné veci a
subory hnut. veci
Ostatny dlhodoby 10670 7760 2910
hmotny majetok
Celkom 767 079 135578 117 175 13039 772 443
Opravky
Pozemky




Stavby 134 525 9538 144 063

Samostatné 392 958 63472 117 175 5279 333976
hnutel’né veci a
subory hnutel’.veci

Ostatny dlhodoby 10 166 216 7760 2622
hmotny majetok

Celkom 574 853 76 098 117 175 13039 520 737
Zostatkova uctovna 192 226 251 706
hodnota

Finan¢ny majetok v (EUR)

Druh finan¢ného majetku Suma v EUR
Peniaze v pokladniciach tuzemska mena 56 919
Peniaze v pokladniciach - cudzia mena
Peniaze na euro uctoch v bankach 39 536
Peniaze na devizovych uctoch v bankach
Ceniny 3252
Peniaze na ceste
Spolu financny majetok 99 707

Vlastné imanie (v EUR)

Zakladné Zakonny | Nerozdeleny | Ostatné VH Celkom
imanie rezervny zisk Statutarne bezného
fond minulych fondy uétovného
rokov obdobia

Stav k 165 970 16 597 1125917 10 083 221 809 1540376
31.12.2012

Vysledok 221 809 - 221809
hospodarenia -
v schval’ovani
zarok 2012

Navysenie
zaklad.inamia

Uhrady strat
minulych
obdobi

Dividendy

Tantiémy

Vysledok 155531 155531
hospodarenia -
zisk za rok
2013

Stav k 165 970 16 597 1347 726 10 083 155531 1 695 907
31.12.2013

Navrh na rozdelenie zisku (ihradu straty)

Konatel’ navrhuje valnému zhromazdeniu schvalit’ rozdelenie zisku dosiahnuty za rok 2013 nasledovne:
cely zisk zactovat’ na nerozdeleny zisk minulych rokov.



Majetok a zavizky

31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
v Eur v Eur v Eur
Auditované | Auditované Auditované
Majetok spolu 2 808 664 2113325 1 954 350
A NeobeZny majetok 251 706 192 226 214 269
Al Dlhodoby nehmotny 532
majetok
Al Dlhodoby hmotny majetok 251 706 192 226 213 737
Al Dlhodoby finanény majetok
A.ll1.1. | Podielové cenné papiere a
podiely v ovladanej osobe
B. ObeZny majetok 2 550 335 1912739 1727611
B.l. Zasoby 219 890 227 098 174 063
B.II. Dlhodobé pohladavky 893 164 725693 603 932
B.1II. Kratkodobé pohl'adavky 1337574 759 578 796 876
B.IV. Finan¢né Gcty 99 707 190 370 152 740
C. Casové rozliSenie 6 623 8 360 12 470
VLASTNE IMANIE A
ZAVAZKY CELKOM
A Vlastné imanie 1695 907 1540 376 1318 567
Al Zakladné imanie 165 970 165 970 165 970
Alll Kapitalové fondy
Alll. Fondy zo zisku 26 680 26 680 26 680
AV . +/- Vysledok hospodarenia 1347 726 1125917 1073511
minulych rokov
AV .+/- Vysledok hospodarenia za 155 531 221 809 52 406
uctovné obdobie
B. Zavizky 1112 757 572 949 635 783
B.l.1. Rezervy zékonné dlhodobé
B.l.2. Rezervy zakonné 41 046 49 345 30 103
kratkodobé
B.1.3. Ostatné dlhodobé rezervy
B.1I. Dlhodobé zavizky 31117 7031 25703
B.1II. Kratkodobé zavizky 1040 594 516 573 579 977
B.IV.+B.V | Kratkodobé finan¢né
vypomoci a bankové ivery
C. Casové rozliSenie
Vynosy a naklady
31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
v Eur v Eur v Eur
Auditované Auditované Auditované
Trzby z predaja 1615931 1268 878 964 694
tovaru
Naklady vynalozené na 1278 890 1060 262 852 075
obstaranie predané¢ho
tovaru
Obchodna marza 337 041 208 616 112 619
Vyroba 2 684 623 2 419 560 1546 612
Trzby z predaja 2673301 2376 104 1575391




vlastnych vyrobkov a
sluzieb

Zmeny stavu
vnutroorganizacnych
zasob

4819

43 456

-28 779

Aktivacia

Vyrobna spotreba

1881975

1484 654

786 269

Spotreba materialu,
energie a ostatnych
neskladovatel'nych
dodavok

898 586

823 654

433 922

Sluzby

983 389

661 000

352 347

Osobné naklady

868 887

810 617

615 553

Dane a poplatky

5131

5591

5834

Odpisy dlhodobého
nehmotného majetku a
dlhodobého hmotného
majetku

58 994

52 189

66 361

Trzby z predaja
dlhodobého majetku a
materialu

44 688

20775

9358

Zostatkova cena
predaného dlhodobého
majetku a predané¢ho
materialu

28 915

7873

16 443

Tvorba a z(¢tovanie
opravnych poloziek
K pohl'adavkam

360

1434

97 203

Ostatné vynosy z
hospodarskej ¢innosti

3857

4 215

759

Ostatné naklady na
hospodarsku ¢innost’

11 241

8725

12 584

Prevod vynosov z
hospodarskej ¢innosti

Prevod nakladov na
hospodarsku ¢innost’

Vysledok hospodarenia
z hospodarskej ¢innosti

214706

282 083

69 101

Trzby z predaja cennych
papierov a vkladov

Predané cenné papiere a
vklady

Vynosy z dlhodobého
financného majetku

Vynosy z cennych
papierov a podielov v
ovladanej osobe a v
spolocnosti s
podstatnym vplyvom

Vynosy z ostatnych
dlhodobych cennych
papierov a podielov

Vynosy z ostatného
dlhodobého finan¢ného




majetku

Vynosy z kratkodobého
finan¢ného majetku

Néklady na kratkodoby
finan¢ny majetok

Vynosy z precenenia
cennych papierov a
vynosy z derivatovych
operacii

Néklady na precenenie
cennych papierov a
naklady na derivatové
operéacie

Vynosové uroky

80

162

328

Nakladové troky

2042

134

Kurzové zisky

41

Kurzové straty

50

120

59

Ostatné vynosy z
finan¢nej Cinnosti

Ostatné naklady na
finan¢nu ¢innost’

6 708

6 402

3285

Prevod finan¢nych
VYnosovi

Prevod finan¢nych
nakladov

Vysledok hospodarenia
z finan¢nej Cinnosti

- 8679

-6 360

-3 150

Vysledok hospodarenia
Z beznej Cinnosti pred
zdanenim

206 027

275723

65 951

Dan z prijmov z beZnej
¢innosti

50 496

53914

13 545

Vysledok hospodarenia
z beznej Cinnosti

155531

221 809

52 406

Mimoriadne vynosy

Mimoriadne naklady

Dan z prijmov z
mimoriadnej ¢innosti

Vysledok hospodarenia
za uctovné obdobie

155531

221 809

52 406

Ukazovatele pefiaznych tokov

31.12.2013
v Eur

31.12.2012
v Eur

31.12.2011
v Eur

Auditované

Auditované

Auditované

Cisté zvysenie /+/ alebo
zniZenie /-/ petiaznych
prostriedkov

-90 663

37 630

-99 365

Cisté penazné toky z
prevadzkovej ¢innosti

-21108

149 616

1263

Cisté penazné toky z investicnej
¢innosti

-27121

-27511

-6 276

Cisté penazné toky z financne;j
¢innosti

~42 434

-84 475

- 94 352




Uétovna zavierka a sprava auditora
(vid’ prilozené)
Tato vyrocna sprava spolocnosti SYTELI s.r.o za rok 2013 bola vyhotovena

Vv Michalovciach , diia 01.08.2014

Ing.Jaroslav Jevcak

konatel” spolo¢nosti



