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Vyroéna sprava
za rok 2013

Uétovna zavierka a sprava auditora
za rok konciaci 31. decembra 2013




Hotel Zochova chata **** prinaSa pohodlie a komfort priamo do prirody.
V Malych Karpatoch sa nachadza stylovy hotel s prvotriednymi sluzbami a
moznostami, ktoré dokazu naplnit aj tie najnarocnejsie priania. V uzkom
kontakte s prirodou sa v Hoteli nachadza odpocinok v elegantnych a
vkusnych izbach, ¢i luxusnych apartmanoch, Wellness & Spa centrum,
vyberané gastronomické Speciality alebo sa mozu zorganizovat rézne akcie,
oslavy alebo svadby v nasSich kongresovych priestoroch.

Rok 2013 bol pre nas najuspesnejsim rokom v oblasti trzieb a podarilo sa
nam zvysit obrat oproti roku 2012. V roku 2013 sme zorganizovali vyznamné
akcie ako tradi¢na zabijacka v januari, maskarny ples vo februari, Opekanie
vola na 1. madja, ktora prilakala tisice navstevnikov a stala sa tradiciou na
Zochovej chate, polovnicke slavnosti v novembri a mnohé iné. Vyrazny
narast sme pocitili vo firemnych klientoch a individualnych navstevnikoch,

ktori nam vyrazne napomohli zvysit obraz a zisk.



Zakladné Gdaje o spoloénosti

Obchodné meno : Grapent a.s.

Sidlo : Piesok 4015/B7, 900 01 Modra
ICO : 36 689 483

DIC : 2022262561

IC DPH : SK2022262561

Datum zdpisu : 20.06.2010

Pravna forma : akciova spolo¢nost

Spolo¢nost je zaregistrovana v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava |, Oddiel Sa, vlozka c¢islo 3990/B

Organy spoloénosti

Najvyssim organom spolocnosti je valné zhromazdenie akcionarov.
Zasadnutie valného zhromazdenie je minimalne jedenkrat za rok.

Statutarny organ:
Predstavenstvo Ing. Peter Machac - predseda
Ing. lveta Machacova - Clen

Dozorna rada:
Ing. Stefan Veselovsky
Vlasta Machacova
JUDr. Helena Hledikova
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Predmet podnikania
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kipa tovaru za ucelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi (maloobchod) v
rozsahu volnych Zivnosti

kipa tovaru za Uucelom jeho predaja inym prevadzkovatefom Zivnosti
(velkoobchod) v rozsahu volnych Zivnosti

reklamna, propagacnad a inzertnd ¢innost v rozsahu volnej Zivnosti
sprostredkovanie obchodu, vyroby a sluZieb v rozsahu volnej Zivnosti

prieskum trhu a verejnej mienky

¢innost organizacnych a ekonomickych poradcov

prendajom hnutelnych veci (Sportové potreby, stroje, pristroje, motorové vozidla
a iné zariadenia) v rozsahu volnej Zivnosti

poradenska ¢innost v oblasti obchodu a sluzieb v rozsahu volnej Zivnosti
ubytovacie sluzby v rozsahu volnej Zivnosti

ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych
¢innosti v tychto zariadeniach

predaj na priamu konzumaciu tepelne rychlo upravovanych masovych vyrobkov
a obvyklych priloh ako aj bezmasitych jedal

predaj na priamu konzumadciu nealkoholickych a priemyselne vyrabanych
mlie¢nych napojov, koktailov, piva, vina a destilatov

predaj na priamu konzumaciu zmrzliny, ak sa na jej pripravu pouziju priemyselne
vyrabané koncentraty a mrazené krémy

prevadzkovanie garazi alebo odstavnych pléch pre motorové vozidla slizZiacich na
umiestnenie najmenej piatich vozidiel patriacich inym osobam neZz majitelovi
nehnutelnosti

nakladna cestna doprava vykondvana vozidlami s celkovou hmotnostou do 3,5
tony vratane pripojného vozidla

osobnd cestna motorova doprava vykondvana cestnymi osobnymi vozidlami,
ktorych celkova obsaditelnost nepresahuje devat osOb vratane vodica s
vynimkou taxisluzby

prevadzkovanie biliardovych stolov

prevadzkovanie zariadeni slUZiacich na regeneraciu a rekondiciu - prevadzkovanie
sauny, soldria, solnej jaskyne

prevadzkovanie fitnes centra, prendjom Sportového zariadenia a naradia
organizovanie konferencii, kurzov, Skoleni a seminarov v rozsahu volnej Zivnosti
Cistiace a upratovacie prace

pranie, Cistenie a Zehlenie odevov

prevadzkovanie autoumyvarni

prendajom motorovych vozidiel

prendjom nehnutelnosti, bytovych a nebytovych priestorov, ak sa popri
prendajme poskytuju aj iné nez zdkladné sluzby spojené s prenajmom



Hlavné ¢innosti hotela

Ubytovanie
- 64 izieb pre 150 hosti w—

52 dvojldzkovych, 2 trojldézkové, 1 bezbariérova, | \ |
5 zrubovych apartmanov, 2 apartmany Komfort,
2 apartmany Deluxe.

V roku 2013 sme mali priemernu obsadenost
hotela 35,1 %

Wellness & Spa
Vybavenie Wellness & Spa centra:
Bazén, virivka, saunovanie (Finska sauna, Infra sauna, Bylinkova sauna,
Parnd sauna), ochladzovaci bazén, kneippov kupel, ladopdd, zazZitkové
sprchy, tepidarium, masaze, procedury , fitness centrum, telocvicna.

Konferencie — Firemné akcie
V bezpecnej vzdialenosti od mestského zhonu, v bukovom lese, su
umiestnené priestory kongresového centra idealne pre firemné akcie alebo
spolocenské podujatia. A nemusi ist len o pracu, sme Coraz viac oblUbenou
volbou pre svadby, rodinné oslavy, silvestrovské zabavy, promacie a jubilea.
Hotel Zochova chata**** ponuka mnoistvo teambuildingovych aktivit a
personal hotela vie zostavit program Sity priamo na mieru.
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Najvyznamnejsia ¢innost v roku 2013

V roku 2013 sme zorganizovali viac ako 350 firemny akcii, priblizne 20 krat
sme pripravili oslavu pre nasich individudlnych hosti a viac ako 15 krat sme
privitali u nas svadobcanov na svadobnej hostine.

Opekanie vola - 1. maj

Ako uz je tradiciou v Hoteli Zochova chata ****, tak aj v roku 2013 sme
zorganizovali toto vyznamné podujatie. Tento rok sme prildkali tisice
zakaznikov aj vdaka spevakovi Michalovi Davidovi, fudovou hudbou Skalic¢an,
réznymi atrakciami, programom a samozrejme najddlezitejSou kulinarskou
Specialitou tejto akcie, pe¢enym volom. Tradi¢né podujatie prildka kazdorocne
mnozstvo navstevnikov.




Finanéna &ast

Hlavné udaje zo suivahy v €

10529479
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0
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0
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0
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Vlastné imanie v €

Zaadnéimamie 4130080 4130080
Kapitdovéfondy 331 3314
Fondyzodiss 0 0
Neuhradenastratamin. okov 25738 773088
Visledokhospoddremia 247350 105820
Viastnéimaniespolu | 330306 346612

Hlavné udaje z vykazu ziskov a strat

Tabyapredajtovary 0 0
Néklady vynalofené na predaj tovara 0 0
Obchodngmarza 0 0
Woba | 1ousss 2466371
Tribyzpredajavl. vjrobkovasluzieb 1914883 2466371
Vrobnspotreba _  so93s 953169
Pridanahodnota 10558 1513202
Osobnéndidady | eas 7213
Daneapoplatly 1655 19 226
OdpisyHManm 1 enon ensu
ToibyzpredajaDMamateridy 2398 0
predanéhoDMamaterisly 13463 0
Ostatné vinosy zhospodarske Einnosti 1168 3 400
Ostatné naklady na hospoddrsku ginnost 34706 28 954
Vysledokz hospoddreniaz hosp. &innosti 229450 199402
Vysledok hospoddreniaz fin.éinnosti | 116671 90905
Vysledhospod. zbekeinn pred zdanenim 346121 108407
Dahzpriimovzbetnejtinnosti 5188 2587
Vysledok hospod. zbeZ. &inn. pozdaneni 294233 105820
Vysledok hospod. z mimoriad. &innosti 46883 0
Vysledok hospod. za Gét.obd.predadan. 299238 108407
Vysledok hospodareniaza dét.obd. | 24735 105820




Navrh rozdelenia vysledku hospodarenie v €

105 820
10 582
0

95 238

Prehlad vybranych finan¢nych ukazovatelov

01 1,42 1,015 (FM+pohl)/KZ

0,25 0,23 uvery/pasiva

20,93 18,56 do60dni (zasoby/trzby/365)

0,18 0,24 neurcené trzby/aktiva

1,47 1,50 1,5 aktiva/cudzie zdroje



Prognéza dalSieho wyvoja

V roku 2014 sme si zadali ciel zvysit ziskovost a obrat oproti roku 2013
vzhladom na atraktivnost hotela a velky zaujem firemnej klientely o hotel.
V roku 2014 sa chystaju vyraznejSie zmeny vo Wellness & Spa centre, kde
chceme skvalitnit ponuku sluzieb, ktora by sa stala velkym lakadlom aj pre
najnarocnejsich klientov a posilnit oblast marketingu, ktory je nevyhnutny
na dosiahnutie stanovenych cielov.

Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost ma prehlad o vsetkych aspektoch, ktoré mozu mat vplyv na
Zivotné prostredie. Spolo¢nost dodrZiava vsetky normy sudvisiace s
predmetom podnikania.

Vyskum a vyvoj

Spolocnost sa nezaobera vyskumno-vyvojovou ¢innostou.



