DODATOK SPRAVY AUDITORA ,
O OVERENI SULADU VYROCNEJ SPRAVY S UCTOVNOU ZAVIERKOU
v zmysle zdkona ¢. 540/2007 Z. z. § 23 odsek 5

Vedeniu spolo¢nosti VAIJIDA GROUP spol. s r. o.

L Overili sme uctovnu zavierku spolo¢nosti VAIDA GROUP s. r. o., Pri Starom
Lesiku 1A, 831 07 Bratislava k 31.decembru 2013, ku ktorej sme dfia 16. maja
2014 vydali spravu v nasledujicom zneni:

Stanovisko

itovna zavierka poskytuje vo vsetkych vyznamnych suvislostiach
pra v a , | situacie spolo¢nosti VAIDA GROUP s. r. o., Pri Starom
Cesthu DAL Brauslava k310 decembru 2013 a vysledku jej hospodarenia za rok kondiaci

wemu datumu, v stlade so zakonom o Uétov- nictve.

finanéne

Onverili sme takuez sulad vyrocnej spravy s vyssie uvedenou uctovnou zavierkou.
Za spravnost zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutdrny organ
spolocnosti. NaSou tlohou je vydat' na zaklade overenia stanovisko o stlade
vyrocnej spravy s uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade smedzindrodnymi auditorskymi $tandardami. Tieto
Standardy poZaduju, aby auditor naplanoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerant
istotu. Ze tieto informdcie uvedené vo vyronej sprave, ktoré s predmetom zobrazenia
v uctovnej zavierke, st vo vetkych vyznamnych stvislostiach v stlade s prislusnou uctovnou
zavierkou. Informacie uvedené vo vyrocnej sprave uctovné informacie sme posudili
s informaciami uvedenymi v uétovnej zavierke k 31. decembru 2013. Iné tidaje a informécie,
axo uctovné informécie ziskané z uctovnej zavierky a ti¢tovnych knih sme neoverovali. Sme
presvedceni, Ze vykonané overovanie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie stanoviska
auditora.

Podl'a nasho stanoviska uvedené ctovné informécie vo vyroénej sprave spolocnosti VAJDA
GROUP s. 1. 0., Pri Starom Lesiku 1A, Bratislava poskytuji vo vietkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz o u€tovnej zavierke k 31. decembru 2013 a su v stilade
so zakonom o Gctovnictve €. 431/2002 Z.z. v zneni neskorich predpisov.

Audit Slovakia Trenéin, spol. s r. o.
Nam. sv. Anny 7269/20A

V Trencine, diia 26. maja 2014
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VAJDA GROUP s.r.o.

Vyrocna sprava za rok 2013

1. Profil spolocnosti

Obchodné meno:

Sidlo:

v

ICO:
Den zapisu:

Pravna forma:

Spolocnici:

Vyska vkladu kaz-
deho spolocnika:

Statutarny organ:

Konanie menom
spolo¢nosti:

Zakladné imanie:

VAIDA GROUP, s. r. o.
Pri Starom Letisku 1a, 831 55 Bratislava
35 750 006
29. 6. 1998
Spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym

- kupa tovaru za Gcelom jeho predaja koneénému spotrebitelovi
/maloobchod/ kupa tovaru na Gcely jeho predaja inym
prevadzkovatel'om Zivnosti /velkoobchod/ sprostredkovatel'ska
¢innost’ v oblasti obchodu a sluzieb

- reklamna a poradenska ¢innost’

- prenajom strojov, zariadeni

- vyroba vyrobkov z plastov a sklolaminatu

- vyroba hydromasaznych vani

René Vajda
J. Stanislava 25
Bratislava 841 05

Marcel Vajda
Jakubovo nam. 3
Bratislava 811 09

René Vajda, vklad: 3.320 EUR /pefiaZny vklad/ splateny
Marcel Vajda, vklad: 3.320 EUR /pefiazny vklad/ splateny

konatelia

René Vajda, J. Stanislava 25, Bratislava 841 05
vznik funkcie: 29.6.1998

Marcel Vajda, Jakubovo nam. 3, Bratislava 811 09
vznik funkcie: 29.6.1998

Konatelia budd navonok konat’ v mene spolocnosti kazdy
samostatne tak, Ze k obchodnému menu spolonosti pripoji svoj
podpis uvedeny na podpisovom vzore

6.640 EUR rozsah splatenia: 6.640 EUR
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Spolocnost’ VAIDA GROUP s.r.0. so sidlom v Bratislave bola zaloZena v roku
1998. Spolo¢nosti VAIDA GROUP s.r.o. predchadzala spolo¢nost’ Vajda MR (rok
zaloZenia 1992) ako zduZenie Zivnostnikov, ktoré sa neskdr pretransformovalo na
spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym. Po niekolkych zmenéch nazvov (VAIDA, s.r.o.,
VAJDA SPAS s.r.0.) vznikla ndsledne spolocnost’ VAIDA GROUP s.r.o.

Pribeh spolocnosti Vajda Group s.r.o. zacina tym, Ze 3Spi¢kovi pretekari na
divoke] vode preniesli svoje predstavy do planov a z najlepSich materidlov si postavili
'od" svojich snov. UZ rok po zalodeni firmy roku 1991 v jednej z prvych lodi bratov
Vaidovcov ziskal Lukas Pollert olympijské zlato a nasleduje dlhy rad vitazstiev v
Pretexoch vietkych kategorii. Spolognost’ Vajda dnes zamestnava takmer 50 Fudi a

“rem rocne] produkcie 1500 lodi pre vodny slalom a rychlostn(i kanoistiku i
FESETCv, opustaju jej vyrobu hydromasédne vane, tobogany pre aquaparky a
Soecaizovane vyrobky pre rézne odvetvia Sportu a priemyslu. Okrem Spickovej
“vailty aoriginality je naSou najva&ou prednostou odborny servis, ktory
poskytujeme nasim zakaznikom v skuto&ne kratkom &ase. Disponujeme kompletnym

materialnym, technickym a odbornym zazemim a o predany vyrobok sa stardme po
cely Cas jeho pouZivania. Vo svete wellnessu uspedné presadzujli znacku Vajda
vlastne origindine rieSenia, spajajice novy dizajn, luxus pohodlia a efektivnost
masaze. Obchodne zaujmy spolonosti zastupuji predajcovia na vsetkych
<ontinentoch sveta.
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2.Vyrobny program

Spolo¢nost’ Vajda Group s.r.o0. sa od svojho vzniku venuje vyrobe produktov z plastu
a kompozitnych materidlov. Zdmerom bolo orientovat’ sa na vyrobu vysoko kvalitnych
produktov, splfajlcich tie najprisnejSie kritéria tak, aby boli schopné konkurovat
vyrobcom z celého sveta. Postupne sa z malej firmy stala spolo¢nost’ znama po
celom svete vd'aka kvalitnym a unikatnym produktom.

Medzi vyrobny sortiment spolo¢nosti patri okrem iného aj na vyroba viriviek a
hydromasaznych vani.

DéleZitou sG&astou v portfdliu spolocnosti je aj vyskum a vyvoj v oblasti vyroby
produktov z kompozitnych materialov. Spolo¢nost’ sa orientuje na vyrobu produktov s
vysokou pridanou hodnotou.

Z ddvodu individudlneho pristupu sa velka ¢ast’ vyrobného procesu realizuje rucne,
vd'aka ¢omu je kaZdy vyrobok prispdsobeny na mieru podla poZiadaviek zakaznika.
Takato forma vyroby si vyzaduje zruénych a vysokokvalifikovanych odbornikov. V
stasnosti ma spolo&nost’ vyrobn( halu, v ktorej realizuje vyrobu pricom zamestnava
priblizne 50 zamestnancov.

Nakol'ko spolo¢nost’ pdsobi na globalnom trhu je vystavend konkurencii producentov
z celého sveta. Z ddvodu skvalitfiovania svojich sluZieb i produktov a tym i zvySenia
svojej konkurencieschopnosti sa spolonost’ VAIDA GROUP s.r.o. rozhodla zaviest a
vyuZivat' vo svojej prevadzke moderné informacno-komunikacné technoldgie (IKT). S
ich zavadzanim zacala v roku 2011, kedy implementovala prvé informacné moduly na
komunikaciu so zakaznikmi i na efektivnejSiu spravu a riadenie vyrobnych procesov.
Ide predovsetkym o databazov( Struktiru systému, elektronicky kataldég produktov,
vytvaranie a sprava objednavok a pod.

K tymto, uz vybudovanym komponentom spolo¢nost’ planuje integrovat’ d'alSie prvky,
pomocou ktorych sa zvy$i celkovd funkcionalita a vytvori sa komplexny interny
podnikovy informacny systém umoZiujlici efektivne riadenie vztahov so zakaznikmi,
ako aj riadenie a planovanie vyroby a dalSich vnGtropodnikovych procesov.
Konkrétne sa jednd o moduly: tvorba tlaéovych zostav, ptanovanie vyroby, vystupna
kontrola, databazové rozhranie systému, planovanie vyvozov, vystupna kontrola
produktov, sklad hotovych produktov, Uprava web systému na CMS a pod.
Prostrednictvom  tejto  informatizadcie podniku sa  zvySi jeho celkova
konkurencieschopnost’ na trhu.

Tab. 1 Vyroba v kusoch

Rok Lode Vane
2010 1075 164
2011 1180 112
2012 1167 95
2013 1133 60
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3. Ludské zdroje

Spolocnost’ v hodnotenom roku zamestnavala v priemere 48 pracovnikov.
Stav k 31.12.2013 bol 45 pracovnikov. Z uvedeného poctu boli 3 riadiaci pracovnici 6
obchodno-technickych pracovnikov a 36 vyrobno-technickych pracovnikov.

Organizatna Struktura spolo¢nosti stanovuje zdkladné horizontdlne a vertikalne
vdzby z hl'adiska riadenia spoloCnosti. V roku 2013 najvysSim riadiacim organom
spoloCnosti bolo valné zhromazdenie a Statutarny organ, ktorym su dvaja konatelia
spolognosti. Dalej sa organiza¢na Struktidra lenila na nasledovné dseky:

1. Ekonomicky usek

2. Obchodno-technicky usek

3. Vyroba Usek: - Sportovych lodi
- relaxacnych zariadeni

4. Kontrola kvality

Spolo¢nost’ v roku 2013 kladla velky doraz na efektivne riadenie l'udskych
zdrojov, ktoré ovplyvnilo vysledky hospodarenia spolo¢nosti v kladnom smere. Hlavné

oblasti vplyvu efektivneho systému riadenia l'udskych zdrojov na ekonomiku
spoloc¢nosti boli:

- vzavadzani programov ochrany zdravia a bezpeCnosti pri praci za
Gc¢elom znizovania poctu Urazov a chor6b z povolania,

- vo vzdelavani zamestnancov, ¢im sa zvysila hodnota zamestnanca pre
spolocnost’ a zvysila sa aj kvalita prace,

- v uplatfiovani motivacného systému odmenovania zamestnancov
a poskytovani zamestnaneckych vyhod.

- v roku 2013 sa prejavil novy systém odmefiovania s dérazom na
Ukolové hodnotenie mnozstva a kvality vykonanej prace, ktory bol
zmeneny v roku 2012

3.1 Program ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci

Firma na zaklade rozpracovanej politiky BOZP plnila ciele tejto koncepcie a to
pravidelnymi kontrolami a Skoleniami vykonavanymi bezpec¢nostnym technikom
vymenovani zastupcov zamestnancov, vytvorenim pravnych a ekonomickych
podmienok pre rozvoj sluzieb preventivneho pracovného lekarstva, zistovanim
nebezpelenstiev a posudzovanim rizik na pracovisku. Na zaklade novych merani
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hlukovej expozicie a merani pevnych aerosdlov v pracovnom prostredi sa zniZilo
riziko hluku pre zamestnancov. Vyznamnym faktorom zniZzenia rizika bolo
nainstalovane nové odsavacie zariadenie v halach.

3.2 Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov

Preverenim zamestnancov vzhl'adom na ich kvalifikaciu, odbornost’ a zru¢nost’
sa identifikovali skutoéné potreby vzdeldvania a realizovali sa vzdeldvacie aktivity
formou:

- seminarov,

- navstev odbornych veltrhov a vystav,

- povinnych Skoleni BOZP a PO,

- odborne zameranych Skoleni a kurzov v oblasti chemickej vyroby,
usporiadanych na Uzemi SR aj v zahranidi.

3.3 Motivacné systémy odmefovania a poskytovanie zamestnaneckych
vyhod '

Cielom manaZmentu v oblasti l'udskych zdrojov bolo zabezpedit, aby
zamestnanci pracovali pre svoju spolotnost ¢o najefektivnejSie a maximalnym
vyuzitim svojich schopnosti. Ciel' bol dosiahnuty aj pouZivanim vhodného systému
odmefiovania. K zékladnej mzde bola vypldcana vykonnostna prémia, ktora sa
odvijala od celkovych vysledkov firmy. Aj ked doSlo vo firme k poklesu trzieb
vnutornou reorganizaciou sa udrZala zamestnanost' na Urovni 2012.
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Graf 1

Vyvoj zamestnanosti Vajda Group s.r.o.

Graf 2

Vekova struktira zamestnancovyv roku 2013
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4. Vyvoj financnej situacie v roku 2013

V zmysle zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o UCtovnictve spoloCnost’ uzavrela
Gctovné knihy dia 31. 12. 2013 a v sulade so zakonom €. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmu a bude podavat’ dariové priznanie k 30. 6. 2014.

V roku 2013 sa zhladiska vyvoja trzieb aj napriek svetovej krize
podarilo spoloCnosti Vajda Group, s. r. 0. udrzat’ trzby na urovni roku 2012. Pokial’ sa
tyka samotného zamerania predmetu cinnosti je to vyroba Sportovych lodi a
relaxacnych zariadeni

Tab. 1 Struktira trzieb Vajda Group s.r.o.

Rok Lode Vane Sluzby Tovar Spolu
2010 1343 782,00|1 152 338,00 10 900,00 15247,00| 2552 267,00
2011 1534 488,00| 784 775,00 146 402,00| 40 733,00| 2 506 398,00
2012 1468 978,00 627 123,00| 113 999,00 0,00 2210 100,00
2013 1463 496,00| 416 120,00| 187 335,00| 68 803,00| 2 135 754,00

Celkové trzby v porovnani s rokom 2012 klesli o 74 346 EUR, ¢o je 3,36%
- vyroba lodi pokles o 5482 EUR ¢o je len 0 0,37%

-vyroba relax. zariadeni pokles o 211 003 EUR, ale je tu narast
predaja tychto vyrobkov vyrobenych nasim subdodavatel'om o 68 803 EUR,
o je pokles 0 22,7 %,

Z hl'adiska krizového vyvoija je to pre nasu spolocnost’ este dobré, pretoze
vyroba lodi, ktora je prvoradym zameranim nasej spolo€nosti, len mierne poklesia.
V tejto oblasti mame aj absol(tne vacsie trzby, v roku 2013 takmer 3,5x.

Pokles trzieb v oblasti vyroby hydromasaznych vani je pochopitel'ny nakol’ko
ide o luxusny tovar, ktory sa v ¢ase krizy nakupuje menej aj v inych sortimentoch
vSeobecne. K poklesu vyroby v tomto sektore doslo aj planovane z dévodu, Zze sme
presunuli &asti vroby relaxaénych vani 100 km od Bratislavy do Ceskej republiky.
Tymto sme chceli dosiahnut’ rozsirenie vyroby prostrednictvom subdodavatela
a stasne udrzali vyrobu relaxaénych vani nadej znacky so znizenim nakladov na tito
vyrobu, &m sme chceli rapidne zvysit' predaj tychto vyrobkov aj zniZzenim predajnej
ceny. Rozhodli sme sa takto aj z dovodu recesie, nakol'ko v roku 2012 nastal pokles
v predaja relaxatnych vani. V Bratislave sme chceli nad‘alej prevadzkovat’ vyvoj
novych modelov vani. Cize v Bratislave sme chceli dosiahnut’ narast vyroby lodi a
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vyrobu relaxagnych vani presun(t’ na subdodavatel’a. Tento zdmer sa nepodaril,
pretoZe subdodavatel’ nebol schopny vyrabat’ vyrobky v potrebnej kvalite, aj napriek

nasej vel'kej pomoci pri nabehu vyroby tak v materidinej, personalnej a koliacej
podobe.

Vzhl'adom na skutocnost’ Ze v roku 2013 dochédzalo k poklesu trzieb uskutocnili sme
opatrenia, ktoré spocivali v efektivnejSom vyuZivani internych zdrojov t.j. nedoglo
k rapidnému poklesu zamestnancov ale doslo k poklesu externych zdrojov, ktoré sa
prejavili v oblastiach:
1. poklesli sluzby 0 171 551 EUR €o je 0 35% menej ako v roku 2012.
2. doslo aj k zvySeniu majetku o 184 297 EUR  z toho nakupom len vo vyike
18 619 EUR, vyvojom a viastnou vyrobou novych foriem lodi vo vyske
165 678 EUR.
3. doSlo k zvy3enie hotovych lodi o 79 871 EUR, ktoré majl uZ svojich
odberatel'ov v roku 2014.
4. doslo k zniZeniu zasob materidlu na sklade o 82 931 EUR, ¢im dochédza
k efektivnejSiemu vyuZivaniu zasob, zniZila sa doba obratu zasob.

Na zaklade tychto opatreni zostal hospodarsky Wslédok 2013 na Urovni 2012

a nedoslo k prepadu HV ani k zniZovaniu stavu zamestnancov, tak ako v inych
firmach na Slovensku.

10
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V stvislosti s prezentacnou dosmhnutych tr¥ieb je nutné poukazat’ aj na to, e hlavna
¢ast’ vyrobkov spolocnosti je situovana do zahraniia do celého sveta.

Tab 1 Podlel tr2|eb podl’a kra]m |

Krajiny 2013v 2012v [ 2011v% 2010V
| | % % %
 Slovensko | 320 120 1723 | 1326
' Krajiny EU EEE 52,53 | 6494

' Ostatné krajiny ~ 89 317 3024 | 28

ab 2 Podiel tr2|eb na celkovych trzbach v ramC| kra]m EU
~ Krajina 2013 | 2012 | 2011 | 2010 |
| Francuzsko 122,50 23 72% | 17,06% | 32,29%
, % Lo
| Nemecko ' | 34,25 11,82% T17,14% | 14,84%
L / % ,
| Velka Britania 1256 | 502%  418% 3,71%
"Dansko  683% 13,07% | 370% | 2,90%
‘Holandsko ~ 159% 2,14% | 236% | 2,29%

' Pol'sko A 174% | 063% | 037% -
Rakuisko T 192% [148% | 213% . 1,59%
Svédsko 488% 146%  089% | 0,53%
 Estonsko L7 % (1,29%  127% T 2,63%
Ceska republika 329% |0,68% | 0A7% | 0A7%
‘Slovinsko 147% [061% | 059% 0,32%
 Belgicko | 008% | 034% | 071% T 0,03%
| Taliansko 416% 026% | 058% | 132%
| Mad'arsko | 1 017% |015% | 040% . 0,08%
- Rumunsko 0,00 %  0,00% . 0,17% 0%

lotyisko  000% 000% | 016% 0%
frsko 0,00%  0,00% 007% | 0%
Litva ~004% (000% | 0,02% 0%

11
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Tab. 3 Podiel trZieb na celkovych trzbach v ramci ostatnych krajin
Krajina 2013 2012 | 2011 | 2010
Cina 43% 66%  41% 2.2%

' Australia | . 88% 61% 97% | 83%
' Japonsko . 52% 44% 31% 2,2%
Svajtiarsko 11% 39% 42% 7,8%
"UsA | 4% | 1,9% 0,6% | 1,3%
| Kérea |  48%  1,7% 1,4% 0,02%
 Kanada | . 19%  1,5% - 0,9% | 0,9%
‘Bielorusko | 00% | LA4% 22% 0%
_ Moldavsko . 00% 1,3% 0,0% 0%
Novy Zéland . 02% 09% 01% 0%
[Norsko 1 00% | 07% |  15%  07%
Thajsko o 00% 06%  15% 0,0%
Rusko  03% 03% ~ 0,0% 0%
| Ukrajina. - 01% | 01% | 0% - 0%
| Tajvan . 06%  01% S 02% 0,99%
Cle o 00%  01% 0,0% 0% |
' Singapur T 00% | 01% | 0,1% | 0%
lzael T 00% | 01% | 00% 0%
Spojené Ar. Emiraty ’ 0,0 % 0% 0,6% | ’ 0%

12
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4.1 Finanéné ukazovatele

V krdtkodobej finantnej likvidite v  priebehu roka 2013 dochadz:
k pozitivnemu obratu a zniZilo sa Cerpanie prevadzkoveho kontokorentného (vert
0 16 352 z potiatoéného stavu 293 316 EUR na 276 964 EUR. Pozitivne je aj fakt, Z¢
mame edte rezervu v jeho Eerpani do vysky schvalenej bankou.

7atiatkom roka 2013 zostal nam len jeden investiény Gver s mesacnou splatkol
2100 EUR, ktorého zostatok k 31.12.2012 bol 86 100 EUR. Tento aver smi
refinancovali inou bankou. ktord nam poskytla edte daldi investiny uver vo vysk
200 000 EUR za nizgiu Grokov( sadzbu cca 0 2% so splatkou 2778 EUR/mesiac. Cin
sa nam zlepsila kratkodoba finan¢na likvidita.

Toto je predpoklad pre vyraznejsie zlepSenie cash-flow v roku 2014

Spolotnosti sa podarilo udrzat’ cash-flow a pomer splatok zavdzko
k pohl'adavkam v takej miere, Ze po cely rok nevznikli vazne problémy so splacanir
zakonnych zavazkov.

Spolotnost v roku 2013 dosiahla GCtovnl stratu, ktora vsak vznikl

zaG&tovanim rezerv a opravnych poloziek k pohl'adavkam.
V roku 2013 odpisali pohladavky, ktoré boli 3 roky po splatnosti, zrusili k nii
prisludné opravné polozky z minulych rokov a vytvorili aj opravnu polozku r
pohladavky vsulade a§ 20 ods. 14 tj. ,vo vyske 50% menovitej hodnof
pohl'adavok. Tieto operdcie vytvorili G¢tovn( stratu vo vyske 40 160 EUR.

Dalej tym, Ze doslo k obratu v sidnom spore, pravdepodobne déjde premican
nadich neurtitych zavazkov. Rezerva, bola tvorend ako dlhodoba zakonna rezerv
pretoze predpokladli, Ze sidny spor nebude v roku ani 2013 este ukoncen
Rezerva bola vytvorend v stlade s § 20 ods. 9 Zakona o dani z prijmov ako rezen
na nevyfakturované dodavky, ktorej stav na zaCiatku roku 2013 bol vo vyske
37 240 EUR sme zniZili na polovicu. '

Tvorba tychto rezerv aopravnych poloziek eliminuje negativny dopad |
hospodarske vysledky a cash-flow v buddcnosti.
Tymto zarovefi predpokladdme vytvorenie kladného hospodarskeho vysledku v rol
2014.

Spolo¢nost’ si aj napriek problémom v celosvetovej ekonomike zachove
dominantné postavenie na trhu v Slovenskej republike a patri medzi Spicku vo vys:
uvedenom predmete podnikania v zahrani¢i. Ma vybudovanu Siroku siet’ odberatel
po celom svete.
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Tabul'ka 4. Zakladné ukazovatele z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2013

. Riadok | , Nazov 4 . 2013 | 2012
1 - Triby z predaja tovaru (604) . 68804 -0
‘ 2 | Naklady vynaloZené na obst. predaného tovaru ( | 54526 0
3 - Obchodna marza r.01-02 | - . 14278 0
4 . Vyroba r.05+r.06+r.07 ‘ , 12057571 2362509
5  Triby z predaja viastnych vyrobkov a sluieb 12066951 @ 2210 100
6 ' Zmeny stavu vnltroorganizaCnych zasob (+/- ¢ | -52079 = 74634
7 - Aktivacia (Uc¢tova skupina 62) o 42699 71775
8  Vyrobna spotreba r.09+r.10 1393404 1683229
9 | Spotreba materialu,energie a ostat.nesklad.do 11080722 | 1199006
10 | Sluzby (G¢tova skupina 51) , . 312682 484 223
11 | Pridana hodnota r.03+r.04-r.08 | 678445 679 280
12 Osobné naklady stcet (r.13 a2z 16) , | 433145 442 617
13 Mzdové naklady (521,522) , , . 306996 323 442
15 | Naklady na socidlne zabezpedenie (524,525,526 . 103317 | 111 396
16 | Socidlne nakiady (527,528) L e 17
17 | Dane a poplatky (G¢tova skupina 53) o 9875 | 9449
18 | Odpisy a oprav.pol. k dlhodobému nehmot.majet | 194583 | 182 962
19 | Triby z predaja dlhodobého majetku a materidlu (642) . 38261 8118
20 - Zostatkové cena predaného dlhodobého majetku . 24270 0 9312
21 | Tvorba a zGltovanie opravnych poloZiek k pohladdvkam | 19962 | 27 513
22 Ostatné vynosy z hospodarskej cinnosti (644,6 . 20614 | 7857
23  Ostatné naklady na hospodarsku innost’ (543,5 . 37984 15497
26  Vysledok hospodarenia z hosp.&in. r.11-12-17- 17501 7 905
39 | Nékladové Groky (562) | | | 30526 | 30197
. 40 | Kurzové zisky (663) o - 25 161
. 41 | Kurzové straty (563) 4 | - | 741 1419
43 | Ostatné néklady na finanénd Cinnost’ (568,569) \ ; 8227 3844
46 Vysledok hosp. z finan.&inn. r.27-28+29+33-34 | -39467 = -35 277
© 47 | Vysledok hospodarenia z beznej Cinnosti pred . -21966 = -27372
48 Dan z prijmov z beZnej innosti r.49+r.50 L 3732 2079
49 | -splatna (591,595) T ,,,,
50  odloZend (+/- 592) B | o - -3732 -2079
51  Vysledok hosp. z beznej innosti po zdaneni . -18234  -25293
59  Vysledok hosp. za ictovné obdobie pred zdanenim = -21966  -27 372
60  Prevod podielov na vysledku hospodarenia spol 4 o o
E? |61 | Vysledok hosp. za i€tovné obdobie po zdaneni | -18234  -25 293
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Tabul'ka 5. Zakladné ukazovatele zo Stivahy k 31.12.2013

Vyrocna sprava za rok 2013

_Aktiva o | |
~ Riadok = Nazov 2013 2012
1 - Spolu majetok r.002+r.+r.030+r.061 12171263 2106 430
2 Neobezny majetok r.003+r.011+f.021 11363824 1377076
3 - Dlhodoby nehmotny majetok sucet (r.004 az f 21899 | 26 415
- 010
5 | Softvér (013)-/073,091A/ 18360 | 24569
.6 Ocenitelné prava - | l 3539 1844
.11 Dihodoby hmotny majetok sicet (r.012 a2 020) | 1341925 | 1350 663
12| Pozemky (031) -092A 0 0
13 | Stavby (021)- /081,092A/ | 844782 | 897857
14 - Samostatné hnutel'né veci a stibory hnutel'nych 491518 | 452806
18 | Obstaravany dihodoby hmotny majetok (042) - 5625 0
. 09 !
30 | ObeZny majetok r.031+r.038+1.046+r.055 805025 725 331
31 | Zasoby sicet (r.032 aZ 037) 466464 | 487214
32 | Materidl (112,119,11X)-/191,19%/ 155138 | 235900
33 Nedokoncena vyroba a polotovary 64 452 64 028
C(121,122,12) |
34 Vyrobky (123) -194 | 246 874 187 286
38 Dlhodobé pohl'adavky stéet (r.039 az 045) 47048 43316
45 . OdloZend dafiové pohladavka (481A) 47 048 | 43 316
46 Kratkodobé pohl'adévky sicet ( r.048 aZ 054) 265310 190995
47 Pohl'adavky z obchodného styku 255 893 170178
_ (311A312A313A - ) f
53 Danové pohladavky a 0 16 298
| dotdcie(341,342,343,345,3 B
54  Iné 9 417 4519
| pohladévky(335A,33XA,371A,373A,374A,375A, N
55 Financné Gcty scet (r.056 aZ 060) 26203 3806
56 | Peniaze (211,213,21X) | 1877 | 3793
57 | Uty v bankch (221A,22X +/- 261) 24326 | 13
61  Casové rozliSenier.062a r.065 ] 2414 4023
63 Naklady budtﬁcich obdobi kratkodobé (381A, 382 2414 4023
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Vyrocna sprava za rok 2013

Pasiva ;
. Riadok | Nazov 2013 | 2012
. 66 Spolu vlastne imanie a zavazky 2 171 263 2 106 430
~ r.067+r.088+r. ;
67 | Vlastné imanie r.068+r. 073+r. 080+r. 084+r 087 ‘ 935 974 954 208
68 | Zéakladné imanie suet (r.069 az 072) 6640 | 6640
69 - Zakladné imanie (411 alebo +/-491) 6640 6 640
80  Fondy zozisku sGcet (r.081 aZ r.083) 664 664
81 | Zakonny rezervny fond (421) 664 664
84  Vysledok hospodarenia minulych rokov r.085a 1946904 972197
85 | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 972 197 - 972197
86 | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 25293 0
87 QV)'IsIedok hospodérenia za (ct.obd. po Azdayne»nl'/ -18 234 -25293
88 | Zavizky r.89 +r.94 +r.106 + 1 235289 1152222
o | r.117+r.118 - i 4 4
89 Rezervy sucet (r. 090 azr. 093) 41 091 55 152
- 90 Rezervy zakonne dIhodobe(451A) 18432 37 264 ,'
91 | Rezervy zakonné kratkodobé (323A,451A) 22659 17888
94 | ,DIhoqc\Iobe zavazky sucet (r.095 a.r.105) 43 082 43 028
103 Zavézky zo socialneho fondu (472) 14 086 12 462
104  Ostatné dlhodobé zavizky 28996 30 566
- (474A,479A,47XA,372A b ,
106 Kratkodobé zavazky sucet (r.107 az 643 053 673 007
\ r.116) 4 N
107 Zavazky z obchodného styku 391 736 500 613
- (321,322,324,325,3 - |
112 Zavazky VOCI spolocnlkom a zdruzenlu (364 365 185 444 137 000
113 Zavazky vocli zamestnancom 18 841 18 915
, (331,333,33X,479A) 4
114 | Zavazky zo soc1alneho p0|stema (336 479A) - 11540 11 746
115  Danové zavazky a dotacie (341,342,343,345,346 30 162 791
116  Ostatné zavézky | 1163 3942
1 (372A,373A,377A,379A,474A,479 | N
118  Bankové Uvery r.119 +r.120 508063 = 381035
119 Bankové Uvery dihodobé (461A,46XA) 230342 86 100
120  Bezné bankové Gvery 277721 294935
4 ' (221A,231,232,23X,461A,4
121 Casove rozliSenie sucet (r.122a r.125) 0 0
124 | Vynosy budlcich obdobi dlhodobé (384A) 0 0
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~ 5. Udalosti osobitného vyznamu

V roku 2013 nenastali v spolo¢nosti VAJIDA GROUP s.r.0. Ziadne udalosti
osobitného vyznamu, ktoré by mali vplyv na zmenu Gctovnej zavierky.

6. Predpokiad budiceho vyvoja

Po prehodnoteni roku 2013 sme dospeli k nazoru, Ze musime lepSie vyuzit
postavenie nasej znacky VAIDA na svetovom trhu Sportovych lodi a sti¢asne navyseni
vyroby a predaja virivych vani aspofi na Groven r 2012. V stéasnosti sa rozbieha
vyroba turistickych lodi a Specidlnych lodi SURFSKI. Tato kategdria lodi
zaznamendava momentalne prudky narast zaujmu hlavne v Australii a USA a stcasne
sa prenasa aj do Eurdpy. Vytvorili sme Uplne nove modely lodi pre tito kategériu a
prvé poznatky z testovania v Australii si velmi pozitivhe. Prejavilo sa to uz koncom
roka 2012, kde sme neboli schopni pre zvySeny zdujem objedndvok, hlavne
v Austradlii, dodat’ v kratkom Case velky pocet lodi. Sicasne prebieha vyroba d'alSich
foriem a zaucanie dalSich ludi na vyrobu tohoto  produktu.

Vo vyrobe slalomovych zavodnych lodi sme v roku 2013 na svetovych sitaZiach
pokryvali asi 65 % trhu nasimi produktami. V roku 2014 sme si dali za Glohu pokryt’
75% trhu a sUcasne prerazit’ v silnych krajinach ako Franclzsko a Nemecko najmé v
miestnych kluboch, ¢&im by sme vyuzili nase postavenie vo svete. Vo februari 2014
sme absolvovali 10 diiovd cestu po francizskych kluboch a miestnych pretekoch, kde
sme ponukali testovacie lode a predaj lodi pre kluby. Takto planujeme ziskat' 15 %
z provizii nasSich dealerov za minuly rok, ¢im by sme chceli navysit' obrat z tohoto
predaja v r 2014. V predaji lodi by to znamenalo cca 1 900 000,- EUR.

Vo vyrobe hydromasaznych vani, po minuloroénom obrovskom prepade na trhu a
stahovani vyroby do Ciech a po par mesiacoch spat, ¢o néas stalo mnoho pefiaz a
nedodani objedndvok, oCakdvame ndvrat a narast vyroby na 900 000 EUR.
Momentalne prebiehajli jednania o ponuky vyrabat 200 vani v roku 2014 pre
¢insko-franclizsku firmu, vyrabajicu momentalne v Cine. M& zaujem o vyrobu v
Eurdpe, nakolko sa zvySuje zaujem o vyrobky eurdpske a nie ¢inske. Kombinaciou
tejto vyroby a vyroby naSich vlastnych vani by sme dosiahli minimalne toto
naplanované navySenie obratu. TaktieZ sme zamestnali vo Francizsku nového
predajcu, kde uz od novembra 2013 pracuje na rozsireni nasej predajnej siete v tejto
krajine. SGCasne ale budeme musiet’ zamestnat’ a prijat’ viac l'udi v tejto prevadzke.
Planovan( vyrobu poCitame navySovat’ postupne uz v polovici roka 2014.
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Taktiez oCakavame navysSenie obchodu cez internet, kde s podporou SLSP sucasne
tvorime novl web stranku a tym ocakdvame nérast predaja dopinkov, ako su padia,
prilby, tritka a podobny rozSirujici sa sortiment dopinkov. Momentaine si ale
netrifame esSte povedat aky obrat z tohoto predaja moéZeme ocCakavat.

Na jesefl a po pozitivnom ohlase na vyrobky by sme sa radi zUcCastnili vystavy v
nemeckom Numeru z lodami a franctzskom Lyone z hydromasaznymi vanhami.

Nadalej sa budeme zucastriovat' aj na inych svetovych vystavach a budeme sa
presadzovat’ na mimo eurdpskom trhu. Tym zvySime obrat aj v tejto prevadzke t.j.
vo vyrobe lodi. Je pre nas velmi déleZité vyuzivat’ podmienky trhu ¢o najefektivnejsie
tak, aby sme dosiahli kladny hospodarsky vysledok v roku 2014 ako aj v dalSich
rokoch.

7. Naklady na cinnost' v oblasti vyskumu a vyvoja

Spolocnost’ sa permanentne zaobera vyvojom materidlov v oblasti jej vyrobnej
¢innosti, ktoré neustdle testuje v spolupraci so Spitkovymi svetovymi
pretekarmi a na zaklade ziskanych skisenosti v rdmci moznosti, ktoré im
stanovuju normy uvadza ich do Zivota.

8. Navrh na vysporiadanie straty

Za U(celom zabezpelenia vysSieho podielu vlastného imania spolocnosti aj
korektného plnenia si svojich zavazkov sa uznieslo valné zhromazdenie, Ze
strata spoloCnosti za rok 2013 vo vyske 18 234 EUR bude evidovana na ucte
neuhradené straty minulych obdobi.
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9, Zaver

Ekonomicka situdcia v roku 2013, v ktorom pdsobila globélna ekonomicka
kriza neovplyvnila radikdlne hospodarsky vyvoj nasej spolocnosti  ako
predpokladali prognézy predchadzajliceho roku. V roku 2013 boli trzby sice nizSie,
ale vd'aka vn(troorganizaénym opatreniam sme dosiahli hospodarsky vysledok na
Urovni roka 2012.

,,,,,,,
;;;;;

Marcel Vajda
konatel
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