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2. Základné údaje o Spoločnosti

Obchodné meno: Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o.

Sídlo: Cesta ku Continentalu 1

960 01  Zvolen

Slovenská republika

IČO: 36633623

Spoločnosť je zapísaná v Obchodnom registri Okresného súdu Banská Bystrica, v oddieli Sro, vložka č.
9979/S.

Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o. (ďalej len Spoločnosť), bola založená zakladateľskou
listinou 7.10.2004 a do Obchodného registra bola zapísaná 5.1.2005. Spoločnosť je súčasťou koncernu
Continental, ktorý je jedným z najvýznamnejších dodávateľov automobilového priemyslu v Európe a vo
svete. Hlavným výrobným programom Spoločnosti je výroba bŕzd a komponentov bŕzd pre všetky typy
motorových vozidiel.

Základné imanie Spoločnosti je 3 983 271 EUR a bolo v plnej výške splatené.

V priebehu roku 2009 došlo k zmene spoločníkov a následne 22.1.2010 aj k zmene zakladateľskej listiny. V
zmysle skupinových dohôd a v súlade so zakladateľskou listinou bol podiel vo výške 3 982 275 EUR
prevedený zo spoločnosti Continental Global Holding Netherlands B.V. na spoločnosť Continental
Automotive Holding Netherlands B.V. Štruktúru spoločníkov Spoločnosti k 31.12.2013 vyjadruje
nasledujúca tabuľka:

Podiel na
základnom imaní

(EUR)

Hlasovacie práva
(%)

Continental AG, Vahrenwalderstrasse 9, Hannover 301 65,
SRN 996 0,025

Continental Automotive Holding Netherlands B.V.,Bassin
100 -106, 6211AK Maastricht, NED 3 982 275 99,975

Spolu 3 983 271 100

Spoločnosť nemá v zahraničí žiadnu organizačnú zložku.
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3. Informácie o orgánoch Spoločnosti

Konatelia: Andreas Heinisch (od 01.06.2013)

Gerhard Baucke (do 31.05.2013)

Stefan Günther

Milan Škarvada

Prokuristi: Roman Nosko

Spoločnosť nemá iné orgány ani dozornú radu.

Organizačná štruktúra Spoločnosti v r. 2013:

riaditeľ spoločnosti
Andreas
Heinisch

výroba logistika kvalita technická
príprava výroby financie personalistika výskum a vývoj

Jiří Leksa Joerg
Rosenland Ladislav Juhás Peter Šimiak Milan Škarvada Roman Nosko Rudolf Ivan
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4. Profil Continental Group

Continental bol založený v Hanoveri v roku 1871 a v súčasnosti je jedným z popredných dodávateľov pre
automobilový priemysel celosvetovo. Ako dodávateľ pneumatík, brzdových systémov, systémov riadenia
jazdnej dynamiky, asistenčných systémov, senzorov, systémov a komponentov pre pohonné systémy a
podvozok, prístrojovej techniky, informačných riešení pre automobilový priemysel, automobilovej
elektroniky a technických elastomerov, spoločnosť prispieva k zvýšeniu bezpečnosti a ochrane životného
prostredia. Continental je zároveň kvalifikovaný partner v automobilovej komunikácii.

Continental v súčasnosti tvorí 443 spoločností po celom svete vrátane menšinových podielov.

K 31. decembru 2013 skupina Continental zamestnávala 178 000 zamestnancov v 49 krajinách sveta v 300
lokáciách.

Korporácia Continentalu je rozdelená na automobilovú a gumárenskú skupinu, ktorým v tomto poradí
prináleží 60 % a 40 % celkových tržieb. Continental pozostáva z 27 obchodných jednotiek v 5 divíziách:

- Chassis & Safety (Podvozok & Bezpečnosť),
- Powertrain (Pohonné systémy),
- Interior (Interiér),
- Tires (Divízia Pneumatiky),
- ContiTech (ContiTech).

Continental je hybnou silou mobilných konceptov budúcnosti a nielen v automobilovom priemysle.
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5. Údaje o vývoji činností a finančnej situácií Spoločnosti

Výrobný závod vo Zvolene vznikol v súlade s koncernovou stratégiou rozširovania podnikateľských aktivít.
Po položení základného kameňa v roku 2005 nasledovalo obdobie rozbehu, ktoré bolo následne
podporené ďalším rozhodnutím o zvýšení výrobných kapacít a prístavbe výrobnej haly. V roku 2009
spoločnosť vykázala prvý krát vo svojej histórii zisk. V  trende rastu ziskovosti spoločnosť pokračovala aj  v
nasledujúcich obdobiach. V roku 2013 dosiahla čistý zisk 5 181 536 EUR.

Hlavnými činnosťami Spoločnosti sú:

- výroba a predaj bŕzd a komponentov bŕzd pre rôzne typy motorových vozidiel,

- kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému spotrebiteľovi (maloobchod) v rozsahu voľných živností,

- kúpa tovaru na účely jeho predaja iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod) v rozsahu voľných
živností.

S rastom výrobných kapacít a aj samotnej výroby bezprostredne súvisí aj rastúci počet zamestnancov. Ku
koncu roku 2013 Spoločnosť zamestnávala 907 zamestnancov. S rastúcim objemom vyrobených kusov
brzdových strmeňov rástli aj tržby z ich predaja.

Vývoj počtu vyrobených brzdových strmeňov a príslušných tržieb za vlastné výkony a tovar znázorňuje
nasledujúci graf:

Významná časť výroby bola dodávaná aj do sesterských závodov na ďalšie spracovanie.

Najdôležitejšími trhmi pre Spoločnosť sú trhy: Nemecka, Španielska, Francúzska, Rumunska, Poľska,
Belgicka a Veľkej Británie.
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6. Základne finančné ukazovatele Spoločnosti

Základné finančné ukazovatele Spoločnosti

MJ 2013 2012
Tržby za vlastné výkony a tovar tis. € 233 543 234 313

Výsledok hospodárenia z prevádzkovej činnosti tis. € 6 287 6 871

Výsledok hospodárenia pred úrokmi a zdanením (EBIT) tis. € 6 052 6 749

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie tis. € 5 182 6 856

Krátkodobý majetok tis. € 41 996 43 437

Záväzky dlhodobé a krátkodobé tis. € 33 951 42 780

Priemerné mzdy € 1 087 1 029

Priemerný stav zamestnancov osoby 903 879

Výroba brzdových strmeňov Ks 8 998 855 9 007 671

7. Účtovná závierka Spoločnosti

Účtovná závierka v plnom rozsahu bola overená audítorskou spoločnosťou KPMG Slovensko spol. s r.o.,
Bratislava a je v prílohe, ktorá tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto výročnej správy.

Účtovná závierka Spoločnosti je zostavená ako riadna účtovná závierka podľa § 17a zákona NR SR č.
431/2002 Z. z. o účtovníctve za účtovné obdobie od 1. januára 2013 do 31. decembra 2013.

Výkaz finančnej pozície

Hodnota majetku a zdrojov jeho krytia k 31.12.2013 sa znížila oproti stavu k 31.12.2012 o 3 668 T€. V
štruktúre majetku došlo k nasledovným významným zmenám:

Aktíva

A/ Dlhodobý majetok  klesol o 2 227 T€. Faktory, ktoré významnou mierou ovplyvnili pohyb dlhodobého
majetku boli nasledovné:

• prírastky dlhodobého hmotného majetku vo výške 8 395 T€,

• zúčtovanie odpisov vo výške 10 446 T€,

• Vyradenie majetku v zostatkovej hodnote  140 T€.,

B/ Krátkodobý majetok spoločnosti poklesol o 1 441 T€. Zmeny výšky obežného majetku boli nasledovné:
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• pokles zásob o 493 T€ v dôsledku optimalizácie materiálových tokov a tvorby opravnej
položky na nízkoobrátkové zásoby.

• nárast pohľadávok z obchodného styku  o 577 T€ z dôvodu predĺženia platobných
podmienok.

• pokles splatných daňových pohľadávok o 1 231 T€ .

Vlastné imanie a Záväzky

A/ Vlastné imanie – nárast oproti predchádzajúcemu obdobiu súvisí s dosiahnutým výsledkom
hospodárenia.

B/ Záväzky – pokles o 8 849 T€ je hlavne z dôvodu zníženia krátkodobých ostatných finančných záväzkov
voči spriazneným osobám o 7 455 T€ a záväzkov z obchodného styku o 2 554 T€.

Výkaz komplexného výsledku

Spoločnosť tak ako v predchádzajúcich obdobiach, aj v roku 2013 dosiahla kladný výsledok hospodárenia.
Základ pre dosiahnutý výsledok hospodárenia za účtovné obdobie, zisk 5 182 T€, je z oblasti výroby –
stabilná a kvalitná výroba sú predpokladom dodávok pre zákazníkov a tým aj krytia nákladov.

Dosiahnutý výsledok hospodárenia z hospodárskej činnosti znižuje negatívne hospodárenie vo finančnej
oblasti o 332 T€. Výsledok hospodárenia z finančnej činnosti tvoria v prevažnej miere kurzové straty a
nákladové úroky za korporátne financovanie (cash-pooling).

V oblasti výskumu a vývoja sú všetky interné náklady v rámci koncernových pravidiel fakturované
centrálnej divíznej spoločnosti. Následne sa na základe definovaného kľúča rozdelia na jednotlivé závody
podľa miery využitia vo výrobnom procese.

Udalosti osobitného významu, ktoré nastali po ukončení r. 2013

Po ukončení obdobia, za ktoré je zostavená táto výročná správa, nenastali žiadne iné významné udalosti,
ktoré majú osobitný význam.
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8. Údaje o predpokladanom vývoji Spoločnosti na rok 2014

V nasledujúcich rokoch by Spoločnosť mala pokračovať vo svojom raste. Rok 2014 by Spoločnosť mala
ukončiť s počtom zamestnancov 1 017 a obratom 226 156 T€.

Hlavné finančné ukazovatele

MJ 2013 2014
Tržby za vlastné výkony a tovar tis. € 233 543 226 156

Výsledok hospodárenia z prevádzkovej činnosti tis. € 6 287 3 321

Výsledok hospodárenia pred úrokmi a zdanením (EBIT) tis. € 6 052 3 211

Výsledok hospodárenia za účtovné obdobie tis. € 5 182 2 591

Krátkodobý majetok tis. € 41 996 44 187

Záväzky dlhodobé a krátkodobé tis. € 33 951 35 663

Priemerné mzdy € 1 087 1 125

Priemerný stav zamestnancov osoby 903 1 017

Výroba brzdových strmeňov ks 8 998 855 9 494 097
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9. Ostatné informácie

Ľudské zdroje

V roku 2013 sme z pohľadu riadenia ľudských zdrojov stanovili prioritu na udržateľnosť. Dobre nastavené
systémy flexibility a agilnosti výrazne prispeli k celkovo vynikajúcim výsledkom v oblasti riadenia ľudí.
Okrem toho sme posilnili riadenie zlepšovacích návrhov, ktoré nám prinieslo viac ako 2.500 návrhov na
inováciu procesov a organizáciu práce. V oblasti ochrany zdravia sme si stanovili tvrdé ciele, výsledkom
ktorých je prvé miesto v súťaži Zdravá firma roka 2013.

Aj minulý rok bol pre našu spoločnosť rokom rastu a to najmä z dôvodu zdvojnásobenia počtu
zamestnancov na úseku vývoja a výskumu, kde bolo prijatých 59 zamestnancov. V roku 2013 bolo
prijatých do kmeňového stavu 83 zamestnancov, z toho 17 bolo výrobných a 66 administratívnych.
Z celkového počtu prijatých ľudí tvorili muži 94,2% a ženy 5,8%. Priemerný vek našich zamestnancov
dosahoval v roku 2013 úroveň 35,8 roka. Priemerná seniorita bola 3,7 odpracovaných rokov.

Budovanie firemnej kultúry v súlade s novými Conti hodnotami bola jednou z mnohých významných
aktivít v roku 2013. Je pre nás veľmi dôležité, aby sme vytvárali priaznivé podmienky pre zamestnancov a
pre ich rozvoj.  Vzdelávanie a rozvoj je naďalej jednou z najvyšších priorít zabezpečenia budúcnosti
organizácie. Rozvoj zamestnancov je zabezpečovaný prostredníctvom širokej škály vzdelávacích aktivít,
ktoré podporujú ciele organizácie a taktiež zabezpečujú požadovanú kvalifikáciu zamestnancov pre výkon
na danej pracovnej pozícií. Náklady na vzdelávanie dosiahli v roku 2013 výšku 142 TEUR.

Aktivity v rámci sociálneho programu sa v roku 2013 oproti minulému roku veľmi nemenili. Celkovo sa na
sociálny program vynaložilo 175 TEUR, z ktorých bol zamestnancom poskytnutý príspevok na dopravu,
kultúrne a športové podujatia, ambulantnú liečbu a spoločenské podujatia.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a životné prostredie

Neodmysliteľnou súčasťou korporátnej a tým aj podnikovej kultúry je bezpečnosť a ochrana zdravia pri
práci a ochrana životného prostredia. V Spoločnosti pokračovala identifikácia a hodnotenie rizika a
prijímanie opatrení potrebných pre bezpečné a životné prostredie neohrozujúce vykonávanie pracovných
úloh. Nepretržite sa pracovalo aj na zlepšovaní systému ochrany pred požiarmi, čo potvrdil aj audit
vykonaný firmou FM Global, ktorý potvrdil vysokú úroveň ochrany pred požiarmi - High Protected Risk
status.

V súvislosti s novými investíciami do výrobných zariadení rozširujúcimi výrobné kapacity prebiehali ich
funkčné skúšky a overovanie oprávnenými osobami. Na celom území závodu bola vykonávaná priebežná
kontrola a dohľad nad bezpečnosťou práce a životným prostredím.

Periodický audit na systém ISO 14 001 vykonaný audítormi spoločnosti DQS ako aj interný sieťový audit
požiadaviek ESH systému (environment - ISO 14 001, bezpečnosť a ochrana zdravia, požiarna ochrana)
vykonaný  tímom audítorov zo sesterského závodu a korporátneho vedenia potvrdili funkčnosť systému a
jeho ďalšie zlepšovanie. Spoločnosť monitoruje  pracovné prostredie, kvalitu a množstvo vypúšťanej
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odpadovej vody a emisií, ako aj ďalšie aspekty životného prostredia a prijíma opatrenia na znižovanie
spotreby energií na jednotku výroby.

Napriek prijatým bezpečnostným opatreniam sme v roku 2013 zaregistrovali celkom 3 registrované
pracovné úrazy, ktoré si vyžiadali práceneschopnosť. Cieľom pre budúce obdobia je opäť prijatie takých
opatrení, ktoré zabránia vzniku akýchkoľvek pracovných úrazov.

Nezaznamenali sme žiadnu haváriu a v oblasti ochrany pred požiarmi - v závode nebol hlásený žiadny
požiar alebo zahorenie.

Výskum a vývoj

R&D centrum vo Zvolene je zodpovedné za výskum a vývoj hydraulických bŕzd a elektronických
parkovacích brzdových systémov a ich sub-komponentov prevažne pre zákazníkov z Európskej Únie.

Aktivity sú zamerané na testovanie a dizajn produktov z daného produktového portfólia.

Ako podporné funkcie vykonáva R&D centrum aj základný výskum, simulácie a technický benchmarking.

Rok 2013 priniesol markantný nárast zamestnancov na výsledných 133 inžinierov a technikov. Počas tejto
rastovej fázy bolo nevyhnutné rozšíriť kapacitné priestory pre administratívu a technické vybavenie. Bola
postavená nová budova ako prístavba k pôvodným priestorom.

Do budúcna sa očakáva ďalší rozvoj, čoho dôsledkom bude nárast vykonávaných aktivít a počtu
zamestnancov.

Systém manažmentu kvality

V novembri  2013 sme úspešne absolvovali dozorový audit podľa normy ISO/TS 16949:2009,  s výsledkom
nula hlavných či vedľajších odchyliek, čo potvrdilo efektivitu nášho systému riadenia kvality (QMS). Náš
QMS vrátane výrobných procesov bol preverený medzi iným aj viacerými auditmi našich zákazníkov,
zameraných nielen na uvoľnenie nových projektov, ale aj preverenie celého QMS s cieľom preveriť
schopnosť plniť  špecifické požiadavky našich zákazníkov. Pozitívne výsledky týchto auditov potvrdzujú, že
náš systém je schopný uspokojovať požiadavky a očakávania zákazníkov.

Medzi základné iniciatívy v oblasti riadenia kvality v roku 2013 patria:

- dni Kvality – program na zvýšenie povedomia o kvalite a predstavenie 4 základných Conti
hodnôt,

- zavedenie JIDOKA metodiky na segmente montáž a obrobňa,

- krúžky kvality - za účelom zapojenia výrobných pracovníkov  ku zlepšovaniu interných
štandardov,

- projekt „Kvalita na prvom mieste“ a CBS projekty.
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Správa o overení
súladu

výročnej správy s účtovnou závierkou za rok 2013
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Príloha
k výročnej správe Continental Automotive

Systems Slovakia s.r.o. za rok 2013

• Správa audítora k účtovnej závierke

• Individuálna  účtovná závierka
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