LDUDSKE ZDROJE - 0rGANIZACNA STRUKTURA SPOLOCNOSTI A ZAMESTNANCI

“rudia su pre KAFFEX najddéleZitejsim aktivom spolocnosti
a bez ich sucinnosti by nebolo moZné naplriat vytycené ciele”

Spolo&nost si uvedomuije, ze len s dobrym a sudrznym timom pracovnikov je mozné
dosahovat neustdle lepsie vysledky a rozvijat aktivity aj v novych smeroch. Preto je

délezité, aby spolocnost pre zamestnancov dokazala vytvorit dobré pracovné

podmienky a spravodlivy, zdroven motivacny systém odmenovania.

Spolo&nost ocefuje potencidl svojich zamestnancov a presadzuje rovnost prilezitosti

pre obe pohlavia. Pracovnu prileZitost tu maju rovnako Cerstvi absolventi, ako gj

ludia v aktivnom pracovnom veku s dlhoro&nymi skusenosfami.V roku 2013 pracovalo pre
nasu spolocnost priemerne 75 internych zamestnancov. Z foho veducich zamestnancov 11,
Na zabezpedenie jednordzovych, kratkodobych Uloh, hlavne v §pickach sezdny, spoloCnost
zvysovala stav o brigddnikov, vacsinou Studentov.

Vzdelanostna Struktura oséb }

Manazment spoloénosti: -

Jan Renko, konatel msS 70
Zuzana Renkovd, konatelka ‘ nzs 2
lveta Plevakovd, ekonomka :
Mgr. Ida Martausovd, prevadzkarka

Zuzana Fabianovd, vedica recepcie

Skladba os6b

- pracujuci v spoloénosti
viac ako 15 rokov (13)

- pracujuci v spoloénosti
viac ako 10 rokov -

- pracujuci v spolo¢nosti
viac ako 5 rokov

- pracujuci v spolognosti
menej ako 5 rokov (41)




