RESUME

Rok 2013 v oblasti ekonomiky, hospoddrenia a bilancie je jednym z lepsich rokov, o sa tyka trzieb a zisku.
Dobrd finanénd situdcia sa dosiahla vdaka priaznivému pocasiu pocas letnej a jesennej sezony, Co

sa prejavilo aj vo vyske zisku.

Spolo&nost st. 0. dosiahla v roku 2013 hospoddrsky zisk pred zdanenim vo vyske 27 501,53 Eur.
Manazment spolo&nosti verl, ze pozitivny vyvoj ukazovatelov v roku 2014 pokracuje a budu spinené
predpoklady stability dalisieho rastu a velkého investicného rozvoja. Mame na to vietok obchodny,
technicky, finanény a ako aj ludsky background.

Tento optimisticky vyhlad je zalozeny aj na makroekonomickych ocakavaniach Slovenska a EU, od

&oho si slubujeme postupné zvysovanie kipyschopnosti nasich klientov a zvy3ovania vynosov, ktoré

vo vac&ie] miere pokryvaju nase fixné naklady.

VYNOSY

Hiavnymi zloZkami vynosov spolo&nosti sU vynosy: z maloobchodu - predaj potravin,

z ubytovacich kapacit, restauracného stravovania. Nosnym generatorom trzieb v spoloCnosti
sU trzby realizované v maloobchode . V 3trukture ostatnych vynosov dominuju vynosy

z ubytovania. Detailny $truktru realizovanych vynosov z hlavnej ¢innosti v porovnani

s predchddzajocimi troma rokmi ilustruje nasledovnd tabulka. PoloZka ostatné sluzby zahriuje
vynosy za doplnkové sluzby v hoteli.

Tovar potfraviny 558 598 509 885 477 932
Tovar priemyselny 118 506 103 604 95742 116237
Ubytovanie 457 472 367 087 372021 259 740
Vitéiny svet 47 616 46 930 39 637 25695
Restauracne strav. 393 515 393013 299 671 279720
Bufet 98 952 101 739 66 048 40 331
Ndjomné 57 975 20 132 93 148 12855
Ostané sluzby 1 086 1 831 6144 7 541

NAKLADY

Jednym z hlavnych cielov managementu je udrziavanie ndkladov na prijatelne nizkej Urovni.
Uspokojivé riadenie nakladov popri dosiahnuti zvysenych trzieb prispelo k dosiahnutiu kladného
hospoddrskeho vysledku.

Osobné ndklady

K najvyssim nakladovym polozkéam v spolocnosti okrem odpisov patria hlavne ndklady na mzdove
prostriedky, néklady na energiu a materid | niektoré vybrané sluzoy /provizie/. SpoloCnost podnikd
v sluzbdch, ktoré si vyzaduju vysoky podiel ludskej prace. Naviac sme ovplyvneni sezonnym
charakterom poskytovania nasich sluzieb, o kladie dodatocné ndéroky na efektivne vyuzitie
pracovnej sily. Ur&itym dalsim limitujdcim faktorom je legislativa tykajuca sa trhu prace, Co tiez
vplyva na vysku mzdovych ndkladov spolo&nosti. Celodtatne Urover miezd v priemysle cestovného
ruchu je najniziia medzi ostatnymi odvetviami ndrodného hospoddrstva. Konkurencia na trhu je
vysokd a obsadit celoro&ne naiu prevadzku je niekedy velmi zloZité. Mobilita pracovnejsily je

v tomto regidne mald, odvetvie cestovného ruchu ma svoje Specifikd a pokial nedokdzeme
poskytnUt nasim pracovnikom perspektivu staleho a dobre plateného zamestnania, vela z nich
odchdadza za pracou do zahranicia. V spoloénosti toto pocifujeme velmi intenzivne a ukazovatel
fluktudacie dosahuje vysoké Cislo. Hlavne v profesiach - kuchar, Casnik.
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