Promenada, a.s., Tyrsovo nabrezie 1, 040 01 Kosice

Vyrocna sprava za rok 2013

Kosice, 30.06.2014
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Zakladné udaje o spolocnosti

Obchodné meno spolo¢nosti: PROMENADA, a.s.

Pravna forma: akciova spolo¢nost’

Sidlo spolocnosti: TyrSovo nabreZie 1, KoSice 040 01
ICO spolocnosti: 35 908 467

Zakladné imanie: 7 750 352 EUR

Vznik spolocnosti: 25.11.2004

Zapis v OR: oddiel: Sa, vloZka Cislo 1466/V

Zoznam clenov Statutarnych, dozornych a inych organov:

a) Statutdrny organ
Predstavenstvo :

Ing. Ivan Propper — predseda
Igor Propper — clen

FrantiSek Buchala — ¢len

Dozorna rada :
Ing. Martin Liptaj
Ing. Roman Skusek
Ing. Andrej Kasana,

b) Struktira akcionarov

Akcionar % podiel na ZI abs. podiel na ZI hlasovacie prava
Lentimex Development, a.s. 89,79 % 10 326 156 € 89,79 %
FrantiSek Buchala 8,57 % 985 250 € 8,57 %
CBA Center 1,64 % 188 594 € 1,64 %
Spolu 100% 11 500 000 € 100%

Spolocnost’ patri do skupiny hospodarsky spojenych subjektov — 90%-ny podiel ma spolo¢nost’
Lentimex Development, a.s.

Predmet cinnosti spolocnosti

Hlavné cinnosti (ctovnej jednotky podla vypisu z obchodného registra Okresného sudu v KoSiciach :
- pohostinska Cinnost’ a vyroba hotovych jedal pre vydajne
- ubytovacie sluzby v ubytovacich zariadeniach s prevadzkovanim pohostinskych cinnosti v
tychto zariadeniach a v chatovej osade triedy 3, v kempingoch triedy 3 a 4
- sluZby stvisiace so skrasl'ovanim tela
- prevadzkovanie Cistiarne a praovne
- administrativne sluzby
- zmenarne - nakup penaznych prostriedkov v cudzej mene za slovensk( menu v hotovosti
- prevadzkovanie zariadeni slUZiacich na regeneraciu a rekondiciu
- organizovanie kultdrnych a inych spolocenskych podujati
- prevadzkovanie Sportovych zariadeni
- prevadzkovanie kultdrnych, spoloCenskych a zabavnych zariadeni
- reklamna a propagacna cinnost’ !
- poradenska cinnost’ v oblasti obchodu, sluzieb a reklamy
- organizacné zabezpecenie skoleni, seminarov a vzdelavacich podujati
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Sprava o cinnosti spolocnosti

Pre stcasny stav na trhu je typické, Ze investicna hodnota hotela nie je v tom, ako je postaveny, ale
aky vykon podava jeho prevadzkovatel'

Hotel Yasmin je Zivy organizmus a aby si zachoval pevné miesto na trhu je ddleZité neustale pracovat’
s personalom a poskytovat’ kvalitny servis klientom.

Rok 2013 bol pre prevadzkovanie hotela ,Yasmin® jednym z najlspesnejsich rokov od jeho otvorenia
V kategodrii hotelov patri Hotel Yasmin medzi luxusné**** hotely, opdtovne obhajil prvenstvo
v hodnoteni tyzdennika TREND ako TOP hotel v koSickom regione, ¢o v konkurencii velkych
medzinarodnych ret'azcov je uspechom.

Medzinarodny rezervacny portal hotel.info nasmu hotelu udelil pecat’ kvality Hotel s najlepsim
hodnotenim 2013.Umiestnili sme sa na 4.-5. mieste v TOP 10 slovenskych hotelov ako jediny mimo
bratislavsky hotel.

Aktudlne trendy hosti hotela Yasmin s( :

rast zadujmu o kvalitu a luxus

pohodlie a bezpecie

zaujem o konferencn( turistiku tzv. segment MICE

zaujem o relax, uvol'nenie - wellness

skupinova alebo individudlne organizovana dovolenka zamerana na mestsku kulttru, umenie
a historiu

navsteva Sportovych podujati

hostia zamerani na hudobné podujatia
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ManaZment hotela vychadzal z predchadzajlcich obchodnych skisenosti a stratégii a za svoje
zakladné ciele si zvolil:

» zvySenie obsadenosti

» zaujatie stabilnej pozicie na trhu

» zmena marketingovej stratégie, budovanie kvalitného imidzu a znacky

» udrZanie priemernej ceny v ubytovani

> stabilizovat’ kolektiv a zaskolenim skvalitnit’ sluzby poskytované na profesionalnej Grovni

» zviditel'nenie hotela prostrednictvom medzindrodnych projektov - Eurdpske mesto kultiry
2013

» podporit’ rozvoj mesta KoSice budovanim povedomia poskytovanim kvalitnej ubytovacej

a konferencnej kapacity

Zameranie hotela je poskytovat’ kvalitné sluzby:

» Ubytovacie a stravovacie

> Kongresové

» Wellness & Fitness
Potreba ponuky cenovo dostupnych produktov a spokojnost’ zékaznikov, sa prejavuje v ich opatovnom
navrate.

V roku 2013 sa manazment hotela zameral cielenou marketingovou stratégiou na zvySenie
obsadenosti hotela.
V stvislosti s KoSicami — Eurépskym mestom kultlry roku 2013 ocakaval priliv hosti do mesta a na
zaklade toho pristupil k zmene cenovej politiky. TaZiskovymi prvkami sa stala jednotnd cena za
ubytovanie vo vyske od 69,- EUR s DPH od Pondelka do Stvrtka a od 59,-EUR s DPH od Piatka do
Nedele bez rafiajok, ¢im hostom ponukol takmer 30% tn( zlavu za ubytovanie pre rok 2013. Tuto
cenovou stratégiu zacal uplatfiovat’ od 25.1.2013 v den otvorenia EHMK 2013. Dalej v tejto stvislosti
pristupil k 50%tnému zniZeniu ceny za ranajky a doplatku za druhi ubytovan( osobu na izbe.

Toto rozhodnutie na konci roka 2013 sme vyhodnotili ako vel'mi priaznivé a v porovnani s rokom
2012 sme zaznamenali 50%tny narast poctu hosti, zvySenie obsadenosti o viac ako 13% pri
minimalnom poklese priemernej ceny izby. Vyvoj poctu hosti v roku 2013 jasne odzrkadlil priliv poctu
navstevnikov do hotela., Narast poctu hosti 0 50% je najvy$sim narastom spomedzi **** hotelov
v Kosiciach.



Tabul'ka ¢.1- Porovndvanie s predchadzajlcim rokom

Hostia 31 427 20 940 10 487

. Izby 25 044 17 261 7 783
Obsadenost’' % 42,60% 28,87% 13,73
Priemerna cena izby 56,27 € 57,60 € -1,33
RevPar 23,97 16,63 7,34

Hotel ma stabiln( klientelu, z dévodu jednotnej ceny za ubytovanie pre rok 2013 neboli uzatvarané
dohody o cenach v oblasti korporatneho segmentu/ obchodni cestujuci, ktori navstevuji hotel za
ucelom prace, sluzobnej cesty.

Setrenie obchodnych klientov sa prejavilo Ciastotne vo forme znizeného zaujmu o prediZenie
sluzobnych ciest a mierne klesol dopyt po doplnkovych sluzbach.

Tieto skutoCnosti maju kaZdoroCne vplyv na cvélajicu obsadenost’ v jednotlivych mesiacoch. Hotel
Yasmin sa zameriava hlavne na bussiness klientelu a z tohto dévodu stale medzi najsilnejsie mesiace
patri April - JUn a September - Oktdber, ktoré s odrazom organizovania konferencii s ubytovanim.
Vroku 2013 k najsilnejSim mesiacom z hladiska ubytovania patril Jan, September a Oktober
s mesacnou priemernou obsadenost'ou cca 60%, z hl'adiska organizovanych konferencii najsilnejsie
mesiace boli April, JUn a Oktdber.

Hotelovy segment je velmi zranitelny, pretoze je to oblast’ podnikania, pri ktorom maju klienti
moZnost’ Uspory nakladov.

V oblasti konferencného produktu zaznamenavame pokles dopytu, a to jednak rozhodnutim velkych
spolocnosti obmedzit’ pocet konferencii a akcii z dévodu nezaujmu organizovania konferencnych akcii
na vychodnom Slovensku. Prevazna cast’ vel'kych konferencii v rdmci Slovenska je organizovana radsej
na strednom a zapadnom Slovensku z dévodu vyhodnejsej dostupnosti pre jednotlivych Ucastnikov,
konferencie s medzinarodnou Ucastou sU zasa opat’ organizované na zapade Slovenska, hlavne v
Bratislave, kde dostupnost’ (doprava) zahranicnych Gcastnikov je o vela jednoduchsia ako v Kosiciach.
V segmente / oddychové resp. turistické skupiny sme upevnili spolupracu s CK Satur, Sibiu Reisen
S.R.L. Zaujem zo strany novych CK resp. Touroperatorov nie je nie tak o KoSice ako destinaciu, hlavne
opat’ z hl'adiska nevyhodnej dostupnosti lokality (zlé letecké spojenia do Kosic).

VacsSie zameranie a investicie do rozvoja segmentu v turistike, by priniesli zvySenie obsadenosti hotela
a potencial pre d'alSie finanéné vynosy. Prave z uvedeného dévodu st nutné nové financné investicie
a zvySenie povedomia v zahranici,

Cenova stratégia

Ubytovanie:

Priemernd cena za ubytovanie za rok 2013 bola vo vyske 56,27 Eur bez DPH, o znamena minimalny
pokles oproti minulému roku o 1,33 Eur bez DPH, pri priemernej rocnej obsadenosti 42,60 %, Co
predstavovalo trzbu vo vyske 1 409 294 Eur ¢o bolo o cca 400 000 Eur viac ako v roku 2012,

Z hl'adiska segmentov v kategdrii poctu hosti rastli vsetky signifikantné segmenty. Najvyraznejsie Rack
(pultovi hostia) 0 117% a Travel Agency néarast o 102% oproti roku 2012, ¢o sa s velkou
pravdepodobnost'ou docielilo vyraznym driverom v podobe ceny (69,- EUR a 59,-EUR) a jej dobrou
marketingovou komunikaciou.

V kategdrii poCtu prenocovani je vysledok podobny s kategdriou poctu hosti. Segment Rack dosiahol
narast o 111% a Travel Agency 107%.




2013
% podiel k total
RN Priemerna cena Room Revenue room revenue
2013

LG Travel Agency 5049 47,92 € 242 048,08 € 17,17%
Leisure Group 2838 51,83 € 147 093,54 € 10,43%
Travel Agency Group 1828 42,28 € 77 287,84 € 5,48%
Travel Agency Individual 383 45,90 € 17 579,70 € 1,25%
CG Corporate 5779 60,43 € 349 224,97 € 24,77%
Corporate Group 163 50,63 € 8 252,69 € 0,59%
Corporate Individual 5616 60,73 € 341 059,68 € 24,19%
CO House Use 160 36,33 € 5812,80 € 0,41%
Complimentary 23 6,02 € 138,46 € 0,01%
Friends and Family 157 41,43 € 567591 € 0,40%
MC Meeting Business 2376 51,20 € 121 651,20 € 8,63%
Meeting Corporate 2376 51,20 € 121 651,20 € 8,63%
GG Government 103 48,98 € 5044,43 € 0,36%
Government Group 32 43,26 £ 1384,32 € 0,10%
Government Individual 71 51,55 € 3 660,05 € 0,26%
Du Rack 6730 59,11 € 397 810,30 € 28,22%
Day Use 1| 2935,00€ 2935,00 € 0,21%
Rack 6729 58,69 € 394 925,01 € 28,02%
WG Weekend 576 49,89 £ 28 736,64 € 2,04%
Weekend group 183 42,03 € 7 691,49 € 0,55%
Weekend Individual 379 54,46 € 20640,34 € 1,46%
Weekend Package 14 28,81 € 403,34 € 0,03%
WWW Web Booking 4270 59,95 € 255 986,50 € 18,16%
Web Booking 4270 59,95 € 255 986,50 € 18,16%
TOTAL 1409 294,00€ 100,00%

V Statistike poctu prenocovani na 1 hosta si hotel viedol priemerne. V porovnani s rokom 2012 (1,67)
bol rok 2013 v podstate rovnakym 1,65 Co predstavovalo pokles o 1,2%. Nadalej sa nedari zvySovat’
vy$sim tempom pocet prenocovani voci poctu hosti.

Konferencie:

Tak isto v konferencnej oblasti sme v roku 2013 zaznamenali narast trzby oproti roku 2012 o 23 561
Eur a dosiahli sme trzbu vo vySke 493 116 Eur. Ceny prenajmov sa udrzali aj napriek Gspornym
opatreniam jednotlivych klientov, medzi motivacné faktory patrili zl'avy z prendjmov, resp. akciové
ceny. K najdoleZitejsim konferencnym akciam v roku 2013 patrili konferencie farmaceutickych
spolocnosti, ktoré sme zabezpecovali samostatne alebo v spolupraci so spolocnost'ou Progress CA,
s.r.o., ale aj konferencie Eurdpskej komisie, spolo¢nosti T-Systems Slovakia a iné.

Restaurant Yasmin a Noény Club Yasmin:

V oblasti stravovacich sluZieb sa ceny jedal a ndpojov vyrazne nemenili, v priebehu roka sme zaviedli
novy jedalny listok na sezénu jar leto a jesen zima, zrealizovali niekol'ko zl'avnenych akcii, ktoré mali
podporit’ predajnost’, dalej organizovali rozne promo- akcie ako napr. Zabijackové a Vianocné hody,
Jesenné variacie jedal, Riadené degustacie vin, konakov, Grilovanim na terase s hudobnymi vecermi,
Ucast'ou na 4.rocniku Gurman Festu v Kosiciach, nedelné rodinné brunche.

Trzba tohto strediska predstavovala vysku 519 806 Eur, ¢o bolo oproti roku 2012 viac o 101 436 Eur.



Fitness & Wellness, Laundry, Parkovanie a Ostatné:

Atraktivnost’ prostredia a motivacia zamestnancov pri predajnosti priniesli zvySenie navstevnosti
a trzby z uvedenych stredisk za rok 2013 vo vyske 79 054 Eur, o opat’ predstavuje narast oproti roku
2012 o 22 920 Eur.

Propagacna a marketingova stratégia

Marketingova kampan bola vroku 2013 vyvdZend avramci rozpoCtu bolo nastavené co
najefektivnejsie ovplyviiovanie kl'icovych segmentov. Oproti roku 2012 sa vyuZili okrem outdoorovych
nastrojov, ktoré mali iba lokalny zdsah, aj printové nastroje. Zasadnym bolo aj aktivnejSie vyuzivanie
online nastrojov (google, facebook, web). Predovsetkym pri vyhladavani ubytovania v KoSiciach
pomohli dobre zvolené online kampane, ktoré ,presmerovali® na webstranku hotela Yasmin takmer
60 000 unikatnych navstevnikov.

Hotel Yasmin v roku 2013 bol ¢lenom Americkej a Britskej obchodnej komory, ¢lenom Klastra, Kosice-
Turizmus a Zvéazu hotelov a restauracii.

Personalna politika, zamestnanci a rozvoj l'udskych zdrojov

V roku 2013 spolocnost’ zabezpecila zamestnancom rézne Skolenia a seminare. Od konca roku 2012
zacali prebiehat’ pravidelné Skolenia zamestnancov a manaZérov spolocnosti organizované
spolocnost'ou AVOAR s.r.0. pod nazvom projektu: , Vzdelavanie v oblasti cestovného ruchu zamerané
na rozvoj manazérskych a komunikacnych zrucnost™ zamerané na rozvoj manazérskych a
komunikacnych zrucnosti pre pracovnikov manazmentu ako aj na rozvoj komunikacnych a odbornych
zrucnosti pre pracovnikov poskytujtcich sluzby s predpokladanym terminom ukoncenia 2/2015.
Spolocnost’ vytvdra podmienky na zlepSovanie pracovného prostredia a zvySovania kultUry prace. Si
vytvorené podmienky na bezpecnu pracu zamestnancov a ochranu ich zdravia.

Struktiira zamestnancov

2013 2012
veduci zamestnanci 8 8
ostatni zamestnanci 66 66
Struktira pracovnej sily
2013 2012
Zeny 46 42
muzi 28 32
Vplyv na zamestnanost’
Rok Mzdové Priemerny pocet Priemerna
naklady v € Zamestnancov mzda v €
2011 665 789 66 839
2012 697 233 74 785
2013 711 034 74 801




Financ¢né ukazovatele

Suvaha

Cast’ I. - vybrané ukazovatele siivahy v EUR

.

B AKTIVA 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
SPOLU MAJETOK r.02+31+61 1 18 234 184,00 18 719 079,00 | 19 878 958,00
A. Neobezny majetok r.03+12+21 74 17 938 031,00 18 489 752,00 | 19 303 656,00
Al DNM sucet r. 04 a% 10 3 1833,00 14 093,00 26 668,00
Softvér(013)-/073,091A / 5 1 833,00 14 093,00 26 668,00
Obstaravany DDNM (041)-093 9
A.IL DHM _sicet r. 12 aZz 20 11| 17936 198,00 18 475 659,00 19 276 988,00
1. | Pozemky(031)-092A 12 537 741,00 537 741,00 537 741,00
2. | Stavby (021)-/081,092A / 13 17 159 630,00 17 539 025,00 17 915 980,00
3. | Samostatné hnutel'né veci (022)-/082,092A / 14 224 752,00 343 763,00 539 579,00
6. | Ostatny DDHM (029) 17 14 075,00 55 130,00 283 688,00
7. | Obstarévany DDHM (042)-094 18
8. | Poskytnuté preddavky na DDHM (052)-095 19
AL | DFM siicet r. 22 2 29 21 0,00 0,00 0,00
B. Obezny majetok r.31+38+46+55 30 289 929,00 223 266,00 507 110,00
B.I. Zdsoby sucet r.32 aZ 37 31 52 866,00 44 466,00 42 844,00
1. | Material (112,119,11X)-/191,19%/ 32 45 711,00 41 438,00 39 649,00
6. | Tovar (132,13X,139)-196,19X 36 7 155,00 3 028,00 3 195,00
B.II. Dihodobée pohladavky sucet r.39 az 45 38 0,00 0,00 187 153,00
6. | Odlozena danova pohl'adavka (481A) 45 187 153,00
B.IIL. Krdtkodobé pohladivky sucet r. 47 a7 54 46 89 487,00 81 698,00 112 806,00
1. | Obchodné (311A,312A,313A,314A,315A)-391A 47 85 703,00 75 382,00 108 622,00
Darloveé (341,342,343,345,346,347)-391A 53 3 784,00
7. | Iné pohradavky (335A,375A,378A)-391A 54 6 316,00 4 184,00
B.IV. Financné ucty sucet r.56 az 60 55 147 576,00 97 102,00 164 307,00
1. | Peniaze (211,213,21X) 56 145 572,00 96 684,00 162 734,00
2. | Uty (221A,22X +/- 261) 57 2 004,00 418,00 1 573,00
€. Casové rozlisenie siicet r.62 aZ 65 61 6 224,00 6 061,00 68 192,00
2. | Naklady budticich obdobi krdtkodobé (381A,382A) 63 6 224,00 6 061,00 7 239,00
4, | Prijmy budcich obdobi kratkodobé (385A) 65 60 953,00
Cr. PASIVA 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r. 67+88+121 66 18 234 184,00 18 719 079,00 | 19 878 958,00
Vlastné imanie r.68+73+80+84+87 67 4013 104,00 4 855 154,00 110 715,00
Al Zakladné imanie r. 69 aZ 72 68 11 500 000,00 7 750 352,00 1 327 852,00
1. | Zakladné imanie ( 411 alebo +/- 491) 69 11 500 000,00 1 327 852,00 1327 852,00
2. | Zmena zakladného imania +/- 419 71 6 422 500,00
AL Kapitalové fondy sucet r.74 aZ 79 73 0,00 3 749 541,00 3 749 541,00




2. | Ostatné kapitélové fondy (413) 75 3749 541,00 3 749 541,00
AIIL Fondy zo zisku r. 81 aZ 83 80 56,00 56,00 56,00
1. | Zakonny rezervny fond (421) 81 56,00 56,00 56,00
AIV. | Hospoddrsky .vysledok minulych rokov r. 85+86 84| -6 645 200,00 -4 966 734,00 | -3 565 559,00
1. | Nerozdeleny zisk minulych rokov (428) 85 406,00 406,00
2. | Neuhradena strata minulych rokov (/-/429) 86| -6 645 200,00 -4 967 140,00 | -3 565 965,00
AV. HV beZ.uc.ob.+/-r.01-(68+73+80+84+88+121) 87 -841 752,00 -1 678 061,00 -1401 175,00
B. Zavazky r. 89+94+106+117+118 88 14 219 631,00 13 862 752,00 19 762 629,00
B.I. Rezervy r. 90 aZ 93 89 31 700,00 32 997,00 35 061,00
2. | Rezervy zékonné kratkodobé (323A, 451A) 91 31 700,00 32 997,00 35 061,00
Ostatné dlhodobé rezervy (459A) 92
Ostatné kratkodobé rezervy (323A,459A) 93
B.II Dihodobé zdvazky sucet r. 95 aZ 105 94 2 262 069,00 2 097 749,00 4 981 014,00
1. | DIhodobé zavizky z obchodného styku (479) 95 674 833,00 1152 028,00 674 833,00
8. | Zavazky zo socidlneho fondu (472) 103 152,00 1 754,00 4 285,00
9. | Ostatné DZ (474A,479A,47XA,372A,373A,377A) 104 1 587 084,00 943 967,00 4 301 896,00
B.III. Kratkodobé zavézky sucet r. 107 a7 116 106 1 842 002,00 1 446 434,00 2 421 423,00
1. | Obchodné(321,322,324,325,475A,478A,479A) 107 1 592 842,00 1 266 968,00 2 170 510,00
3 | Nevyfakturované dodavky (326,476A) 107 500,00 2 500,00
6. | Zavazky vodi zamestnancom (331,333,33X,479A) 113 47 273,00 37 825,00 45 385,00
7. | Zavazky zo socidlneho poistenia (336,479A) 114 57 743,00 50 367,00 94 996,00
8. | Dafiové, dotacie(341,342,343,345,346,347,34X) 115 140 625,00 88 419,00 110 311,00
9. | Ostatné zavazky (372,373,377,379,474,479) 116 3 019,00 355,00 221,00
B.IV. | krdtkodobé fin. vipomoci (241,249,24X,473A,(-)2554) | 117
B.V. Bankovée dvery r.119+r.120 118 10 083 860,00 10285572,00| 12325 131,00
1. | Bankové tvery dihodobé (461A,461XA) 119 8 664 071,00 9 801 671,00 10939 271,00
2. | Bezné bankové Gvery (221A,231,232,461A,46XA) 120 1419 789,00 483 901,00 1385 860,00
. Casové rozligenie r. 122 aZ 125 121 1 449,00 1173,00 5 614,00
Vydavky budlcich obdobi kratkodobé (383A) 123 1 449,00 1173,00 4 642,00
4. | Vynosy buducich obdobi kratkodobé (384A) 125 972,00
Vykaz ziskov a strat
Cast’ IL. - vybrané ukazovatele vykazu ziskov a strat v EUR
Cx Text 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011
L Triby za predaj tovaru (604) 1 41 151,00 28 280,00 26 215,00
A Naklady vynaloZené na obstaranie tovaru (504,505A) 2 17 440,00 12 265,00 11 156,00
Obchodna marza r. 01-02 3 23 711,00 16 015,00 15 059,00
1 Vyroba r. 05+06+07 4 2 633 892,00 2 293 100,00 2 455 550,00
IL1. | Triby za predaj viastnych vyrobkov a sluZieb (601,602) 5 2 608 414,00 2267 857,00| 2 431 306,00
s Aktivacia (sk.62) 7 25 478,00 25 243,00 24 244,00
Viyrobna spotreba r. 09+10 8 1 155 185,00 911 968,00 911 813,00
B.1 Spotreba mat., energii a ostatné ND (501,502,503,505A) 9 571 478,00 509 228,00 529 619,00




7, Sluzby ( sk. 51) 10 583 707,00 402 740,00 382 194,00
+ Pridana hodnota r. 03+04-08 11 1 502 418,00 1 397 147,00 1 558 796,00
Osobné naklady (sucet r. 13 aZ 16) 12 997 767,00 958 148,00 923 923,00
1 Mzdové naklady (521,522) 13 711 034,00 697 233,00 665 789,00
Naklady na socidlne poistenie (524,525,526) 15 245 095,00 222 246,00 220 393,00
4. Socialne naklady (527,528) 16 41 638,00 38 669,00 37 741,00
D. Dane a poplatky ( sk. 53) 17 10 779,00 17 403,00 5 357,00
E: Odpisy a OP k DNM a DHM ( 551,553) 18 561 664,00 794 960,00 795 101,00
I Triby z predaja DHM a materidlu (641,642) 19 17 171,00
F. ZC predaného majetku( 541,542) 20 40 444,00
V. Ostatné vynosy HC (644,645,646,648,655,657) 2 38 114,00 157 554,00 24 343,00
H. Ostatné N HC(543,544,545,546,548,549,555,557) 23 13 650,00 16 378,00 14 026,00
* HV BC r.11-12-17-18+19-20-21+22-23-2425 26 -43 328,00 -255 461,00 -155 268,00
Vynosové troky (662) 38 1,00 3,00
Nakladové Groky (562) 39 747 613,00 1 184 383,00 1 196 890,00
XI. Kurzové zisky (663) 40
0. Kurzové straty (563) 41 207,00 166,00 1129,00
XIL Ostatné vynosy FC (668) 42 352,00 403,00 236,00
P. Ostatné naklady FC (568,569) 43 50 956,00 51 302,00 48 127,00
FHVr.27-28+29+33-34+35-36-37+38-39+40-
* 41+42-43+(-44)-(-45) 46 -798 424,00 -1235447,00| -1 245 907,00
i HV z BC pred zdanenim r.26+r.46 47 -841 752,00 -1490908,00| -1401 175,00
S. Dari z prijmov z beznej ¢innosti r.49+r.50 48 0,00 187 153,00 0,00
S.1. splatna (591,595) 49
2. | odloend (592) 50 187 153,00
HoK HV z BC po zdaneni r.47-r.48 51 -841 752,00 -1 678 061,00 -1401 175,00
* HV z MC pred zdanenim r.52-r.53 54 0,00 0,00 0,00
u. Dar z prijmov z mimoriadnej Cinnosti r. 56+57 55 0,00 0,00 0,00
* HV z MC po zdaneni r. 54 - r.55 58 0,00 0,00 0,00
HV za ctovné obdobie pred zdanenim (+/-)
*x (r.47+r.54) 59 -841 752,00 -1490 908,00 -1401 175,00
HV za Gctovné obdobie po zdaneni (+/-) (r.51+58-
ok 60) 61 -841 752,00 -1678 061,00 -1401 175,00
Financna analyza spolocnosti 2013-2011
Obrat celkovych aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Trzby v01 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2293 100 2455 550
Trzby vi9 0 17 171 0
spolu trzby 2675043 2 338 551 2 481 765
Aktiva celkom s001 18 234 184 18 719 079 19 878 958
Obrat celkovych aktiv
Trzby/Aktiva 0,15 0,12 0,12




Obrat stalych aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Triby v01 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2 293 100 2 455 550
Trzby v19 0 17:171 0
spolu trzby 2675043 2 338 551 2 481 765
Stéle aktiva s002 17 938 031 18 489 752 19 303 656
Obrat stalych aktiv
Trzby/Stéle A. 0,15 0,13 0,13
Obrat obeZnych aktiv r. 2013 r.2012 r. 2011
Triby vO1 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2 293 100 2 455 550
Triby v19 0 17 171 0
spolu triby 2675043 2 338 551 2 481 765
ObeZné aktiva s030-s040 289 929 223 266 319 957
Obrat obeznych aktiv
Trzby/Obe7né A. 9,23 10,47 7,76
Viazanost’ celkovych aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Trzby v01 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2293 100 2 455 550
Trzby vi9 0 17 171 0
spolu trzby 2675043 2 338 551 2481765
Aktiva s001 18 234 184 18 719 079 19 878 958
Viazanost’ celkovych aktiv
Aktiva/Trzby 6,82 8,00 8,01
Viazanost' stalych aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Trzby vo1 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2 293 100 2 455 550
Triby vi9 0 17 171 0
spolu trzby 2675043 2 338 551 2 481 765
Stale aktiva 5002 17 938 031 18 489 752 19 303 656
Viazanost’ stalych aktiv
Stale A./Trzby 6,71 7,91 7,78
Viazanost’ obeznych aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Trzby v01 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2293 100 2 455 550
Trzby vi9 0 17171 0
spolu trzby 2675043 2 338 551 2 481 765
ObeZné aktiva s030 289 929 223 266 319 957
Viazanost’ stalych aktiv
ObeZné A./Triby 0,11 0,10 0,13
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Podiel obeZnych a stal. aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Obezné aktiva  s030 289 929 223 266 319 957
Stale aktiva s002 17 938 031 18 489 752 19 303 656
Podiel obeznych a stal. Aktiv

ObeZné A./Stdle A. 0,02 0,01 0,02
Podiel obeZznych a celkovych aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
ObeZné aktiva s030 289 929 223 266 319 957
Aktiva celkom  s001 18 234 184 18 719 079 19 878 958
Podiel obeZnych a celkovych Aktiv

ObezZné A./A. celkom 0,02 0,01 0,02
Podiel stalych a celkovych Aktiv r. 2013 r. 2012 r. 2011
Stale aktiva s002 17 938 031 18 489 752 19 303 656
Aktiva celkom s001 18 234 184 18 719 079 19 878 958
Podiel stalych a celkovych Aktiv

Stale A./ A. celkom 0,98 0,99 0,97
UKAZOVATELE LIKVIDITY
Okamzita likvidita r. 2013 r. 2012 r. 2011
Aktiva s055 147 576 97 102 164 307

spolu A 147 576 97 102 164 307
Pasiva 5106 1 842 002 1 446 434 2421423
Pasiva s117 0 0 0
Pasiva 5120 1419 789 483 901 1 385 860

spolu P 3261 791 1 930 335 3 807 283
Okamzita likvidita

A/P 0,045 0,050 0,043
Bezna likvidita r. 2013 r. 2012 r. 2011
Aktiva s046 89 487 81 698 112 806
Aktiva s055 147 576 97 102 164 307

spolu A 237 063 178 800 277 113
Pasiva 5106 1 842 002 1446 434 2421423
Pasiva s117 0 0 0
Pasiva s120 1419 789 483 901 1 385 860

spolu P 3261791 1930 335 3 807 283
Bezna likvidita

A/P 0,073 0,093 0,073
Celkova likvidita r. 2013 r. 2012 r. 2011
Aktiva s030 289 929 223 266 319 957

spolu A 289 929 223 266 319 957
Pasiva 5106 1 842 002 1446 434 2421423
Pasiva s117 0 0 0
Pasiva 5120 1419 789 483 901 1 385 860

spolu P 3 261 791 1930 335 3 807 283
Celkova likvidita

A/P 0,089 0,116 0,084




Cisty pracovny kapital r. 2013 r. 2012 r. 2011
Aktiva s030 289 929 223 266 319 957
spolu A 289 929 223 266 319 957
Pasiva 5106 1 842 002 1 446 434 2421 423
Pasiva s117 0 0 0
Pasiva 5120 1419 789 483 901 1 385 860
spolu P 3261 791 1930 335 3 807 283
Cisty pracovny kapital
A-P -2 971 862 -1707 069 -3 487 326
Rentabilita TrZieb r. 2013 r. 2012 r. 2011
HV v061 -841 752 -1 678 061 -1401175
Trzby vO1 41 151 28 280 26 215
Trzby v04 2 633 892 2293 100 2 455 550
Triby v19 0 17 171 0
spolu T 2 675 043 2 338 551 2 481 765
Rentabilita Trzieb
HV/T -0,31 -0,72 -0,56
Hospodarsky vysledok za rok 2013 pozostava:
- vysledok hospodéarenia z hospodarskej ¢innosti - 43 328 eur
- vysledok hospodarenia z financnej Cinnosti - 798 424 eur
- vysledok hospodarenia z beznej ¢innosti - 841 752 eur
- vysledok hospodarenia pred zdanenim - 841 752 eur
- vysledok hospodarenia po zdaneni - 841 752 eur

Majetok spolocnosti sa vyrazne nemenil ani v roku 2013,

Zo Struktdry aktiv moZno konstatovat, Ze v stalych aktivach k podstatnym zmenam nedoSlo —
majetok spolocnosti bol v roku 2009 obstarany azaradeny do pouzivania. Vroku 2013 sa uz
obstaraval len majetok v minimalnej miere nevyhnutny na chod prevadzky, a to vypoctova technika,
vonkajsie plynové ohrievace, odstavovac, Zehliaca stanica, mobilny barovy pult, TV prijimac.

Podiel stalych aktiv je v roku 2013 vo vyske 98,38%.

Spolocnost’ Cerpa kratkodoby kontokorentny Gver z Postovej banky a.s. vo vyske 300 tis, €, ktory
vyuZiva na prevadzkové Ucely.

Zéakladné imanie v priebehu roka 2013 bolo zvySené o 3 749 648 € z tvorby kapitalovych fondov
na vysku 11 500 000 €, hospodarsky vysledok za rok 2012 bol zGctovany na zaklade rozhodnutia
valného zhromaZzdenia na neuhradent stratu minulych rokov.

Celkové vynosy dosiahli hodnotu 2 713 508 € — narast oproti roku 2012 o 8,69%, celkové naklady
dosiahli hodnotu 3 555 261 € — pokles oproti roku 2012 o 10,84%.

Vo vykaze ziskov a strat vidime Struktiru dosiahnutého hospodarskeho vysledku. Ako sa dalo
oCakavat, vzhladom na Uverovli zadlZzenost’ spolocnosti hospodarsky vysledok z finanénych operacii je
strata, ktora sa podiel'a 95%-nym podielom na celkovom vysledku hospodarenia, pricom v roku 2012
to bol 89%-ny podiel. Velmi pozitivne hodnotime tento narastajuci podiel, nakolko cielom
manazmentu hotela pre rok 2014 je 100%-né dosiahnutie tohto podielu.

Na vysledku hospodarenia z hospodarskej cCinnosti v roku 2013 maju najvicsi podiel triby
z predaja vlastnych vyrobkov a sluZieb. Ide o trzby z ubytovania, ktoré predstavujt 1 395 598 €, co je
v porovnani s minulym rokom narast o21,75%, dalej len 145420 € s trzby zprendjmu
kongresovych priestorov a zariadeni, pokles o 52,15%, 479 748 € su trzby za jedlo narast o 4%, 288
564 € su trzby za napoje narast o 13,70%, 144 867su trzby za ranajky a pokles o 22,60%, 154 217 €
su trzby za sluzby pracovne, concierge, wellness, parkovanie ainé hotelové sluzby, prendjom
priestorov s narastom takmer 96%.
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Ukazovatel’ novovytvorenej hodnoty — pridana hodnota ( pocitany ako obchodnd marza + vyroba
— vyrobna spotreba) vykazuje 1 502 418€, co je narast oproti roku 2012 o 105 271 €.

Aj napriek vyssie uvedenému, spolocnost’ nedosiahla v roku 2013 kladny vysledok hospodarenia z
hospodarskej cinnosti, mozno ale pozitivne hodnotit’ vyvoj — oproti roku 2012, pokles o viac ako
250 000 €.

Na prevadzkovych nakladov najviac participovali osobné naklady ( mzdové + zdravotné a socidlne
poistné) a odpisy majetku.

Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2013

Rozdelenie vysledku hospodarenia podlieha schvaleniu valnym zhromazdenim. Pred schvalenim
rozdelenia vysledku hospodarenia za rok 2013 su v tejto sprave uvedené Udaje navrhované ako
podklad pre rokovanie valného zhromaZzdenia.

- vysledok hospodérenia za Gctovné obdobie 2013 -841 752 €
Navrh na rozdelenie vysledku hospodarenia za rok 2013:

- z(Ctovanie na ucet neuhradena strata minulych rokov - 841 752 €

Ostatné

a) Spolocnost’ nevykondva Cinnosti v oblasti vyskumu a vyvoja, v roku 2013 nevyloZila Ziadne
vydavky v oblasti vyvoja a vyskumu.

b) V roku 2013 spolo¢nost’ neobstarala ziaden obchodny podiel ani cenné papiere.

c) Spolocnost’ nema vytvoreny organizaCnu zlozku v zahranidi.

d) Uctovna jednotka po 31.12.2013 neevidovala Ziadne skutocnosti, ktoré by mali vyznamny
vplyv na verné zobrazenie majetkopravnej situacie Gctovnej jednotky a jej ekonomickych
zdrojov a ktoré neboli zohl'adnené v Gctovnej zavierke. VSetky hospodarske operécie, ktoré
vecne a Casovo stviseli s obdobim roka 2013 boli ztctované do tohto obdobia.

Zamery spolocnosti na rok 2014

Rychla reakcia a flexibilita v rozhodovani, sledovanie financnych nakladov, sledovanie stavu zasob,
rieSenie kazdodennej Uspory nakladov a navrhovanie rieSeni, zvySovanie kvalifikdcie personalu
zabezpecenim kurzov a Skoleni prispievajl k efektivnemu vyuzitiu potencidlu hotela.
Pre dalsie obdobie je dolezité v nastiipenom trende pokracovat’ a zniZovat’ postupne zadlzenost’,
ktora je tu rizikovym faktorom.
V roku 2014 manazment hotela si stanovil 2 najdoleZitejsie ciele, a to:
» dosiahnutie 50% nej obsadenosti
> kladny vysledok z hospodarenia z prevadzkovej Cinnosti
> skvalithovanie sluzieb
» dodrZiavat’ pomer kvalita a cena
> efektivhe komunikovat’ s cielovym segmentami.
Aj v roku 2014 pokracuje v nezmenenej cenovej politike Co sa tyka cien za ubytovanie. Stale poskytuje
zl'avu z ubytovania ako darcek klientom z dévodu ,,5 tych narodenin hotela" v marci 2014.

Nezabldame ani na lokalnu klientelu, ktord ma financny potencial a preto planuje podporné aktivity
na udrzanie hosti z Kosic a okolia. Mdme rozpracované plany na mesiace s nizkymi trzbami v oblasti
stravovacieho Useku v podobe podpory projektov v zahrade, koncertné podujatia s hudbou na terase
hotela s vyuZzitim zahrady a hotelovej terasy.
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Sucast'ou vyrocnej spravy je Gctovna zavierka za rok 2013 a sprava auditora k tejto (ictovnej zavierke.

Ing. Andrea Bilec



